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ANNEXES 1 to 3

PIELIKUMI

dokumentam
Priekslikums Padomes Lémumam
par nostaju, kas Eiropas Savienibas varda jaienem Transporta kopienas Regionalaja
parvaldibas komiteja attieciba uz Regionalas parvaldibas komitejas reglamenta,

Civildienesta noteikumu parskatiSanu un Samierinasanas komitejas reglamenta un
Transporta kopienas Pastaviga sekretariata stridu izSkirSanas noteikumu ievieSanu
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I PIELIKUMS

PROJEKTS
TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALAS PARVALDIBAS KOMITEJAS
LEMUMS Nr. 2022/
(datums)

par Transporta kopienas Civildienesta noteikumu grozisanu

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALA PARVALDIBAS KOMITEJA,

nemot veéra Transporta kopienas dibinasanas ligumu un jo 1pasi ta 24. panta 1. punktu un
30. pantu,

IR NOLEMUSI SADI.

Vienigais pants

Transporta kopienas Civildienesta noteikumus, kas pienemti, ka izklastits Transporta kopienas
Regionalas parvaldibas komitejas 2019. gada 5. junija Lémuma Nr. 2019/3 II pielikuma,
groza Sadi:

a) 14. pantu groza $adi:
1) b) apakSpunkta iii) punktu aizstaj ar Sadu:

“iii) Regionalas parvaldibas komitejas ieprieks§gjas prezidentvalsts parstavis”;

i1) c¢) apakSpunktu aizstaj ar §adu:

c) Samierinasanas komiteja lemj ar balsu vairakumu.

b) 15. pantu groza $adi:
1) a) apakSpunktu aizstaj ar sadu:
a) Jebkuru stridu starp Sekretariatu un darbinieku saistiba ar Siem

Civildienesta noteikumiem, noteikumiem par pienemsanu darba, darba
apstakliem un geografisko lidzsvaru vai citiem attiecigiem noteikumiem izskir

— V= —e,e
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i1) ¢) apakSpunktu aizstaj ar sadu:

c) Visas stridu izskirsanas procediiras notiek Belgrada vai tieSsaiste, un So
procediiru valoda ir anglu valoda. Parvaldibas komiteja nosaka stridu
izskirsanas noteikumus, lai nodrosinatu pusém savlaicigu procediiru ar

samerigam izmaksam.

Regionalas parvaldibas komitejas varda —

priekssédetajs
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I pielikums

PROJEKTS
TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALAS PARVALDIBAS KOMITEJAS
LEMUMS Nr. 2022/
(datums)

par Samierinasanas komitejas reglamenta un stridu izSkirSanas noteikumu pienemsanu,
kas piemérojami Transporta kopienas Pastavigajam sekretariatam

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALA PARVALDIBAS KOMITEJA,

nemot veéra Transporta kopienas dibinasanas ligumu un jo 1pasi ta 24. panta 1. punktu un

30. pantu,

IR NOLEMUSI SADI.

Vienigais pants
Ar So pienem siki izstradatu Samierinasanas komitejas reglamentu un Transporta kopienas
Pastavigajam sekretariata stridu izskirSanas noteikumus, kas pievienoti §im lémumam.

Regionalas parvaldibas komitejas varda —

priekssédetajs

Samierinasanas komitejas
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reglaments

I. Vispariga informacija
1. Ar So reglamentu nosaka Samierinasanas komitejas darbibas iek$gjas procediiras, kas

mingtas Transporta kopienas Civildienesta noteikumu 14. panta, kuri pienemti saskana
ar Transporta kopienas Regionalas parvaldibas komitejas Lémumu Nr. 03/2019.

2. Ja rodas pretrunas starp So reglamentu un Civildienesta noteikumiem, noteikumiem
par pienemsSanu darba, darba apstakliem un geografisko Iidzsvaru vai citiem
attiecigajiem Regionalas parvaldibas komitejas pienemtajiem noteikumiem, pieméro to
noteikumus.

3. Saja reglamenta termins “darbinieki” nozimé visus sekretariata ierédnus, proti, direktoru,
direktora vietniekus un visus pargjos darbiniekus no Ligumslédz&jam pusém, kuri pastavigi
strada sekretariata saskana ar Civildienesta noteikumiem, iznemot vietgjos darbiniekus,
norikotos ekspertus un vietgjos ligumdarbiniekus.

4. Jebkuru stridu starp Sekretariatu un darbinieku saistiba ar Siem Civildienesta noteikumiem,
noteikumiem par pienemsanu darba, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru vai citiem
attiecigiem noteikumiem izskata skirjtiesa, kuru iecel Parvaldibas komiteja (turpmak
“komiteja”).

5. Darbinieki var iesniegt apelaciju Samierinasanas komiteja saistiba ar Transporta kopienas
Civildienesta noteikumu 2.1. panta 12. punktu vai ja priekSnieks pret viniem izturgjies
nepamatoti vai netaisnigi.

I1. Samierinasanas komiteja

1. Samierinasanas komiteja ir pilnvarota ierosinat lémumus par darbinieku iesniegtam
apelacijam pret administrativiem lémumiem, kas vinus skar.

2. Samierinasanas komitejas sastava ir:

Parvaldibas komitejas pasreizgjas prezidentvalsts parstavis,

Parvaldibas komitejas nakama pilnvaru termina prezidentvalsts parstavis,
Regionalas parvaldibas komitejas ieprieksgjas prezidentvalsts parstavis.
Komiteju vada Regionalas parvaldibas komitejas pasreiz&ja prezidentvalsts.

3. Pildot savus pienakumus, komitejas locekli ir pilnigi neatkarigi un vadas tikai no sava
neatkariga veért€§juma. Vini neliidz un nesanem nekadus noradijumus no Sekretariata, veic
savus uzdevumus pilnigi neatkarigi un izvairas no intereSu konfliktiem. Komitejas apspriedes
ir konfidencialas. Komitejas locekli nodroSina to personas datu konfidencialitati, kas
apstradati saistiba ar personala apelaciju.

4. Samierinasanas komiteju izveido 30 kalendaro dienu laikd no dienas, kad apelacija
iesniegta Parvaldibas komitejas direktoram vai prezidentvalstij. Direktors 10 kalendaro dienu
laika no sanemsSanas dienas nosiita apelaciju Samierinasanas komitejas priek§sedetajam.
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5. Kad komitejas prieks$sedetajs ir sanémis apelaciju Samierinasanas komiteja, priek$sedetajs
pulcé komitejas loceklus, lai izskatitu apelaciju. Ja rodas stridi par to, vai komiteja ir
kompetenta, par $o jautajumu lemj komiteja.

6. Cik vien iesp&jams, komitejai ir vienads sastavs uz visu laiku, kas vajadzigs lietas
atrisinasanai.

7. Komiteja nosaka:
a) apelacijas stidzibas pienemamibu,;

b) terminus, kados Sekretariats sniedz atbildi uz apelaciju un iesniedz pieradijumus un
citus attiecigus procesualus jautdjumus;

c) citus jautajumus, kas saistiti ar samierinasanu, tostarp to, vai notiek mutiska
uzklausiSana vai ari lémumu par apelaciju pienem, pamatojoties tikai uz
iesniegtajiem dokumentiem;

d) procediru, kas jaievero attieciba uz uzklausiSanam komiteja.

Procediira butu javeic ta, lai ieinteres€tajam personam dotu iesp€ju iesniegt apelacijas
tiesvediba butiskos faktus un apstaklus.

8. Skirgjtiesa lemj par apelaciju saskana ar Siem Civildienesta noteikumiem,
noteikumiem par pienemsanu darba, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru vai
citiem attiecigiem noteikumiem. Jautajumi par Transporta kopienas dibinasanas liguma
interpretaciju nav skiréjtiesas kompetence.

9. Prieksseédetajs informe direktoru, sekretariata direktora vietnieku un attiecigo darbinieku
par visiem procediiras posmiem saistiba ar lietu.

10. Samierinasanas komitejas sesijas notiek Belgrada vai tieSsaisté, un procesa valoda ir
anglu. Administrativo atbalstu komitejai sniedz sekretariata Cilvékresursu nodala un
administracija.

11. Ja vienlaicigas apelacijas, kas iesniegtas SamierinaSanas komiteja, attiecas uz vienu un to
pasu problému, komiteja var nolemt izskatit apelacijas kopa un sagatavot vienu lémumu.

12. Apelacijas procesu nekavejoties izbeidz, ja attiecigais darbinieks atsauc savu apelaciju vai
ja, savstarp€ji vienojoties, ir panakts izligums. Attiecigajam darbiniekam biitu par to rakstiski
jainformé komitejas priekSsédetajs. Apelacijas procesu nekavejoties izbeidz III dalas
5. punkta parkapuma gadijuma.

ITI. Apelacijas procediira

1. Gan darbinieks, gan Sekretariats var ierosinat neoficialu attiecigo jautajumu atrisinasanu
jebkura laika pirms vai péc tam, kad darbinieks ir izvelgjies oficiali izskatit So jautajumu.
2. SamierinaSanas komiteja nesanem apelaciju, ja strids, kas radies no apstridéta lémuma, ir

atrisinats ar vienoSanos, kas panakta neoficiali.

3. Tomer darbinieks var iesniegt apelaciju tieSi Samierinasanas komiteja, lai panaktu, ka tiek
istenota ar neoficialu rezoliiciju panakta vienoSanas, 90 kalendaro dienu laika p&c istenoSanas
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termina, kas noteikts neoficialaja noreguléjuma noliguma, vai, ja neoficialaja noregulgjuma
noliguma nekas nav teikts, 90 kalendaro dienu laika no trisdesmitas kalendaras dienas no
noliguma parakstiSanas dienas.

4. Darbinieks, kas vélas oficiali apstridét administrativu lémumu, apelaciju vispirms rakstiski
iesniedz direktoram vai Parvaldibas komitejas prezidentvalstij, ja apelacija attiecas uz
direktoru, lai Samierinasanas komiteja izvertétu administrativo Iémumu.

5. Attiecigajam darbiniekam vai sekretariata parstavim nav atlauts apelacijas procediiras laika
nekada veida apspriesties ar komitejas locekliem vai vérsties pret to, iznemot II dalas
7. punkta noteikto.

5. Direktors vai Parvaldibas komitejas prezidentvalsts nevar sanemt apelaciju par
administrativa I[€muma izveért€Sanu Samierinasanas komiteja, ja vien ta nav nosutita
30 kalendaro dienu laika no dienas, kad darbinieks sané€mis pazinojumu par apstridamo
administrativo 1€émumu. Sekretariats var pagarinat So terminu, kamér tiek veikti
pasakumi, lai neoficiali atrisinatu stridu.

6. Novertgjuma beigas SamierinaSanas komiteja sagatavo zinojumu. Zinojuma izklasta
veiktas procesualas darbibas, faktus un apstaklus, kas attiecas uz apelaciju, un galigo
léemuma priekslikumu.

IV. Lémumu pienemsana
1. Samierinasanas komiteja lemj ar balsu vairakumu.

2. Lémuma priekslikumu par apstridéto administrativo [émumu iesniedz 120 kalendaro dienu
laika no dienas, kad apelacija iesniegta Parvaldibas komitejas direktoram vai prezidentvalstij.

3. Leémuma priekslikums rakstiski japazino attiecigajam darbiniekam, direktoram un direktora
vietniekam. So lémumu var ieklaut darbinieka personas lieta.

4. Sekretariata atbildi, kura atspoguloti SamierinaSanas komitejas izveértéjuma rezultati,
darbiniekam rakstiski pazino 30 kalendaro dienu laikd pé&c Samierinasanas komitejas
lémuma priekslikuma sanemsanas.

V. Darbibas apturésana

1. Ne apelacijas iesniegSana Samierinasanas komitejas izvert€§jumam, ne apelacijas
iesniegSana Skiréjtiesai neaptur apstridéta administrativa lémuma izpildi.

2. Tomer, ja ir vajadzigs SamierinaSanas komitejas novert€§jums par administrativu
lémumu:

a) Darbinieks var iesniegt sekretariatam ligumu apturét apstridéta administrativa
lémuma 1istenoSanu lidz bridim, kad SamierinaSanas komitejas izvert€jums ir
pabeigts un darbinieks ir sanémis pazinojumu par rezultatiem. Sekretariats var
aptur€t lémuma istenoSanu 1pasi steidzamos gadijumos un ja ta istenoSana raditu
neatgriezenisku kait€jumu. Sekretariata lémums par S$adu pieprasijjumu nav
parsiidzams.
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b) Gadijumos, kas saistiti ar noskirSanu no dienesta, darbinieks var izveéleties vispirms
lugt sekretariatu apturét l@muma izpildi, 1idz ir pabeigts SamierinaSanas komitejas
izvertejums un darbinieks ir sanémis pazinojumu par rezultatiem. Sekretariats var
apturét lémuma istenoSanu, ja tas konstaté, ka apstridétais l@mums vé&l nav Istenots,
ipasi steidzamos gadijumos un ja ta istenoSana raditu neatgriezenisku kait€jumu
darbinieka tiesibam. Ja sekretariats pieprasijumu noraida, darbinieks var iesniegt
Samierinasanas komitejai ligumu par darbibas apturéSanu.

VI. Nobeiguma noteikumi

1. Visus 83 reglamenta grozijumus pienem ar Regionalas parvaldibas komitejas
lémumu.

2. Vienu gadu péc $a reglamenta stasanas spéka Sekretariats, pamatojoties uz ta
piem@rosana guto praktisko pieredzi, var ierosinat $a reglamenta grozijumus, ko tas
uzskata par lietderigiem vai vajadzigiem. Ja Regionala parvaldibas komiteja vélas
ierosinat $adu grozijumu, ta vispirms apspriezas ar Sekretariatu.

3. Sis reglaments stajas speka diena, kad to pienémusi Regionala parvaldibas komiteja.
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Noteikumi par

stridu izSkirSanu

I. Vispariga informacija
1. Sajos noteikumos par stridu iz8kir§anu ir atsauce uz 15. pantu Transporta kopienas
Civildienesta noteikumos, kas pienemti saskana ar Transporta kopienas Regionalas

parvaldibas komitejas Lémumu Nr. 03/2019, lai atvieglotu savlaicigu procediiru ar
sapratigam izmaksam pusém.

2. Ja rodas pretrunas starp So reglamentu un Civildienesta noteikumiem, noteikumiem
par pienemsSanu darba, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru vai citiem
attiecigajiem Regionalas parvaldibas komitejas pienemtajiem noteikumiem, pieméro to
noteikumus.

3. Darbinieki vai sekretariats var iesniegt apelaciju skirgjtiesai tikai, lai apstridétu 1émuma
priekSlikumu, ko pirmaja instanc€ pienémusi Samierinasanas komiteja.

4. Visus atlikuSos stridus starp Sekretariatu un darbinieku saistiba ar Civildienesta
noteikumiem, darba pienemsanas noteikumiem, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru
vai citiem attiecigiem noteikumiem, otraja instancg, iesniedz skiréjtiesai.

IL. Skirgjtiesa

______

2. Skirgjtiesa ir pilnigi neatkariga un vadas tikai no sava neatkariga vértgjuma. Ta neliidz un
nesanem nekadus noradijumus no Sekretariata, veic savus uzdevumus pilnigi neatkarigi un
izvairas no interefu konfliktiem. Skirgjtiesas sanaksmes ir konfidencidlas. Skirgjtiesa
nodroSina to personas datu konfidencialitati, kas apstradati saistiba ar darbinieka apelaciju.

3. Skirgjtiesu nozimé 30 kalendaro dienu laika no dienas, kad apelacija ir iesniegta Regionalas
parvaldibas komitejas prezidentvalstij.

4. Skirgjtiesa ir pilnvarota uz visu laiku, kas vajadzigs lietas atrisinaganai.

5. Skirgjtiesa nosaka:

a) terminus, kados Sekretariats attiecigais darbinieks sniedz atbildi uz apelaciju un
iesniedz pieradijumus un

b) citus jautdjumus, kas saistiti ar procediiru, tostarp to, vai notiek mutiska
uzklausiSana vai arl lémumu par apelaciju pienem, pamatojoties tikai uz
iesniegtajiem dokumentiem;

Procediiru veic ta, lai ieinteres€tajam personam dotu iesp&ju iesniegt apelacijas
tiesvediba butiskos faktus un apstaklus.

6. Skirgjtiesa lemj par stridu saskana ar Siem Civildienesta noteikumiem, noteikumiem par
pienemsSanu darba, darba apstakliem un geografisko lidzsvaru vai citiem attiecigiem
noteikumiem. Jautajumi par Transporta kopienas dibinaSanas liguma interpretaciju nav
skirgjtiesas kompetence.
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7. Skirgjtiesas kompetencé ietilpst pilnvaras jebkura tiesvedibas bridi noteikt pagaidu
pasakumu, kas nav parsiidzams, ja apstridétais lemums prima facie Skiet prettiesisks,
ipaSas steidzamibas gadijumos un ja ta istenoSana raditu neatgriezenisku kait€jumu.
Sads pagaidu atbrivojums var ietvert apstridéta administrativa lémuma izpildes
apturéSanu, iznemot iecelSanas vai izbeigSanas gadijumus.

8. Stridu iz8kirSanas procediiras notiek Belgrada vai tieSsaisté, un procesa valoda ir anglu.
Administrativo atbalstu $kirjtiesai sniedz sekretariata Cilveékresursu nodala un administracija.

9. Skirgjtiesa informé attiecigo darbinieku un sekretariatu par visiem procediras posmiem,
kas saistiti ar lietu.

10. Ja apelacijas, kas iesniegtas $kirgjtiesai, attiecas uz vienu un to pasu problému, Skir&jtiesa
var nolemt izskatit apelacijas kopa un sagatavot vienu [émumu.

11. Apelacijas procesu nekavejoties izbeidz, ja attiecigais darbinieks atsauc savu apelaciju vai
ja, savstarpgji vienojoties, ir panakts izligums. Attiecigais darbinieks par to rakstiski informe
komitejas priekSsédetaju. Apelacijas procesu nekavjoties izbeidz III dalas 3. punkta
parkapuma gadijuma.

II1. Apelacijas procediura

1. Jebkura puse var parsiidzét apstridéto administrativo lémumu. To iesniedz Regionalas
parvaldibas komitejas prezidentvalstij 30 kalendaro dienu laika p&c komitejas lemuma
priekSlikuma sanemsanas. Regionalas parvaldibas komitejas prezidentvalsts nevar
sanemt apelaciju, ja vien nav ieverots termins.

2. Apclacijas iesniegSana Regionalas parvaldibas komitejas prezidentvalstij otraja
instanc€ aptur apstridéta lémuma izpildi, pamatojoties uz Samierinasanas komitejas
priekslikumu.

3. Attiecigajam darbiniekam vai sekretariata parstavim nav atlauts apelacijas procediiras
laika nekada veida apspriesties ar komitejas locekliem vai vérsties pret to, iznemot
II dalas 5. punkta noteikto.

4. Kad strids izSkirts, Skirgjtiesa sagatavo zinojumu. Zinojuma izklasta veiktas
procesualas darbibas, faktus un apstaklus, kas attiecas uz apelaciju, un galigo
atrisinajumu.

IV. Lémumu pienemsana

1. Skirgjtiesa lemumu par apstridéto administrativo lémumu pienem 90 kalendaro dienu laika
no apelacijas iesniegSanas dienas Parvaldibas komitejas prezidentvalstij.

2. Lemumu rakstiski pazino attiecigajam darbiniekam un sekretariatam, un So lémumu var
ieklaut darbinieka personas lieta.

3. Skirgjtiesas lémums ir galigs un saisto§s visam pusém.

V. Nobeiguma noteikumi

1. Visus grozijumus S$ajos noteikumos par stridu izSkirSanu pienem ar Parvaldibas
komitejas [émumu.
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2. Vienu gadu péc $a reglamenta staSanas spéka Sekretariats, pamatojoties uz ta
piemérosana guto praktisko pieredzi, var ierosinat $a reglamenta grozijumus, ko tas
uzskata par lietderigiem vai vajadzigiem. Ja Regionala parvaldibas komiteja vélas
ierosinat $adu grozijumu, ta vispirms apspriezas ar Sekretariatu.

3. Sis reglaments stajas speka diend, kad to pienémusi Regionala parvaldibas komiteja.
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11 pielikums

PROJEKTS
TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALAS PARVALDIBAS KOMITEJAS
LEMUMS Nr. 2022/
(datums)

par Transporta kopienas Regionilas parvaldibas komitejas reglamenta grozijumiem

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALA PARVALDIBAS KOMITEJA,
nemot veéra Transporta kopienas dibinasanas ligumu un jo 1pasi ta 24. panta 5. punktu,

IR NOLEMUSI SADI.

Vienigais pants

Transporta kopienas Regionalas parvaldibas komitejas reglamenta IV sadalas 4. punktu aizstaj
ar sadu:

Priek$sédetajs un priekSsedetaja vietnieks vienojas par sanaksmes darba kartibas
projektu. Darba kartibas projektu un visus ar to saistitos dokumentus nosiita locekliem
un noverotajiem vismaz Cetras nedé€las pirms attiecigas sanaksmes. Locekli var izteikt
piezimes un ierosinat jaunus jautdjumus ieklauSanai darba kartiba. Citam valstim,
starptautiskam organizacijam vai citam struktiram, kas uzaicinatas saskana ar
II iedalas 3. punktu, arT izstita tas interes€joSos materialus.

Regionalas parvaldibas komitejas varda —

priekssédetajs
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