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BIZOTTSAG
Briisszel, 2022.10.21.
COM(2022) 536 final
ANNEXES 1 to 3
MELLEKLETEK

a kovetkezohoz:

Javaslat
A Tanacs hatarozata

a Kozlekedési Kozosség regionalis iranyitobizottsagban a regionalis iranyitobizottsag
eljarasi szabalyzatanak és személyzeti szabalyzatanak feliilvizsgalata, valamint az
egyeztetobizottsag eljarasi szabalyzatanak és a Kozlekedési Kozosség Titkarsaga
vitarendezési szabalyainak létrehozasa tekintetében az Eurdpai Unio altal képviselend6
allaspont meghatarozasarol
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I. melléklet

TERVEZET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK ...-i
2022/... . sz. HATAROZATA a Kozlekedési Kozosség személyzeti szabalyzatinak
modositasarol

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1€trehozo szerzodésre és kiilondsen annak 24. cikke (1)
bekezdésére és 30. cikkére,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

Egyetlen cikk
A Kozlekedési Kozosségnek a regionalis iranyitobizottsag 2019. junius 5-1 (EU) 2019/3
hatarozata II. mellékletében foglalt személyzeti szabalyzata a kdvetkezOképpen modosul:
a) a 14. cikk a kovetkezoképpen modosul:

i. a b) iii. pont helyébe az alabbi szoveg 1ép:

»liil. a regiondlis irdnyitobizottsdag elozo elnokségének egy képviseldje.”

ii. a ¢) pont helyébe az aldbbi szoveg 1ép:

,,c) Az egyeztetobizottsag egyhangulag dont.”

b) a 15. cikk a kovetkezoképpen mddosul:
1. az a) pont helyébe az alabbi széveg 1ép:

,»a) A titkarsag és a személyzet tagjai kozotti, a személyzeti szabalyzattal, a
munkaero-felvételre, a munkakoriilményekre és a foldrajzi egyensulyra
vonatkozo szabalyokkal vagy egyéb relevans szabalyokkal kapcsolatos vitat
masodfokon az Eurdpai Bizottsag mint valasztottbiro rendezi.”

i1. a ¢) pont helyébe az alabbi szoveg 1ép:

,»C) A vitarendezésre Belgradban vagy online keriil sor, és az eljaras nyelve az
angol. Az iranyitobizottsag meghatarozza a vitarendezési szabalyokat, melyek
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célja a felek szamara észszerii koltsegek mellett lehetoveé tenni az idoszerti
tigyintézest.”

a regionalis iranyitobizottsag részérdl

az elnok
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11. melléklet

TERVEZET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK ...-i
2022/.... sz. HATAROZATA az egyeztet6bizottsag eljarasi szabalyzatinak és a
Kozlekedési Kozosség allando titkarsagaban alkalmazando vitarendezési szabalyoknak
az elfogadasarol

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és kiilondsen annak 24. cikke (1)
bekezdésére és 30. cikkére,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

Egyetlen cikk

Az egyeztetObizottsag e hatdrozathoz csatolt eljarasi szabalyzata, valamint a Kozlekedési
Kozosség allando titkarsaganak szintén e hatarozathoz csatolt vitarendezési szabalyai
elfogadasra kertilnek.

a regionadlis iranyitobizottsag részérdl

az elnok
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Az egyeztetobizottsag eljarasi szabalyzata

1. Altaldnos rész

1. Ez az eljarasi szabalyzat a Kozlekedési K6z0sség regionalis iranyitobizottsaganak
03/2019. sz. hatarozata alapjan elfogadott személyzeti szabalyzat 14. cikkében emlitett
egyeztetObizottsag mitkodésére vonatkozo belso eljarasokat hatarozza meg.

2. Ezen eljarasi szabalyzat és a személyzeti szabalyzat, a munkaerd-felvételre, a
munkakorilményekre és a foldrajzi egyensulyra vonatkoz6 szabalyok vagy a regiondlis
iranyitobizottsag altal elfogadott egyéb vonatkozd szabalyok kozotti ellentmondas
esetén a regionalis irdnyitobizottsag rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. Ezen eljarési szabdalyzat alkalmazasdban a ,,személyzet tagjai” kifejezés alatt a titkdrsag
valamennyi tisztviseldje értendd, azaz az igazgatd, az igazgatdhelyettesek és a szerzddo felek
minden egyéb olyan alkalmazottja, akik a személyzeti szabdlyzattal 6sszhangban éllando
jelleggel a titkarsagon dolgoznak, de nem tartoznak ide a helyi alkalmazottak, a kirendelt
szakértok €s a helyi szerzédéses szakértok.

4. A titkarsag és a személyzet tagjai kozotti, a személyzeti szabalyzattal, a munkaerd-
felvételre, a munkakoriilményekre és a foldrajzi egyensulyra vonatkozo szabalyokkal vagy
egyeb relevans szabalyokkal kapcsolatos vitat elsé fokon az egyeztetObizottsag rendezi.

5. A személyzet tagjai fellebbezést nytjthatnak be az egyeztetObizottsaghoz a Kozlekedési
Ko6zosség személyzeti szabalyzata 2.1. cikkének 12. pontjaval Osszefliggésben, vagy ha
valamely felettesiik indokolatlanul vagy tisztességteleniil bant veliik.

I1. Az egyeztetobizottsag

1. Az egyeztetObizottsdg a személyzet tagjai altal az Oket érintd igazgatasi dontések ellen
benyujtott fellebbezések kapcsan jogosult javaslatokat eldterjeszteni.

2. Az egyeztetdbizottsag az alabbiakbol all:

az iranyitobizottsag aktualis elndkségének egy képviseldje,

az iranyitobizottsag kovetkezd elnokségének egy képviseldje,

az iranyitobizottsag korabbi elndkségének egy képviseldje.

Az egyeztetdbizottsag elndki tisztét a regionalis irdnyitobizottsag mindenkori elndke tolti be.

3. Az egyeztetdbizottsag tagjai feladataik ellatdsa soran teljes mértékben fliggetlenek, és
kizarolag sajat megitélésiikk alapjan jarnak el. A titkdrsagtdl semmilyen utasitdst nem
kérhetnek és nem fogadhatnak el, feladataik ellatdsaban teljesen fiiggetlenek, ¢s el kell
keriilnilik az Osszeférhetetlenséget. Az egyeztetobizottsag tandcskozdsai titkosak. Az
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egyeztetobizottsag tagjai felelosek a személyzet tagjainak fellebbezéseivel 0sszefiiggésben a
személyes adatok bizalmas kezeléséért.

4. Egy fellebbezésnek az igazgatéhoz vagy az iranyitobizottsag elndkségéhez torténd
benyujtasatol szamitott 30 naptari napon beliil 6ssze kell hivni az egyeztetdbizottsagot. Az
igazgat6 a fellebbezést annak kézhezvételétdl szamitott 10 naptari napon beliil tovabbitja az
egyeztetdbizottsag elndkéhez.

5. Amint az egyeztetObizottsag elndkéhez fellebbezés érkezik, az elndk Osszehivja a bizottsag
tagjait a fellebbezés vizsgalata céljabol. Amennyiben vita meriil fel azzal kapcsolatban, hogy
az egyeztetObizottsag rendelkezik-e hataskorrel, ezt az egyeztetdbizottsag donti el.

6. Az egyeztetObizottsag Osszetétele lehetdség szerint nem valtozik az egy ligy rendezéséhez
szlikséges idGtartam alatt.

7. Az egyeztetdbizottsag hataroz az aldbbiakrol:
a) egy fellebbezés elfogadhatosaga,

b) egy fellebbezésre adott titkarsdgi valasz 4atadasara, valamint a bizonyitékok
benyujtasara és mas kapcsolddo eljarasi kérdésekre vonatkozo hataridok,

c) az egyeztetéssel kapcsolatos egyéb kérdések, beleértve azt is, hogy sor keriil-e
szobeli meghallgatdsokra, vagy hogy a fellebbezésrdl kizardlag a benytjtott
dokumentumok alapjan dontenek,

d) az egyeztetdbizottsdg meghallgatasaival kapcsolatban kdvetendo eljaras.

Az eljarast ugy kell lefolytatni, hogy az érintett felek ismertethessék a fellebbezés
szempontjabol relevans tényeket és kortilményeket.

8. Az egyeztetObizottsdg a személyzeti szabalyzat, a munkaerd-felvételre, a
munkakoriilményekre és a foldrajzi egyensulyra vonatkozd szabdlyok vagy egyéb
relevans szabalyok alapjan dont a fellebbezésrdl. A Kozlekedési Kozosséget 1étrehozo
szerz6dés értelmezésével kapcsolatos kérdések nem tartoznak az egyeztetObizottsag
hataskorébe.

9. Az elndk tajékoztatja az igazgatot, a titkarsag igazgatohelyettesét és a személyzet érintett
tagjat az liggyel kapcsolatos valamennyi eljarasi 1épésrol.

10. Az egyeztetobizottsag iiléseire Belgradban vagy online kertil sor, és az eljarasok nyelve az
angol. Az egyeztetdbizottsdg adminisztrativ tAmogatasat a titkarsag emberi er6forrasokért és
igazgatasaért felel6s munkatarsai biztositjak.

11. Amennyiben az egyeztetdbizottsighoz ugyanazon probléma kapcsan parhuzamos
fellebbezések érkeznek, donthet tigy, hogy a fellebbezéseket 6sszevonva kezeli, és egyetlen
dontést hoz.

12. A fellebbezési eljarast azonnal le kell zarni, ha a személyzet érintett tagja visszavonja
fellebbezését, vagy ha kozos megegyezés jon létre. A személyzet érintett tagjanak errdl
irasban kell tajékoztatnia az egyeztetobizottsag elnokét. A III. rész 5. pontjanak megsértése
esetén a fellebbezési eljarast azonnal le kell zarni.
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III. A fellebbezési eljaras

1. A személyzet tagjai és a titkarsdg barmikor kezdeményezhetik egy iligy informalis
megoldésat, akar az el6tt, akar az utdn, hogy a személyzet tagja hivatalos utra tereli az ligyet.

2. Az egyeztetObizottsag nem fogadhatja el a fellebbezést, ha a megtdmadott dontésbdl eredd
vitat informalis Gton mar rendezték.

3. A személyzet tagjai azonban kozvetleniil az egyeztetobizottsaghoz fordulhatnak egy
informalis Uton elért megallapodds végrehajtdsanak kikényszeritése érdekében az abban
meghatarozott végrehajtasi hatarid6tél szamitott 90 naptari napon beliil, vagy ha az informalis
megallapodas nem rendelkezik hataridordl, a megallapodas aladirdsanak napjatol szamitott
harmincadik naptari napt6l szamitott 90 napon beliil.

4. A személyzet azon tagja, aki hivatalosan meg kivan tdmadni egy igazgatasi dontést, elsd
Iépésként irasban az igazgatohoz, vagy ha a panasz az igazgatot €rinti, az iranyitobizottsag
elndkségéhez nyujt be fellebbezést az igazgatasi dontés egyeztetdbizottsag altali értékelése
irant.

5. A személyzet érintett tagja vagy a titkarsag barmely képviseldje a fellebbezési eljarés ideje
alatt a IL. rész 7. pontjaban meghatarozottaktol eltekintve semmilyen formaban nem vitathatja
meg a fellebbezés kérdését az egyeztetdbizottsag tagjaival, és ez ligyben nem keresheti fel
Oket.

5. Egy igazgatasi dontés egyeztetObizottsag altali értékelése iranti fellebbezést az
igazgatd vagy az iranyitobizottsadg elndksége csak akkor fogadhatja el, ha a fellebbezést
a személyzet tagja a megtadmadandd igazgatasi dontésrdl szolo értesitést datumatol
szamitott 30 naptari napon beldl kiildi el. Ezt a hataridét a titkdrsag a vita informalis
rendezésére iranyulo erdfeszitések esetében meghosszabbithatja.

6. Az értékelés végén az egyeztetdbizottsag jelentést készit. A jelentésnek tartalmaznia
kell az eljaras 1épéseit, a fellebbezés szempontjabol relevans tényeket ¢és
koriilményeket, valamint az egyeztetobizottsag végleges javaslatat a dontésrol.

IV. Dontéshozatal
1. Az egyeztetObizottsag egyhangilag dont.

2. A megtamadott igazgatasi dontéssel kapcsolatos javaslat elkészitésére a fellebbezésnek az
iranyitobizottsag igazgatdjahoz vagy elndkségéhez torténd benyujtasatol szamitott 120 naptari
nap all rendelkezésre.

3. A dontéssel kapcsolatos javaslatot irdsban kell kozdlni a személyzet érintett tagjaval, az
igazgatoval és az igazgatohelyettessel. A dontés beilleszthetd a személyzeti aktaba.

4. A titkarsag az egyeztetObizottsag dontéssel kapcsolatos javaslatdnak kézhezvételétdl
szamitott 30 naptdri napon beliil irdsban juttatja el a személyzet érintett tagjdhoz az
egyeztetObizottsag értékelésének eredményét tiikr6zo valaszt.

V. Az intézkedés felfiiggesztése
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1. A megtamadott igazgatdsi dontés végrehajtisdt sem az egyeztetdbizottsag altali
értékelés iranti fellebbezés, sem a valasztottbirohoz torténd fellebbezés benyujtdsa nem
fliggeszti fel.

2. Amennyiben azonban sziikség van egy igazgatasi dontés egyeztetObizottsag altali
értékelésére:

a) A személyzet érintett tagja a titkarsagnal kérelmezheti a megtamadott igazgatasi
dontés végrehajtasanak felfiiggesztését addig, amig az egyeztetObizottsag értékelése
le nem zarul, és a személyzet tagja értesitést nem kap az eredményrdl. A titkarsag
kiilondsen siirgds esetekben, illetve ha a dontés végrehajtasa helyrehozhatatlan kart
okozna, felfiiggesztheti a dontés végrehajtasat. A titkarsag ilyen kérelemre
vonatkozé hatarozata ellen nincs helye fellebbezésnek.

b) Felmondas esetén a személyzet €rintett tagja a titkarsdgnal kérelmezheti a dontés
végrehajtasanak felfiiggesztését addig, amig az egyeztetdbizottsag értékelése le nem
zarul, és a személyzet tagja értesitést nem kap az eredményrdl. A titkarsag egy
dontés végrehajtasat akkor fiiggesztheti fel, ha megallapitja, hogy a megtamadott
dontést még nem hajtottdk végre, ha az eset kiilondsen siirgds, valamint ha a dontés
végrehajtasa helyrehozhatatlan modon sértené az alkalmazott jogait. Ha a titkarsag
elutasitja a kérelmet, a személyzet tagja az egyeztetdbizottsdghoz nyujthat be az
intézkedés felfliggesztése iranti kérelmet.

VI. Zaro rendelkezések

1. Ezen eljarasi szabalyzat modositasait irdnyitobizottsadgi hatarozattal kell elfogadni.

2. E szabalyzat hatalybalépésétdl szamitott egy év elteltével a titkarsag — amennyiben
azt hasznosnak vagy szilikségesnek tartja — az eljarasi szabalyzat alkalmazasaval
kapcsolatos gyakorlati tapasztalatok alapjan javaslatot tehet annak modositasara.
Amennyiben az iranyitobizottsdg valamely tagja ilyen moddositdsra kivan javaslatot
tenni, el6szor a titkarsaggal kell konzultalnia.

3. Ez a szabdlyzat az iranyitobizottsag altali elfogadasa napjan 1ép hatalyba.
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Vitarendezési szabalyok

I. Altalanos rész

1. E vitarendezési szabalyok a Kozlekedési Kozosségnek a Kozlekedési Kozosség
regionalis irdnyitobizottsaganak 03/2019. sz. hatdrozata alapjan elfogadott személyzeti
szabalyzata 15. cikke alapjan keriiltek elfogadasra azzal a céllal, hogy a felek szamara
észszerl koltségek mellett lehetdvé valjon az iddszerl ligyintézés.

2. E szabalyok ¢és a személyzeti szabalyzat, a munkaerd-felvételre, a
munkakoriilményekre és a foldrajzi egyensulyra vonatkozo szabalyok vagy a regionalis
irdnyitobizottsdg altal elfogadott egyéb vonatkozd szabalyok kozotti ellentmondés
esetén a regionalis irdnyitobizottsag rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. A személyzet tagjai vagy a titkarsag csak az els6 fokon az egyeztetdbizottsag altal javasolt
dontés megtamadasa érdekében fellebbezhetnek a valasztottbirohoz.

4. A titkarsdg és a személyzet tagjai kozotti, a személyzeti szabdlyzattal, a munkaerd-
felvételre, a munkakdriilményekre és a foldrajzi egyensulyra vonatkozo szabdlyokkal vagy
egyéb relevans szabalyokkal kapcsolatos, meg nem oldott vitdt masodfokon a vélasztottbird
elé kell terjeszteni.

I1. A valasztottbiré
1. Masodfokon az Europai Bizottsag jar el valasztottbiroként.

2. A valasztottbiro teljes mértékben fliggetlen, és kizarolag sajat megitélése alapjan jar el. A
titkarsagtol semmilyen utasitast nem kérhet és nem fogadhat el, feladatai ellatasaban teljesen
fiiggetlen, és el kell keriilnie az dsszeférhetetlenséget. A valasztottbirosagi eljaras titkos. A
valasztottbiro felelés a személyzet tagjainak fellebbezéseivel Osszefiiggésben a személyes
adatok bizalmas kezeléséért.

3. Egy fellebbezésnek a regiondlis iranyitObizottsdg elndkségéhez torténd benyuljtasatol
szamitott 30 naptari napon beliil ki kell jeldlni a valasztottbirot.

4. A valasztottbird az ligy rendezéséhez sziikséges teljes idoszakra kap meghatalmazast.
5. A valasztottbir6 hataroz az alabbiakrol:

a) egy fellebbezésre adott titkarsadgi valasz atadasara, valamint a bizonyitékoknak a
személyzet tagja altali benytjtasara vonatkozé hataridok,

b) az eljarassal kapcsolatos egyéb kérdések, beleértve azt is, hogy sor keriil-e
szobeli meghallgatdsokra, vagy hogy a fellebbezésrdl kizarolag a benyujtott
dokumentumok alapjan dontenek,

Az eljarast ugy kell lefolytatni, hogy az érintett felek ismertethessék a fellebbezés
szempontjabol relevans tényeket és koriilményeket.

6. A valasztottbird a személyzeti szabalyzat, a munkaero-felvételre, a munkakoriilményekre
¢s a foldrajzi egyensulyra vonatkoz6 szabalyok vagy egyéb relevans szabalyok alapjan hoz
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dontést a vitaban. A Kozlekedési Kozosséget 1étrehozd szerzodés értelmezésével kapcsolatos
kérdések nem tartoznak a valasztottbir6 hataskorébe.

7. A valasztottbir6 hataskore kiterjed arra, hogy az eljards soran barmikor olyan
ideiglenes intézkedést rendeljen el, amely ellen fellebbezésnek nincs helye, és
amelynek célja valamely fél szdmara ideiglenes megoldast nyujtani, amennyiben a
megtamadott dontés elsd latasra jogellenesnek tiinik, ha az eset kiilondsen siirgds, és ha
a dontés végrehajtasa helyrehozhatatlan kart okozna. Ilyen ideiglenes megoldés lehet a
megtamadott igazgatasi dontés végrehajtasanak felfiiggesztése, kivéve a kinevezés vagy
a szerzddésbontas eseteit.

8. A vitarendezési eljarasra Belgradban vagy online keriil sor, és az eljarasok nyelve az angol.
A vélasztottbird adminisztrativ tamogatasat a titkarsag emberi eréforrasokért és igazgatasaért
felelds munkatérsai biztositjak.

9. A vélasztottbir6 tajékoztatja a személyzet érintett tagjat és a titkarsagot az iiggyel
kapcsolatos valamennyi eljarasi 1épésrol.

10. Amennyiben a valasztottbirohoz ugyanazon probléma kapcsan parhuzamos fellebbezések
érkeznek, donthet ugy, hogy a fellebbezéseket dsszevonva kezeli, és egyetlen dontést hoz.

11. A vitarendezési eljarast azonnal le kell zarni, ha a személyzet érintett tagja visszavonja
fellebbezését, vagy ha kozos megegyezés jon létre. A személyzet érintett tagjanak errdl
irasban kell tijékoztatnia a valasztorttbirét. A IIl. rész 3. pontjdnak megsértése esetén a
fellebbezési eljarast azonnal le kell zarni.

II1. A fellebbezési eljaras

1. Barmely fél nyujthat be fellebbezést egy igazgatasi dontés ellen. A fellebbezést a
regionalis irdnyitobizottsag elndkségéhez kell benyujtani az egyeztetObizottsag 4ltal
javasolt dontés kézhezvételétdl szamitott 30 naptari napon belill. A regionalis
irdnyitobizottsag elndksége csak akkor fogadhatja el a fellebbezést, ha a hataridot
betartottak.

2. A fellebbezésnek masodfokon a regionalis irdnyitobizottsag elndkségéhez torténd
benytjtasa azzal a hatassal jar, hogy felfiiggeszti az egyeztetdbizottsag javaslatan
alapuld, megtamadott dontés végrehajtasat.

3. A személyzet érintett tagja vagy a titkdrsag barmely képviseldje a vitarendezési
eljaras ideje alatt a II. rész 5. pontjdban meghatarozottaktol eltekintve semmilyen
forméaban nem vitathatja meg a fellebbezés kérdését a valasztottbiroval, és ez ligyben
nem keresheti 6t fel.

4. A vitarendezés sordn a valasztottbird jelentést készit. A jelentésnek tartalmaznia kell
az eljaras 1épéseit, a fellebbezés szempontjabdl relevans tényeket és koriilményeket,
valamint a valasztottbird végleges hatarozatat.

IV. Hatarozathozatal

1. A valasztottbironak a megtamadott igazgatasi dontéssel kapcsolatos hatarozatat a
fellebbezésnek az iranyitobizottsdg elndkségéhez torténd benyujtasatol szamitott 90 napon
beliil kell meghoznia.
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2. A hatarozatrol irasban kell tajékoztatni a személyzet érintett tagjat és a titkarsagot, és az
beilleszthetd a személyzeti aktaba.

3. A vélasztottbird hatarozata végleges és valamennyi félre nézve kotelezd.

V. Zaro rendelkezések

1. A vitarendezési szabalyok modositasait iranyitobizottsagi hatarozattal kell elfogadni.

2. E szabalyok hatalybalépésétdl szamitott egy év elteltével a titkarsdg — amennyiben
azt hasznosnak vagy sziikségesnek tartja — a szabalyok alkalmazasaval kapcsolatos
gyakorlati tapasztalatok alapjan javaslatot tehet azok moddositdsara. Amennyiben az
irdnyitobizottsdg valamely tagja ilyen modositasra kivan javaslatot tenni, el0szor a
titkarsaggal kell konzultalnia.

3. Ez a szabalyzat az irdnyitobizottsag altali elfogadasa napjan 1ép hatalyba.

10

HU



HU

111. melléklet

TERVEZET

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGANAK ...-i
2022/... . sz. HATAROZATA a Kozlekedési K6zosség regionalis iranyitobizottsaganak
eljarasi szabalyzata modositasarol

A KOZLEKEDESI KOZOSSEG REGIONALIS IRANYITOBIZOTTSAGA,

tekintettel a Kozlekedési Kozosséget 1€trehozo szerzodésre ¢€s kiilondsen annak 24. cikke (5)
bekezdésére,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

Egyetlen cikk

A Kozlekedési K6zosség regiondlis iranyitobizottsaganak eljarasi szabalyzataban a IV. fejezet
4. pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,»Az lések napirendtervezetérol az elndkség és az alelndkség allapodik meg. A
napirendtervezetet és az ahhoz kapcsolddd valamennyi dokumentumot legaldbb négy
héttel az érintett lés elott el kell kiildeni a tagok és a megfigyelok szdmara. A tagok
megjegyzéseket tehetnek €s javasolhatjdk 0j napirendi pontok felvételét. Az olyan
anyagokat, amelyek a II. szakasz 3. pontjaval 6sszhangban meghivott mas allamok,
nemzetkdzi szervezetek vagy egyéb szervek érdeklddésére is szamot tarthatnak,
szamukra is tovabbitani kell.”

a regiondlis iranyitobizottsag részérol

az elnok
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