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ANNEXES 1 to 3

LIITTEET

asiakirjaan
Ehdotus neuvoston péaatokseksi

liikenneyhteison alueellisessa ohjauskomiteassa Euroopan unionin puolesta otettavasta
kannasta alueellisen ohjauskomitean tyojirjestyksen ja henkilostosiddntojen
tarkistamiseen seki alueellisen ohjauskomitean sovittelukomitean tyojirjestyksen ja
riitojenratkaisua koskevien sidntojen kiyttoonottoon liikenneyhteison pysyvia
sihteeristoi varten
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Liite I

LUONNOS

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLISEN OHJAUSKOMITEAN PAATOS N:o 2022/,

annettu ...,

liikenneyhteison henkilostosdantojen muuttamisesta

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLINEN OHJAUSKOMITEA, joka

ottaa huomioon liikenneyhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 24
artiklan 1 kohdan ja 30 artiklan,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

Ainoa artikla

Muutetaan liikenneyhteison henkildstosddnnot, jotka on hyvaksytty 5 pdivand kesédkuuta 2019
annetun litkenneyhteison alueellisen ohjauskomitean paitoksen N:o 2019/3 liitteen II
mukaisina, seuraavasti:

a) Muutetaan 14 artikla seuraavasti:
1) Korvataan b kohdan iii alakohta seuraavasti:

”iii) alueellisen ohjauskomitean edellisen puheenjohtajavaltion edustaja.”

i1) Korvataan c kohta seuraavasti:

2

“c) Sovittelukomitea tekee pdcdtoksensd yksimielisesti.

a) Muutetaan 15 artikla seuraavasti:
1) Korvataan a kohta seuraavasti:

”a) Menettelyn toisessa vaiheessa sellaisten sihteeriston ja henkildston jasenen
vdlisten riitojen, jotka liittyvit ndihin henkilostosddntdoihin, henkiloston
palkkaamista, tyéoloja ja maantieteellisesti tasapainoista jakautumista
koskeviin sddntéihin tai muihin asiaa koskeviin sddntdihin, ratkaiseminen
annetaan sovittelijana toimivan Euroopan komission tehtdviksi.”



FI

i1) Korvataan ¢ kohta seuraavasti:

’c) Riitojenratkaisumenettelyt jdrjestetddn Belgradissa tai verkossa, ja niissd
kéytettivd kieli on englanti. Ohjauskomitea vahvistaa riitojenratkaisua
koskevat sddnnot, joiden tarkoituksena on auttaa riitojen pikaisessa
ratkaisemisessa ja pitdd osapuolille aiheutuvat kustannukset kohtuullisina.’

’

Alueellisen ohjauskomitean puolesta

Puheenjohtaja
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Liite IT

LUONNOS

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLISEN OHJAUSKOMITEAN PAATOS N:o 2022/,

annettu ...,

sovittelukomitean tyodjirjestyksen seki liikenneyhteison pysyviéin sihteeristoon
sovellettavien riitojenratkaisua koskevien siintojen hyviaksymisesti

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLINEN OHJAUSKOMITEA, joka

ottaa huomioon liitkenneyhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 24
artiklan 1 kohdan ja 30 artiklan,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

Ainoa artikla

Hyviéksytidn tdimén padtoksen liitteend olevat yksityiskohtainen sovittelukomitean
tyojarjestys ja riitojenratkaisua koskevat sdédnnot litkenneyhteison pysyvéa sihteeristod varten.

Alueellisen ohjauskomitean puolesta

Puheenjohtaja
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Sovittelukomitean

tyojarjestys

I. Yleista

1. Téassd tyojérjestyksessd vahvistetaan liikenneyhteison alueellisen ohjauskomitean
padtoksen N:o 03/2019 nojalla hyvéksytyt sisdiset menettelyt henkilostosddntojen 14
artiklassa tarkoitetun sovittelukomitean toimintaa varten.

2. Jos tima tyojdrjestys on ristiriidassa henkildstosddntdjen, henkiloston palvelukseen
ottamista, tydoloja ja maantieteellisti tasapainoa koskevien sddntdjen tai muiden
alueellisen ohjauskomitean hyviksymien asiaa koskevien sddntdjen kanssa, sovelletaan
jalkimmaiseksi mainittujen madrayksia.

3. Téassd tyojérjestyksesséd tarkoitetaan ilmaisulla “henkil6ston jasenet” kaikkia sihteeriston
toimihenkilGitd eli johtajaa, apulaisjohtajia ja muuta sopimuspuolten henkildstéd, jotka
tyoskentelevit pysyvisti sihteeristossd henkilostosddntdjen mukaisesti, lukuun ottamatta
paikallista henkildstod seké lahetettyjé ja paikallisesti palkattuja asiantuntijoita.

4. Sellaiset sihteeriston ja henkiloston jdsenen viliset riidat, jotka liittyvét
henkilostosddntoihin, henkildston palkkaamista, tydoloja ja maantieteellisesti tasapainoista
jakautumista koskeviin s@dnt6ihin tai muihin asiaa koskeviin sddntdihin, annetaan
ensimmiisessi vaiheessa sovittelukomitean, jéljempéana ’komitea’, kasiteltdvaksi.

5. Henkiloston jdsenet voivat tehdd sovittelukomitealle wvalituksen litkenneyhteisén
henkilostosddntojen 2.1 artiklan 12 kohdan suhteen taikka jos esihenkilon toiminta heitd
kohtaan on ollut epdoikeutettua tai epdoikeudenmukaista.

I1. Sovittelukomitea

1. Sovittelukomitealla on valtuudet ehdottaa paiatoksid henkiloston jdsenten heitd itseddn
koskevista hallinnollisista padtoksistd tekemisti valituksista.

2. Sovittelukomitean kokoonpano on seuraava:

alueellisen ohjauskomitean nykyisen puheenjohtajavaltion edustaja;
alueellisen ohjauskomitean seuraavan puheenjohtajavaltion edustaja;
alueellisen ohjauskomitean edellisen puheenjohtajavaltion edustaja.

Komitean puheenjohtajana toimii alueellisen ohjauskomitean nykyinen puheenjohtajavaltio.

3. Komitean jdsenten on tehtdviddn hoitaessaan oltava tdysin riippumattomia ja perustettava
toimintansa yksinomaan riippumattomaan harkintaansa. He eivdt saa pyytdd eivatkd ottaa
vastaan ohjeita sihteerist6ltd, vaan heidin olisi hoidettava tehtdvénsé tdysin riippumattomasti
ja viltettdvad eturistiriitoja. Asioiden kisittely komiteassa on luottamuksellista. Komitean
jdsenten on varmistettava henkiloston valituksen yhteydessd kasiteltdvien henkil6tietojen
luottamuksellisuus.
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4. Sovittelukomitea on perustettava 30 kalenteripdivan kuluessa siitd pdividsté, jona johtajalle
tai ohjauskomitean puheenjohtajavaltiolle on jétetty valitus. Johtaja toimittaa valituksen 10
kalenteripdivian kuluessa sen vastaanottamisesta sovittelukomitean puheenjohtajalle.

5. Kun sovittelukomitean puheenjohtaja on vastaanottanut komiteaan tuodun valituksen,
puheenjohtaja kokoaa yhteen komitean jdsenet tarkastelemaan wvalitusta. Jos komitean
toimivallasta syntyy erimielisyyttd, komitea ratkaisee asian.

6. Komitean kokoonpanon on mahdollisuuksien mukaan oltava sama koko sen ajan, jonka
asian ratkaiseminen vaatii.

7. Komitea maérittia
a) valituksen vastaanottokelpoisuuden;

b) maiirdajat, joiden kuluessa sihteeriston on annettava vastineensa valitukseen ja
todisteet ja muut menettelyn kannalta merkitykselliset seikat on esitettavé,

¢) muut sovitteluun liittyviat kysymykset, mukaan lukien se, jéarjestetidnko suullisia
kuulemisia vai ratkaistaanko wvalitus pelkdstddn toimitettujen asiakirjojen
perusteella;

d) komitean kuulemisissa noudatettavan menettelyn.

Menettely olisi toteutettava siten, ettd osapuolilla on mahdollisuus tuoda esiin
valituksen kannalta merkitykselliset tosiseikat ja olosuhteet.

8. Sovittelukomitea tekee pddtoksen valituksesta henkilostosddntdjen sekd henkiloston
palkkaamista, tyOoloja ja maantieteellisesti tasapainoista jakautumista koskevien
sdidntojen tai muiden asiaa koskevien sddntojen mukaisesti. Liikenneyhteison
perustamisesta tehdyn sopimuksen tulkintaa koskevat asiat eivit kuulu
sovittelukomitean toimivaltaan.

9. Puheenjohtaja antaa sihteeriston johtajalle, apulaisjohtajalle ja asianomaiselle henkildston
jasenelle tiedon kaikista tapaukseen liittyvistd menettelyvaiheista.

10. Sovittelukomitean istunnot jdrjestetddn Belgradissa tai verkossa, ja niissd kiytettava kieli
on englanti. Hallinnollisesta tuesta komitealle huolehtii sihteeriston henkilosto- ja
hallintoyksikk®o.

11. Jos sovittelukomiteaan samanaikaisesti tuodut valitukset koskevat samaa ongelmaa,
komitea voi pééttid kasitelld valitukset yhdessa ja laatia yhden ainoan paitoksen.

12. Valitusmenettely on lakkautettava vilittomaésti, jos asianomainen henkildston jidsen
peruuttaa valituksensa tai jos sovintoratkaisuun pédédstddin yhteisesti sopimuksesta.
Asianomaisen henkiloston jdsenen olisi ilmoitettava asiasta kirjallisesti komitean
puheenjohtajalle. Valitusmenettely on lakkautettava vélittomaisti, jos III osan 5 kohtaa
rikotaan.

II1. Valitusmenettely
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1. Niin henkildston jdsen kuin sihteeristd voi kdynnistdd pyrkimykset asian ratkaisemiseksi
epavirallisesti milloin tahansa ennen kuin henkildston jdsen pdittdd viedd asian viralliseen
késittelyyn tai sen jélkeen.

2. Sovittelukomitea ei ota valitusta vastaan, jos riitautetusta paédtoksestd johtuvaan riitaan on
16ydetty ratkaisu epévirallisesti.

3. Henkil6ston jdsen voi kuitenkin viedd valituksen suoraan sovittelukomiteaan
varmistaakseen riidan  epdvirallisessa  ratkaisemisessa aikaansaadun  sopimuksen
taytantoonpanon 90  kalenteripdivan kuluessa epdvirallisessa ratkaisusopimuksessa
vahvistetusta tdytdntoonpanon maidrdajasta tai, jos epdvirallisessa ratkaisusopimuksessa ei
madratd asiasta, 90 kalenteripdivan kuluessa sopimuksen allekirjoittamispdivésta.

4. Henkiloston jdsenen, joka haluaa virallisesti riitauttaa hallinnollisen paitdksen, on ensin
jétettdva johtajalle — tai ohjauskomitean puheenjohtajavaltiolle, jos valitus koskee johtajaa —
kirjallinen valitus, jotta sovittelukomitea arvioisi hallinnollisen paéitoksen.

5. Asianomainen henkiloston jdsen tai mahdollinen sihteeriston edustaja ei saa mitenkddn
keskustella valitusta koskevasta kysymyksestd komitean jdsenten kanssa tai ldhestyd nditéd
valitusmenettelyn aikana muutoin kuin II osan 7 kohdassa mééritellyn osalta.

5. Johtaja tai ohjauskomitean puheenjohtajavaltio saa ottaa sovittelukomiteassa
suoritettavaa hallinnollisen pdatdoksen arviointia varten tehdyn valituksen vastaan
ainoastaan, jos se jitetddn 30 kalenteripdivin kuluessa siitd pdivéstd, jona henkiloston
jasen on saanut tiedon hallinnollisesta pddtoksestd, jonka hdn aikoo riitauttaa.
Sihteeristd voi pidentdd tiAtd maéaidrdaikaa sen ajan, kun riita pyritddn ratkaisemaan
epavirallisesti.

6. Arvioinnin péitteeksi sovittelukomitea laatii raportin. Raportissa on esitettdva
menettelyn vaiheet, valituksen kannalta merkitykselliset tosiseikat ja olosuhteet sekéa
komitean lopullinen péétdsehdotus.

IV. Paiatoksenteko
1. Sovittelukomitea tekee padtoksensd yksimielisesti.

2. Péaatosehdotus riitautetusta hallinnollisesta pddtoksestd on tehtivd 120 kalenteripdivan
kuluessa siitd pdivistd, jona pyyntd on jitetty johtajalle tai ohjauskomitean
puheenjohtajavaltiolle.

3. Paatosehdotus olisi toimitettava kirjallisesti asianomaiselle henkildston jasenelle, johtajalle
ja apulaisjohtajalle. Pdétos voidaan lisétd henkiloston jasenen henkildkansioon.

4. Sihteeristdon vastine, jossa otetaan huomioon sovittelukomitean arvioinnin tulokset,
on toimitettava henkiloston jésenelle kirjallisesti 30 kalenteripdivin kuluessa
sovittelukomitean paiatdosehdotuksen vastaanottamisesta.

V. Kisittelyn keskeyttiminen
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1. Sovittelukomitean arviointia varten tehty wvalitus ja valituksen tekeminen
sovittelijalle eivdt saa johtaa riitautetun hallintopddtoksen tdytdntdonpanon
keskeyttdmiseen.

2. Kuitenkin silloin, kun sovittelukomiteaa pyydetdén arvioimaan hallinnollinen pdatds:

a) Henkiloston jédsen voi esittdd sihteeristolle pyynnon riitautetun hallinnollisen
padtoksen tdytintoonpanon keskeyttdmisestd sithen saakka, kun sovittelukomitean
arviointi on saatu padédtokseen ja henkiléston jdsen on saanut tiedon tuloksesta.
Sihteeristd voi keskeyttdd péddtoksen tdytdntoonpanon erityisen Kkiireellisissd
tapauksissa ja jos sen tdytdntoonpano aiheuttaisi korjaamatonta vahinkoa.
Sihteeriston paitokseen téllaisesta pyynndsté ei voi hakea muutosta.

b) Kun kyseessd on palvelussuhteen padttiminen, henkilostdon jdsen voi halutessaan
esittdd ensin sihteeristdlle pyynnon tdytintoonpanon keskeyttdmisestd sithen saakka,
kun sovittelukomitean arviointi on saatu péitokseen ja henkiloston jdsen on saanut
tiedon tuloksesta. Todettuaan, ettei riitautettua paitosti ole vield pantu tiytdntoon,
sihteeristd voi keskeyttdd péddtoksen tdytdntéonpanon erityisen kiireellisissd
tapauksissa ja jos pdidtoksen tdytdntdOnpano aiheuttaisi korjaamatonta vahinkoa
henkildston jdsenen oikeuksille. Jos sihteeristd hylkdd pyynnon, henkildston jésen
voi esittdd sovittelukomitealle kisittelyn keskeyttdmistd koskevan pyynnon.

VI. Loppumairiykset

1. Kaikki muutokset tihdn tydjarjestykseen tehdddn ohjauskomitean paatoksella.

2. Vuoden kuluttua ndiden sdéntdjen voimaantulosta sihteeristd voi niiden kdytdnnon
soveltamisesta saadun kokemuksen perusteella ehdottaa niithin hyddyllisiksi tai
tarpeellisiksi katsomiaan muutoksia. Jos ohjauskomitean jdsen haluaa ehdottaa téllaista
muutosta, sen on kuultava ensin sihteeristoa.

3. Ndmai sdénnot tulevat voimaan péivind, jona ohjauskomitea vahvistaa ne.
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Riitojenratkaisu

I. Yleista

1. Naéissd riitojenratkaisua koskevissa sddannoissd viitataan liikenneyhteison alueellisen
ohjauskomitean pddtoksen N:o 03/2019 nojalla hyviksyttyjen liikenneyhteison
henkilostosdédntdjen 15 artiklaan, jotta menettelyt sujuisivat nopeasti ja osapuolille
kohtuullisin kustannuksin.

2. Jos ndmé sddnnot ovat ristiriiddassa henkilostosdantdjen, henkiloston palvelukseen
ottamista, ty0oloja ja maantieteellisti tasapainoa koskevien séddntdjen tai muiden
alueellisen ohjauskomitean hyvidksymien asiaa koskevien sdéntdjen kanssa, sovelletaan
jalkimmaiseksi mainittujen méaarayksia.

3. Henkiloston jdsenet tai sihteeristd voivat jittdd valituksen sovittelijalle ainoastaan
sovittelukomitean ensimmaéisessd vaiheessa tekemén paitosehdotuksen riitauttamiseksi.

4. Sellaiset sihteeriston ja henkiloston jdsenen viliset riidat, jotka liittyvit
henkilostosddntoihin, henkildston palkkaamista, tydoloja ja maantieteellisesti tasapainoista
jakautumista koskeviin sddntoihin tai muihin asiaa koskeviin sddntdihin, annetaan toisessa
vaiheessa sovittelijan késiteltavaksi.

I1. Sovittelija
1. Euroopan komissio toimii toisen vaiheen sovittelijana.

2. Sovittelijan on oltava tiysin riippumaton ja perustettava toimintansa yksinomaan
riippumattomaan harkintaansa. Sovittelija ei saa pyytdd eikd ottaa vastaan ohjeita
sihteeristoltd, vaan sovittelijan olisi hoidettava tehtdvdnsd tdysin riippumattomasti ja
viltettdvd eturistiriitoja. Sovittelumenettelyt ovat luottamuksellisia. Sovittelijan on
varmistettava  henkiloston  valituksen  yhteydessd ~ kisiteltdvien  henkil6tietojen
luottamuksellisuus.

3. Sovittelija on nimettdvd 30 kalenteripdivdan kuluessa siitd péivéstd, jona alueellisen
ohjauskomitean puheenjohtajavaltiolle on jdtetty valitus.

4. Sovittelijan valtuuksien on oltava voimassa asian ratkaisemiseksi tarvittavan ajan.
5. Sovittelija méarittaa

a) maddrdajat, joiden kuluessa sihteeriston on annettava vastineensa valitukseen ja
asianomaisen henkildston jdsenen on esitettdva todisteet;

b) muut menettelyyn liittyvat kysymykset, mukaan lukien se, jirjestetdankd suullisia
kuulemisia wvai ratkaistaanko wvalitus pelkédstddn toimitettujen asiakirjojen
perusteella.

Menettely on toteutettava siten, ettd asianosaisilla on mahdollisuus tuoda esiin
valituksen kannalta merkitykselliset tosiseikat ja olosuhteet.

FI



FI

6. Sovittelija ratkaisee riidan henkilostosdéntojen, henkiloston palkkaamista, tydoloja ja
maantieteellisesti tasapainoista jakautumista koskevien sdéntdjen tai muiden asiaa koskevien
sddntdjen mukaisesti. Liikenneyhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen tulkintaa koskevat
asiat eivit kuulu sovittelijan toimivaltaan.

7. Sovittelijan toimivaltaan kuuluu oikeus madrdtd milloin tahansa menettelyn aikana
véilitoimesta, johon ei voida hakea muutosta, jommankumman osapuolen tilanteen
helpottamiseksi viliaikaisesti erityisen kiireellisissd tapauksissa, jos riitautettu paatos
vaikuttaa ensi ndkemdltd lainvastaiselta ja jos sen tdytdntoOnpanosta aiheutuisi
korjaamatonta vahinkoa. Viliaikaiseen helpotukseen voi kuulua riitautetun
hallintopditoksen tdaytintoonpanon keskeyttiminen, paitsi jos kyseessd on nimitys tai
irtisanominen.

8. Riitojenratkaisumenettelyt jarjestetdéin Belgradissa tai verkossa, ja niissé kdytettdva kieli on
englanti. Hallinnollisesta tuesta sovittelijalle huolehtii sihteeriston henkilosto-  ja
hallintoyksikk®o.

9. Sovittelijan on ilmoitettava asianomaiselle henkiloston jdsenelle ja sihteeristolle kaikista
tapaukseen liittyvistd menettelyvaiheista.

10. Jos sovittelijalle tuodut valitukset koskevat samaa ongelmaa, sovittelija voi paattdd
kasitelld valitukset yhdessa ja laatia yhden ainoan péatoksen.

11. Riitojenratkaisumenettely on lakkautettava vélittdmaisti, jos asianomainen henkildston
jasen peruuttaa valituksensa tai jos sovintoratkaisuun piaistddn yhteisestd sopimuksesta.
Asianomaisen henkiloston jdsenen olisi ilmoitettava asiasta kirjallisesti sovittelijalle.
Valitusmenettely on lakkautettava vilittomadsti, jos III osan 3 kohtaa rikotaan.

III. Valitusmenettely

1. Kumpikin osapuoli voi tehdé valituksen riitautetusta hallintopdédtoksesta. Valitus on
jatettidva alueellisen ohjauskomitean puheenjohtajavaltiolle 30 kalenteripédivin kuluessa
komitean  pédidtosehdotuksen  vastaanottamisesta.  Alueellisen  ohjauskomitean
puheenjohtajavaltio ei voi ottaa valitusta vastaan, jos médrdaikaa ei ole noudatettu.

2. Valituksen tekeminen alueellisen ohjauskomitean puheenjohtajavaltiolle toisessa
vaiheessa keskeyttdd sellaisen riitautetun pddtoksen tdytdntéonpanon, joka perustuu
sovittelukomitean ehdotukseen.

3. Asianomainen henkildston jdsen tai mahdollinen sihteeriston edustaja ei saa
mitenkdén keskustella valitusta koskevasta kysymyksestd sovittelijan kanssa tai
lahestya tdtd menettelyn aikana muutoin kuin II osan 5 kohdassa mééritellyn osalta.

4. Sovittelija laatii riitojenratkaisun yhteydessd raportin. Raportissa on esitettdva
menettelyn vaiheet, valituksen kannalta merkitykselliset tosiseikat ja olosuhteet sekd
sovittelijan lopullinen ratkaisu.

IV. Paitoksenteko

1. Sovittelijan padtds riitautetusta hallinnollisesta padtoksestd on tehtdvd 90 kalenteripdivan
kuluessa siitd pdivastd, jona valitus on jétetty ohjauskomitean puheenjohtajavaltiolle.
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2. Péaitoksestd olisi ilmoitettava kirjallisesti asianomaiselle henkiloston jdsenelle ja
sihteeristolle, ja pditds voidaan lisétd henkiloston jdsenen henkilokansioon.

3. Sovittelijan padtds on lopullinen ja kaikkia osapuolia sitova.

V. Loppumaiiraykset

1. Kaikki muutokset néihin riitojenratkaisua koskeviin sddntéihin tehddédn
ohjauskomitean péaitoksella.

2. Vuoden kuluttua ndiden sdidntéjen voimaantulosta sihteeristd voi niiden kidytidnnon
soveltamisesta saadun kokemuksen perusteella ehdottaa niihin hyddyllisiksi tai
tarpeellisiksi katsomiaan muutoksia. Jos ohjauskomitean jisen haluaa ehdottaa tillaista
muutosta, sen on kuultava ensin sihteeristoa.

3. Ndmai sdannot tulevat voimaan pdivéni, jona ohjauskomitea vahvistaa ne.
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Liite ITI

LUONNOS

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLISEN OHJAUSKOMITEAN PAATOS N:o 2022/,

annettu ...,

liikenneyhteison alueellisen ohjauskomitean tyojirjestyksen muuttamisesta

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLINEN OHJAUSKOMITEA, joka

ottaa huomioon liikenneyhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 24
artiklan 5 kohdan,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

Ainoa artikla

Korvataan liikenneyhteison alueellisen ohjauskomitean tydjarjestyksen otsakkeessa IV oleva
4 kohta seuraavasti:

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sopivat kokousten esityslistaluonnoksista.
Esityslistaluonnos ja kaikki siithen liittyvdt asiakirjat l&hetetddn jésenille ja
tarkkailijoille vahintdén nelji viikkoa ennen asianomaista kokousta. Jasenet voivat
esittdd huomioita ja ehdottaa uusia kohtia liséttdviksi esityslistalle. Kokoukseen
IT jakson 3 kohdan mukaisesti kutsuttuja muita valtioita, kansainvilisid jirjestdjad ja
muita elimid kiinnostavia asioita koskevat asiakirjat jaetaan myds niille.

Alueellisen ohjauskomitean puolesta

Puheenjohtaja
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