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ANNEXES 1 to 3

ANEXOS

de la
Propuesta de Decision del Consejo

relativa a la posicion que se ha de adoptar, en nombre de la Uniéon Europea, en el
Comité Director Regional de la Comunidad del Transporte en lo que respecta a la
revision del reglamento interno del Comité Director Regional y del estatuto del personal,
y relativa a la introduccion del reglamento interno del Comité de Conciliacion y de las
normas sobre solucion de controversias para la Secretaria Permanente de la Comunidad
del Transporte
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Anexo I

PROYECTO DE
DECISION n.° 2022/
DEL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE
de ...

sobre la modificacion del Estatuto del personal de la Comunidad del Transporte

EL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte, y en particular su articulo 24,
apartado 1, y su articulo 30,

DECIDE:

Articulo unico

El Estatuto del personal de la Comunidad del Transporte, adoptado segun lo establecido en el
anexo II de la Decision n.° 2019/3 del Comité Director Regional de la Comunidad del
Transporte, de 5 de junio de 2019, se modifica como sigue:

a) El articulo 14 se modifica como sigue:

1) En la letra b), el parrafo iii) se sustituye por el texto siguiente:

«iii) un representante de la anterior presidencia del Comité Director Regional».

i1) La letra c) se sustituye por el texto siguiente:

«c) El Comité de Conciliacion decidira por unanimidad.»

b) El articulo 15 se modifica como sigue:
1) La letra a) se sustituye por el texto siguiente:

«a) Cualquier controversia entre la Secretaria y un miembro del personal en
relacion con la aplicacion del presente Estatuto del personal, las normas sobre
contratacion, condiciones de trabajo y equilibrio geografico u otras normas
pertinentes debera ser resuelta, en segunda instancia, por la Comision Europea
en calidad de arbitro.»
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i1) La letra c) se sustituye por el texto siguiente:

¢) «Todos los procedimientos de resolucion de diferencias tendran lugar en
Belgrado o en linea, y la lengua de procedimiento sera el inglés. EI Comité
Director debera establecer las normas sobre resolucion de controversias a fin
de facilitar un procedimiento oportuno y que tenga un coste razonable para las
partes.»

Por el Comité Director Regional

El Presidente / La Presidenta
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Anexo I1

PROYECTO DE
DECISION n.° 2022/
DEL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE
de ...

sobre la adopcion del reglamento interno del Comité de Conciliacion y de las normas de
resolucion de controversias aplicables a la Secretaria Permanente de la Comunidad del
Transporte

EL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte, y en particular su articulo 24,
apartado 1, y su articulo 30,

DECIDE:

Articulo unico

Quedan adoptados el reglamento interno detallado del Comité de Conciliacion y las normas
sobre resolucion de controversias para la Secretaria Permanente de la Comunidad del
Transporte, que se adjuntan a la presente Decision.

Por el Comité Director Regional

El Presidente / La Presidenta
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Reglamento interno
del

Comité de Conciliacion

I. Consideraciones generales

1. El presente Reglamento interno establece los procedimientos internos para el
funcionamiento del Comité de Conciliacion a que se refiere el articulo 14 del Estatuto
del personal de la Comunidad del Transporte, adoptado en virtud de la Decision
n.° 03/2019 del Comité Director Regional de la Comunidad del Transporte.

2. En caso de contradiccion entre el presente Reglamento interno y el Estatuto del
personal, las normas sobre contratacion, condiciones de trabajo y equilibrio geografico
u otras normas pertinentes adoptadas por el Comité Director Regional, se aplicaran las
disposiciones de este ultimo.

3. A efectos del presente Reglamento interno, se entenderd por «miembros del personal»
todos los funcionarios de la Secretaria, es decir, el director, los directores adjuntos y el resto
del personal procedente de las Partes Contratantes, que trabajen permanentemente en la
Secretaria de conformidad con el Estatuto del personal, con exclusion del personal local, los
expertos en comision de servicios y los expertos contratados localmente.

4. Cualquier controversia entre la Secretaria y un miembro del personal en relacion con la
aplicacion del presente Estatuto del personal, las normas sobre contratacion, condiciones de
trabajo y equilibrio geografico u otras normas pertinentes deberd presentarse, en primera
instancia, a un Comité de Conciliacion (al que se hard referencia, en lo sucesivo, como
«Comité).

5. Los miembros del personal podran presentar un recurso ante un Comité de Conciliacion en
relacion con el articulo 2.1, apartado 12), del Estatuto del personal de la Comunidad del
Transporte o cuando hayan sido objeto de un trato injustificable o injusto por parte de un
superior.

II. Comité de Conciliacion

1. El Comité de Conciliacion estard facultado para proponer decisiones sobre los recursos
interpuestos por miembros del personal contra decisiones administrativas que les afecten.

2. El Comité de Conciliacion estard formado por:

un representante de la actual presidencia del Comité Director Regional;

un representante de la presidencia del Comité Director Regional para el proximo mandato;
un representante de la anterior presidencia del Comité Director Regional.

El Comité estara presidido por la presidencia actual del Comité Director Regional.

3. En el gjercicio de sus funciones, los miembros del Comité serdn totalmente independientes
y se guiardn unicamente por su juicio independiente. No solicitaran ni recibiran instrucciones
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de la Secretaria, deberan llevar a cabo sus tareas con total independencia y deberan evitar
conflictos de intereses. Las deliberaciones del Comité seran confidenciales. Los miembros del
Comité garantizaran la confidencialidad de los datos personales tratados en el contexto de un
recurso del personal.

4. El Comité de Conciliacion se constituird en un plazo de treinta dias naturales a partir de la
fecha en que se interponga un recurso ante el director o la presidencia del Comité Director. El
director remitira el recurso al presidente del Comité de Conciliacién en un plazo de diez dias
naturales a partir de la fecha de recepcion.

5. Una vez que el presidente del Comité reciba un recurso ante el Comité de Conciliacion,
este reunird a los miembros del Comité para examinarlo. En caso de controversia sobre la
competencia del Comité, el asunto serd decidido por el Comité.

6. En la medida de lo posible, el Comité tendra la misma composicién durante todo el periodo
necesario para resolver el asunto.

7. El Comité determinara:
a) la admisibilidad del recurso;

b) los plazos para la presentacion de la respuesta al recurso por parte de la Secretaria y
para la presentacion de pruebas y otras cuestiones de procedimiento pertinentes;

c) otras cuestiones relacionadas con la conciliacidén, incluido si se celebraran
audiencias orales o si el recurso se resolvera uUnicamente sobre la base de los
documentos presentados;

d) el procedimiento que debe seguirse en relacidon con las audiencias del Comité.

El procedimiento debe desarrollarse de tal manera que las partes interesadas tengan la
oportunidad de exponer los hechos y circunstancias pertinentes para el recurso.

8. El Comité de Conciliacion decidira sobre el recurso con arreglo al Estatuto del
personal, las normas sobre contratacion, condiciones de trabajo y equilibrio geografico
u otras normas pertinentes. Las cuestiones relativas a la interpretacion del Tratado
constitutivo de la Comunidad del Transporte no seran competencia del Comité de
Conciliacion.

9. El presidente informara al director, al director adjunto de la Secretaria y al miembro del
personal afectado de todas las fases del procedimiento relacionadas con el asunto.

10. Las sesiones del Comité de Conciliacion tendran lugar en Belgrado o en linea, y la lengua
de procedimiento sera el inglés. El apoyo administrativo al Comité correrd a cargo de los
recursos humanos y la administracion de la Secretaria.

11. Si recursos simultdneos presentados ante el Comité de Conciliacion hacen referencia al
mismo problema, el Comité podra decidir tramitar los recursos conjuntamente y formular una
unica decision.

12. Se pondra fin inmediatamente al procedimiento de recurso si el personal afectado retira su
recurso o si se alcanza un acuerdo amistoso. El miembro del personal de que se trate
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informara de ello por escrito al presidente del Comité. Se pondra fin inmediatamente al
procedimiento de recurso en caso de infraccion del punto 5 de la parte I11.

II1. Procedimiento de recurso

1. Tanto el miembro del personal como la Secretaria podran iniciar una resolucion informal
de los asuntos en cuestion, en cualquier momento antes o después de que el miembro del
personal decida tratar el asunto formalmente.

2. Un recurso no serd admisible por el Comité de Conciliacion si la controversia que tenga su
origen en una decision impugnada se ha resuelto mediante un acuerdo alcanzado a través de
una resolucion informal.

3. No obstante, un miembro del personal podra presentar un recurso directamente ante el
Comité de Conciliacién para hacer cumplir un acuerdo alcanzado mediante resolucion
informal en un plazo de noventa dias naturales a partir de la fecha limite de aplicacion
especificada en el acuerdo informal de resolucién o, en caso de que el acuerdo de resolucion
informal no se pronuncie sobre el asunto, en el plazo de noventa dias naturales desde el
trigésimo dia natural a partir de la fecha de la firma del acuerdo.

4. Un miembro del personal que desee impugnar formalmente una decisiéon administrativa
debera, en primer lugar, presentar por escrito al director, o a la presidencia del Comité
Director, cuando la reclamacion se refiera al director, un recurso para que el Comité de
Conciliacion evaltie la decision administrativa.

5. El miembro del personal afectado, o cualquier representante de la Secretaria, no estaran
autorizados a debatir ni abordar, en modo alguno, la cuestién del recurso con los miembros
del Comité durante el procedimiento de recurso, con independencia de lo que se define en la
parte II, punto 7.

5. El director o la presidencia del Comité de Direccion solamente admitirdn un recurso
para la evaluacion de la decision administrativa por parte del Comité de Conciliacion si
se presenta en un plazo de treinta dias naturales a partir de la fecha en que el miembro
del personal haya recibido la notificacion de la decisidon administrativa que vaya a
impugnarse. La Secretaria podrd ampliar este plazo mientras se procura alcanzar una
resolucion informal de la controversia.

6. Al final de la evaluacion, el Comité de Conciliacioén elaborara un informe. El informe
expondra las fases del procedimiento que se han seguido, los hechos y las
circunstancias pertinentes para el recurso y su propuesta final de decision.

IV. Toma de decisiones
1. ElI Comité de Conciliacion decidird por unanimidad.

2. La propuesta de decision sobre la decision administrativa impugnada se realizard en el
plazo de ciento veinte dias naturales a partir de la fecha en que se haya presentado el recurso
al director o a la presidencia del Comité Director.
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3. La propuesta de decision debe comunicarse por escrito al miembro del personal de que se
trate, al director y al director adjunto. Esta decision podré incluirse en el expediente personal
del miembro del personal.

4. La respuesta de la Secretaria, que refleje el resultado de la evaluacién del Comité de
Conciliacidn, se comunicara por escrito al miembro del personal en un plazo de treinta
dias naturales a partir de la recepcion de la propuesta de decision del Comité de
Conciliacion.

V. Suspension de la accion

1. Ni la presentacion de un recurso para la evaluacion del Comité de Conciliacion ni la
interposicion de un recurso ante el arbitro tendran por efecto la suspension de la
ejecucion de la decision administrativa impugnada.

2. No obstante, cuando se requiera una evaluacién de una decisién administrativa por
parte del Comité de Conciliacion:

a) Un miembro del personal podré solicitar a la Secretaria que suspenda la ejecucion
de la decisién administrativa impugnada hasta que la evaluacién del Comité de
Conciliacion haya concluido y el miembro del personal haya recibido la notificacion
del resultado. La Secretaria podra suspender la ejecucion de una decisidon en casos
de especial urgencia y cuando su ejecucion pueda causar un perjuicio irreparable. La
decision de la Secretaria sobre dicha solicitud no podra recurrirse.

b) En los casos relacionados con el cese en el servicio, un miembro del personal podra,
en primer lugar, solicitar a la Secretaria que suspenda la ejecucién de la decision
hasta que la evaluacién del Comité de Conciliacion haya concluido y el miembro del
personal haya recibido la notificacion del resultado. La Secretaria podra suspender
la ejecucidn de una decisidon cuando determine que la decision impugnada atn no ha
sido ejecutada, en casos de especial urgencia y cuando su ejecucion pueda causar un
perjuicio irreparable a los derechos del miembro del personal. Si la Secretaria
rechaza la solicitud, el miembro del personal podrd entonces presentar una solicitud
de suspension de la accion al Comité de Conciliacion.

VI. Disposiciones finales

1. Cualquier modificaciéon del presente reglamento interno debera ser adoptada
mediante una decision del Comité Director.

2. Un afio después de la entrada en vigor del presente reglamento, basandose en la
experiencia practica de su aplicacion, la Secretaria podrd proponer modificaciones al
mismo si lo considera Util o necesario. Cuando un miembro del Comité Director desee
proponer una modificacion de ese tipo, consultard en primer lugar a la Secretaria.

3. El presente reglamento entrard en vigor el dia de su adopcion por el Comité Director.
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Normas sobre

Resolucion de controversias

I. Consideraciones generales

1. Las presentes normas sobre resoluciéon de controversias hacen referencia al
articulo 15 del Estatuto del personal de la Comunidad del Transporte, adoptado en
virtud de la Decision n.° 03/2019 del Comité Director Regional de la Comunidad del
Transporte, con el fin de facilitar un procedimiento oportuno con costes razonables para
las partes.

2. En caso de contradiccion entre el presente Reglamento y el Estatuto del personal, las
normas sobre contratacion, condiciones de trabajo y equilibrio geografico u otras
normas pertinentes adoptadas por el Comité Director Regional, se aplicaran las
disposiciones de este ultimo.

3. Los miembros del personal o la Secretaria solamente podran presentar un recurso ante un
arbitro para impugnar la propuesta de decision realizada en primera instancia por el Comité de
Conciliacion.

4. Cualquier controversia restante entre la Secretaria y un miembro del personal en relacion
con la aplicacion del Estatuto del personal, las normas sobre contratacion, condiciones de
trabajo y equilibrio geografico u otras normas pertinentes deberd presentarse, en segunda
instancia, a un arbitro.

I1. Arbitro
1. La Comision Europea actuara como arbitro en segunda instancia.

2. El éarbitro serd totalmente independiente y se guiard Unicamente por su juicio
independiente. No solicitara ni recibird instrucciones de la Secretaria, debera llevar a cabo sus
tareas con total independencia y debera evitar conflictos de intereses. Las actas del arbitraje
seran confidenciales. El arbitro garantizard la confidencialidad de los datos personales
tratados en el contexto de un recurso del personal.

3. El arbitro sera designado en un plazo de treinta dias naturales a partir de la fecha de
recepcion de un recurso presentado ante la presidencia del Comité Director.

4. El arbitro dispondra de un mandato durante todo el periodo necesario para resolver el caso.
5. El arbitro determinara:

a) los plazos para la presentacion de la respuesta al recurso por parte de la Secretaria y
para la presentacion de pruebas por parte del miembro del personal afectado, y

b) otras cuestiones relacionadas con el procedimiento, incluido en caso de que se
celebren audiencias orales o de que el recurso vaya a resolverse unicamente sobre la
base de los documentos presentados.

El procedimiento debera desarrollarse de tal manera que las partes interesadas tengan la
oportunidad de exponer los hechos y las circunstancias pertinentes para el recurso.
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6. El arbitro decidira sobre la controversia con arreglo al Estatuto del personal, las normas
sobre contratacion, condiciones de trabajo y equilibrio geografico u otras normas pertinentes.
Las cuestiones relativas a la interpretacion del Tratado constitutivo de la Comunidad del
Transporte no seran competencia del arbitro.

7. La competencia del arbitro incluye la facultad de ordenar, en cualquier momento del
procedimiento, una medida provisional, que no puede recurrirse, para proporcionar una
proteccion temporal a cualquiera de las partes cuando la decision impugnada parezca a
primera vista ilegal, en casos de especial urgencia, y cuando su ejecucion pudiera
causar un perjuicio irreparable. Esta proteccion temporal podré incluir la suspension de
la ejecuciéon de la decision administrativa impugnada, salvo en los casos de
nombramiento o cese.

8. El procedimiento de resolucion de controversias tendrad lugar en Belgrado o en linea, y la
lengua del procedimiento sera el inglés. El apoyo administrativo al arbitro correra a cargo de
los recursos humanos y la administracion de la Secretaria.

9. El arbitro informara al miembro del personal afectado y a la Secretaria de todas las etapas
del procedimiento relacionadas con el asunto.

10. Si recursos presentados ante el arbitro hacen referencia al mismo problema, el arbitro
podra decidir tramitar los recursos conjuntamente y formular una unica decision.

11. Se pondra fin inmediatamente al procedimiento de resolucién de controversias si el
personal afectado retira su recurso o si se alcanza un acuerdo amistoso. El miembro del
personal afectado informara de ello por escrito al arbitro. Se pondrd fin inmediatamente al
procedimiento de recurso en caso de infraccion del punto 3 de la parte II1.

II1. Procedimiento de recurso

1. Cualquiera de las partes podra interponer recurso contra una decisiéon administrativa
impugnada. Debe presentarse a la presidencia del Comité Director Regional en un plazo
de treinta dias naturales a partir de la recepcion de la propuesta de decision del Comité.
La Presidencia del Comité Director Regional no admitird ningin recurso a menos que
se haya cumplido el plazo.

2. La presentacidon de un recurso ante la presidencia del Comité Director Regional en
segunda instancia tendrd el efecto de suspender la ejecucion de una decision que se
haya impugnado y que se base en una propuesta del Comité de Conciliacion.

3. El miembro del personal afectado, o cualquier representante de la Secretaria, no
estaran autorizados a debatir ni abordar, en modo alguno, la cuestion del recurso con el
arbitro durante el procedimiento, con independencia de lo que se define en la parte II,
punto 5.

4. En la resolucion de controversias, el arbitro redactara un informe. El informe
expondra las fases del procedimiento que se han seguido, los hechos y las
circunstancias pertinentes para el recurso y su resolucion final.
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IV. Toma de decisiones

1. La decision del arbitro sobre la decision administrativa impugnada se realizara en el plazo
de noventa dias naturales a partir de la fecha en que se haya presentado el recurso a la
presidencia del Comité Director.

2. La decision deberd comunicarse por escrito al miembro del personal afectado y a la
Secretaria, y esta decision podra incluirse en el expediente personal del miembro del personal.

3. La decision del arbitro es definitiva y vinculante para todas las partes.

V. Disposiciones finales

1. Cualquier modificacion de las presentes normas sobre resolucion de controversias
debera ser adoptada mediante una decision del Comité Director.

2. Un afo después de la entrada en vigor de las presentes normas, basandose en la
experiencia practica de su aplicacion, la Secretaria podra proponer modificaciones a las
mismas si lo considera util o necesario. Cuando un miembro del Comité Director desee
proponer una modificacion de ese tipo, consultard en primer lugar a la Secretaria.

3. Las presentes normas entraran en vigor el dia de su adopcion por el Comité Director.

10
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Anexo 111

PROYECTO DE
DECISION n.° 2022/
DEL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE
de ...

sobre la modificacion del reglamento interno del Comité Director Regional de la
Comunidad del Transporte

EL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte, y en particular su articulo 24,
apartado 5,

DECIDE:

Articulo unico

La rtbrica IV, punto 4, del reglamento interno del Comité Director Regional de la Comunidad
del Transporte se sustituye por el texto siguiente:

El proyecto de orden del dia de la reunion se acordard entre la presidencia y la
vicepresidencia. El proyecto de orden del dia y cualquier documento relacionado con
¢l seran distribuidos a los miembros y a los observadores al menos cuatro semanas
antes de la reunion de que se trate. Los miembros podran presentar observaciones y
proponer que se afiadan nuevos puntos. La documentacion que sea de interés para
otros Estados, organizaciones internacionales u otros organismos invitados de
conformidad con el apartado 3 de la seccion 11 también se distribuira entre ellos.

Por el Comité Director Regional

El Presidente / La Presidenta
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