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PRELIMINÄR DAGORDNING 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD 
(sysselsättning, socialpolitik, hälso- och sjukvård samt konsumentfrågor) 

ECCL, Luxemburg 

17 oktober 2025 (kl. 10.00) 
 

Format: 2 + 2 (+ 2 i medhörningsrum) 

1. Godkännande av dagordningen 

2. Godkännande av A-punkterna 

 a) Icke lagstiftande verksamhet  13744/25 

 b) Lagstiftning (offentlig överläggning i enlighet med 

artikel 16.8 i fördraget om Europeiska unionen) 

 13745/25 

Icke lagstiftande verksamhet 

3. Slutsatser om våld mot kvinnor och våld i hemmet: 

förebyggande arbete, tidig upptäckt och intervention 

Godkännande 

 13244/25 + ADD 1 
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4. Bekämpning av hat, diskriminering och våld mot hbtqi-personer 

Diskussion 
 13236/25 + COR 1 

5. Slutsatser om social inkludering av personer med 

funktionsnedsättning genom främjande av ett självständigt liv 

Godkännande 

 13386/25 

6. Främjande av rättigheter för personer med funktionsnedsättning 

i EU: utmaningar, framsteg och framtida inriktning 

Diskussion 

 13392/25 

Övriga frågor 

7. a) Jämställdhetsindex, inklusive tematiskt fokus på 

könsstereotyper1 

Information från ordförandeskapet 

 13456/25 

 b) Ordförandeskapsevenemang:  13472/25 

 i) Högnivåkonferenser   

 1. Jämställdhetspolitik   

 2. Socialpolitik   

 ii) Informellt möte med sysselsättnings- och 

socialministrarna (den 7–8 juli 2025 i Aalborg) 

Information från ordförandeskapet 

  

 c) Den årliga lägesrapporten för 2025 om förenkling, 

genomförande och efterlevnad 

Information från kommissionen 

 13455/25 

 d) Initiativ till en europeisk teckenspråksdag 

Information från Ungern, med stöd av Cypern, Tyskland, 

Grekland, Italien, Polen, Slovakien, Slovenien och Spanien 

 13453/1/25 REV 1 

 

 Offentlig debatt på förslag av ordförandeskapet (artikel 8.2 i rådets arbetsordning) 

 

                                                 
1 I närvaro av direktören för Europeiska jämställdhetsinstitutet (EIGE). 
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