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PREDBEŽNÝ PROGRAM 

RADA EURÓPSKEJ ÚNIE 
(zamestnanosť, sociálna politika, zdravie a spotrebiteľské záležitosti) 

ECCL, Luxemburg 

17. októbra 2025 (10.00 hod.) 
 

Formát: 2 + 2 (+2 v posluchárni) 

1. Schválenie programu 

2. Schválenie bodov A 

 a) Zoznam nelegislatívnych bodov  13744/25 

 b) Zoznam legislatívnych bodov (verejné rokovanie v súlade 

s článkom 16 ods. 8 Zmluvy o Európskej únii) 

 13745/25 

Nelegislatívne činnosti 

3. Závery o násilí na ženách a domácom násilí: prevencia, včasné 

odhaľovanie a intervencia 

schválenie 

 13244/25 + ADD 1 
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4. Boj proti nenávisti voči LGBTIQ osobám, ich diskriminácii 

a násiliu na nich 

výmena názorov 

 13236/25 + COR 1 

5. Závery Rady o sociálnom začlenení osôb so zdravotným 

postihnutím prostredníctvom podpory nezávislého života 

schválenie 

 13386/25 

6. Presadzovanie práv osôb so zdravotným postihnutím v EÚ: 

výzvy, pokrok a budúce smerovanie 

výmena názorov 

 13392/25 

Rôzne 

7. a) Index rodovej rovnosti vrátane tematického zamerania 

na rodové stereotypy1 

informácie predsedníctva 

 13456/25 

 b) Podujatia predsedníctva:  13472/25 

 i) Konferencie na vysokej úrovni   

 1. Politika rovnosti   

 2. Sociálna politika   

 ii) Neformálne zasadnutie ministrov pre zamestnanosť 

a sociálne veci (Aalborg 7. – 8. júla 2025) 

informácie predsedníctva 

  

 c) Výročná správa o pokroku pri zjednodušovaní, vykonávaní 

a presadzovaní za rok 2025 

informácie Komisie 

 13455/25 

 d) Iniciatíva na Európsky deň posunkových jazykov 

informácie Maďarska s podporou Cypru, Grécka, 

Nemecka, Poľska, Slovenska, Slovinska, Španielska 

a Talianska 

 13453/1/25 REV 1 

 

 verejná diskusia na návrh predsedníctva (článok 8 ods. 2 rokovacieho poriadku Rady) 

 

                                                 
1 Za prítomnosti riaditeľky Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť (EIGE). 
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