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Bruxelas, 16 de outubro de 2025

ORDEM DO DIA PROVISORIA
CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA

(Emprego, Politica Social, Saude e Consumidores)

ECCL, Luxemburgo
17 de outubro de 2025 (10:00)

Formato: 2+2 (+2 na sala de escuta)

1.  Adocao da ordem do dia
2. Aprovacao dos pontos «A»
a)  Lista de pontos ndo legislativos

b)  Lista de pontos legislativos (Deliberag@o publica nos termos
do artigo 16.°, n.° 8, do Tratado da Unido Europeia)

Atividades nao legislativas

(OR. en)

13660/25

OJ CONS 66
SOC 654
EMPL 428
SAN 608
CONSOM 204

PARLNAT

13744/25

13745/25

3. Conclusdes sobre a violéncia contra as mulheres € a violéncia 13244/25 + ADD 1
doméstica: prevencao, dete¢do precoce e intervengao
Aprovagdo
13660/25 1
GIP.CRP1 PT



4.  Combater o 60dio, a discriminagdo e a violéncia contra as
pessoas LGBTIQ
Troca de pontos de vista

5. Conclusdes sobre a inclusdo social das pessoas com deficiéncia
através da promocao de uma vida autobnoma
Aprovagao

6.  Promover os direitos das pessoas com deficiéncia na UE:
desafios, progressos e orientagdes futuras
Troca de pontos de vista

13236/25 + COR 1

13386/25

13392/25

Diversos
7. a) Indice de Igualdade de Género, incluindo a énfase tematica 13456/25
nos estereodtipos de género!
Informacoes da Presidéncia
b)  Eventos da Presidéncia: 13472/25
i)  Conferéncias de alto nivel
1. Politica de igualdade
2. Politica social
i1)  Reunido informal dos ministros do Emprego e
dos Assuntos Sociais (Aalborg, 7-8 de julho de 2025)
Informagoes da Presidéncia
c) Relatdrio intercalar anual de 2025 sobre a simplificacdo, a 13455/25
aplicacdo e a execugao
Informagoes da Comissdo
d) Iniciativa para um Dia Europeu das Linguas Gestuais 13453/1/25 REV 1
Informagoes da Hungria, apoiada por Chipre, Alemanha,
Greécia, Italia, Polonia, Eslovaquia, Eslovénia e Espanha
Debate publico proposto pela Presidéncia (artigo 8.°, n.° 2, do Regulamento Interno
do Conselho)
1 Na presenca da diretora do Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE).
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