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VOORLOPIGE AGENDA
RAAD VAN DE EUROPESE UNIE

Brussel, 16 oktober 2025
(OR. en)

13660/25

OJ CONS 66
SOC 654
EMPL 428
SAN 608
CONSOM 204

PARLNAT

(Werkgelegenheid, Sociaal Beleid, Volksgezondheid en Consumentenzaken)

ECCL, Luxemburg
17 oktober 2025 (10.00)

Vergadervorm: 2+2 (42 in luisterzaal)

1. Goedkeuring van de agenda
2. Goedkeuring van de A-punten
a)  Niet-wetgeving
b)  Wetgeving (openbare beraadslaging overeenkomstig

artikel 16, lid 8, van het Verdrag betreffende de Europese
Unie)

Niet-wetgevingswerkzaamheden

3. Conclusies over geweld tegen vrouwen en huiselijk geweld:
preventie, vroegtijdige opsporing en interventie
Goedkeuring

13744/25

13745/25

13244/25 + ADD 1
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4.  Bestrijding van haat, discriminatie en geweld tegen lhbtiq’ers
Gedachtewisseling

5. Conclusies over de sociale inclusie van personen met een
handicap door het bevorderen van zelfstandig wonen
Goedkeuring

6.  Bevordering van de rechten van personen met een handicap in
de EU: uitdagingen, voortgang en blik op de toekomst

Gedachtewisseling
Diversen
7. a)  Gendergelijkheidsindex, met inbegrip van een thematische

b)

d)

focus op genderstereotypen!
Informatie van het voorzitterschap

Evenementen van het voorzitterschap:
1) Conferenties op hoog niveau

1.  Gelijkheidsbeleid

2. Sociaal beleid

i1)  Informele bijeenkomst van de ministers van
Werkgelegenheid en Sociale Zaken (Aalborg,
7 en 8 juli 2025)

Informatie van het voorzitterschap

Jaarlijks voortgangsverslag 2025 over vereenvoudiging,
uitvoering en handhaving
Informatie van de Commissie

Initiatief voor een Europese Dag van de Gebarentalen
Informatie van Hongarije, gesteund door Cyprus,
Duitsland, Griekenland, Italié, Polen, Slowakije, Slovenié
en Spanje

13236/25 + COR 1

13386/25

13392/25

13456/25

13472/25

13455/25

13453/1/25 REV 1

Openbaar debat op voorstel van het voorzitterschap (artikel 8, lid 2, van het reglement van
orde van de Raad)

! In aanwezigheid van de directeur van het Europees Instituut voor gendergelijkheid (EIGE).
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