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(Nodarbinatiba, sociala politika, veseliba un patérétaju tiesibu aizsardziba)
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2025. gada 17. oktobris (plkst. 10.00)

Formats: 242 (+2 klausisanas telpa)

1. Darba kartibas apstiprinasana
2. "A" punktu apstiprinasana
a)  nelegislativu jautajumu saraksts

b) legislativu aktu saraksts (publiska apspriesana saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibu 16. panta 8. punktu)

Nelegislativi jautajumi

3. Secinajumi par vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimengé:
noveérSana, agrina atklaSana un iejaukSanas
apstiprinasana

13744/25

13745/25
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4.  Naida, diskriminacijas un vardarbibas pret LGBTIQ personam
apkaroSana
viedoklu apmaina

5. Padomes secinajumi par personu ar invaliditati socialo
ieklauSanu, veicinot neatkarigu dzivi
apstiprinasana

6.  Personu ar invaliditati tiesibu veicinasana ES: izaicinajumi,

progress un turpmakie virzieni
viedoklu apmaina

Citi jautajumi

7. a)  Dzimumu lidztiesibas indekss, tostarp tematisks uzsvars
uz dzimumu stereotipiem !
prezidentvalsts sniegta informacija
b)  Prezidentvalsts pasakumi:
1)  Augsta limena konferences
1.  Lidztiesibas politika
2. Sociala politika
i1)  Neformala nodarbinatibas un socialo lietu ministru
sanaksme (Olborga, 2025. gada 7. un 8. julijs)
prezidentvalsts sniegta informacija
c)  2025. gada progresa zinojums par vienkarSoSanu,
istenoSanu un izpildi

Komisijas sniegta informacija

d)  Iniciativa Eiropas zZimju valodu dienai

Ungarijas sniegta informdcija, ko atbalsta Kipra, Vicija,

Griekija, Italija, Polija, Slovakija, Slovénija un Spanija

13236/25 + COR 1

13386/25

13392/25

13456/25

13472/25

13455/25

13453/1/25 REV 1

publiskas debates péc prezidentvalsts ierosinajuma (Padomes reglamenta 8. panta 2.

punkts)

1 Klatesot Eiropas Dzimumu Iidztiesibas instittita (E/GE) direktoram.
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