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(Zaposljavanje, socijalna politika, zdravstvo i pitanja potro$aca)

ECCL, Luxembourg
17. listopada 2025. (10:00)

Format: 2 + 2 (+ 2 u prostoriji za prijenos sastanaka)

1.  Usvajanje dnevnog reda

2. Odobrenje popisa tocaka ,,A”
a)  Popis toc¢aka koje se odnose na nezakonodavne aktivnosti
b)  Popis tocaka koje se odnose na zakonodavne aktivnosti

(Javno vijecanje u skladu s ¢lankom 16. stavkom 8.
Ugovora o Europskoj uniji)

Nezakonodavne aktivnosti

3. Zakljucci o nasilju nad Zenama 1 nasilju u obitelji: spre¢avanje,
rano otkrivanje i intervencija
Odobrenje

13744/25

13745/25

13244/25 + ADD 1
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4.  Borba protiv mrznje, diskriminacije i nasilja nad LGBTIQ
osobama
Razmjena misljenja

5. Zakljucci o socijalnom uklju¢ivanju osoba s invaliditetom putem
promicanja neovisnog zivljenja
Odobrenje

6.  Unapredenje prava osoba s invaliditetom u EU-u: izazovi,
napredak i buduéi smjer
Razmjena misljenja

b)

d)

Indeks rodne ravnopravnosti, ukljucujuci tematsku
usmjerenost na rodne stereotipe!
Informacije predsjednistva

Dogadaji u organizaciji predsjednistva:

1. Konferencije na visokoj razini
1.  Politika ravnopravnosti
2. Socijalna politika

ii.  Neformalni sastanak ministara i ministrica nadleznih
za zaposljavanje i socijalna pitanja (Aalborg, 7. 1
8. srpnja 2025.)

Informacije predsjednistva

Godisnje izvjeSce o napretku u pojednostavnjenju,

provedbi i izvrSenju iz 2025.

Informacije Komisije

Inicijativa za Europski dan znakovnih jezika

Informacije Madarske, uz potporu Cipra, Grcke, Italije,
Njemacke, Poljske, Slovacke, Slovenije i Spanjolske

13236/25 + COR 1

13386/25

13392/25

13456/25

13472/25

13455/25

13453/1/25 REV 1

Javna rasprava koju je predloZilo predsjedniStvo (Clanak 8. stavak 2. Poslovnika Vijeca)

1'U nazoénosti direktorice Europskog instituta za ravnopravnost spolova (EIGE).
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