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ORDEN DEL DiA PROVISIONAL
CONSEJO DE LA UNION EUROPEA

(Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores)

ECCL, Luxemburgo
17 de octubre de 2025 (10.00)

Composicion: 2 + 2 (+ 2 en la sala de escucha)

1.  Aprobacion del orden del dia
2. Adopcion de los puntos «A»
a)  Lista de puntos no legislativos
b)  Lista de puntos legislativos (deliberacion publica de

conformidad con el articulo 16, apartado 8, del Tratado de
la Unién Europea)

Actividades no legislativas

3. Conclusiones sobre la violencia contra las mujeres y la violencia
domeéstica: prevencion, deteccion temprana e intervencion
Adopcion

(OR. en)
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4.  Lucha contra el odio, la discriminacién y la violencia contra las 13236/25 +COR 1
personas LGBTIQ
Cambio de impresiones

5. Conclusiones sobre la inclusion social de las personas con 13386/25
discapacidad mediante el fomento de la vida independiente
Adopcion

6.  Promover los derechos de las personas con discapacidad en la 13392/25

UE: retos, avances y orientaciones futuras
Cambio de impresiones

Varios
7. a)  Elindice de igualdad de género, incluido el enfoque 13456/25
tematico sobre los estereotipos de género!
Informacion de la Presidencia
b)  Actos de la Presidencia: 13472/25

i)  Conferencias de alto nivel
1. Politica de igualdad
2. Politica social

i1)  Reunién informal de los ministros de Empleo y
Asuntos Sociales (Aalborg, 7 y 8 de julio de 2025)
Informacion de la Presidencia

c) Informe anual de situacion de 2025 sobre la simplificacion, 13455/25
la aplicacion y el cumplimiento
Informacion de la Comision

d) Iniciativa relativa al Dia Europeo de las Lenguas de Signos 13453/1/25 REV 1
Informacion de Hungria, con el apoyo de Alemania,
Grecia, Esparnia, Italia, Chipre, Polonia, Eslovenia y
Eslovaquia.

Debate publico propuesto por la Presidencia (articulo 8, apartado 2, del Reglamento
interno del Consejo)

En presencia de la directora del Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE).
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