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Format: 2 + 2 (+ 2 i tilhererrum)

1. Vedtagelse af dagsordenen
2. Godkendelse af A-punkter
a) Ikkelovgivningsmassig liste

b)  Lovgivningsmassig liste (offentlig forhandling 1 henhold
til artikel 16, stk. 8, 1 traktaten om Den Europaiske Union)

Ikkelovgivningsmaessige aktiviteter

3. Konklusioner om vold mod kvinder og vold i hjemmet:
forebyggelse, tidlig pavisning og indgriben
Godkendelse

13744/25

13745/25

13244/25 + ADD 1
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4.  Bekempelse af had, forskelsbehandling og vold mod 13236/25 + COR 1
LGBTIQ-personer
Udveksling af synspunkter

5. Konklusioner om social inklusion af personer med handicap 13386/25
gennem fremme af en selvstaendig tilverelse
Godkendelse

6.  Fremme af rettigheder for personer med handicap i EU: 13392/25

udfordringer, fremskridt og fremtidige retningslinjer
Udveksling af synspunkter

Eventuelt
7. a)  Ligestillingsindeks, herunder tematisk fokus pé 13456/25
konsstereotyper!
Orientering ved formandskabet
b)  Formandskabsarrangementer: 13472/25

i)  Konferencer pa hejt plan
1. Ligestillingspolitik
2. Socialpolitik

i1)  Uformelt mode mellem beskaftigelses- og
socialministrene (den 7.-8. juli 2025 1 Aalborg)
Orientering ved formandskabet

¢)  Arlig statusrapport for 2025 om forenkling, gennemforelse 13455/25
og handhavelse
Orientering ved Kommissionen

d) Initiativ til en europ@isk tegnsprogsdag 13453/1/25 REV 1
Orientering ved Ungarn med stotte fra Cypern,
Greekenland, Italien, Polen, Slovakiet, Slovenien, Spanien
og Tyskland

Offentlig debat foresldet af formandskabet (artikel 8, stk. 2, 1 Radets forretningsorden)

I tilstedevaerelse af direktaren for Det Europeiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder
(EIGE).
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