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Formát: 2 + 2 (+ 2 v náslechovém sále) 

1. Přijetí pořadu jednání 

2. Schválení bodů „A“ 

 a) Seznam nelegislativních aktů  13744/25 

 b) Seznam legislativních aktů (veřejné jednání podle čl. 16 

odst. 8 Smlouvy o Evropské unii) 

 13745/25 

Nelegislativní činnosti 

3. Závěry o násilí na ženách a domácím násilí: prevence, včasné 

odhalování a intervence 

schválení 

 13244/25 + ADD 1 
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4. Boj proti nenávisti, diskriminaci a násilí vůči LGBTIQ osobám 

výměna názorů 
 13236/25 + COR 1 

5. Závěry Rady o sociálním začleňování osob se zdravotním 

postižením prostřednictvím podpory nezávislého života 

schválení 

 13386/25 

6. Prosazování práv osob se zdravotním postižením v EU: výzvy, 

pokrok a budoucí směřování 

výměna názorů 

 13392/25 

Jiné záležitosti 

7. a) Index rovnosti žen a mužů, včetně tematického zaměření 

na genderové stereotypy1 

informace předsednictví 

 13456/25 

 b) Akce předsednictví:  13472/25 

 i) Konference na vysoké úrovni   

 1. Politika rovnosti   

 2. Sociální politika   

 ii) Neformální zasedání ministrů pro zaměstnanost 

a sociální věci (Aalborg, 7. a 8. července 2025) 

informace předsednictví 

  

 c) Výroční zpráva za rok 2025 o pokroku v oblasti 

zjednodušení, provádění a prosazování 

informace Komise 

 13455/25 

 d) Iniciativa za Evropský den znakových jazyků 

Informace Maďarska za podpory Kypru, Německa, Řecka, 

Itálie, Polska, Slovenska, Slovinska a Španělska 

 13453/1/25 REV 1 

 

 veřejná rozprava na návrh předsednictví (čl. 8 odst. 2 jednacího řádu Rady) 

 

                                                 
1 Za přítomnosti ředitelky Evropského institutu pro rovnost žen a mužů (EIGE). 
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