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Suggett: L-impatt tal-isport fuq I-izvilupp personali
- Dibattitu ta' orjentazzjoni

(Dibattitu ta' orjentazzjoni b'konformita mal-Artikolu 8(2) tar-Regoli ta
Proc¢edura tal-Kunsill [propost mill-Presidenzal)

Wara konsultazzjoni tal-Grupp ta’ Hidma dwar l-Isport, il-Presidenza hejjiet id-dokument ta’
diskussjoni mehmuz, li qed jigi pprezentat bhala 1-bazi ghad-dibattitu ta’ orjentazzjoni fil-laggha
tal-Kunsill Edukazzjoni, Zghazagh, Kultura u Sport fil-21-22 ta’ Novembru 2016.
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ANNESS
L-Impatt tal-Isport fuq I-Izvilupp Personali

Dokument ta' Diskussjoni tal-Presidenza

Ir-rebh mhuwiex l-uniku riga disponibbli biex jitkejjel is-suc¢cess fl-isport, madankollu 1-uzu ta' rigi
ohrajn mhuwiex dagshekk ovvju fis-soc¢jeta tal-lum. F'dan ir-rigward, il-Presidenza Slovakka tixtieq
tiddiskuti 1-impatt tal-isport fuq l-izvilupp personali u tiffoka fuq il-firxa ta' benefi¢¢ji u eziti li

jirrizultaw mill-partec¢ipazzjoni fl-isport.

L-Istati Membri trattaw suggetti simili matul il-Presidenza Latvjana, Litwana u dik Irlandiza meta
approvaw il-Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar il-massimizzazzjoni tar-rwol tal-isport tal-massa fl-
izvilupp ta’ hiliet trasversali, specjalment fost iz-zghazagh, il-Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar il-
karrieri doppji ghall-atleti v 1-Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar il-kontribut tal-isport ghall-
ekonomija tal-UE, u b'mod partikolari ghat-trattament tal-qghad fost iz-zghazagh u l-inkluzjoni
socjali. L-1zvilupp tar-Rizorsi Umani jinsab fuq quddiem fl-agenda politika tal-UE fil-qasam tal-
isport sa mill-ewwel Pjanijiet ta' Hidma ghall-Isport 1i matulhom il-Grupp Espert dwar 1-Isport u 1-
Edukazzjoni u t-Tahrig ittratta b'gharfien espert f'dan il-qasam. It-tieni Pjan ta' Hidma ghall-Isport
ghall-2014 - 2017 ikopri din il-kwistjoni wkoll u I-Grupp Espert dwar I-Izvilupp tar-Rizorsi Umani
jinsab fil-process li jiffinalizza r-rapport tieghu. Id-dokument ta' diskussjoni huwa sommarju tar-
ricerka u d-diskussjonijiet li saru matul il-Presidenza Slovakka dwar din il-kwistjoni, kif ukoll bhala

segwitu ghal diskussjonijiet precedenti dwar uzu ahjar tal-potenzjal tal-isport fis-so¢jeta moderna.
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[1-Presidenza diga zviluppat diskussjonijiet dwar din il-kwistjoni matul il-konferenza ta' Bratislava
dwar 1-Edukazzjoni permezz tal-Isport u 1-laggha Informali tad-Diretturi tal-Isport. Il-mistednin’ fil-
panel ta' diskussjoni tal-konferenza fi Bratislava indirizzaw is-suggett tal-impatt tal-isport fuq 1-
izvilupp personali minn hames perspettivi differenti (akkademiku, atletiku, tal-impjiegi, tas-sahha u
politiku) filwaqt li rrispondew mistogsijiet dwar il-valuri, il-hiliet, I-impjegabbilta, is-sahha, il-

beneficcji, 1-edukazzjoni u 1-karrieri doppji ta' atleti. Huma gablu li hemm tahlita kumplessa ta'

[1-letteratura tirrikonoxxi li I-hames "C"s segwenti huma importanti ghall-izvilupp personali -
competence, confidence, connections, character and caring (Mulholland, 2008) - (kompetenza,
kunfidenza, konnessjonijiet, karattru u harsien) - billi studji longitudinali jissuggerixxu li I-
partec¢ipanti fl-isport ghandhom suc¢c¢ess akkademiku, kunfidenza personali, konnessjonijiet,
relazzjonijiet bejn il-pari, hbieb b'orjentament akkademiku, irbit familjari, evitar ta' imgiba so¢jali
riskjuza, involviment f'hidma volontarja, inizjattiva, integrazzjoni soc¢jali, kontroll personali,
persistenza u responsabbilta, reziljenza, perc¢ezzjoni personali u ac¢¢ettazzjoni tal-gisem proprju,

kompetenza u stima fihom infushom akbar u/jew aktar.

Flimkien ma' valuri importanti ghall-izvilupp personali, bhall-kondizzjonijiet ekwivalenti, ir-rispett
ghad-diversita, il-hbiberija, it-tolleranza u I-fehim reciproku, I-involviment fl-isport huwa assocjat
ukoll ma' benefi¢é¢ji importanti, bhal awtostima, involviment u s-succ¢ess akkademiku, hidma f'tim,

u hiliet so¢jali akbar.

Persuni sportivi b'mod generali jkunu kapaci jadattaw, so¢jevoli u komunikattivi. Dan japplika ghal
atleti kif ukoll kow¢is, uffi¢jali, manigers, fizjoterapisti, e¢¢. Hafna drabi jkunu b'sahhithom
mentalment, kostruttivi, prammati¢i, u jkunu mdorrija jissuperaw l-ostakli u jiffac¢jaw il-problemi.
Dawn il-karatteristi¢i flimkien mal-fatt li I-persuni sportivi huma hafna drabi persuni hawtiela

jistghu jkunu wkoll elementi sinifikanti ghas-suq tax-xoghol.

Ian Culpan, Direttur tac-Centru ghall-Istudji Olimpi¢i fi New Zealand, Martina Moravcova,
rebbieha ta' midalja olimpika fl-ghawm ghas-Slovakkja, Giovanni Di Cola, spe¢jalista tal-
ILO, Richard Rasi, eks ministru ghas-sahha tas-Slovakkja, Ivar Sisniega, eks ministru ghall-
isport tal-Messiku
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Ir-rebh hu importanti fl-isport izda barra minn hekk, huwa wkoll mezz biex wiehed jissupera
standard individwali ta' e¢¢ellenza u jipprovdi sodisfazzjoni personali billi johrog lill-individwu
miz-zona ta' rassigurazzjoni tieghu. B'kont mehud ta' dan, il-partec¢ipazzjoni fl-isport hafna drabi

tmur id f'id mal-benefic¢ji tas-sahha.

L-isport mhuwiex biss ghal dawk li ghandhom talent. Huwa jista' jaghti benefic¢¢ji lil kull persuna
involuta bhall-awtostima, id-dixxiplina, il-pac¢enzja u l-kuntentizza li wiehed isib fl-impenn u I-
interazzjonijiet soc¢jali. Hafna drabi dawk il-benefi¢¢ji huma apprezzati hafna fin-negozju u I-
politika. L-Istati Membri tal-UE, kif ukoll pajjizi terzi, hafna drabi jinvolvu persuni sportivi mhux

biss biex isahhu I-immagni ta' pajjizhom, izda jinvolvuhom ukoll fil-politika nnifisha®.

[1-Presidenza temmen li rridu nkunu kawti dwar dak li jinghad fir-rigward tal-valuri edukattivi u
socjali tal-isport, minhabba li l-isport ma jibnix il-karattru b'mod awtomatiku. Il-kow¢is, 1-
ghalliema u I-genituri ghandhom rwol kritiku f'dan il-qasam. L-eziti pozittivi jridu jigu mghallma u
ghalhekk il-programmi edukattivi spec¢jalizzati ffukati kemm fuq l-izvilupp personali kif ukoll dak
professjonali huma mehtiega biex jigu zviluppati ahjar il-hiliet trasversali, spe¢jalment fost I-atleti
zghazagh. Dawn jistghu jinkludu, perezempju, tahrig fil-manigment/tmexxija/komunikazzjoni,
aspetti ta' protokoll, hiliet ta' prezentazzjoni, kif ukoll firxa wiesgha ta' tahrig specjalizzat, bhal
attenzjoni partikolari kif ghandu jsir kuntatt u kif tigi indirizzata 1-media, l-isponsors, u s-shab fin-

negozju, ec¢’.

Sabiex tigi diskussa l-kwistjoni tal-impatt tal-isport fuq l-izvilupp personali, il-Presidenza tixtieq
tiffoka fuq dibattitu ta' orjentazzjoni waqt il-Kunsill dwar eziti psikologi¢i u so¢jali, inkluz il-

benefic¢ji emozzjonali tal-partecipazzjoni sportiva.

Ezempiju tajjeb kif dan l-involviment u kif l-isport jista' jintuza biex jghin liz-zghazagh
madwar id-dinja jizviluppaw hiliet importanti lil hinn mill-kamp sportiv inkluz it-tmexxija, il-
fehim rec¢iproku u I-kisbiet akkademi¢i, huwa SportUnited, fejn id-diplomazija bl-isport tad-
Dipartiment tal-Istat tal-Istati Uniti tahdem b'kooperazzjoni mal-Kumitat Olimpiku tal-Istati
Uniti, federazzjonijiet sportivi tal-Istati Uniti, u kampjonati professjonali.

Bhala ezempji nistghu nsemmu I-programm tal-IOC dwar il-manigment fl-isport (MEMOS)
jew il-Master Ezekuttiv fil-Governanza tal-Isport Ewropew (MESGO) li hu appoggat mill-
UEFA.
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[1-Presidenza gentilment titlob lid-delegazzjonijiet biex jikkondividu I-esperjenzi taghhom dwar I-

impatt tal-isport fuq l-izvilupp personali u jwiegbu dawn il-mistogsijiet:

1.  Tistghu tikkondividu l-ahjar prattiki dwar programmi edukattivi rigward l-izvilupp
personali u dak professjonali tal-persuni sportivi (bhal atleti, kow¢is u mexxejja)

f'pajjizkom?

2.  Kif jista' jintuza l-isport biex jigu zviluppati ahjar il-hiliet so¢jali rilevanti ghall-

partecipazzjoni f'so¢jeta demokratika?
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