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Targy: Az ifjusagpolitika és az ifjusagi munka szerepe a migracio kezelésében —
az interkulturalis érzékenység és a migransok integraciéjanak tdmogatasa
— EInbkségi vitaanyag

Az elndkség az ifjusagi munkacsoporttal folytatott konzultaciot kdvetden elkészitette a mellékelt
vitaanyagot, amely az Oktatasi, Ifjusagi, Kulturalis és Sportligyi Tanacs 2015. november 23-24-i

iilésén a fenti targyban folytatando iranyadoé vita alapjaul szolgal majd.

A tandcsi vita elokészitéseként az elnokség bevalt gyakorlati példakat kért a tagallamoktol, és tervei
szerint a kapott valaszokat 6sszegylijtve még joval a tandcsi iilés eldtt valamennyi delegécio
rendelkezésére bocsatja. A tagallamok igy a vita soran azzal tudnak majd foglalkozni, hogy

megkeressék a lehetséges szinergiakat €s az eurdpai egyiittmiikodés modjait.
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A miniszterek sajat felszolasukon tal (a felszolalok listajat a szokdsos modon Gsszedllitjak) a vita
soran a tobbi felszolalasra is reagalhatnak. Ha egy miniszter élni kivan ezzel a lehet6séggel, nem
kell mast tennie, mint felemelni a zaszlojat (névtablajat), €s azonnal szt kap. Ezek a spontan
»reakciok” nem haladhatjdk meg a 30 masodpercet, €s az egyes minisztereknek dsszesen (tehat sajat

felszolalasukat és az esetleges reakciokat is beleértve) harom perc 4ll a rendelkezésére.
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MELLEKLET

Vitaanyag

az Oktatasi, Ifjusagi, Kulturalis és Sportiigyi Tanacs 2015. november 23—-24-i iilésére,
amelynek targya a kovetkezo:

Az ifjusagpolitika és az ifjusagi munka szerepe a migracio kezelésében — az

interkulturalis érzékenység és a migransok integraciojanak tamogatasa

A helyzet allasa

Az elmult hénapokban a mésodik vilaghaboru 6ta nem tapasztalt mértékii migracids aramlasok
érték el Europat. Az Eurostat szerint' az ebben az évben (augusztusig) az unios orszagokban
menedékjogért folyamodo 689 000 személy 81%-a 35 évnél fiatalabb, tobb mint feliik (55%) pedig
18 és 34 év kozotti. Az Eurdpai Unidnak szembe kell néznie ezzel a kihivéssal, és ki kell talalnia,
hogyan kezelje a helyzetet. Az ifjiisagi 4gazat e tekintetben kulcsszerepet jatszhat, hiszen a helyi és
a migrans lakossag korében az interkulturalis érzékenységet erdsitve a beilleszkedés folyamata

soran végig tamogatni tudja a migrans fiatalokat.

Integracio és kultarak kozotti parbeszéd

Az Eurépai Unidt jellemz6 kulturalis sokszinliség olyan alapvet6 értékekre épiil, mint a tolerancia
¢s a személyes szabadsag. E kulturalis sokféleséget tovabb fokozzak az Europaba iranyulo jelenlegi
migracios aramlasok, amelyekkel szadmos kiillonbozd kulturalis hatterli polgér érkezik hozzank. Az
ujonnan érkezd lakosok sikeres integracidja érdekében mindenképpen javitani kell a kultardk

kozotti parbeszédet €s az interkulturalis érzékenységet.

! http://ec.europa.eu/eurostat/web/asylum-and-managed-migration/data/database
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Az eltér6 kulturdk kozotti kolesonhatasok egyrészrdl lehetdvé teszik valamennyi érintett kozosség
sajat identitasanak elismerését és megerdsitését. E tekintetben fontos, hogy a kulturalis és vallasi
meggy0zddést, illetve gyakorlatokat is figyelembe vegyiik. Noha bizonyos esetekben tigy tiinhet,
hogy a vallas megosztja a kiilonboz6 kozdsségeket, alapvetd részét képezheti az emberek

identitasanak, ezért nélkiilozhetetlen a vallasokrol folytatott nyitott véleménycsere.

Masrészrol egy kulturak kozotti sikeres parbeszédben a résztvevok elismerik az érintett kozosségek
0nallo identitasat, és egy ilyen parbeszéd segitségével egytttal meghatarozhatok egy kozos identitas
olyan jellemzdi, amelyek egyesitd erejiik révén eldémozdithatjak a tarsadalmi kohézid és befogadas
megteremtését. E feladat megvalositasara az ifjisagi dgazat és az ifjisagpolitika kiillondsen
alkalmas, hiszen a kulturak kozotti parbeszédet 6sztonzo €s az interkulturalis érzékenységet erdsitd
hatékony intézkedések és kezdeményezések kidolgozasakor kozvetleniil érvényesiteni tudjak a

fiatalok szempontjait.

Az ifjusagi munka mint eszkoz

Az ifjisagi munka tobbnyire helyi szintii kozosségekben zajlik, €s az integracid és a kultarak
kozotti parbeszéd fontos eszkoze. A nem formalis tanuldsnak €s a tarsaktol valo tanuldsnak a
fiatalok igényeihez igazodo kiilonféle modszereit alkalmazva az ifjusagi munka kapcsolatot teremt
a helyi fiatalok ¢€s az eltérd kulturalis hatteri személyek kozott. Az inkluziv ifjisdgi munka a
fiatalok kiilonféle identitasainak €s kulturtudatanak megerdsitésén tal a helyi kozosségekkel és a
kozosségek kulcsszerepldivel kialakitott partnerségekre épitve a konfliktusmegeldzési és -kezelési

készségek fejlesztését is segiti.

Ezzel egyidejiileg az ifjusagi munka keretében a helyi érdekelt felekkel, példaul a helyi
hat6sagokkal, iskolakkal, ifjusagi és sportszervezetekkel is lehetdség nyilik kapcsolat kialakitasara,
amelyek a migrans hatter(i fiatalok tarsadalmi életében is fontos szerepet jatszanak. Ezeknek az
érdekelt feleknek nemcsak a kultarak kozotti parbeszédben kell partnerként részt venniiik, hanem az
interkulturalis nyitottsagnak a struktaraikban, intézményeikben és iranyitasukban is tiikr6z0dniiik

kell.
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Inkluziv ifjasagi munka

Az ifjisagi agazat interkulturalis szerepének tovabbfejlesztése érdekében az ifjusagpolitika
keretében gondoskodni kell arrdl, hogy az ifjusagi munka és a nem formalis tanulds intézményeit,
modszereit és gyakorlatait ugy alakitsuk ki, hogy azokkal a fiatalok szamos kiilonb6z6 csoportjat,
valamint az eltérd kulturalis, nyelvi és vallasi, illetve migrans hattert tanulokat is meg lehessen
szolitani. Ebben az értelemben az inkluziv ifjusagi munka nyitott az 0j kulturalis referencidkra,

megkozelitésekre és (vegyes) értelmezésekre.

Az inkluziv ifjisdgi munkéhoz egyuttal képesitett ifjusagsegitdkre van sziikség, akik tisztdban
vannak azzal, hogy a kolcsonds megértés, elfogadas és bizalom megteremtése érdekében miként
lehet érdemben felismerni és kozvetiteni az identitas, a kultira és a vallasi meggydzddések
pluralitasat. Célzott modszerek, tobbek kozott az ifjisagi kultara kiillonb6zé formaihoz kapcsolddod
tevékenységek (pl. breaktanc, gordeszka, slam poetry, DJ-z¢s, elektronikus zenekészités,
képregények ¢és graffiti, latvanytervezés) alkalmazasa révén a miivészeti eldadasok és a
sporttevékenységek képesek sokakat erds érzelmi azonosulésra késztetni. A varhatdan a kdlesonds
megértést eldmozditd kulturalis tényezdk meghatarozasaval és hangsulyozasaval az ifjusadgsegitok
¢s a kozosségi kulcsszereplok fontos szerepet jatszanak abban, hogy a fiatalokat ravezessék a

kolesonos elfogadasra és tiszteletre.

Mindemellett, ha az ifjusagi munka keretében végzett tevékenységekben helyet kapnak a helyi
kulturalis 6rokséggel kapcsolatos ismeretek, a migransok megismerkedhetnek a befogado
tarsadalom kultirdjaval, mikdzben nekik is alkalmuk nyilik arra, hogy bemutassak sajat hazajuk

kultirdjanak egyes elemeit.

Online kommunikacios eszkozok

Az ifjusagi munkaval 6sszefiiggésben az ifjusagi szektornak egyuttal olyan hatékony stratégiakat
kell meghataroznia ¢és kidolgoznia, amelyek lehetové teszik a fiatalokkal folytatott online
kommunikéciot. Mivel a fiatal bevandorlok talnyomo tobbsége jelen van a kozosségi médidban és
az online kommunikécios feliileteken, a tobbnyelvii online kdzdsségeken beliil gyorsan kialakulo
kapcsolatok lehetdvé teszik az érintettek szdmara, hogy hasznos mdédon bekapcsolddjanak a
tarsadalom életébe. Ha példaul nyelveserepartnert talalnak maguknak az interneten, az hatékonyan
eldsegitheti az integraciot azaltal, hogy a helyi és a migrans kozosségek kozott kolcsondsen elényds

egyiittmiikddést teremt.
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Allampolgari nevelés

oktatdsa mind a formalis oktat4s, mind a nem formalis tanulas keretében, ez ugyanis mar kicsi
koruktol kezdve 0sztonzi a fiatalokat arra, hogy a kozos értékekrdl gondolkodjanak. Az ifjusagi
agazat fontos szerepet jatszhat az dllampolgari ismereteket oktatd programok kidolgozasaban és
végrehajtasaban gy, hogy a helyi lakosokhoz €és a migrans fiatalokhoz egyenld félként szol.
Ennélfogva az allampolgérsadg fogalmat — egy kozmopolita dllampolgarsag elképzelése felé
kozelitve — ki kell béviteni, azaz ahelyett, hogy egy adott kulturat vagy torténelmi nézépontot
helyeznénk el6térbe, olyan eléremutatd allampolgarsag-fogalmat kell kialakitanunk, amelyben
szamos kiilonféle kultura és meggy6z0dés megfér egymas mellett, és amely az eltérd kulturalis
kozegbdl szarmazo személyeknek lehetdséget ad arra, hogy részt vegyenek kdzos tarsadalmuk

politikai életében.

Végezetiil, Eurdpa csak akkor lesz képes nagy szamban sikeresen integralni a bevandorlokat, ha
olyan kilatasokat vazol fel eldttiik, amelyekbdl érdemi jovokép rajzolodik ki. Ez a dokumentum
ramutatott arra, hogy az ifjisagpolitika és az ifjusagi munka e tekintetben fontos szerepet jatszhat,
mivel a kulturdk kozotti parbeszédet kiilonféle modokon eldmozditva megkdnnyiti a migransok
szinergiak kialakitdsa érdekében 1ényeges lehet a mas agazatokkal, tobbek kozott az oktatasi,

kulturalis és sportadgazattal folytatott egylittmiikddés.
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Miniszteri vita

Az elndkség tovabbi olyan lehetséges megoldasokat és bevalt gyakorlatokat kivan meghatarozni az
ifjisagi dgazatban, amelyek segitenek a fokozott migracid jelentette kihivasok kezelésében. Ezért

felkérjiik a minisztereket, hogy gondoljak at a kdvetkezd kérdéseket:

1. A tagallamok altal korabban ismertetett bevalt gyakorlatokat figyelembe véve milyen
szerepet jatszik az ifjusagi munka nemzeti, regionalis és helyi szinten a migrans hatteri
fiatalok integracidjaban, és ezzel osszefiiggésben melyek az ifjusagi munka teriiletén

felmeriilo fobb kihivasok?

2. A 2016-2018-as idészakra sz016 unios ifjisagi munkatervet, valamint azt alapul véve,
hogy az ifjusagpolitika egyik prioritasa, hogy megragadja a migracio kinalta
lehetoségeket, illetve kezelni tudja az abbdl fakado kihivasokat, unios szinten milyen
kezdeményezésekre van sziikség? Hogyan lehet ezen a teriileten eredményes agazatkozi
egyiittmiikodést kialakitani az ifjasagpolitika, illetve kiilonosen az oktatasi, a kulturalis

és a sportagazat kozott?
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