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CONSILIULUI de modificare a Directivei 2009/38/CE in ceea ce priveste
instituirea si functionarea comitetelor europene de intreprindere si
asigurarea respectarii efective a drepturilor la informare si consultare la

nivel transnational

- Rezultatul primei lecturi a Parlamentului European

(Strasbourg, 6-9 octombrie 2025)

I INTRODUCERE

In conformitate cu dispozitiile articolului 294 din TFUE si cu Declaratia comuna privind aspectele

practice in cadrul procedurii de codecizie!, intre Consiliu, Parlamentul European si Comisie au avut

loc o serie de contacte informale in scopul obtinerii unui acord in prima lectura cu privire la aceasta

propunere.

! JO C 145, 30.6.2007, p. 5.

13627/25

GIP.INST

RO



In acest context, presedinta Comisiei pentru ocuparea fortei de munci si afaceri sociale (EMPL),

Li ANDERSSON (Grupul Stangii, SE), a prezentat in numele Comisiei EMPL un amendament de
compromis (amendamentul 79) la propunerea de directiva sus-mentionata, pentru care raportorul
Dennis RADTKE (PPE, DE) a pregitit in prealabil un proiect de raport. Asupra acestui
amendament se ajunsese la un acord in cadrul contactelor informale sus-mentionate. In plus, grupul

,Patrioti pentru Europa” a depus un amendament (amendamentul 81).
IL. VOT

Cu ocazia votului din 9 octombrie 2025, plenul a adoptat amendamentul de compromis
(amendamentul 79) la propunerea de directiva sus-mentionatd. Nu au fost adoptate alte
amendamente. Propunerea Comisiei astfel modificata constituie pozitia in prima lectura a
Parlamentului, care este cuprinsa in rezolutia legislativa a acestuia, astfel cum figureaza in anexa la

prezenta notaZ.

Pozitia Parlamentului reflectd acordul la care s-a ajuns in prealabil intre institutii. Prin urmare,

Consiliul ar trebui sa fie in masurd sd aprobe pozitia Parlamentului.

Actul ar urma apoi sa fie adoptat cu formularea care corespunde pozitiei Parlamentului.

Versiunea pozitiei Parlamentului din rezolutia legislativa contine marcaje care indica
modificarile aduse prin amendamente la propunerea Comisiei. Adaugirile la textul Comisiei
sunt evidentiate prin caractere aldine cursive. Simbolul ,, I ”” indica parti eliminate din text.
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ANEXA
(9.10.2025)

P10_TA(2025)0226

Instituirea si functionarea comitetelor europene de intreprindere - asigurarea
respectarii efective

Rezolutia legislativa a Parlamentului European din 9 octombrie 2025 referitoare la
propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a

Directivei 2009/38/CE in ceea ce priveste instituirea si functionarea comitetelor europene de
intreprindere si asigurarea respectarii efective a drepturilor la informare si consultare la nivel
transnational (COM(2024)0014 — C9-0012/2024 — 2024/0006(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2024)0014),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 153 alineatul (1) litera (e) coroborate cu
articolul 153 alineatul (2) litera (b) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in
temeiul carora propunerea a fost prezentata de catre Comisie (C9-0012/2024),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 30 mai 20241,

— dupd consultarea Comitetului Regiunilor,

— avand in vedere acordul provizoriu aprobat de comisia competentd in temeiul articolului 75
alineatul (4) din Regulamentul sau de procedura si angajamentul reprezentantului Consiliului,

exprimat in scrisoarea din 28 mai 2025, de a aproba pozitia Parlamentului in conformitate cu

articolul 294 alineatul (4) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere articolul 60 din Regulamentul sau de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (A10-
0029/2024),

1 JO C, C/2024/4664, 9.8.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4664/0].
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1.  adopta pozitia sa In prima lectura prezentatd in continuare;

2. solicitd Comisiei sd il sesizeze din nou 1n cazul in care 1si inlocuieste, 1si modifica in mod
substantial sau intentioneaza sa-si modifice Tn mod substantial propunerea;

3.  incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si
parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.
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P10_TC1-COD(2024)0006

Pozitia Parlamentului European adoptata in prima lectura la 9 octombrie 2025 in vederea

adoptarii Directivei (UE) 2025/... a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a

Directivei 2009/38/CE in ceea ce priveste instituirea si functionarea comitetelor europene de

intreprindere si asigurarea respectarii efective a drepturilor la informare si consultare la nivel

transnational

(Text cu relevanta pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 153

alineatul (2) litera (b), coroborat cu articolul 153 alineatul (1) litera (e),
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European!,

dupd consultarea Comitetului Regiunilor,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara?,

1 JO C, C/2024/4664, 9.8.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4664/0j.
Pozitia Parlamentului European din 9 octombrie 2025.
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intrucat:

(1) In temeiul articolului 27 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (denumita
in continuare ,,Carta”), lucratorilor sau reprezentantilor acestora li se garanteaza, la
nivelurile corespunzétoare, informarea si consultarea in timp util, in cazurile si in conditiile
prevazute de dreptul Uniunii si de dreptul intern si practicile nationale. Principiul nr. 8 al
Pilonului european al drepturilor sociale reafirma dreptul lucratorilor sau al
reprezentantilor acestora de a fi informati si consultati in timp util cu privire la aspecte

relevante pentru ei.

(2) In ceea ce priveste aspectele transnationale, obiectivul Directivei 2009/38/CE a
Parlamentului European si a Consiliului? este de a pune in practica principiile de baza
respective prin stabilirea unor cerinte minime pentru informarea si consultarea lucratorilor

in intreprinderile si grupurile de Intreprinderi de dimensiune comunitara.

Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 mai 2009 privind
instituirea unui comitet european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si
consultare a lucratorilor 1n intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune
comunitara (I JO L 122, 16.5.2009, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).
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3) I In evaluarea Directivei 2009/38/CE din 15 mai 2018, Comisial a confirmat valoarea
adaugata si relevanta 1n principiu a directivei respective. Comisia a constatat ca multe
dintre dispozitiile directivei sunt suficient de flexibile pentru a tine seama de realititile
tehnologice si economice in evolutie si de o varietate de forme de intreprinderi sau de
grupuri. De exemplu, directiva se aplica tuturor grupurilor de intreprinderi de
dimensiune comunitard, indiferent de tipul de acorduri juridice care permit exercitarea
influentei dominante incheiate intre intreprinderile care exercita controlul si cele
controlate care formeazd astfel de grupuri. In consecintd, intreprinderile legate, de
exemplu, prin contracte de francizd sau de licentd pot intra sub incidenta definitiei
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara, cu conditia stabilirii influentei

dominante.

“) Cu toate acestea, evaluarea Comisiei a identificat, de asemenea, deficiente in ceea ce
priveste, de exemplu, eficacitatea procesului de consultare, accesul la justitie, sanctiunile si

interpretarea anumitor concepte.

(%) La 2 februarie 2023, Parlamentul European a adoptat, in temeiul articolului 225 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), o rezolutie legislativa din proprie
initiativa continand recomandari referitoare la revizuirea Directivei 2009/38/CE. Ulterior,
Comisia a efectuat o consultare in douad etape a partenerilor sociali, in temeiul
articolului 154 din TFUE, cu privire la necesitatea si continutul posibil al masurilor de
remediere a deficientelor Directivei 2009/38/CE. De asemenea, Comisia a colectat dovezi
prin intermediul unui studiu care a implicat un sondaj online specific, interviuri cu partile
interesate, ateliere si o analizd a jurisprudentei nationale si a dispozitiilor relevante din

dreptul intern.
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(6) Dovezile arata ca insecuritatea juridica in ceea ce priveste conceptul de aspecte
transnationale a condus la diferente de interpretare si la litigii. Pentru a Tmbunatati
securitatea juridica si a reduce riscul unor astfel de litigii, este necesar sa se clarifice
conceptul de aspecte transnationale. In acest scop, este oportun si se clarifice faptul ci
I Directiva 2009/38/CE nu acopera numai cazurile in care se poate preconiza in mod
rezonabil cd masurile avute In vedere de conducerea unei intreprinderi sau a unui grup de
intreprinderi vor afecta lucratorii intreprinderii respective, ai grupului respectiv sau ai
oricarei unitati a intreprinderii sau a grupului respectiv 1n mai multe state membre, ci si
cazurile in care se poate preconiza in mod rezonabil ca astfel de masuri vor afecta
lucratorii respectivi intr-un singur stat membru, iar consecintele lor vor afecta lucratorii
respectivi in cel putin un alt stat membru. Aceasta clarificare este necesard din perspectiva
cazurilor in care o intreprindere are in vedere masuri, cum ar fi disponibilizari, concedieri,
alocarea activititilor de productie sau externalizarea activitatilor, care I vizeazd in mod
explicit unitati dintr-un singur stat membru, dar cu privire la care se poate preconiza in
mod rezonabil ca vor avea consecinte care vor afecta lucrdatorii intreprinderii respective,
ai grupului respectiv sau ai oricarei unitdti a intreprinderii ori a grupului respectiv intr-
un alt stat membru, de exemplu din cauza modificarilor lantului de aprovizionare
transfrontalier sau ale activitatilor de productie transfrontaliere. Conceptul de aspecte
transnationale acoperd masuri care ar putea afecta lucratorii intr-un mod substantial, nu
doar intr-un mod nesemnificativ, si care nu privesc numai lucratori individuali sau
decizii operationale obisnuite. In acest scop, ar trebui clarificat faptul cd, pentru a se
stabili dacd un aspect intrd in sfera de competentd a unui comitet european de
intreprindere, trebuie luate in considerare amploarea efectelor potentiale ale aspectelor

transnationale asupra fortei de munca si nivelul de conducere implicat.
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(7

(®)

)

Definitiile informarii si consultarii din Directiva 2009/38/CE includ cerinte normative. Din
motive de coerentd si claritate juridica, este oportun sa se mute dispozitiile normative
respective la articolul privind functionarea comitetului european de intreprindere si

procedura de informare si consultare pentru lucratori.

Alegerea si numirea reprezentantilor lucratorilor sunt reglementate de dreptul intern si
practica nationald. Sistemele nationale de alegere si numire a reprezentantilor
lucratorilor variaza de la un stat membru la altul. Reprezentantii lucratorilor pot fi
reprezentanti ai sindicatelor, in cazul in care dreptul intern sau practica nationala a

unui stat membru prevede acest lucru.

In vederea incheierii unui acord de instituire a unui comitet european de intreprindere,
conducerea centrald are obligatia sd negocieze cu un organism special de negociere care
reprezintd lucratorii. Pentru a spori securitatea juridicd in aceastd privintd, ar trebui sa
se clarifice faptul ci conducerea centrald are obligatia de a convoca un numar suficient
de reuniuni cu organismul special de negociere pentru ca cele doua pdrti sa ajungd la

un astfel de acord.
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(10) Este posibil ca membrii organismelor speciale de negociere sd aibd nevoie de consiliere
juridicél pentru a-si indeplini sarcinile in temeiul Directivei 2009/38/CE. Cu toate acestea,
nu este suficient de clar faptul ca acestia au dreptul sa li se acopere onorariile juridice
aferente. In acest scop, ar trebui si se clarifice faptul ci conducerea centrali acopera
cheltuielile suportate de membrii organismelor speciale de negociere. Aceste cheltuieli ar
trebui sa fie notificate in prealabil conducerii centrale de catre organismele speciale de
negociere. In cazul in care valoarea exactii a cheltuielilor nu este cunoscuti in prealabil,
conducerii centrale ar trebui sa i se notifice o estimare a acestora, inclusiv informatii cu

privire la natura lor.
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Este oportun sa se limiteze raspunderea conducerii centrale pentru astfel de cheltuieli la
costuri juridice rezonabile, pentru a garanta faptul ca conducerea centrala nu este
raspunzatoare pentru costuri vadit disproportionate, costuri fard o legatura justificata cu
furnizarea de consultanta juridica relevanta I sau costuri generate de cereri vadit nefondate,
neserioase sau vexatorii. In plus, Directiva 2009/38/CE acordai statelor membre libertatea
de a stabili norme bugetare privind functionarea organismelor speciale de negociere si a
comitetelor europene de intreprindere pe baza unor cerinte subsidiare, avand in vedere
principiul conform céruia cheltuielile legate de exercitarea corespunzatoare a functiilor
organismului special de negociere trebuie sa fie suportate de conducerea centrala. Prin
urmare, dispozitiile din Directiva 2009/38/CE referitoare la numarul de experti care

urmeaza sa fie finantati de conducerea centrala sunt redundante si ar trebui sa fie eliminate.
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(1)

(12)

Directiva 2009/38/CE impune partilor la un acord privind comitetul european de
intreprindere sa stabileasca locul de desfasurare a reuniunilor comitetului european de
intreprindere. Partile respective ar trebui sa stabileasca si formatul unor astfel de reuniuni,
si anume dacd sunt cu prezentd fizicd, online sau in format hibrid, printre altele, in
scopul de a evita orice Indoiald cu privire la libertatea lor de a conveni, pe de o parte, sa
desfasoare unele reuniuni sau toate reuniunile Intr-un mediu virtual, prin utilizarea de
instrumente pentru reuniuni online, reducand amprenta de mediu a reuniunilor in
conformitate cu obiectivele Uniunii, nationale si ale intreprinderilor in ceea ce priveste
reducerea emisiilor si asigurand in acelasi timp activitati semnificative §i eficiente de
schimb de informatii si de consultare cu costuri de mediu si financiare mai mici, i, pe de
alta parte, sa desfasoare reuniuni cu prezenta fizica care pot asigura un mediu
caracterizat prin confidentialitate care inspird incredere si oferd ocazia de a face schimb

de opinii fatd in fatd.

De asemenea, pot exista incertitudini si litigii si in ceea ce priveste acoperirea anumitor
cheltuieli si accesul la anumite resurse in timpul functiondrii comitetelor europene de
intreprindere. In conformitate cu principiul autonomiei partilor, este oportun si se solicite
ca anumite tipuri de resurse financiare si materiale sa fie stabilite in mod specific in
acordurile privind comitetul european de intreprindere, si anume posibilitatea de a primi
asistentd din partea unor experti, cum ar fi reprezentantii unor organizatii sindicale
recunoscute de la nivelul Uniunii, experti tehnici sau experti juridici, acoperirea
onorariilor expertilor si posibilitatea participarii expertilor la reuniuni. Acordurile ar
trebui sa abordeze, de asemenea, furnizarea de formare relevantd pentru membrii
comitetului european de intreprindere si acoperirea cheltuielilor aferente, fara a aduce

atingere cerintei de a furniza formarea necesard in temeiul Directivei 2009/38/CE.
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(13)

Cerinta din Directiva 2009/38/CE de a lua in considerare, acolo unde este posibil,
necesitatea unei reprezentari echilibrate a lucratorilor in functie de gen atunci cand se
stabileste componenta comitetelor europene de Intreprindere s-a dovedit insuficienta pentru
a promova echilibrul de gen. Femeile raman subreprezentate in majoritatea comitetelor
europene de intreprindere. Prin urmare, este necesar sa se stabileascd obiective mai
eficiente si mai specifice n ceea ce priveste echilibrul de gen, care sa fie puse in aplicare
de catre conducere si reprezentantii lucratorilor atunci cnd isi negociaza sau renegociaza
acordurile. Pentru a atinge aceste obiective, poate fi necesar, Tn anumite cazuri, s se
acorde prioritate sexului subreprezentat in componenta comitetelor europene de
intreprindere sau a comitetelor restranse ale acestora. in conformitate cu jurisprudenta
Curtii de Justitie a Uniunii Europene?, o astfel de actiune pozitiva este posibila, in
conformitate cu principiul egalitatii de tratament intre barbati si femei, cu conditia ca
masurile luate pentru atingerea obiectivului legat de echilibrul de gen sa nu acorde in mod
automat si neconditionat prioritate persoanelor de un anumit sex, ci sa permita luarea in
considerare a altor criterii, cum ar fi meritele si calificarile si procedura de alegere stabilita
de legile nationale relevante. Prin urmare, partilor la acordurile privind comitetul european
de Intreprindere ar trebui sa li se acorde flexibilitatea necesara pentru a respecta limitarile
de drept si de fapt ale actiunii pozitive. Din considerente similare, este, de asemenea,
oportun sa se depuna eforturi pentru a realiza echilibrul de gen in componenta
organismelor speciale de negociere, astfel incat echilibrul de gen sa fie deja promovat in

etapa de negociere.

Hotararea Curtii de Justitie din 28 martie 2000, Badeck si altii, C-158/97,
ECLLI:EU:C:2000:163.
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(14) Dovezile aratd ca initierea negocierilor este uneori amanata dincolo de perioada de
sase luni prevazuta in Directiva 2009/38/CE. In unele cazuri, conducerea nu ia masuri si
nici nu refuza in mod expres sa inceapa negocierile in urma unei cereri de Infiintare a unui
comitet european de Intreprindere. Prin urmare, ar trebui sa se precizeze ca cerintele
subsidiare prevazute n Directiva 2009/38/CE se aplica in cazul in care prima reuniune a
organismului special de negociere nu este convocata in termen de sase luni de la cererea de
instituire a unui comitet european de intreprindere, indiferent daca conducerea centrala

refuza in mod expres inceperea negocierilor sau nu.

(15) Atunci cand face schimb de informatii sensibile cu membri ai organismelor speciale de
negociere, cu membri ai comitetelor europene de intreprindere sau cu reprezentanti ai
lucratorilor in cadrul unei proceduri de informare si consultare, conducerea centrala poate
impune obligatia ca aceste informatii sa fie partajate cu titlu confidential si poate interzice
divulgarea lor. Pentru a preveni utilizarea excesiva a unor astfel de restrictii privind
confidentialitatea si pentru a alinia dispozitiile relevante ale Directivei 2009/38/CE la
dispozitiile corespunzatoare din Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a
Consiliului’, restrictiile privind confidentialitatea ar trebui si fie posibile numai pentru a
proteja interesul legitim al intreprinderii in cauzd. Existenta unui astfel de interes
legitim ar trebui evaluata pe baza unor criterii obiective care trebuie sa fie stabilite in
dreptul intern. Mai mult decdt atat, atunci cand face schimb de informatii cu titlu
confidential, conducerea centrald ar trebui sa aibd obligatia de a furniza in acelasi timp
motivele care justifica confidentialitatea. Restrictia privind confidentialitatea ar trebui sd
fie aplicata numai atdt timp cdt motivele confidentialitatii persista. Instituirea unor
mecanisme adecvate pentru a proteja confidentialitatea informatiilor sensibile poate inspira
incredere si poate facilita schimbul de astfel de informatii, protejand in acelasi timp
interesele intreprinderilor si ale lucratorilor, inclusiv evitand riscurile din ce in ce mai mari,

cum ar fi spionajul industrial.

5 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 martie 2002 de
stabilire a unui cadru general de informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea
Europeana (JO L 80, 23.3.2002, p. 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/0j).
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(16)

(17)

Posibilitatea oferitd conducerii centrale de a nu transmite informatii membrilor
organismelor speciale de negociere, membrilor comitetelor europene de Intreprindere sau
reprezentantilor lucratorilor in cadrul unei proceduri de informare si consultare ar trebui sa
fie limitata la cazuri 1n care o astfel de transmitere ar afecta grav functionarea
intreprinderilor in cauza. Din motive de transparenta si pentru a asigura cai de atac
efective, conducerea centrala ar trebui, de asemenea, sd aiba obligatia de a preciza motivele
care justifica netransmiterea informatiilor intr-un mod care sa permita un control juridic

suficient, fara a divulga informatii protejate.

In vederea sporirii claritatii juridice, este oportun si se stabileasci dispozitii privind
transmiterea de informatii cu titlu confidential si privind netransmiterea informatiilor in
doua articole separate. Mai mult decét atat, dispozitia care permite statelor membre sa
stabileasca norme speciale pentru intreprinderile care urmaresc obiectivul de orientare
ideologica ar trebui mutata la un articol privind relatia cu alte dispozitii nationale, deoarece

se referd la punerea in aplicare a cerintelor Directivei 2009/38/CE in sens mai larg.
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(18)

Deciziile privind aspectele transnationale pot avea consecinte profunde pentru lucrdtori,
cum ar fi in cazul concedierilor care decurg din planuri de afaceri, planuri sociale sau
remodelarea proceselor de afaceri. O consultare eficienta la nivel transnational necesita
un dialog veritabil intre conducerea centrala si comitetele europene de Intreprindere sau
reprezentantii lucratorilor in cadrul unei proceduri de informare si consultare. Aceasta
implica faptul ca informarea si consultarea trebuie sa se desfdsoare intr-un mod
semnificativ si in timp util, care sa le permitd reprezentantilor lucrdtorilor sa isi exprime
opinia inainte de adoptarea deciziei. Aceasta implica, de asemenea, faptul ca avizele emise
de comitetele europene de intreprindere sau de reprezentantii lucratorilor urmeaza sa
primeascd un raspuns motivat din partea conducerii centrale sau a unui nivel de
conducere mai adecvat inainte ca I decizia privind masura propusa in cauza sd fie
adoptatd. Directiva 2009/38/CE ar trebui sa prevada cerinte explicite Tn acest sens pentru a

asigura securitatea juridica.
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(19)

In contextul informarii si consultarii cu privire la aspecte transnationale, este important
sa se asigure faptul ca intreprinderile de dimensiune comunitard sau grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitara pot lua decizii in mod eficace si ca informarea
si consultarea nu duc la intdrzieri nejustificate in procesul decizional. De asemenea, este
esential ca reprezentantilor lucrdatorilor sa li se acorde suficient timp pentru a isi forma,
coordona si exprima opiniile cu privire la aspectele transnationale uneori complexe,
tindand seama de eventualele modalitati convenite de corelare a informarii si consultarii
comitetului european de intreprindere si a organismelor nationale de reprezentare a
lucratorilor. Pentru a permite partilor sd tina seama de aceste considerente in practicd,
cerintele minime pentru procesul de consultare ar trebui sa ramdna suficient de
[flexibile, permitindu-le sa programeze procesul dupa caz, in functie de circumstantele si
continutul consultdirii. In loc si se impund un termen rigid pand la care reprezentantii
lucratorilor sd isi emitd avizul, iar conducerea sa furnizeze un rdaspuns motivat, este
oportun sd se prevadd principiul conform caruia consultarea trebuie sd aibd loc intr-un
termen rezonabil, tinand seama de gradul de urgenta al aspectului. Acest principiu
permite partilor sa accelereze procesul de consultare in situatii de urgenta. De
asemenea, ar trebui sa fie clarificat faptul ci cerinta ca conducerea sda furnizeze un
raspuns motivat inainte de adoptarea unei decizii se aplica in cazul in care
reprezentantii lucratorilor si-au exprimat opinia intr-un termen rezonabil, cu privire la
toate circumstantele relevante, cum ar fi complexitatea sau importanta aspectului sau

interesul conducerii de a lua o decizie cu promptitudine.
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(20)

ery)

Dispozitiile Directivei 2009/38/CE privind rolul si protectia reprezentantilor lucratorilor ar
trebui sa fie modificate pentru a spori claritatea si acuratetea, in special In ceea ce priveste
protectia membrilor organismelor speciale de negociere si a membrilor comitetelor
europene de Intreprindere impotriva masurilor de retorsiune sau a concedierilor legate de
exercitarea functiilor lor. In cadrul procedurii de informare si consultare, membrii

I organismelor speciale de negociere, membrii comitetelor europene de Intreprindere i
reprezentantii lucratorilor ar trebui sd se bucure, in exercitarea propriilor atributii, de un
grad de protectie si de garantii echivalente celor prevazute pentru reprezentantii
lucrdtorilor nationali in dreptul intern sau in practica nationald aplicabild in tara in

care sunt incadrati in muncd.

Pentru a evita litigiile, ar trebui sd se precizeze, de asemenea, cd conducerea centrali
suporta costurile rezonabile ale formarii si cheltuielile conexe ale membrilor
organismului special de negociere si ale membrilor comitetului european de
intreprindere, care sunt necesare pentru exercitarea atributiilor acestora, in cazul in

care conducerea centrali a fost informata in prealabil cu privire la costurile respective.
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(22) In anumite state membre, titularii de drepturi in temeiul Directivei 2009/38/CE intAmpina
dificultati in introducerea de actiuni 1n justitie pentru a asigura respectarea drepturilor lor.
Prin urmare, este necesar sa se consolideze obligatiile statelor membre de a asigura cai de
atac efective si acces la justitie, precum si supravegherea de catre Comisie a respectarii
acestor obligatii. In ceea ce priveste titularii de drepturi in temeiul directivei respective,
inclusiv organismele speciale de negociere si comitetele europene de intreprindere,
statele membre ar trebui, in conformitate cu dreptul intern privind calitatea procesuala
sau forma de reprezentare juridicd, sa garanteze accesul la procedurile judiciare si, dupa
caz, la procedurile administrative pentru a asigura respectarea drepturilor in temeiul
Directivei 2009/38/CE. In plus, ar trebui si se clarifice faptul ci procedurile relevante
trebuie sa permitd o asigurare a respectdrii eficace si in timp util. In cazul in care statele
membre impun proceduri prealabile obligatorii de solutionare extrajudiciara, este
important sd se asigure faptul ca astfel de cerinte nu impiedica pdrtile sa isi exercite pe
deplin dreptul de acces la sistemul judiciar si nici nu le fac imposibila in practicd sau
excesiv de dificila exercitarea drepturilor lor in temeiul dreptului Uniunii, in ceea ce
priveste eventuale intdrzieri, efecte asupra termenelor, costuri si alte obstacole
potentiale®. Prin urmare, in Directiva 2009/38/CE ar trebui sd fie clarificat faptul cd, in
cazul in care statele membre conditioneaza accesul la procedurile judiciare de punerea
in aplicare prealabila a unei proceduri de solutionare alternativa a litigiilor, procedura
respectiva nu ar trebui sa aduca atingere dreptului partilor in cauza de a introduce
actiuni in justitie sau sd limiteze acest drept. Mai mult decdt atdt, in scopul supravegherii
de catre Comisie, statele membre ar trebui sd aiba obligatia de a notifica Comisiei modul si
circumstantele in care titularii de drepturi in temeiul Directivei 2009/38/CE pot initia
proceduri judiciare si, acolo unde este cazul, proceduri administrative, cu privire la

drepturile lor In temeiul directivei respective. I

6 Hotardrea Curtii de Justitie din 18 martie 2010 in cauzele conexate C-317/08, C-318/08,
C-319/08 si C-320/08, Alassini si altii, ECLI:EU:C:2010:146.
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(23)

Evaluarea din 2018 a Directivei 2009/38/CE efectuata de Comisie a aratat cd sanctiunile
aplicabile 1n cazul nerespectarii cerintelor de informare si consultare la nivel transnational
adesea nu sunt suficient de eficace, proportionale sau cu efect de descurajare. Prin urmare,
este oportun sa se stabileasca in sarcina statelor membre obligatia de a prevedea sanctiuni
eficace, proportionale si cu efect de descurajare. In cazul nerespectirii procedurilor de
informare si consultare prevazute in Directiva 2009/38/CE ar trebui sa fie prevazute
sanctiuni financiare. Ar putea fi prevazute si alte forme de sanctiuni. I Pentru a fi eficace,
proportionale si cu efect de descurajare, sanctiunile ar trebui sa fie stabilite tindnd seama
de gravitatea, durata si consecintele nerespectdirii si de caracterul intentionat sau din
neglijenta al acesteia. Pentru ca sanctiunile sa fie cu efect de descurajare, ar trebui sa se
tind seama de cifra de afaceri a intreprinderii sau a grupului in cauzda sau sanctiunile

aplicabile ar trebui sd aibd un caracter de descurajare similar.
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(24)

Organismele speciale de negociere, comitetele europene de intreprindere i, in numele
acestora, membrii lor ar trebui sa dispuna de mijloacele necesare pentru a suporta
costurile reprezentarii juridice si ale participarii la proceduri judiciare si, acolo unde
este cazul, la proceduri administrative. Aceste costuri pot acoperi cheltuielile de
deplasare si de sedere in vederea participarii la astfel de proceduri a membrilor care
actioneazd in numele organismului in cauzd. Statele membre ar trebui fie sa prevadd ca
conducerea centrala sa suporte costurile rezonabile ale reprezentarii juridice si ale
participarii la procedurile judiciare si, dupd caz, la procedurile administrative, fie sda ia
alte masuri, echivalente, pentru a se asigura ca organismele speciale de negociere si
comitetele europene de intreprindere nu sunt impiedicate de facto sd participe la
procedurile judiciare sau, dupd caz, la procedurile administrative, din cauza lipsei de
resurse financiare. Acest lucru ar putea fi realizat, de exemplu, prin impunerea alocarii
unui buget operational adecvat pentru comitetul european de intreprindere, a credrii de
fonduri de solidaritate la nivel national, a furnizarii de asigurari care si acopere
cheltuielile juridice, a acordarii accesului la asistentd juridicd in anumite circumstante

sau prin alte dispozitii in conformitate cu dreptul intern si practica nationald.
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(25) Intreprinderile care au incheiat un acord privind informarea si consultarea la nivel
transnational a lucratorilor inainte de 23 septembrie 1996, si anume inainte de data aplicarii
Directivei 94/45/CE a Consiliului’, sunt exceptate de la aplicarea obligatiilor care decurg
din Directiva 2009/38/CE. Organismele de informare si consultare a lucratorilor instituite
in temeiul unor astfel de acorduri incheiate in afara domeniului de aplicare al dreptului
Uniunii continud sa functioneze in afara domeniului de aplicare al dreptului Uniunii.
Directiva 2009/38/CE nu ofera lucratorilor din intreprinderile care fac obiectul exceptarii
posibilitatea de a solicita infiintarea unui comitet european de Intreprindere in temeiul
directivei respective. Cu toate acestea, din motive de claritate juridica, de egalitate de
tratament si de eficacitate, lucratorii si reprezentantii acestora din toate Intreprinderile sau
grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara ar trebui, In principiu, sd aiba dreptul
de a solicita instituirea unui comitet european de intreprindere. La aproape 30 de ani de la
instituirea la nivelul Uniunii a unui cadru legislativ de stabilire a unor cerinte minime
pentru informarea si consultarea la nivel transnational a lucratorilor, aceste motive
prevaleaza asupra considerentelor de continuitate pentru acordurile preexistente care au
motivat initial exceptarea. Prin urmare, exceptarea respectiva ar trebui sa fie eliminata,
fara a aduce atingere statutului juridic al unor astfel de acorduri, care continud sd fie
reglementate de normele nationale aplicabile. Initierea si desfasurarea negocierilor
pentru instituirea de comitete europene de intreprindere in intreprinderile care au
incheiat astfel de acorduri ar trebui sa faca obiectul procedurii prevazute in Directiva
2009/38/CE, in timp ce perioada dupa care cerintele subsidiare intrd in vigoare ar trebui
redusa de la trei la doi ani, in concordantd cu perioada aplicabila adaptarii acordurilor

existente privind comitetul european de intreprindere.

Directiva 94/45/CE a Consiliului din 22 septembrie 1994 privind instituirea unui comitet
european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a lucratorilor in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara (JO L 254,
30.9.1994, p. 64, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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(26)

27)

(28)

(29)

In plus, din aceleasi considerente, aceleasi cerinte minime ar trebui si se aplice tuturor
intreprinderilor de dimensiune comunitara care au comitete europene de intreprindere care
functioneaza in temeiul Directivei 2009/38/CE si celor in cadrul cdrora a fost semnat sau
revizuit un acord privind comitetul european de intreprindere intre 5 tunie 2009 si 5 iunie
2011. Prin urmare, exceptarea de la aplicarea Directivei 2009/38/CE in ceea ce priveste

intreprinderile respective ar trebui, de asemenea, eliminata.

Comitetele europene de Intreprindere care functioneaza pe baza cerintelor subsidiare prevazute
in anexa I la Directiva 2009/38/CE au dreptul de a se intalni cu conducerea centrala o data pe
an, pentru a fi informate si consultate cu privire la evolutia activitatii intreprinderii sau a
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara in cauza si la perspectivele acesteia. Pentru
a consolida informarea si consultarea la nivel transnational a respectivelor comitete europene
de intreprindere, este oportun ca numarul unor astfel de reuniuni ordinare prevazute de

cerintele subsidiare sa creasca la doua reuniuni cu prezenta fizica.

In plus, ar trebui sa fie aduse anumite modificari tehnice cerintelor subsidiare prevazute in

anexa [ la Directiva 2009/38/CE, pentru a se asigura coerenta cu partea dispozitiva.

Prin urmare, este oportun sa se modifice Directiva 2009/38/CE pentru a include toate
intreprinderile eligibile in domeniul sau de aplicare, pentru a clarifica unele dintre
conceptele-cheie ale acesteia, pentru a imbunatati procesul de informare si consultare la
nivel transnational si pentru a asigura cai de atac eficace si respectarea efectiva a

drepturilor.
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(30)

€2))

In temeiul articolului 27 din Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
handicap, persoanele cu handicap trebuie sa 1si poatd exercita drepturile de munca si
drepturile sindicale in conditii de egalitate cu ceilalti. Intrucat Uniunea si statele sale
membre sunt parti la conventia respectiva, Directiva 2009/38/CE si legislatia nationala
relevanta trebuie interpretate in conformitate cu principiul respectiv, de exemplu in ceea ce
priveste accesibilitatea si amenajdrile corespunzatoare pentru membrii organismelor
speciale de negociere, membrii comitetelor europene de intreprindere si reprezentantii
lucratorilor in cadrul unei proceduri de consultare sau informare, precum si suportarea

costurilor aferente de catre conducerea centrala.

in temeiul || Directivelor 2014/23/UE8, 2014/24/UE || ® si 2014/25/UE" ale Parlamentului
European si ale Consiliului, statele membre iau masurile adecvate pentru a se asigura ca, n
executarea contractelor de achizitii publice, operatorii economici respectd obligatiile
aplicabile in domeniul social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii. I Integrarea, dupa
caz, a criteriilor de durabilitate sociala in criteriile de atribuire concepute de entitatile
contractante pentru a identifica ofertele cele mai avantajoase din punct de vedere economic
poate contribui la punerea in aplicare efectivi a cerintelor prevazute in prezenta
directiva. Cu toate acestea, prezenta directiva nu creeaza nicio obligatie suplimentara in

legatura cu directivele respective.

10

Directiva 2014/23/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014
privind atribuirea contractelor de concesiune (JO L 94, 28.3.2014, p. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/23/0j).

Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014
privind achizitiile publice si de abrogare a Directivei 2004/18/CE (JO L 94, 28.3.2014,
p. 65, ELIL: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j).

Directiva 2014/25/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014
privind achizitiile efectuate de entitatile care isi desfdsoara activitatea in sectoarele apei,
energiei, transporturilor si serviciilor postale si de abrogare a Directivei 2004/17/CE
(JO L 94, 28.3.2014, p. 243, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/25/0j).
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(32)

(33)

(34)

(35)

Atunci cand pun in aplicare dreptul Uniunii, statele membre trebuie sd respecte
drepturile prevazute in Carta si sa promoveze aplicarea acestora in conformitate cu
articolul 51 din Carta, inclusiv dreptul la libertatea de asociere la toate nivelurile si in
special in domeniile politic, sindical si civic, ceea ce implica dreptul oricarei persoane de

a infiinta sindicate si de a se afilia la acestea pentru apdrarea intereselor sale.

Pentru a acorda reprezentantilor lucratorilor si conducerii centrale din intreprinderile sau
grupurile de intreprinderi de dimensiune comunitara suficient timp pentru a examina
cerintele minime revizuite si pentru a se pregati in vederea aplicarii acestora, este oportun
sd se amane cu un an aplicarea dispozitiilor adoptate de statele membre pentru a se

conforma prezentei directive.

I Este posibil ca acordurile privind comitetul european de intreprindere I incheiate In
temeiul Directivei 94/45/CE sau al Directivei 2009/38/CE 1nainte de transpunerea
prezentei directive sa nu abordeze cerintele privind continutul acordurilor respective,
astfel cum au fost modificate prin prezenta directivd. Prin urmare, este oportun sa se
prevada dispozitii tranzitorii care sd permita partilor la astfel de acorduri sa isi modifice

acordurile.

Intrucat obiectivul general al prezentei directive, si anume de a asigura respectarea
efectiva a cerintelor Directivei 2009/38/CE in ceea ce priveste informarea si consultarea
lucratorilor din intreprinderile de dimensiune comunitara si din grupurile de intreprinderi
de dimensiune comunitara, I nu poate fi realizat in mod satisfacator de catre statele
membre, dar, avind in vedere caracterul si amploarea inerent transnationale ale cerintelor
respective, acesta poate fi realizat I mai bine la nivelul Uniunii I , aceasta poate adopta
masuri, in conformitate cu principiul subsidiaritatii, astfel cum este prevazut la articolul 5
din Tratatul privind Uniunea Europeani. in conformitate cu principiul proportionalititii,
astfel cum este prevazut la articolul respectiv, prezenta directiva nu depaseste ceea ce este

necesar pentru realizarea obiectivului respectiv,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:
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Articolul 1

Directiva 2009/38/CE se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifici dupd cum urmeazai:

(@)

(b)

alineatul (3) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(3) Informarea si consultarea lucrditorilor se efectueazd la nivelul relevant de
conducere si de reprezentare, in functie de subiectul tratat. In acest scop,
competenta comitetului european de intreprindere si domeniul de aplicare al
procedurii de informare si consultare a lucratorilor reglementate de prezenta
directivd se limiteaza la aspectele transnationale, tindind seama de posibilele

efecte asupra fortei de munci si de nivelul de conducere implicat.”;
alineatul (4) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(4) Sunt considerate ca fiind transnationale acele aspecte despre care se poate
presupune in mod rezonabil ca se refera la intreprinderea de dimensiune
comunitara sau la grupul de intreprinderi de dimensiune comunitara ca intreg
ori la cel putin doua intreprinderi sau unitati ale intreprinderii ori ale grupului,

situate in cel putin doua state membre diferite.
Conditiile respective sunt considerate indeplinite in cazul in care:

(a) se poate presupune in mod rezonabil ca masurile avute in vedere de
conducerea intreprinderii de dimensiune comunitard sau a grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitard vor afecta lucratorii
intreprinderii respective, ai grupului respectiv sau ai oricdrei unitati a
intreprinderii respective ori a grupului respectiv in mai multe state

membre; sau
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(b) se poate presupune in mod rezonabil cd masurile avute in vedere de
conducerea intreprinderii de dimensiune comunitara sau a grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitara vor afecta lucratorii
intreprinderii respective, ai grupului respectiv sau ai oricdrei unitditi a
intreprinderii respective ori a grupului respectiv intr-un stat membru si
ca consecintele masurilor respective vor afecta lucratorii lor in cel putin

un alt stat membru. I ”?
2. La articolul 2 alineatul (1), literele (f) si (g) se inlocuiesc cu urmatorul text:

»(f) «informare» inseamna transmiterea de date de catre angajator reprezentantilor
lucratorilor pentru a le permite sa se familiarizeze cu subiectul tratat si sa il

examineze;

(g) «consultare» reprezinta stabilirea unui dialog si a unui schimb de opinii intre
reprezentantii lucratorilor si conducerea centrald sau orice nivel de conducere mai

adecvat;”.
3. La articolul 3, alineatul (1) se inlocuieste cu textul urmator:

»(1) In sensul prezentei directive, «intreprindere care exerciti controluly inseamnd o
intreprindere care poate exercita o influenta dominantd asupra altei intreprinderi
(denumitd in continuare «intreprindere controlati»), de exemplu in temeiul
proprietdtii, al participarii financiare sau al regulilor si deciziilor in temeiul carora

isi desfasoara activitatea.”
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4. Articolul 5 se modificd dupd cum urmeaza:

(a)

(b)

alineatul (1) se inlocuieste cu urmdtorul text:

(1) In scopul realizarii obiectivului prevazut la articolul 1 alineatul (1),

conducerea centrald initiaza negocieri pentru instituirea unui comitet
european de intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare,
din proprie initiativa sau la cererea scrisa comund sau separatd a cel putin
100 de lucratori sau a reprezentantilor acestora din cel putin doua

intreprinderi sau unitati situate in cel putin doua state membre diferite.”;

la alineatul (2), litera (b) se inlocuieste cu urmatorul text:

,»(b) membrii organismului special de negociere sunt alesi sau numiti intr-un mod

care incearca sd asigure o reprezentare echilibrata din punctul de vedere al
genului, conform cdreia femeile si barbatii reprezintdi fiecare cel putin 40 %
din membrii organismului special de negociere si proportional cu numarul de
lucratori angajati in fiecare stat membru de intreprinderea de dimensiune
comunitara sau de grupul de intreprinderi de dimensiune comunitara, alocandu-
se fiecdrui stat membru cate un loc pentru fiecare transa de lucratori angajati in
statul membru respectiv care reprezinta 10 % din numarul de lucratori angajati
in toate statele membre in ansamblu, sau o fractiune din transa respectiva. fn
cazul in care obiectivul echilibrului de gen nu este atins, organismul special
de negociere explica lucratorilor in scris motivele. Neindeplinirea
obiectivului echilibrului de gen nu impiedica crearea unui organism special

de negociere;”’;
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(©

(d)

la alineatul (4), primul paragraf se inlocuieste cu urmdtorul text:

»(4) In vederea incheierii unui acord in conformitate cu articolul 6, conducerea
centrala convoacd un numar suficient de reuniuni de negociere cu
organismul special de negociere si informeaza directiile locale in aceastd

privintd.”;
alineatul (6) se inlocuieste cu urmdtorul text:

»(6) Cheltuielile aferente negocierilor mentionate la alineatele (3) si (4) sunt
suportate de conducerea centrald, astfel incat organismului special de
negociere sd i se permita sa isi indeplineasca sarcina in mod corespunzdtor.
Cheltuielile respective includ costuri rezonabile cu expertii, inclusiv cu experti
juridici, Tn masura in care sunt necesare in scopul respectiv I . Aceste cheltuieli

sunt notificate conducerii centrale inainte de a fi suportate.

In conformitate cu acest principiu, statele membre pot stabili reguli bugetare

privind functionarea organismului special de negociere.

I”
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5. Articolul 6 se modificd dupd cum urmeaza:
(a) alineatul (2) se modifica dupa cum urmeaza:
(i) literele (c) si (d) se inlocuiesc cu urmatorul text:

»(c) atributiile si procedura de informare si consultare a comitetului european
de intreprindere, precum si modalitatile de corelare a informarii si
consultdrii comitetului european de intreprindere cu informarea si
consultarea organismelor nationale de reprezentare a lucratorilor, in
conformitate cu principiile si cerintele stabilite la articolul 1 alineatul (3)

si la articolul 9;

(d) formatul, locul, frecventa si durata reuniunilor comitetului european de

intreprindere;”;
(ii) literele (f) si (g) se inlocuiesc cu urmatorul text:

»(f) resursele financiare si materiale care vor fi alocate comitetului european
de intreprindere, inclusiv cel putin 1n ceea ce priveste urmatoarele

aspecte:

(1)  posibila recurgere la experti si participarea la reuniuni a acestora,
inclusiv posibila recurgere la experti juridici si la reprezentanti ai
organizatiilor sindicale recunoscute de la nivel comunitar si
participarea la reuniuni a acestora, pentru a asista comitetul

european de intreprindere in Indeplinirea atributiilor sale;

(1) asigurarea unei formari relevante pentru membrii comitetului
european de intreprindere, fard a aduce atingere articolului 10

alineatul (4) primul paragraf;
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(b)

(g) data intrarii in vigoare a acordului, durata acestuia, posibila sa
prelungire, modalitdtile prin care acordul poate fi modificat sau
denuntat, precum si cazurile in care acordul trebuie sa fie renegociat si
procedura de renegociere a acestuia, inclusiv, dupd caz, atunci cind
intervin modificari ale structurii intreprinderii de dimensiune
comunitard sau a grupului de intreprinderi de dimensiune

comunitard.”;
se introduce urmatorul alineat I :

,»(2a) Atunci cand negociaza sau renegociaza un acord privind comitetul european de
intreprindere, conducerea centrald si organismul special de negociere
I stabilesc modalitatile necesare §i depun toate eforturile rezonabile pentru a
atinge, fara a aduce atingere dreptului intern si practicii nationale privind
alegerea sau numirea reprezentantilor lucrdtorilor, obiectivul echilibrului de
gen, conform caruia femeile si barbatii reprezinta fiecare cel putin 40 % din
membrii comitetului european de Intreprindere si, dupa caz, cel putin 40 % din
membrii comitetului restrans. fn cazul in care obiectivul echilibrului de gen
nu este atins, comitetul european de intreprindere explica lucratorilor in
scris motivele. Neindeplinirea obiectivului echilibrului de gen nu impiedica
constituirea unui comitet european de intreprindere sau a unui comitet

restrans.”
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6. La articolul 7 alineatul (1), a doua liniuta se Inlocuieste cu urmatorul text:

9

in cazul 1n care prima reuniune a organismului special de negociere nu este
convocata de citre conducerea centrald n termen de sase luni de la depunerea unei

cereri in temeiul articolului 5 alineatul (1);”.

7. Articolul 8 se inlocuieste cu urmatorul text:

,,Articolul 8

Furnizarea de informatii cu titlu confidential

(1)

2)

Statele membre prevad cd membrii organismelor speciale de negociere, membrii
comitetelor europene de intreprindere sau reprezentantii lucratorilor in cadrul unei
proceduri de informare si consultare, precum si orice experti care 1i asistd nu sunt
autorizati sa divulge informatiile care le-au fost comunicate de conducerea centrald
in mod expres cu titlu confidential, in interesul legitim al intreprinderii, in
conformitate cu criterii obiective stabilite de statele membre. In plus, conducerea
centrald poate institui modalitati adecvate de transmitere si stocare pentru a contribui

la protejarea confidentialitatii informatiilor.

Atunci cand conducerea centrala furnizeaza informatii cu titlu confidential in temeiul
alineatului (1), aceasta informeaza membrii organismelor speciale de negociere,
membrii comitetelor europene de intreprindere sau reprezentantii lucrdtorilor in
cadrul unei proceduri de informare si consultare cu privire la motivele care justifica
confidentialitatea si stabilesc durata obligatiei de confidentialitate, daca este

posibil.
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(3) Obligatia de confidentialitate mentionata la alineatul (1) continua sa se aplice oriunde
ar fi persoanele mentionate la alineatul respectiv, chiar si dupa expirarea mandatului
lor, pana cand motivele obligatiei de confidentialitate devin caduce.”

8. Se introduce urmatorul articoll :

,,Articolul 8a

Netransmiterea de informatii

(1)

2)

Statele membre prevad, in cazuri specifice si in conditiile si limitele stabilite de
legislatia nationald, ca conducerea centrala situata pe teritoriul lor nu este obligata sa
transmita informatii membrilor organismelor speciale de negociere, membrilor
comitetelor europene de intreprindere sau reprezentantilor lucratorilor in cadrul unei
proceduri de informare si consultare si nici expertilor care i-ar putea asista, atunci
cand informatiile sunt de asa natura Incat, in conformitate cu criterii obiective
stabilite de statul membru, transmiterea respectivelor informatii ar afecta grav

functionarea intreprinderilor in cauza.

Statul membru respectiv poate subordona aceasta dispensa unei autorizari

administrative sau judiciare prealabile.

Atunci cand conducerea centrald nu transmite informatii pe baza motivului mentionat
la alineatul (1), aceasta informeaza membrii organismelor speciale de negociere,
membrii comitetelor europene de intreprindere sau reprezentantii lucrdtorilor in
cadrul unei proceduri de informare si consultare cu privire la motivele care justifica

netransmiterea de informatii.”
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0. Articolele 9 si 10 se Inlocuiesc cu urmatorul text:

,,Articolul 9

Functionarea comitetului european de intreprindere si procedura de informare si consultare

a lucratorilor

(D

2)

Conducerea centrala si comitetul european de intreprindere lucreaza intr-un spirit de

cooperare, cu respectarea drepturilor si obligatiilor lor reciproce.

Aceeasi obligatie se aplica si cooperdrii dintre conducerea centrala si reprezentantii

lucratorilor in cadrul unei proceduri de informare si de consultare a lucratorilor.

Informatiile privind aspectele transnationale se furnizeaza intr-un moment, intr-un
mod si cu un continut care sa fie corespunzatoare pentru a permite reprezentantilor
lucratorilor sa realizeze o evaluare aprofundatd a posibilului lor impact si, atunci
cand este cazul, sa se pregdteasca in vederea consultarilor cu organul competent din
cadrul intreprinderii de dimensiune comunitara sau al grupului de Intreprinderi de
dimensiune comunitard. Furnizarea unor astfel de informatii tine seama, de

asemenea, de eventualele modalitati in temeiul articolului 6 alineatul (2) litera (c).
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3)

Consultarea are loc Intr-un moment, intr-un mod si cu un continut care sa permita
reprezentantilor lucratorilor sd #si exprime opinia inainte de adoptarea deciziei, pe
baza informatiilor furnizate in conformitate cu alineatul (2), fard a aduce atingere
responsabilitatilor conducerii si intr-un termen rezonabil, tindnd seama de urgenta
aspectului. Inainte de adoptarea deciziei privind masurile in cauzi, reprezentantii
lucratorilor au dreptul la un raspuns scris motivat din partea conducerii centrale sau a
oricarui nivel de conducere mai adecvat, cu conditia ca reprezentantii lucrdatorilor sa

isi fi exprimat opinia Intr-un termen rezonabil, in conformitate cu prezentul alineat.

Articolul 10

Rolul si protectia reprezentantilor lucratorilor

(1)

Fara a aduce atingere capacitatii altor organisme sau organizatii In acest sens,
reprezentantii lucratorilor, inclusiv membrii organismului special de negociere si ai
comitetului european de intreprindere, dispun de mijloacele necesare pentru a aplica
drepturile care decurg din prezenta directiva, pentru reprezentarea, in mod colectiv, a
intereselor lucratorilor intreprinderii de dimensiune comunitara sau ai grupului de

intreprinderi de dimensiune comunitara.
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(2) Fara a aduce atingere articolelor 8 si 8a, membrii comitetului european de
intreprindere au dreptul si mijloacele necesare sa informeze reprezentantii
lucratorilor unitatilor sau ai intreprinderilor apartinand unui grup de intreprinderi de
dimensiune comunitara ori, in absenta reprezentantilor, totalitatea lucratorilor cu
privire la continutul si rezultatele procedurii de informare si consultare, in special

inainte si dupa reuniunile cu conducerea centrala.

(3) Membrii organismelor speciale de negociere, membrii comitetelor europene de
intreprindere si reprezentantii lucrdtorilor care isi exercita atributiile in cadrul
procedurii prevazute la articolul 6 alineatul (3) se bucurd, in exercitarea propriilor
atributii, de un grad de protectie si de garantii echivalente celor prevazute pentru
reprezentantii lucratorilor de dreptul intern sau practica nationala a tarii in care sunt

incadrati Tn munca.

Aceasta dispozitie se refera 1n principal la participarea la reuniunile organismelor
speciale de negociere sau ale comitetelor europene de intreprindere sau la orice alta
reuniune in cadrul acordului prevazut la articolul 6 alineatul (3), la plata salariului
pentru membrii care fac parte din personalul intreprinderii de dimensiune comunitara
sau al grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara pe durata absentei
necesare exercitarii propriilor atributii si la protectia impotriva masurilor de

retorsiune sau de concediere.
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4

Un membru al unui organism special de negociere sau al unui comitet european
de intreprindere, ori supleantul unui astfel de membru, care este membru al
echipajului unei nave maritime, are dreptul de a participa la o reuniune a
organismului special de negociere ori a comitetului european de intreprindere sau
la orice alti reuniune desfasurati conform oricaror proceduri instituite in temeiul
articolului 6 alineatul (3) in cazul in care, la data desfasurdirii reuniunii,
respectivul membru sau supleant nu se afli pe mare sau intr-un port al unei alte

tari decdt cea in care isi are sediul societatea de transport maritim.

Acolo unde este posibil, reuniunile sunt programate astfel incdt sa se faciliteze
participarea membrilor sau a supleantilor acestora care fac parte din echipaje ale

navelor maritime.

In cazul in care un membru al unui organism special de negociere sau al unui
comitet european de intreprindere ori supleantul unui astfel de membru, care este
membru al echipajului unei nave maritime, nu poate participa la o reuniune, se ia
in considerare posibilitatea de a utiliza noile tehnologii ale informatiei si

comunicatiilor, daca acest lucru este posibil.

In masura 1n care acest fapt este necesar pentru exercitarea atributiei lor de
reprezentare Intr-un cadru international, membrilor organismului special de
negociere si ai comitetului european de intreprindere li se asigurd cursuri de formare,

fara pierderi salariale.

Fara a aduce atingere acordurilor incheiate in temeiul articolului 6 alineatul (2)
litera (f), costurile rezonabile ale unei astfel de formari si cheltuielile conexe sunt
suportate de conducerea centrald, cu conditia ca conducerea centrala sa fi fost

informata in prealabil.”
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10.

Articolul 11 se modifica dupa cum urmeaza:

(a)

alineatul (2) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(2) Statele membre stabilesc masuri adecvate in cazul nerespectarii dispozitiilor

nationale adoptate in conformitate cu prezenta directiva. In special, ele se

asigura ca:

(a) sunt disponibile proceduri adecvate care sa permita asigurarea respectarii
in timp util si in mod efectiv a drepturilor si obligatiilor care decurg din

prezenta directiva;

(b) se aplica sanctiuni eficace, proportionale si cu efect de descurajare in
cazurile de incélcare a drepturilor si obligatiilor care decurg din prezenta

directiva.

Statele membre prevad sanctiuni financiare cu efect de descurajare pentru
nerespectarea oricaror dispozitii nationale de transpunere a obligatiilor
prevazute la articolul 9 alineatele (2) si (3). Astfel de sanctiuni se stabilesc
tinand seama de criteriile enumerate la al treilea paragraf de la prezentul

sanctiuni.

in sensul literei (b), la stabilirea sanctiunilor, statele membre iau in considerare
gravitatea, durata si consecintele nerespectdrii, precum si caracterul intentionat
sau din neglijenta al acesteia. In cazul sanctiunilor financiare, statele membre
iau in considerare, de asemenea, cifra de afaceri anuald a intreprinderii sau

a grupului in cauzd ori se asigura ca sanctiunile aplicabile au un caracter de

descurajare similar.”;
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(b)

alineatul (3) se modificd dupa cum urmeaza:

(@)

(ii)

primul paragraf se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(3) Statele membre prevad proceduri judiciare si, dupa caz, proceduri
administrative pe care le pot initia membrii organismului special de
negociere sau ai comitetului european de intreprindere ori reprezentantii
lucratorilor in cadrul unei proceduri de informare si consultare, in

legatura cu aplicarea articolului 8 sau 8a.”;
se adauga urmatorul paragraf:

,Durata procedurilor mentionate la primul paragraf permite exercitarea
efectiva a drepturilor de informare si consultare in temeiul prezentei

directive.”;
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(c)

se adaugd urmatoarele alineate:

»(4) In ceea ce priveste drepturile conferite prin prezenta directivd, statele

)

membre asigurd organismelor speciale de negociere, comitetelor europene
de lucru sau, in numele acestora, membrilor ori reprezentantilor lor accesul
efectiv la procedurile judiciare si, dupa caz, la procedurile administrative.
Statele membre prevad ca costurile rezonabile ale reprezentdrii juridice si ale
participarii la astfel de proceduri sa fie acoperite de conducerea centrald sau
iau alte masuri, echivalente, pentru a evita orice restrictionare de facto a

accesului la astfel de proceduri din motive de lipsa a resurselor financiare.

In cazul 1n care statele membre conditioneaza accesul la procedurile judiciare de
punerea in aplicare prealabila a unei proceduri de solutionare alternativa a
litigiilor, recurgerea la o astfel de procedurd nu aduce atingere si nu limiteazd

dreptul partilor in cauzél de a introduce actiuni in justitie.”
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11. Articolul 12 se modifica dupda cum urmeaza:
(a) alineatul (2) se inlocuieste cu urmdtorul text:

»(2) Modalititile de corelare a informarii si consultdirii comitetului european de
intreprindere cu informarea si consultarea organismelor nationale de
reprezentare a lucrdtorilor se stabilesc, in interesul bunei coordonari intre
acestea, prin acordul mentionat la articolul 6. Acordul respectiv nu aduce
atingere dispozitiilor de drept intern si/sau practicii nationale in materie de

informare §i consultare a lucratorilor.”;

(b) se adauga urmatorul alineat:

,(0) Fiecare stat membru poate sa prevada in favoarea conducerii centrale a
intreprinderilor stabilite pe teritoriul sau dispozitii specifice care urmaresc in
mod direct si esential un obiectiv de orientare ideologica referitor la informare
si la exprimarea opiniilor, cu conditia ca, la data adoptarii prezentei directive,

astfel de dispozitii specifice sa existe deja in legislatia nationala.”

12. Articolul 14 se elimina.
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13. Se introduc urmatoarele articole:

,,Articolul 14a

Dispozitii tranzitorii

(1)

In cazul in care, dupi ... [JO: a se introduce data la care urmeazd si fie adoptate si
publicate dispozitiile de transpunere, prevazuta la articolul 2 alineatul (1) primul
paragraf din prezenta directivd de modificare], un acord privind comitetul european
de intreprindere I incheiat Tnainte de ... [JO: a se introduce data de la care urmeaza
sa se aplice dispozitiile de transpunere, prevazutdi la articolul 2 alineatul (1) al
doilea paragraf din prezenta directivi de modificare] in conformitate cu articolele 5
si 6 din Directiva 94/45/CE sau cu articolele 5 si 6 din prezenta directiva nu
abordeaza, ca urmare a modificarilor intrate in vigoare la ... [JO: a se introduce
data intrarii in vigoare a prezentei directive de modificare], un element sau o
cerinta ori mai multe dintre elementele si cerintele prevazute la articolul 6 din
prezenta directivd, conducerea centrald, la cererea scrisa a comitetului european de
intreprindere sau a cel putin 100 de lucratori ori a reprezentantilor acestora din cel
putin doua intreprinderi sau unitéti situate in cel putin doua state membre diferite,
initiazd negocieri pentru a adapta acordul respectiv cu scopul de a aborda
elementul sau cerinta ori elementele si cerintele respective de la articolul 6 din
prezenta directivda. De asemenea, conducerea centrald poate initia astfel de negocieri
din proprie initiativa. Astfel de negocieri se pot limita la abordarea in cadrul
acordului a elementelor si cerintelor de la articolul 6 din prezenta directiva care au
fost introduse la ... [JO: a se introduce data intrarii in vigoare a prezentei directive

de modificare].
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)

3)

)

In cazul in care acordul privind comitetul european de intreprindere I contine
modalitati procedurale pentru adaptarea sau renegocierea sa, adaptarea poate fi
negociati in conformitate cu modalititile respective. In caz contrar, adaptarea
urmeaza procedura prevazuta la articolul 5 coroborat cu articolul 13 al doilea si

al treilea paragraf.

Atunci cdnd o procedura de adaptare in temeiul prezentului articol nu conduce la un
acord in termen de doi ani de la data cererii lucratorilor sau a reprezentantilor
acestora ori de la data initierii negocierilor de cdtre comitetul european de
intreprindere sau de catre conducerea centrala din proprie initiativd, se aplica

cerintele subsidiare prevazute in anexa I.

Prezentul articol nu are efectul de a excepta partile la acordurile privind comitetele
europene de intreprindere de la respectarea cerintelor minime aplicabile prevazute

in prezenta directiva.
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Articolul 14b

Intreprinderi care au beneficiat anterior de exceptare

In cazul in care se initiaza negocieri in temeiul articolului 5 din prezenta directiva in
vederea incheierii unui acord in temeiul prezentei directive in cadrul unei intreprinderi
de dimensiune comunitard sau al unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitard
in care un acord care acoperd totalitatea lucratorilor si care prevede informarea si
consultarea transnationala a lucratorilor a fost incheiat inainte de data aplicarii
Directivei 94/45/CE, iar acordul respectiv inca este in vigoare, perioada mentionata la
articolul 7 alineatul (1) a treia liniutd din prezenta directiva se reduce la doi ani.

Initierea negocierilor nu afecteaza clauzele acordurilor existente aflate in vigoare.”
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14.

(1)

Anexa | se modificd in conformitate cu anexa la prezenta directiva.

Articolul 2

Statele membre adopta si publica, panad la ... [JO: a se introduce data: doi ani de la data
intrdrii in vigoare a prezentei directive de modificare], actele cu putere de lege si actele
administrative necesare pentru a se conforma prezentei directive. Statele membre

comunica de indatd Comisiei textul dispozitiilor respective.

Ele aplica dispozitiile respective incepand cu ... [JO: a se introduce data: un an de la data
stabilita la primul paragraf de la prezentul alineat]. Cu toate acestea, statele membre
aplica dispozitiile de transpunere a articolului 1 punctele 12 si 13, in mdsura in care se
referd la articolul 14 si la articolul 14a alineatele (1), (2) si (3), de la ... [JO: a se

introduce data: o zi de la data stabilita la primul paragraf de la prezentul alineat].

Atunci cand statele membre adopta dispozitiile respective, acestea contin o trimitere la
prezenta directiva sau sunt insotite de o asemenea trimitere la data publicarii lor oficiale.

Modalitatea de efectuare a unei astfel de trimiteri se stabileste de cdtre statele membre I .
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(2) Statele membre comunica Comisiei textele principalelor dispozitii de drept intern pe care

le adoptd in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Statele membre informeaza Comisia pana la ... [JO: a se introduce data prevazutd la
alineatul (1) primul paragraf de la prezentul articol] cu privire la mijloacele prin care
organismele speciale de negociere, comitetele europene de intreprindere si reprezentantii
lucratorilor pot, in temeiul I articolului 11 alineatele (2)-(5) din Directiva 2009/38/CE,
astfel cum a fost modificata, sa initieze proceduri judiciare si, acolo unde este cazul,

proceduri administrative cu privire la toate drepturile in temeiul directivei respective.

Articolul 3

Prezenta directiva intrd 1n vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene.

Articolul 4

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Adoptati la],

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedinta Presedintele
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ANEXA
Cerintele subsidiare
Anexa I la Directiva 2009/38/CE se modifica dupa cum urmeaza:
1. Punctul 1 se modifica dupa cum urmeaza:
(a) formularea introductiva se inlocuieste cu urmatorul text:

1. In scopul realizirii obiectivului prevazut la articolul 1 alineatul (1) si in cazurile
prevazute la articolul 7 alineatul (1) si la articolul 14a, instituirea, componenta si
competenta unui comitet european de intreprindere sunt guvernate de

urmatoarele reguli:”;
(b) lalitera (a), al doilea si al treilea paragraf se inlocuiesc cu urmatorul text:

wInformarea comitetului european de intreprindere cu privire la aspecte
transnationale se refera in special la structura, situatia economica si
financiara, evolutia probabila si productia si vanzdrile intreprinderii sau
grupului de intreprinderi de dimensiune comunitara. Informarea si
consultarea comitetului european de intreprindere se referd in special la
situatia si tendinta probabild a ocuparii fortei de munca, la investitii, la
politicile in materie de competente si de formare, la anticiparea schimbarilor
si gestionarea proceselor de restructurare, inclusiv a celor legate de tranzitia
verde si cea digitald, la modificarile substantiale privind conditiile de muncd,
in special in ceea ce priveste organizarea muncii sau la relatiile contractuale,
la introducerea de noi metode de lucru sau procese de productie, precum si la
transferurile de productie, la fuziuni, la reducerile sau inchiderile de
intreprinderi, unitati sau parti importante ale acestora si la concedierile

colective, inclusiv in intreprinderi controlate.
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(©

Consultarea se desfasoara in asa fel incat reprezentantii lucratorilor sa se poata
intalni cu conducerea centrala sau cu orice nivel de conducere mai adecvat.
Reprezentantii lucratorilor au dreptul la un raspuns motivat in scris la orice
opinie pe care ar putea sa o exprime Tnainte de adoptarea deciziei privind
masurile in cauza, cu conditia ca opinia lor sa fi fost exprimata intr-un termen

rezonabil;”;

la litera (b), dupa primul paragraf se introduce urmatorul paragraf:

,.In acest sens si in mdsura posibilului I , femeile si barbatii reprezinta fiecare cel
putin 40 % din membrii comitetului european de intreprindere si ai comitetului
restrans. Neindeplinirea obiectivului echilibrului de gen nu impiedicd crearea
comitetului european de intreprindere. In cazul in care obiectivul echilibrului de
gen nu este atins, comitetul european de intreprindere explica lucratorilor in scris

motivele.”

2. Punctul 2 se inlocuieste cu urmatorul text:

2.

Comitetul european de Intreprindere are dreptul de a se reuni fatd in fata cu
conducerea centrala de cel putin doua ori pe an pentru a fi informat si consultat, pe
baza unui raport stabilit de conducerea centrald, referitor la evolutia activitatilor
intreprinderii de dimensiune comunitara sau ale grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara si la perspectivele acestora. Conducerile locale sunt
informate cu privire la aceasta. In cazuri exceptionale, se pot utiliza mijloace
digitale de comunicare si coordonare pentru a organiza astfel de reuniuni
ordinare, atunci cdnd este cazul si atunci cind se convine asupra acestora,

asigurdnd in acelasi timp o informare i o consultare semnificative.”

13627/25
ANEXA

48
GIP.INST RO



3. Punctul 3 se modificd dupa cum urmeaza:

(@) primul §i al doileal paragraf se inlocuiesc cu urmatorul text:

3.

In cazul unor circumstante exceptionale sau al unor decizii despre care se
preconizeazd in mod rezonabil ca vor afecta intr-o masura considerabila
interesele lucratorilor, iar urgenta nu permite informarea sau consultarea in
cadrul urmatoarei reuniuni programate a comitetului european de intreprindere,
in special in cazul relocarilor, al inchiderii unitatilor sau Intreprinderilor sau al
concedierilor colective, comitetul restrans sau, in cazul in care nu existd un
astfel de comitet, comitetul european de intreprindere are dreptul de a fi
informat in timp util. Acesta are dreptul de a se reuni, la solicitarea sa, cu
conducerea centrald sau cu orice nivel mai adecvat de conducere din cadrul
intreprinderii de dimensiune comunitara sau al grupului de intreprinderi de
dimensiune comunitara care are competenta de a lua decizii proprii, cu scopul

de a fi informat si consultat.

In cazul in care se organizeazi o reuniune cu comitetul restrans, au drept de
participare si membrii comitetului european de intreprindere care au fost alesi
sau desemnati de catre unitatile si/sau intreprinderile care sunt direct vizate sau
despre care se poate preconiza in mod rezonabil ca vor fi afectate de

circumstantele sau deciziile respective.”;
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(b) al cincilea paragraf se inlocuieste cu urmdtorul text:

wProcedurile de informare si consultare prevazute in circumstantele mentionate la
prezentul punct se desfasoara fara a aduce atingere dispozitiilor previzute la

articolul 1 alineatul (2) si la articolele 8 si 8a.”
| Punctul 5 se inlocuieste cu urmatorul text:

»J. Comitetul european de intreprindere sau comitetul restrians poate fi asistat de
experti alesi de acesta, in mdasura in care acest lucru este necesar pentru indeplinirea
sarcinilor sale. Printre acesti experti se pot numara reprezentanti ai organizatiilor sindicale
recunoscute de la nivel comunitar. La cererea comitetului european de intreprindere, acesti
experti au dreptul de a fi prezenti, cu titlu consultativ, la reuniunile comitetului european
de Intreprindere si la reuniunile cu conducerea centrald. Conducerea centrala este informata

in prealabil cu privire la aceasta.”
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5. Punctul 6 se inlocuieste cu urmdtorul text:

»»0.

Cheltuielile de functionare ale comitetului european de intreprindere sunt

suportate de conducerea centrald.

Conducerea centrala acordd membrilor comitetului european de intreprindere
resursele financiare si materiale necesare pentru a le permite sa isi indeplineasca

misiunea in mod adecvat.

Dacd nu s-a convenit altfel, conducerea centrald suportd, in special, costurile de
organizare a reuniunilor si de interpretare, precum si cheltuielile de cazare si de
deplasare ale membrilor comitetului european de intreprindere si ale comitetului

restrans.

Cheltuielile de functionare ale comitetului european de intreprindere includ costuri
rezonabile cu expertii. Cheltuielile de functionare sunt notificate conducerii centrale

inainte de a fi suportate.

In conformitate cu principiile enuntate la acest punct, statele membre pot si
stabileasca reguli bugetare referitoare la functionarea comitetului european de

intreprindere.”
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