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1. Utbildningskommittén har behandlat det ovanndmnda forslaget till radets rekommendation

vid ett antal moten. Texten godkdnns nu av alla delegationer.

2. Coreper uppmanas att bekréfta delegationernas 6verenskommelse om den bifogade texten och
overldmna den till rddet for antagande och efterfoljande offentliggdrande i Europeiska

unionens officiella tidning.
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BILAGA
Forslag till
radets rekommendation
om att forbittra utbudet av digitala firdigheter och kompetenser i utbildningen
EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artiklarna 165 och 166,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

1.  Digitala fardigheter och kompetenser har blivit avgorande inom nistan alla sektorer i
samhdillet och ekonomin och 4r en grundval for social delaktighet, vilbefinnande, aktivt
medborgarskap, anstillbarhet, produktivitet, sdkerhet och tillvixt. Alla medborgare behdver
digitala fardigheter och kompetenser for att kunna leva, ldra sig, arbeta, utdva sina rittigheter,
halla sig informerade, anvdnda onlinetjanster, kommunicera, konsumera och skapa och sprida

digitalt innehall.

2. I Europeiska ridets slutsatser av den 9 februari 20231 betonades sérskilt behovet av djarvare,
ambitidsare dtgérder for att vidareutveckla de kompetenser som krévs for den grona och den
digitala omstéllningen genom utbildning, fortbildning, kompetensutveckling och omskolning.
Genom Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2023/9362 utsags perioden 9 maj 2023—

8 maj 2024 till Europaaret for kompetens, med det dvergripande malet att fortsitta att frimja

omskolning och kompetenshdjning i enlighet med nationell behorighet, réitt och praxis.

1 EUCO 1/23.
2 Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2023/936 av den 10 maj 2023 om ett Europaar
for kompetens (EUT L 125, 11.5.2023, s. 1).
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3. Den forsta principen i den europeiska pelaren for sociala réttigheter? dr att ”[v]ar och en ska
ha ritt till god, inkluderande utbildning och livsléngt larande for att bibehalla och tilldgna sig
fardigheter som tillater att man deltar fullt ut i samhillet och framgéangsrikt klarar 6vergangar
pa arbetsmarknaden”. I den europeiska forklaringen om digitala rittigheter och principer for
det digitala decenniet* fran 2022, dér det faststills hur Europas virden och grundliggande
rittigheter bor tilldmpas pa den digitala varlden, anges det dessutom att alla ’bor ha mojlighet
att forvirva alla grundldggande och avancerade digitala fardigheter”. I detta sammanhang har
utbildningssystemen uppmanats att stodja utvecklingen av digitala fardigheter hos alla EU-
invanare. Icke-formella leverantdrer tillgodoser ocksa detta behov genom att stodja ett rikt

och varierat utbildningsutbud for ungdomar och vuxna.

3 EUT C 428, 13.12.2017, s. 10.
4 EUT C 23, 23.1.2023, s. 1.
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4.  Tjidmlikhetsunionens strategiers, som kommissionen antagit, betonas hur viktigt det &r med
god och inkluderande utbildning for att mojliggdra framsteg mot en jamlikhetsunion for alla,
oavsett kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller dvertygelse, funktionsnedséttning eller
sexuell laggning. I detta sammanhang bor dessutom sérskild uppmarksamhet dgnas at utsatta
och socioekonomiskt missgynnade grupper, personer med funktionsnedsittning och
ménniskor som bor pd landsbygden och i avldgsna omrdden samt i de yttersta randomradena.
Stereotypa forvantningar begrénsar kvinnors ambitioner att vélja ett studicomrade eller ett
utbildningsomrade och en yrkeskarridr inom den digitala sektorn. Detta paverkar 1 sin tur
utformningen av digitala produkter dér kvinnors och flickors behov eller sardrag kanske inte
beaktas i tillrdcklig utstrackning. I linje med atagandeforklaringen om kvinnor 1 digital teknik
(Commitment on women in digital) krivs atgérder for att uppna lika deltagande i alla sektorer

men sérskilt i den digitala sektorn.

5. I kommissionens handlingsplan for digital utbildning 2021-2027¢ faststélls EU:s strategi for
utbildning i den digitala tidsdldern, och utvecklingen av den digitala kompetensen och de
digitala fardigheterna betraktas som en strategisk prioritering. I planen anges att en sund
forstaelse av den digitala virlden bor ingé 1 den formella och icke-formella utbildningen.
Detta dr sdrskilt viktigt i samband med den pagaende digitala omstédllningen och effekterna av
olika nya digitala verktyg, som till exempel bygger pé system for generativ Al och annan
teknik under utveckling. Detta innebér att utbildningsinstitutionerna maste forbereda
ménniskor sa att de kan utnyttja tekniken pd ett kreativt, sikert, etiskt och ansvarsfullt sitt,

grundat pa en forstdelse for hur den fungerar.

Fem jamlikhetsstrategier antogs 2020 och 2021 for att gora framsteg i riktning mot en
jamlikhetsunion: jamstilldhetsstrategin for 2020-2025 (COM(2020) 152 final),
jamlikhetsstrategin for hbtqi-personer 2020-2025 (COM(2020) 698 final), EU:s
handlingsplan mot rasism 2020-2025, COM(2020) 565 final, EU:s strategiska ram for
romers jamlikhet, inkludering och deltagande 2020-2030 (COM(2020) 620 final) och EU:s
strategi for réttigheter for personer med funktionsnedsattning 2021-2030 (COM(2021)

101 final).

6 COM(2020) 624 final.

13601/23 anb,cjs,ssh/TF/mhe 4
BILAGA TREE.1.B LIMITE SV


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://ec.europa.eu/info/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_810
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_810

6. 2022 inledde kommissionen en strukturerad dialog med medlemsstaterna om digital
utbildning och digitala fardigheter. Efter ministrarnas debatt under moétet i radet (utbildning,
ungdom, kultur och idrott) i november 2021 utsag medlemsstaterna sina foretradare till
hognivagruppen av nationella samordnare for den strukturerade dialogen, med mandat att
foretrada de relevanta myndigheter i sina l&nder som ansvarar for olika aspekter av digital
utbildning och digitala fardigheter (inklusive utbildning, arbetskraft, digitalisering, kultur,
industri och finans). Resultaten av den strukturerade dialogen belyste ett antal gemensamma
utmaningar och visade pa medlemsstaternas behov av att utbyta bésta praxis och dra nytta av
stdd och samarbete for att stiarka utvecklingen av digitala fardigheter och forbattra utbudet av

utbildningar i digitala fardigheter utifran ett perspektiv av livslangt larande.

7. Irddets reckommendation om nyckelkompetenser for livslangt ldrande’ fortecknas siker,
kritisk och ansvarsfull anvindning av och kontakt med digital teknik for inlérning, arbete och
deltagande i samhaillslivet som en av de atta nyckelkompetenserna for livslangt ldrande. I
ramen for digital kompetens for medborgarna (DigComp)? faststills de viktigaste inslagen i
digital kompetens inom fem inbordes relaterade omraden med olika kunskapsnivéer. Ramen
anvinds av utbildningsanordnare och tillhandahallare av certifieringstjénster som referens for

utveckling och beddomning av digitala fardigheter.

Rédets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for livslangt ldrande
(EUT C 189, 4.6.2018, s. 1).

Vuorikari, R., Kluzer, S. och Punie, Y. DigComp 2.2: The Digital Competence Framework
for Citizens — With new examples of knowledge, skills and attitudes, Europeiska unionens
publikationsbyréd, Luxemburg, 2022.
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8.  De digitala fardigheternas relevans for samhillet och anstéllbarheten stods av en rad mél for
vilka resultat som ska uppnas. Genom radets resolution om en strategisk ram for det
europeiska utbildningssamarbetet infor och bortom det europeiska omradet for utbildning
(2021-2030)? atog sig radet att uppna ett mal pd EU-niva 1 friga om ungdomars digitala
fardigheter, 1 syfte att minska andelen ldgpresterande inom datorkunskap och
informationskunnighet till mindre &n 15 % senast 2030. Det politiska programmet for det
digitala decenniet!® omfattar ett atagande om att uppna en befolkning med digitala fardigheter
och en hogkvalificerad digital yrkeskér, dir minst 80 % av alla 1 4ldern 1674 ar har
atminstone grundlidggande digitala fardigheter och minst 20 miljoner IKT-specialister &r
anstéllda i unionen, samtidigt som kvinnors tillgéng till omréadet frédmjas och antalet personer

med examen 1 IKT okas.

9.  Tillgingliga uppgifter visar dock att i de medlemsstater som deltog i ICILS (International
Computer and Information Literacy Study) bedomdes i genomsnitt omkring 34 % av eleverna
i attonde klass ha underpresterat i datorkunskap och informationskunnighet 2018 (jamfort
med malet pa 15 %). Under 2021 hade endast 54 % av personerna i unionen i dldern 16—74 ar
dtminstone grundldggande digitala fardigheter!?, medan 6ver hilften av foretagen i unionen
rapporterade svarigheter med att tillsétta lediga tjanster for IK T-specialister'®, och endast
9 miljoner personer inom unionen arbetade som IKT-specialister'®. Inom de IK T-relaterade
yrkena var totalt 81 % min'S. Dessa siffror bekriftar behovet av att ytterligare stodja
utvecklingen av digitala fardigheter, inbegripet att atgarda klyftan mellan landsbygdsomréden
och stider, och de visar ocksa att den digitala kompetensnivédn 1 hog grad paverkas av alder,

socioekonomisk bakgrund och utbildning.

? EUT C 66, 26.2.2021, s. 1.

10 Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2022/2481 av den 14 december 2022 om
inrdttande av policyprogrammet for det digitala decenniet 2030 (EUT L 323, 19.12.2022,
s. 4).

Fraillon, J., Ainley, J., Schulz, W., Friedman, T. och Duckworth, D. Preparing for Life in a
Digital World: IEA International Computer and Information Literacy Study 2018
International Report, Springer Open, IEA, Amsterdam, 2019.

12 Eurostat (2021). Unders6kning om hushéllens IKT-anvéndning.

13 Eurostat (2021). IKT-specialister — statistik om svértillsatta lediga tjénster 1 foretag.

14 Eurostat (2021). IKT-anvéndningen i hushéll och av enskilda personer.

15 Eurostat (2021). IKT-specialister 1 arbete.

11
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10. Det krévs insatser for bdde grundliggande och avancerade digitala fardigheter. I detta
sammanhang betonas i den nya europeiska innovationsagendan'® behovet av att fokusera pa
utvecklingen av talanger inom teknikintensiva sektorer. I detta syfte har Europeiska institutet
for innovation och teknik fétt i uppdrag att samordna initiativet Deep Tech Talent, som syftar
till att utbilda en miljon personer inom teknikintensiva omraden i medlemsstaterna
senast 2025. Andra strategiska initiativ fran kommissionen ar EU-akademin for
cyberkompetens, som redan har lanserats och vars mal ar att verka for

cybersikerhetskompetens och 6ka antalet yrkesverksamma inom cybersikerhet i Europal”.

11. Ikommissionens handlingsplan for digital utbildning 2021-2027 foreslogs att ett europeiskt
certifikat for digitala fardigheter skulle utarbetas for att 6ka transparensen ndr det géller
certifiering av digitala firdigheter och erkiinnandet av dessa. Aven om det redan har gjorts
arbete med att faststilla standarder for IKT-yrket, som omfattar alla IKT-sektorer med en
véletablerad kunskapsbas som har antagits av Europeiska standardiseringskommittén (CEN)
och Europeiska kommittén for elektroteknisk standardisering (Cenelec)!8, krivs ytterligare
insatser for att locka en mer omfattande och mer diversifierad kompetensreserv till den
digitala sektorn. Sdsom anges i 2022 ars paket om kompetenser och talanger!® méste EU bli
mer attraktivt for talang fran hela vérlden for att kunna fortsétta vara globalt
konkurrenskraftigt. EU:s blékortsdirektiv??, som antogs 2021, gor det littare for
hogkvalificerade migranter att ansluta sig till EU:s arbetskraft, bland annat genom att
erkidnnandet av deras yrkeskunskaper underléttas. Dessutom lanserar kommissionen,
tillsammans med intresserade medlemsstater, talangpartnerskap med viktiga partnerldnder.
Partnerskapen gér ut pa att kombinera direkt stod till rorlighetsprogram med
kapacitetsuppbyggnad och investeringar i humankapital. Talangpartnerskap dr 6ppna for alla

kompetensnivder och kan berdra olika arbetsmarknadssektorer, t.ex. IKT.

16 COM(2022) 332 final.

17 COM(2023) 207 final.

18 Den europeiska ramen for e-kompetens (e-CF) bygger for ndrvarande pd CEN/TC 428 - ICT
Professionalism and Digital Competences.

19 COM(2022) 657 final.

20 Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om villkor
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstdllning och om
upphédvande av radets direktiv 2009/50/EG (EUT L 382, 28.10.2021, s. 1).

13601/23 anb,cjs,ssh/TF/mhe 7
BILAGA TREE.1.B LIMITE SV



12.

13.

I radets slutsatser om digital utbildning i Europas kunskapssamhillen®! efterlyses digital
utbildning som omfattar mediekompetens, digital kompetens och datakompetens, kritiskt
tankande och kampen mot felaktig information och desinformation, hatpropaganda och
skadlig propaganda, samt ndtmobbning och nétberoende. I radets slutsatser om stod till
vilbefinnande i digital utbildning?? diskuteras dessutom behovet av att beakta den centrala
roll som digitala fardigheter spelar for att sékerstilla vélbefinnandet for alla aktorer som deltar

1 undervisnings- och inldrningsprocessen.

P& utbildningsomradet sékerstélls utvecklingen av digitala fardigheter och kompetenser
genom olika strategier?® och varje utbildningsniva star infor olika utmaningar®!. Med tanke pé
att barn engagerar sig i digital teknik frén en allt yngre alder och frimst hemifrdn?S spelar
dessutom lirare med digital kompetens inom forskoleverksamhet och barnomsorg en
nyckelroll nér det géller att stodja familjer och smébarn med att bittre forsta den digitala
véarldens mojligheter och risker pa ett mer jimlikt och inkluderande sitt. I detta sammanhang
ar det sdrskilt viktigt att sédkerstilla att barn kan navigera i den digitala miljon och ta vara pa
dess mojligheter pé ett sdkert sétt och att forutse och motverka elevernas missbruk av Al och
annan framvéixande teknik genom att frimja en god fOrstéelse av denna teknik och forklara

hur man pa ett sikert sétt kan utnyttja dess potential.

21
22
23

24

25

EUT C 415, 1.12.2020, s. 22.

EUT C 469, 9.12.2022, s. 19.

Se till exempel radets slutsatser om arbetet med att motverka covid-19-krisen pa
utbildningsomradet (EUT C 212 1, 26.6.2020, s. 9), radets slutsatser om digital utbildning i
Europas kunskapssamhillen (EUT C 415, 1.12.2020, s. 22) och radets slutsatser om att
stodja vilbefinnande i digital utbildning (EUT C 469, 9.12.2022, s. 19).

Se bland andra radets rekommendation av den 22 maj 2019 om forskoleverksamhet och
barnomsorg av hog kvalitet (EUT C 189, 5.6.2019, s. 4) och radets rekommendation

(EU) 2021/1004 av den 14 juni 2021 om inréttande av en europeisk barngaranti (EUT

L 223,22.6.2021, s. 14).

Europeiska kommissionen, gemensamma forskningscentrumet, Chaudron, S., Di Gioia, R.,
Gemo, M. Young Children (0-8) and Digital Technology - A qualitative study across
Europe, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2017.
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14.

Rédets rekommendation om strategier for blandat ldrande for hogkvalitativ och inkluderande
grundskole- och gymnasieutbildning?® efterlyser sérskilt insatser for att frimja utvecklingen
av digitala fardigheter och kompetenser hos elever och ldrare genom att ta hiansyn till den
digitala klyftan och den digitala klyftan mellan kvinnor och man. I detta sammanhang
bekriftade den strukturerade dialogen att digitala fardigheter inom grundskole- och
gymnasieutbildningen utvecklas genom en kombination av strategier?” och att manga
medlemsstater ser over sina ldroplaner for att battre frdmja digitala fardigheter (antingen som
ett sérskilt &mne eller integrerat inom eller mellan olika &mnen). En annan framvaxande trend
i vissa medlemsstater ar inforandet av datavetenskap?®, eller datalogiskt tinkande, som ett
separat &mne eller som en del i ett befintligt centralt &mnesomrdde som matematik eller
naturvetenskap. Oberoende av valet av laroplan dr det nddvéndigt att framja utbildning av god
kvalitet inom dessa omrdden, med stdd av dlders- och utvecklingsanpassade
undervisningsmetoder, kvalitetsresurser, jamn konsfordelning, representation och korrekt

utvirdering®.

26

27

28

29

Rédets rekommendation av den 29 november 2021 om strategier for blandat ldrande for
hogkvalitativ och inkluderande grundskole- och gymnasieutbildning (EUT C 504,
14.12.2021, s. 21).

Till exempel en dmnesdvergripande strategi, inforandet av ett separat &mne eller
inforlivande av digitala fardigheter i ett annat &mne. Mer information finns i arbetsdokument
SWD(2023) 205 final frdn kommissionens avdelningar.

I denna rekommendation uppfattas informatik som en distinkt vetenskaplig disciplin som
kénnetecknas av egna koncept, metoder, kunskaper och 6ppna fragestillningar. Den
omfattar grunderna for datorstrukturer, processer, artefakter och system och deras
programvarudesign, tillimpningar och inverkan pa samhallet. I vissa medlemsstater kallas
denna disciplin datavetenskap.

Europeiska kommissionen, Europeiska genomforandeorganet for utbildning och kultur,
Informatics education at school in Europe, Europeiska unionens publikationsbyra,
Luxemburg, 2022.
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15. Enrad rddsakter’® har belyst vikten av digitala fardigheter och kompetenser pé alla nivéer och
inom alla typer av utbildning. De efterlyser stora anstringningar for att frimja spetskompetens
i utvecklingen av digitala fardigheter och kompetenser hos alla elever i skolor,
yrkesutbildning, hogre utbildning och vuxenutbildning och for digitala fardigheter pé alla
nivaer, fran grundléggande till avancerade. Dessutom understryks i dessa akter att
utbildningsinstitutionerna dr avgdrande for att paskynda den gréna och den digitala
omstdllningen i Europa och att de spelar en viktig roll nar det géller att i praktiken integrera
digitala fardigheter 1 all sin verksambhet, till exempel genom att erbjuda utbildning som riktar
sig till yrkesverksamma inom IKT och som tillhandahéller digitala fardigheter i

sektorsspecifika ldroplaner.

30 Rédets rekommendation av den 24 november 2020 om yrkesutbildning for héllbar

konkurrenskraft, social rittvisa och motstandskraft (EUT C 417, 2.12.2020, s. 1), radets
slutsatser om inkludering av personer med funktionsnedséttning pa arbetsmarknaden
(15134/22), rddets slutsatser om en EU-strategi for att stirka ldrosaten for Europas framtid
(EUT C 167, 21.4.2022, s. 9), radets rekommendation av den 16 juni 2022 om larande infor
den grona omstéllningen och en hallbar utveckling (EUT C 243, 27.6.2022, s. 1) och radets
rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for livslangt
larande och anstéllbarhet (EUT C 243, 27.6.2022, s. 10).
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16.

I handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala rittigheter3! foreslés tydliga mal for
vuxnas deltagande i utbildning (60 % senast 2030), &ven pa omradet digitala fardigheter.
Radets resolution om en fornyad europeisk agenda for vuxenldrande 2021-20303? fokuserar
bland annat pad mojligheter till formellt, icke-formellt och informellt larande for vuxna,
sarskilt hur man kan 6ka och forbéttra tillhandahallandet, marknadsforingen och utnyttjandet
av vuxenldrande, dven med tanke pa den grona och den digitala omstillningen, medan det i
Rddets rekommendation om kompetenshdojningsvéigar: nya mojligheter for vuxna®® konstateras
att digitala fardigheter &r en av de tre grundlaggande fardigheter som alla vuxna bor utveckla.
Trots politiska atgirder dr vuxnas deltagande i fortbildning 1agt, 4ven pa omradet digitala
fardigheter, och utbudet av utbildning i digitala fardigheter for vuxna ar splittrat och ojamnt
fordelat®*. Medlemsstaterna forsoker ta itu med detta genom befintliga och nya initiativ som
ingar i deras terhdmtnings- och resiliensplaner och genom att involvera olika partner sdsom
den sociala, frivilliga och icke-statliga sektorn och institutionerna for icke-formell utbildning.
Individuella utbildningskonton enligt den aktuella rddsrekommendationen3® kan bidra till att
Oka antalet personer som deltar i utbildning varje ar genom en kombination av incitament,

inklusive ekonomiska incitament.

31
32
33

34

35

COM(2021) 102 final.

EUT C 504, 14.12.2021, s. 9.

Rédets rekommendation av den 19 december 2016 om kompetenshdjningsvégar nya
mojligheter for vuxna (EUT C 484, 24.12.2016, s. 1).

Beblavy, M., Bacova, B. Literature review on the provision of digital skills for adults,
rapport frdn European Expert Network on Economics of Education (EENEE), Europeiska
unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2022. Righi, R., Lopez Cobo, M., Papazoglou, M.,
Samoili, S., Cardona, M., Vazquez-Prada Baillet, M. och De Prato G. Academic Offer of
Advanced Digital Skills in 2020-21: International Comparison, Europeiska unionens
publikationsbyrd, Luxemburg, 2022.

Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om individuella utbildningskonton (EUT

C 243, 27.6.2022, s. 26).
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17.

18.

I radets slutsatser om europeiska larare och utbildare infor framtiden®® betonas att larare ar en
drivkraft som maéste involveras i utformningen av utbildningspolitiken, men ocksa stodjas
genom en Overgripande strategi for deras grundutbildning, introduktion och fortsatta
yrkesmassiga utveckling. Det dr pa omrédet digital kompetens som de flesta larare kénner ett
stort behov av yrkesmissig utveckling®’. Den strukturerade dialogen belyste dessutom de
utmaningar som de flesta medlemsstater stir infor nir det giller att rekrytera, behalla och
forbereda ldrare, sirskilt inom informatik (for grundskole- och gymnasieutbildning och

yrkesutbildning) eller andra specifika/avancerade digitala omrdden (for hogre utbildning).

Olika initiativ fran medlemsstaterna och kommissionen, till exempel Erasmus+
lararakademier syftar till att stodja kompetenta, motiverade och hogkvalificerade ldrare,
utbildare och skolledare och frimja deras fortsatta yrkesméssiga utveckling, bland annat pa
omrddet digitala fardigheter. Dessutom syftar EU:s kodvecka och hackaton for digital
utbildning till att frdmja de berorda parternas engagemang och innovation pa grasrotsniva
inom digital utbildning och digitala fardigheter. P4 samma sétt frimjar den nya europeiska
strategin for ett bittre internet for barn (BIK+)3® samarbete med berorda parter, bland annat
genom nétverket av centrum for ett sékrare internet fOr att skapa ett internet som &r sdkrare for
barn. Dessa initiativ stoder utvecklingen av digitala fardigheter och kompetenser inom den
icke-formella sektorn och bor frimjas ytterligare som ett sétt att stodja utvecklingen av
digitala fardigheter och kompetenser med hjdlp av en integrerad strategi, med deltagande av

alla relevanta berdrda parter pd nationell, regional och lokal niva.

36
37

38

EUT C 193, 9.6.2020, s. 11.

OECD, TALIS 2018 Results (Volume 1): Teachers and School Leaders as Lifelong Learners,
OECD Publishing, Paris, 2019.

COM(2022) 212 final.
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19.

20.

Foretagen spelar en avgorande roll for kompetensutveckling och omskolning av sin personal,
men det finns stora skillnader. Enligt uppgifter fran Eurostat fran 2022 erbjod endast en liten
andel av de sma och medelstora foretagen (20,9 %) utbildning till all sin personal for att
forbiéttra den IK T-relaterade kompetensen, jamfort med 69,5 % av de stora foretagen®. I
kompetenspakten uppmanas foretag, arbetsmarknadens parter och offentliga organisationer att
samarbeta och vidta konkreta dtgérder for kompetensutveckling och omskolning av
arbetskraften i hela unionen. Koalitionen for digital kompetens och digitala arbetstillfdllen
sammanfor dessutom medlemsldnder, foretag, arbetsmarknadens parter, ideella organisationer

och utbildningsanordnare i ett samarbete for att atgérda bristen pa digitala fardigheter i

Europa.

De nationella dterhdmtnings- och resiliensplanerna visar pd medlemsstaternas politiska
drivkraft for att vidareutveckla digitala fardigheter for studerande, ldrare och arbetstagare och
for att sdkerstélla en ldmplig réttslig ram och den utrustning och infrastruktur som krévs for
detta. De flesta medlemsstater har utarbetat strategier for digitala fardigheter, men det &r dven
viktigt att planera for en enhetlig och progressiv vig genom alla nivéer och typer av
utbildning®. I en férsk rapport fran kommissionen om kvalitetsinvesteringar i utbildning*!
betonas behovet av en konsekvensbeddmning av de olika programmen i frdga om
laranderesultat. Fragan &r allmén och géller i lika hog grad digital kompetens. Dessa ron
understryker ocksé att anvandningen av digital teknik for undervisning och ldrande, om den
planeras och utformas pa ritt sétt, kan erbjuda enorma mojligheter att forbattra
utbildningsresultaten. Samtidigt dr det mycket viktigt att minska riskerna for digital

utestdngning eller oldmplig anvéndning av tekniken.

39

40

41

Eurostat (2022). Foretag som tillhandaholl utbildning for att utveckla/uppgradera sina
anstélldas IKT-fardigheter per foretagsklass.

Enligt arbetsdokument SWD (2023) 205 final frdn kommissionens avdelningar och
Eurydice-rapporten fran 2022 (Europeiska kommissionen, Europeiska genomforandeorganet
for utbildning och kultur, Informatics education at school in Europe, Europeiska unionens
publikationsbyra, 2022).

Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for utbildning, ungdom, idrott och kultur,
Investing in our future: Quality investment in education and training, Europeiska unionens
publikationsbyréd, Luxemburg, 2022.
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21.

Denna rekommendation respekterar fullt ut subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna.
Medlemsstaterna beslutar i enlighet med sina nationella omsténdigheter hur de genomfor

rekommendationen.

HARIGENOM REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA ATT GORA FOLJANDE:

Helst genom ett myndighetsdvergripande tillvigagangssétt och tillsammans med de frimsta
berdrda parterna komma dverens om enhetliga och konsekventa nationella, och vid behov
regionala, strategier eller strategiska tillvigagangssitt for digital utbildning, digitala
fardigheter och digitala kompetenser, som utvecklas, vidareutvecklas eller uppdateras med
inspiration frén principerna i denna rekommendation, och dvervaka dess dndamalisenlighet
och effekt. I arbetet med sina strategier eller strategiska tillvigagangssitt reckommenderas

medlemsstaterna att gora foljande:

a)  Faststilla eller se 0ver nationella mal for utbildningen 1 digitala fardigheter och

kompetenser och sikerstélla att de regelbundet ses 6ver och uppdateras.

b) Irelevanta fall, inom ramen for de nationella mélen beakta de strategiska
prioriteringarna i kommissionens handlingsplan for digital utbildning 2021-2027. Om
mojligt bygga vidare pa denna process for att ge underlag till de nationella fardplaner
som medlemsstaterna ska lIdmna in inom ramen for policyprogrammet for det digitala

decenniet 2030.

c) Identifiera grupper som ska prioriteras eller som &r svara att na*? och faststélla limpliga
atgarder for att underlatta deras deltagande i formell och icke-formell utbildning i
digitala fardigheter, med beaktande av tillginglighet samt territoriella’ och

socioekonomiska klyftor nér det géller digitala fardigheter.

42

43

Till exempel de som bor pa landsbygden, missgynnade eller marginaliserade grupper sdsom
personer med funktionsnedsittning, romer och tredjelandsmedborgare med begriansade
kunskaper om vérdlandet och personer med lag eller medelhdg utbildningsniva, eller som
varken studerar eller arbetar.

T.ex. stads- och landsbygdsomréden, avligsna omraden och de yttersta randomradena,
gransoverskridande omriden.
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d)

Efterstrdva en enhetlig och aldersanpassad strategi for utbildningen i digitala fardigheter
och kompetenser inom alla nivder och typer av utbildning, ur ett perspektiv av livslangt
larande, genom att pé ett progressivt sitt strukturera den, fran forskoleverksamhet och
barnomsorg, via grundskole- och gymnasieutbildning samt yrkesutbildning till hdgre
utbildning och vuxenutbildning, i ndra samrdd med berérda parter och
arbetsmarknadens parter for att nd en gemensam forstéelse for de centrala aspekter som
ska inga i utvecklingen av digitala fardigheter for specifika aldersgrupper,

utbildningsnivaer och utbildningstyper.

e)  Paett enhetligt sitt hantera hela spektrumet av digitala fardigheter, i allt fran
grundldggande till avancerade digitala fardigheter inom alla arbetsmarknadssektorer,
aven for IKT-personal.

f)  Stréva efter relevant och metodologiskt korrekt dvervakning, utvérdering och
beddmning av utbildningsinitiativ och utbildningsprogram som géller digitala
fardigheter pa lokal, regional och nationell niva for att bevisa och forbéttra de vidtagna
atgirdernas effektivitet och kvalitet, samtidigt som en administrativ borda undviks.

g)  Bidra till dmsesidigt l1drande, utbyte av praxis och samordning, 4ven mellan olika
politikomraden, pé europeisk och global niv4, i syfte att finna gemensamma 16sningar i
fraga om griansoverskridande utmaningar — oavsett om det géller kontinenter, ldnder
eller regioner.
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Tidigt borja vigleda studerande i den digitala varlden och erbjuda lika mdjligheter att
utveckla digitala fardigheter som &r lampliga for de studerandes alder. Frimja deras
vilbefinnande, med sérskild uppmaérksamhet pa utsatta grupper, och beakta en lamplig balans
mellan anvdndningen av digitala enheter och andra former av larande. Medlemsstaterna

rekommenderas sarskilt att

a) 1enlighet med de dvergripande prioriteringarna for forskoleverksamhet och barnomsorg
ge stod till forskoleelever och sarskilt deras fordldrar, omsorgsgivare och familjer s att
de kan utveckla relevanta digitala kompetenser och bli medvetna om och béttre forstd de

mojligheter och risker som digitaliseringen medfor,

b)  Anvinda alders- och utvecklingsanpassad digital utbildning, till exempel utan
uppkoppling och skdrmar#* inom forskoleverksamhet och barnomsorg, och lekbaserat
ldrande av digitala kompetenser*® i linje med barnets socioemotionella och kognitiva

utveckling.

Ytterligare stdrka utbildningen i digitala fardigheter och kompetenser inom grundskole- och
gymnasieutbildning och yrkesutbildning. Sarskild uppméarksamhet bor dgnas at de fardigheter
som krévs for att mojliggora lamplig forstaelse for digital teknik och meningsfull, hdlsosam,
sdker och héallbar hantering av digital och annan relevant teknik och denna tekniks
funktionssitt, inbegripet system for generativ Al. Sékra individuella och kollektiva metoder
som hanterar riskerna med hyperkonnektivitet och ndtmobbning, sérskilt for utsatta grupper,

bor ocksd uppmuntras.

44

45

Till exempel utbildningsverksamhet som framjar utvecklingen av digitala fardigheter utan
att digitala enheter anvénds.

Till exempel pedagogiska metoder for digitala fardigheter dir smé barn kan utforska,
experimentera, uppticka och 16sa problem pa ett fantasifullt och lattsamt sétt.
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4.  Vid behov, utvidga den dmnesdvergripande strategin (dvs. digitala fardigheter som lérs ut 1
olika &mnen) och forbattra bedomningsmetoderna och lararutbildningen. Medlemsstaterna

rekommenderas sérskilt att gora foljande:

a)  Stodja d&mnesovergripande strategier for att utbilda i digitala fardigheter och
kompetenser pa alla nivaer och inom alla typer av utbildning och frimja en
dmnesovergripande bedomning av digitala fardigheter, med metoder och en frekvens
som kan jimforas med bedomningen av andra grundldggande fardigheter, 1 syfte att

folja framstegen.

b)  [Ilinje med radets rekommendation om de viktigaste mojliggdrande faktorerna for en
framgéngsrik digital utbildning ta itu med hindren for en &mnesdvergripande strategi
genom att uppmuntra kvalitetsutbildning om anvindningen av digital teknik i alla
grundldggande lararutbildningsprogram for blivande ldrare och stddja tillhandahallare

av dessa program med nddvéindiga resurser och faciliteter.]

¢) Vidta mer samordnade atgérder for att dverbrygga klyftan i nivan av digitala fardigheter

mellan kvinnliga och manliga lérare.

d)  Frdmja anvindningen av Riktlinjer till ldrare och utbildare om hur man bekdimpar
desinformation och underlittar digital kompetens genom utbildning "4 och
verktygsladan for att uppticka och bekdmpa desinformation, samt Etiska riktlinjer for
ldrare avseende anvindningen av artificiell intelligens (A1) och data vid undervisning

och inldrning®’ i klassrum.

46 Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for utbildning, ungdom, idrott och kultur,
Riktlinjer till ldrare och utbildare om hur man bekdmpar desinformation och underldttar
digital kompetens genom utbildning, Europeiska unionens publikationsbyra, 2022.

47 Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for utbildning, ungdom, idrott och kultur,
Etiska riktlinjer for lirare avseende anvindningen av artificiell intelligens (Al) och data vid
undervisning och inldrning, Europeiska unionens publikationsbyré, 2022.
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e)  Uppmuntra och underlétta skolornas deltagande i hackaton om digital utbildning och
EU:s kodvecka som en isbrytare for att undanrdja eventuella hinder for att integrera en
amnesoOvergripande strategi for digitala fardigheter och kompetenser i den dagliga
undervisningen pa ett innovativt och engagerande sitt. Detta deltagande bor utnyttjas

for att stodja nya skolstrategier eller lokala/regionala strategier.

f)  Frdmja en tvirvetenskaplig strategi som integrerar utvecklingen av digitala fardigheter
och kompetenser inom olika &mnesomraden, sirskilt inom utbildning inom

naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap, humaniora och matematik (STEAM).

5.  Fortsitta att forbattra dtgarderna for att rekrytera och utbilda larare med sakkunskap inom
datavetenskap eller datalogiskt tinkande inom grundskole- och gymnasieutbildningen och
avancerad digital teknik inom hdgre utbildning, samtidigt som man erkinner deras behov av
en rad pedagogiska och didaktiska fardigheter. Medlemsstaterna rekommenderas sérskilt att

gora foljande:

a)  Overviga pagéende initiativ sdsom koalitionen for digital kompetens och digitala
arbetstillfdllen och digitala arbetstillféllen eller nya initiativ for att stodja ett dmsesidigt
utbyte och samarbete mellan utbildningsinstitutioner och den privata sektorn*® for att
mojliggora
1) att yrkesverksamma inom den digitala sektorn (t.ex. inom datavetenskap) stoder

klassldrare pa grundskole- eller gymnasieniva (samt inom yrkesutbildning) och

i1)  att ldrare forvarvar sérskilda fardigheter inom datavetenskap eller datalogiskt

tankande och inom specifika omriden for digital teknik (t.ex. Al, cybersékerhet).

b) Irelevanta fall uppdatera utbudet av mojligheter till yrkesmaéssig utveckling for att
stodja skapandet av sdrskilda inldrningsmojligheter for att mojliggora ytterligare

professionalisering inom datavetenskap eller datalogiskt tdnkande.

48 Primir-, sekundir- och tertidrsektorn.
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6.  Stodja utbildning av hog kvalitet i datavetenskap eller datalogiskt tdnkande pa grundskole-

och gymnasieniva med beaktande av sdrskilda sammanhang. Medlemsstaterna

rekommenderas sérskilt att gora foljande:

a)

b)

Framja tillhandahéllandet av hogkvalitativ utbildning pa dessa omraden redan fran
bdrjan av den obligatoriska utbildningen, med tydliga inldrningsmal, sdrskilt avsatt tid
och strukturerad beddmning, i syfte att ge alla studerande mdjlighet att utveckla sina
digitala fardigheter och kompetenser genom vetenskapligt vélgiundade pedagogiska

metoder.

Sdkerstilla att undervisning och ldrande om datavetenskap eller datalogiskt tdnkande,
oavsett om detta genomfors som ett specifikt &mne eller &mnesdvergripande,
tillhandahalls av kvalificerade larare med tillgang till tillgéngliga larresurser av god
kvalitet och med beaktande av skolstorlek och skolsammanhang och med ldmplig

bedomning av ldranderesultaten.

Framja mangfald och en jamn konsfordelning och minska eventuella stereotyper i
undervisningen i och inldrningen av datavetenskap eller datalogiskt tinkande. Detta bor
stodjas av forskning, for det forsta om kulturella, socioekonomiska och institutionella
hinder for flickors ambitioner och tillgéng till den digitala sektorn (inklusive flickor
med minoritetsbakgrund i fradga om ras eller etniskt ursprung) och for det andra
forskning om effekterna av ldrobocker och andra resurser som behandlar digitala &mnen

pé ett mer inkluderande sitt.
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BILAGA

anb,cjs,ssh/TF/mhe 19
TREE.1 B LIMITE SV



d)

Frdmja samarbete genom utbyte av god praxis mellan alla relevanta aktorer inom
utbildning om utveckling, genomférande och bedomning av ldroplaner samt samarbete
mellan medlemsstaternas ldrarutbildningsinstitutioner inom Erasmus+ ldrarakademier

och andra relevanta initiativ.

7. Uppmuntra utvecklingen av avancerade och specialiserade digitala firdigheter inom

yrkesutbildning, inbegripet pd Al-omradet, teknikintensiva omraden och inom andra viktiga

kapacitetsomraden. Medlemsstaterna rekommenderas sérskilt att gora f6ljande:

a)

b)

Stérka tillhandahallandet av utbildning i1 digitala fardigheter och underiitta tiligangen
for studerande (bade inom grundldggande yrkesutbildning och fortbildning) till
avancerade och specialiserade digitala fardigheter som i allt hogre grad kravs for manga
yrkesprofiler, bland annat genom arbetsplatsforlagt larande och lérlingsutbildning,

tvirvetenskapliga program eller korta kurser som leder till mikromeriter.

Bista yrkesstuderande med att forvirva de digitala fardigheter som kravs for att t.ex.
kénna igen anvdndning av Al och anvénda immersiv teknik sdsom virtuell verklighet,
forstéarkt verklighet, simulering och spel samt adaptiv inldrning och vidta nddvandiga
atgérder for att locka fler studerande till yrkesutbildningsprogram pa omréden som Al,

cybersikerhet och programvaruutveckling, i linje med arbetsmarknadens behov.
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8.  Framja utvecklingen av ett brett spektrum av digitala fardigheter och kompetenser inom hogre

utbildning och ta itu med pagaende och framvixande kompetensglapp. Medlemsstaterna

rekommenderas i synnerhet, och med vederborlig hdansyn till den akademiska friheten och

larosdtenas sjélvstandighet, att goéra foljande:

a)

b)

Uppmuntra lirosétena att frimja en utbildning i digitala fardigheter och kompetenser pa
savél allmén som, i relevanta fall, sektorsspecifik nivé, och frdmja samarbete och utbyte
av god praxis mellan larosédten och alla relevanta aktorer nér det giller utveckling,

genomforande och beddmning av laroplaner. Det kan till exempel handla om

1)  inldrningsmdjligheter och kurser for utveckling av digitala fardigheter pa alla
nivéer och inom olika &mnesomréaden i syfte att stiarka utbudet for alla studerande,

oavsett yrkessektor,

i1)  flexibla, skrdddarsydda och digitalt tillgédngliga mojligheter till inldrning av
avancerade och specialiserade digitala fardigheter, bland annat genom korta

kurser som kan leda till mikromeriter.

Underldtta och uppmuntra utbyten mellan olika industrisektorer (inklusive smé och
medelstora foretag) eller yrkesgrupper och ldrositen for att utveckla tvirvetenskapliga
kurser och ytterligare integrera avancerade och specialiserade kurser 1 digitala

fardigheter i alla examina och tillgodose sérskilda behov pa arbetsmarknaden.

Tillhandahalla stod for 6ppenhet och kvalitetssdkring och for erkdnnande av akademiska

kvalifikationer och, i férekommande fall, mikromeriter for digitala fardigheter.
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d)

Erkénna lararnas och ldrosdtenas insatser for att stirka utbildningen i digitala
fardigheter och kompetenser for alla studerande. Uppmuntra och framja rorlighet for
larare vid larosdten och, i relevanta fall, mellan den akademiska vérlden och den privata

sektorn.

Stodja larosédtena nér det géller att uppmuntra studerande, sarskilt kvinnor, att ta del 1
och slutfora studier med inriktning pé att utveckla avancerade fardigheter inom ett antal
digitala omraden (t.ex. hardvara, programvara, digital design, digital integration,
datavetenskap, Al och cybersédkerhet) och, i1 relevanta fall, frimja utvecklingen av

avancerade digitala fardigheter inom andra &mnen.

9.  Stodja utvecklingen av digitala fardigheter hos vuxna och erbjuda lika mojligheter.

Medlemsstaterna rekommenderas sérskilt att gora foljande:

a)

b)

Integrera digitala fardigheter i hela vuxenutbildningssystemet, till exempel genom att
integrera dem, nér sa dr relevant, i nationella kompetensstrategier, och sékerstilla
tillracklig uppmérksamhet pa och lampligt stod till genomforandet av atgirder pa alla

nivder av digitala fardigheter, inbegripet inom icke-formell utbildning.

Friamja offentlig-privata partnerskap, bland annat mellan aktoérer som arbetsmarknadens
parter, nationella och lokala myndigheter, lokala skolor och allaktivitetshus, och
foreningar, organisationer och grupper 1 det digitala civilsamhéllet, naringslivet och
andra sektorer, for att utforma, utveckla, leverera, 6vervaka och utviardera nya program
och initiativ som hanterar specifika behov inom vuxenutbildning, inbegripet for
arbetsplatsforlagt larande. Utbytet av praxis bor frimjas pa EU-niva nér det géller

utveckling, genomforande och beddmning av ldroplaner.
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¢)  Genomfora riktade kampanjer for att 6ka medvetenheten om vikten av digitala
fardigheter och tillhandahélla sérskilt stdd till de vuxna som é&r i storst behov av att

utveckla sina digitala fardigheter, inbegripet tillgang till yrkesvégledning.

d) Framja och erkédnna regelbunden utbildning for vuxna i digitala fardigheter, nimligen
inom det befintliga utbildningsutbudet, och genom att, 1 tillampliga fall, anvénda
individuella utbildningskonton, i enlighet med den aktuella radsrekommendationen®’.
Bland de tillgidngliga kurserna inkludera kvalitetssdkrade utbildningsmdjligheter for
olika nivaer av digitala fardigheter utifran behoven pa arbetsmarknaden och i samhéllet
som helhet. Arbetsgivare bor uppmuntras och motiveras att prioritera

kompetensutveckling och omskolning av anstéllda under arbetstid.

e)  Stirka insatserna for att battre integrera foretag, sarskilt sma och medelstora foretag och
nystartade foretag, i befintliga sektorsspecifika, industriella och nationella ekosystem
for att ge dem nodvandigt stod, inbegripet kunskapsutbyte, vigledning och

inldrningsmojligheter.

f)  Uppmuntra och frimja bildandet av ytterligare lokala och regionala koalitioner f6r
digital kompetens och digitala arbetstillfdllen for att utveckla konkreta dtgarder for

digital kompetens som &r anpassade till de lokala och regionala behoven.

10. Framja utvecklingen av erkdnnande och certifiering av digitala fardigheter, sérskilt inom
ramen for befintliga processer. I detta sammanhang rekommenderas medlemsstaterna att gora

foljande:

a)  Stodja och frimja erkidnnande och/eller certifiering av digitala fardigheter pd olika
utbildningsnivaer och inom olika utbildningsformer, inbegripet dem som forvarvats

genom utbildning via individuella utbildningskonton eller andra finansieringséatgarder.

49 Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om individuella utbildningskonton (EUT
C 243, 27.6.2022, s. 26).
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b)

I samarbete med behdriga myndigheter uppmuntra erkénnandet av certifikat for digitala
fardigheter och av kvalifikationer, inbegripet mikromeriter, dven i arbetet med att
uppfylla dtagandet att vidta atgirder for att infora automatiskt dmsesidigt erkinnande>®

av kvalifikationer senast 2025.

¢)  Ge incitament till, ndr sé ar lampligt, och synliggdra digitala fardigheter for ldrande eller
karridrutveckling genom att underlitta identifiering, dokumentation, beddmning och
certifiering, oavsett om dessa fardigheter har forvarvats genom formellt, icke-formellt
eller informellt ldrande. Rekryterare och tredjelandsmedborgare bor A stod i alla steg
som ror erkdnnandet och certifieringen av fardigheter och kvalifikationer.

d) Folja utvecklingen av det europeiska certifikatet for digitala fardigheter.

11.  Utveckla en framsynt och systematisk strategi for att tgérda bristen pa IKT-personal.

Medlemsstaterna rekommenderas sérskilt att gora foljande:

a)  Anvinda kompetensprognoser for att bedoma de framtida behoven av digital kompetens
hos olika malgrupper pa marknaden, sirskilt hos smé och medelstora foretag, och
bedriva forskning for att bittre forstd de digitala kompetensklyftorna.

b) Inationella strategier och handlingsplaner eller strategiska tillvigagéngssétt dverviga
initiativ som hanterar sddana specifika brister i digitala fardigheter (t.ex. inom
cybersikerhet, Al och robotteknik) som &r relevanta pa nationell niva, och beakta
initiativet om EU:s akademi for cyberkompetens.

50 Radets rekommendation av den 26 november 2018 om att frimja automatiskt 6msesidigt
erkidnnande av kvalifikationer inom hogre utbildning och gymnasial utbildning samt resultat
av studieperioder utomlands (EUT C 444, 10.12.2018, s. 1).
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d)

g)

Locka till sig och behélla talanger fran utlandet genom att fullt ut utnyttja EU:s
blakortsdirektiv3! och talangpartnerskap samt forbéttra samarbetet med andra
medlemsstater for att utbyta praxis och 16sningar for att locka digitalt begavade personer

till unionen och underldtta deras rorlighet, 1 tillampliga fail.

Efterstriva ett mer strategiskt och systematiskt tillvigagdngssitt for att utbilda och
locka IKT-personal, dven frén tredjeldnder, med sérskilt fokus pa sma och medelstora

foretag.

Tillhandahalla omfattande yrkes- och studievidgledning pa skol-, yrkesutbildnings- och
hogskoleniva for att stimulera unga méinniskors intresse, sérskilt hos flickor och unga
kvinnor, att paborja IKT-studier och/eller gora karridr inom IKT. Riktade kampanjer bor
genomforas for att atgirda forutfattade meningar nér det giéller tillgangen till tekniska
karridrer (som sérskilt riktar sig till dem som inte har IKT-bakgrund) och de olika
mojliga karridrvigarna nar man studerar IKT. Olika kommunikationskanaler bor
anvindas for att né ut till olika grupper och lyfta fram mojligheten att ha en meningsfull

IKT-karridr som gynnar samhallet.

I 6verensstimmelse med dtagandeforklaringen om kvinnor 1 digital teknik (Commitment
on women in digital) och i synergi med relevanta initiativ fran Europeiska institutet for
innovation och teknik och Europeiska innovationsradet prioritera insatser som syftar till
att motverka konsdiskriminering for att 6verbrygga kons- och l6neklyftan inom IKT och
tillhandahalla riktade mdjligheter till kompetensutveckling och omskolning for flickor
och kvinnor pd alla utbildningsnivéer, s att betydelsen av deras bidrag och talanger

erkanns.

Oka den digitala sektorns attraktionskraft for kvinnor, till exempel genom att samarbeta
med de nationella koalitionerna for digital kompetens och digitala arbetstillféllen for att

utveckla informationskampanjer och skrédddarsy nationella budskap.

51

Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om villkor
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstdllning och om
upphédvande av radets direktiv 2009/50/EG (EUT L 382, 28.10.2021, s. 1).
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h)

Skapa mojligheter for skolor, yrkesutbildningsanordnare och liroséten att locka
studerande till digitala karriérer (t.ex. genom att anordna tillfdllen med 6ppet hus,
familjedagar och seminarier, och genom att framja deltagande i initiativ som Innovation
talent-plattformen, EU:s kodvecka, hackaton for digital utbildning och

fritidsaktiviteter).

12. Tillhandahalla n6dvéndig finansiering for utvecklingen av digitala fardigheter och

kompetenser. Medlemsstaterna rekommenderas sérskilt att gora foljande:

a)

b)

d)

Genomfora de olika aspekterna i denna rekommendation genom att anvidnda nationella
medel och unionsmedel, diribland Erasmus+, Europeiska socialfonden+, Fonden for en
rattvis omstéllning, Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska
jordbruksfonden for landsbygdsutveckling, programmet for ett digitalt Europa och
Horisont Europa, och fortsétta genomforandet av de nationella dterhdmtnings- och

resiliensplanerna.

Anvénda instrumentet for tekniskt stod, inbegripet dess strategi inriktad pa flera lander,
for att utforma och genomfora reformer for en stérkt utbildning i digitala fardigheter for

att trygga ett livslangt larande i enlighet med denna rekommendation.

Uppmuntra privata investeringar 1 utveckling av digitala fardigheter och 6vervéga att
kombinera olika finansieringskéllor for att utoka olika initiativ och 6ka deras inverkan

och héllbarhet.

Frdmja anvéndningen av 16sningar med 6ppen kéllkod, 6ppet innehall eller 6ppna data

och gemensamma digitala resurser>? i allménhet.

32 [For en definition av begreppet gemensamma digitala resurser, se radets rekommendation
om de viktigaste mgjliggorande faktorerna for framgangsrik digital utbildning.]
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13.  Ge hognivdgruppen for utbildning i uppgift att ge vigledning om viktiga strategiska fragor
som tas upp i denna rekommendation. Detta bor framst ske genom diskussioner, ett
regelbundet informationsutbyte och tillhandahéllandet av vigledning i strategiska fragor>?
som ror digital utbildning samt digitala fardigheter och kompetenser. Hégnivagruppen bor fa
stod och utnyttja sakkunskap efter behov, bland annat fran arbetsgruppen for digital
utbildning — inldrning, undervisning och bedémning (Delta) och expertgrupper inom andra
sektorer, t.ex. styrelsen for Europas digitala decennium, for att bygga vidare pa en horisontell
och avdelningsovergripande strategi. De &mnen som ska behandlas skulle kunna tillkdnnages 1

de pé varandra foljande 18 ménader langa policyagendorna.

3 Sadana fragor skulle bland annat kunna omfatta beddmning och certifiering av digitala
fardigheter och kompetenser, kvalitetskrav for digitala utbildningsverktyg och digitalt
utbildningsinnehall eller integrering av artificiell intelligens i utbildningen, bland annat
genom datavetenskap och datalogiskt tdnkande.
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Radet VALKOMNAR KOMMISSIONENS AVSIKT ATT

bygga vidare pé befintliga initiativ, bland annat Europaaret f6r ungdomar och Europaaret for

kompetens, for att stodja och komplettera medlemsstaternas atgédrder pa omradet digitala fardigheter

och kompetenser. Kommissionen har sérskilt for avsikt att

1. stddja reformarbetet for utveckling av digitala fardigheter och kompetenser och hdgkvalitativ

datavetenskap eller datalogiskt tinkande. Kommissionen har sérskilt for avsikt att gora

foljande:

a)

b)

d)

Underlatta medlemsstaternas reformer, via unionsinstrument sasom instrumentet for
tekniskt stdd, bland annat genom att underlitta utbyte av nationella strategier for
utveckling av digitala fardigheter och kompetenser och fardigheter inom datavetenskap
eller datalogiskt tinkande. Kommissionen kommer att frimja anvédndningen och
utokning av befintliga verktyg for utvirdering av fardigheter och framgéngsrika initiativ

for utbildning av ldrare inom dessa omraden.

Stodja utbildning av hog kvalitet 1 datavetenskap eller datalogiskt tinkande, i nira
samarbete med medlemsstaterna och berdrda parter, genom att ta fram riktlinjer for

larare och utbildare som ett frivilligt erbjudande for medlemsstaterna.

Stodja omsesidigt larande och samarbete for att utbyta kunskap i frdga om
medlemsstaternas utveckling, genomfoérande och beddmning av laroplaner via bland
annat unionsprogrammen Erasmus+ och verktyg som de europeiska ramverken for

utveckling av digital kompetens bland medborgare och lérare.

Stodja medlemsstaterna i vervakningen av utvecklingen av digitala fardigheter och
kompetenser genom deras deltagande 1 internationella undersokningar (t.ex. ICILS,
Pisa, Talis, PIAAC) och andra europeiska initiativ (t.ex. Eurograduate), som kan

komplettera de nationella datainsamlingsinsatserna.
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2. Framja spetskompetens i avancerade och specialiserade digitala kompetenskurser inom hogre

utbildning och yrkesutbildning. Kommissionen har sarskilt for avsikt att gora foljande:

a)

b)

Stodja medlemsstaterna nar det géller att skapa forutsattningar som framjar
utvecklingen av avancerade och specialiserade digitala fardigheter hos studerande,
forskare och personer som deltar i livslangt ldrande varvid denna utbildning
tillhandahalls pa frivillig basis av ldrosédten och yrkesutbildningsanordnare. Detta skulle
goras bade 1 tvarvetenskapliga program och program som &r inriktade pa avancerade
IKT-fardigheter, med beaktande av behovet av att permanent uppgradera dessa
fardigheter for att f6lja den snabba innovationstakten samt behovet av att gora sadana

program inkluderande och tillgéingliga for olika studerande.

Uppritthalla sitt stod till akademiskt utbud inom avancerade digitala fardigheter inom
digitala teknikomraden och andra &mnesdvergripande eller tvarvetenskapliga omraden,
och till deras tillimpningar inom strategiska sektorer som inte i tillricklig utstrickning

omfattas av tidigare antagna arbetsprogram for ett digitalt Europa.

3. Stodja satsningar pd utbildning i digitala fardigheter for vuxna. Kommissionen har sérskilt for

avsikt att gora foljande:

a)  Framja initiativ sdsom koalitionen for digital kompetens och digitala arbetstillfillen, for
att 1 samarbete erbjuda mgjligheter till kompetensutveckling och omskolning for vuxna
sa att de kan forbittra sina digitala fardigheter.

b)  Stddja och uppmuntra utvecklingen av tillgéngliga kurser 1 digitala fardigheter, som nér
sa dr mojligt leder till mikromeriter, for att ta itu med specifika behov inom
vuxenutbildning till exempel genom instrumentet for tekniskt stdd och unionens
finansieringsmajligheter. Sarskilt fokus kan ldggas pa tillhandahallande av avancerade
digitala fardigheter till sm4 och medelstora foretags personal.
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Underlétta utbyte av bésta praxis for vuxenutbildning i digitala fardigheter genom
nitverket for offentliga arbetsformedlingar, kompetenspakten, arbetsgruppen for
vuxenutbildning inom det europeiska omradet for utbildning, de nationella samordnarna

for vuxenutbildning och andra relevanta forum.

4. Underlatta erkédnnandet av digitala fardigheter. Kommissionen kommer sérskilt att géra

foljande:

a)

b)

Genomfora ett pilotprojekt och, om det dr framgangsrikt, i samarbete med
medlemsstaterna och berdrda parter> infora ett europeiskt certifikat for digitala
fardigheter, som medlemsstaterna kan anvinda pa frivillig basis. Certifikatet skulle
syfta till att 6ka fortroendet for och acceptansen for certifiering av digitala fardigheter
vid myndigheter och industrier. Pilotprojektet dr &mnat att faststilla och testa vilka
minimikvalitetskraven bor vara for alla former av certifikat for digitala fardigheter och
for certifieringsprocesserna. Det europeiska certifikatet for digitala fardigheter skulle
gora det mojligt for alla EU-medborgare att pa ett tillforlitligt och transparent sitt ange
sin niva av digitala fardigheter i enlighet med den digitala kompetensramen for

medborgare (DigComp-ramen).

I ndra samarbete med medlemsstaterna stodja utarbetandet av riktlinjer och underlétta
utbyte av bésta praxis for bedomning och utvérdering av digitala fardigheter och

kompetenser.

Stddja de organ som &r behdriga for kvalitetssékring och/eller standardisering i frdga om
att utveckla en mekanism for erkdnnande av digitala fardigheter, inbegripet
mikromeriter, och fortsétta att ge stod till medlemsstaterna med faststillandet av de
villkor som skulle mojliggora automatiskt dmsesidigt erkdnnande av dessa digitala

fardigheter senast 2025.

54

Berorda parter inom utbildning, arbetsmarknadens parter och de som tillhandahaller tjénster

for certifiering av digitala fardigheter.
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5. Stddja insatser som syftar till att 6ka antalet yrkesverksamma inom IKT och mangfalden

bland dem. Kommissionen har sdrskilt for avsikt att gora foljande:

a) I ndra samarbete med medlemsstaterna, bygga vidare pd dtagandeforklaringen om
kvinnor 1 digital teknik (Commitment on women in digital) for att ytterligare uppmuntra
kvinnor att spela en aktiv och framtrddande roll inom sektorn for digital teknik och
frimja avancerad utveckling av digitala fardigheter och karrifrer inom den digitala

sektorn for kvinnor.

b)  Stédja medlemsstaterna nér det giller att frimja genusmedveten undervisning i digitala
fardigheter i grundskole- och gymnasieutbildning genom att identifiera innovativa och
utokbara undervisningsmetoder for att hantera institutionella och kulturella hinder for

flickors ambitioner och deras tillgdng till IKT-utbildning och IKT-karridrer i unionen.

c¢)  Uppritthélla och vid behov 6ka insatserna for digital inkludering for att sidkerstélla att
alla individer och samhillen, inbegripet de mest missgynnade (t.ex. utsatta och
socioekonomiskt missgynnade grupper, personer med funktionsnedsittning och
personer som bor pa landsbygden och 1 avldgsna omrdden), kan bidra till och dra nytta

av den digitala omstéllningen.
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6.  Overvaka framstegen, sprida god praxis och dka utbytet med berdrda parter. Kommissionen

har sérskilt for avsikt att gora foljande:

a)  Overvaka framstegen med genomforandet av denna rekommendation, med beaktande av
medlemsstaternas strategier eller strategiska tillvigagangssatt och inbegripet de
specifika resultaten och effekterna pa utbildningen i digitala fardigheter och
kompetenser. Detta bor goras inom det europeiska omradet for utbildning och dess
utbildningsoversikt och som en del av medlemsstaternas rapportering inom ramen for

det digitala decenniet utan att 6ka deras administrativa borda.

b)  Stirka det internationella samarbetet inom digital utbildning och digitala fardigheter och

digital kompetens.

c)  Se Over de framsteg som gjorts med genomforandet av denna rekommendation och

rapportera till rddet senast fem ar efter antagandet.
Utfardad i Bryssel den
Pa rddets vignar

Ordférande
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