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Kaldi: a Tanacs Faétitkarsaga
Cimzett: az Allandé Képvisel6k Bizottsaga/a Tanacs

Targy: Tervezet — A Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében
ulésez6 képviseldi altal elfogadott kovetkeztetések az ifjusagsegitdk
oktatasardl és képzéseérél
— Elfogadas

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a fenti kovetkeztetéstervezet szovegét az ifjusagi

munkacsoport altal a 2019. oktober 29-1 lilésén jovahagyott formaban.

Ennek megfeleléen felkérjiik az Allandd Képviseldk Bizottsagat, hogy erdsitse meg az ifjisagi

munkacsoportban a mellékelt szovegrdl elért megallapodast, és tovabbitsa a szoveget a Tandcsnak
(EYCS Tanécs, 2019. november 21-22.) elfogadas, illetve azt kdvetden az EU Hivatalos Lapjaban

valo kozzététel céljabol.
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MELLEKLET

Tervezet — A Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében iilésez6 képviseloi

altal elfogadott kovetkeztetések

az ifjasagsegitok oktatasarol és képzésérol

A TANACS ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS KERETEBEN ULESEZO
KEPVISELOI,

MEGALLAPITVA, HOGY:

1. Az Eurdpai Uni6 2019 és 2027 kozotti idoszakra sz616 ifjasagi stratégiajarol szolo tanacsi
allasfoglalasban a tagallamok és az Eurdpai Bizottsag felkérést kaptak tobbek kozott arra,
hogy helyi, regiondlis, nemzeti és eurdpai szinten eldémozditsdk a mindségi ifjisagi munkat,

beleértve az ifjusagsegitok képzését is;

2. A tagéllamokban végzett ifjusagi munka sokfélesége és sajatos jellemzdi visszatiikrozik az
adott tagallam torténelmét, tarsadalmi-gazdasagi viszonyait €s kulturalis hatterét, valamint

nemzeti, regionalis €s helyi prioritsait;

3. Az ifjusagsegitok oktatasi és képzési igényeit illetden a kiillonbségek ellenére is
rendelkezésre all egy kozos alap, amely az eurdpai ifjusagpolitika terén folytatott, hosszl
multra visszatekintd egyiittmiikddés, a kozos értékek, valamint az ifjusadgi munkaval
kapcsolatos szamos tanulmany, nyilatkozat, program, kovetkeztetés €s ajanlas
eredményeként jott 1étre!. Ezt a kozos alapot hasznos elemekkel gazdagitjak tobbek kozott az
olyan intézkedések, mint a foglalkoztatasi normak eurdpai osztalyozasanak létrehozasa, az
ifjasagsegitok rendelkezésére allo oktatasi és karrierpalyak feltérképezése, az ifjusadgi munka
mindségének javitasa, az ifjisdgi munkarol nyhjtott tajékoztatas, valamint az ifjusagsegitok
szakmai fejlodésének tamogatdsa az unios programok, valamint az Eur6épa Tanacs Ifjusagi

Munka Portfolioja révén;

1 Lasd a mellékletben szerepld hivatkozasokat.
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4. Az ifjusagsegitok oktatasat és képzését hozza kell igazitani az egyes tagallamok sajatos
sziikségleteihez és koriilményeihez. Ennek megfelelden az ifjisagsegitok oktatasa és képzése

rugalmas, felhasznalo-koézpontu, tobbszintli €s agazatkdzi megkozelitést igényel;

5. Az ifjusagsegitok oktatasat és képzését tobbek kozott ifjisagi szervezetek, ifjusagi
munkaiigyi szervezetek, helyi és regionalis ifjusagi munkaiigyi szervezetek és mas civil
tarsadalmi szervezetek, valamint olyan oktatdsi és képzési intézmények végezhetik, ahol

lehetdség van az ifjusagi munkaval kapcsolatos tanulmanyokat folytatni;

6. Mivel az ifjusagsegitok oktatasat és képzését a nemzeti koriilményekhez kell igazitani, a
kialakulé modelleket és gyakorlatokat nem feltétleniil lehet kdzvetleniil atiiltetni mas

tagallamok gyakorlataba;

7. A kozelmultban késziilt tanulmanyok és felmérések? arra engednek kovetkeztetni, hogy
Européban sziikos a kinalat az ifjusadgi munka teriiletét érinté mindségi oktatds, valamint az
ifjsagsegitok szdmara biztositott képzések terén. Hianyoznak tovabba az egyes
tagallamokban fennallo oktatasi és képzési igényekre €s az egyes tagallamok altal jelenleg

nyujtott oktatasra és képzésre vonatkozé informaciok és adatok;

8. Az ifjusagsegitok szamara biztositott magas szinvonalu, rugalmas, gyakorlatorientalt,
valamint rendszeres kutatassal alatimasztott oktatas és képzés kulcsfontossagu eléfeltétele,
illetve eldmozditdja mind a magas szinvonall ifjasagi munkanak, mind pedig az ifjisagi

munka elismertségének;

HANGSULYOZVA, HOGY:

9. Az ifjusagsegitok részére mindségi, az eurdpai ifjusagi munka sokszinliségére épiild oktatasi

és képzési formakat kell kidolgozni és nyujtant;

2 L4sd a 4. hivatkozast a mellékletben.

13595/1/19 REV 1 ol/kk 3
MELLEKLET TREE 1.B HU



10. Tovabbi oktatasi ¢és tanuldsi palyakat kell feltérképezni a fizetett és dnkéntes ifjusagsegitok
részére. Hidnyosak az ismeretek arra vonatkozéan, hogy a formalis oktatas és a nem formalis
tanulas hogyan kapcsolodik a gyakorlatban végzett ifjisagi munkéhoz, illetve miként késziti fel
az ifjusagsegitoket e tevékenység ellatasara. Fel kell térképezni tovabba az ifjisagsegitok
karrierlehetOségeit, és alaposabban meg kell ismerni az ifjisagi szervezetek, az ifjusagi
munkatigyi szervezetek ¢és a helyi €s regionalis ifjusagi munka irdnyitasat a munkahelyi tanulas
¢és képzés elosegitése érdekében. Tobb informaciodra van sziikség arrdl is, hogy miként lehetne
lehetdvé tenni és Gsztondzni az ifjusagsegitok szervezetei és haldzatai kdrében az egymastol valo

tanulast, az egymasnak vald tanacsadast és a kdlcsonds tamogatast;

11. A kutatas, a gyakorlat alapt és alulrol felfelé épitkezd perspektivak és megkdzelitések alapvetd

szerepet jatszanak az ifjisagsegitok oktatasa és képzése tekintetében;

12. Fontos szerepet jatszik, és egyben lehetdséget jelent az egymastol valo tanulés, a kortarsak altali
mentoralds, a hagyoméanyos mentoralas, valamint a feliigyelet mellett végzett gyakorlat és a

reflektiv gyakorlat az ifjlisdgsegitok oktatésa és képzése soran;

13. El kell ismerni azokat a kiilonboz6 kompetenciakat®, amelyekkel az ifjusagsegitéknek a

fiatalokkal végzett munkajuk soran, tekintettel azok valtozo élethelyzetére, rendelkeznitik kell;

14. Fontos az ifjusagsegitdk alap- és tovabbképzése annak érdekében, hogy megismerjék és
megfelelden kezeljék a fiatalok szamara relevans, Gjonnan felmeriild témakat, igy példaul a
digitalizaciot, a migraciot, az éghajlatvaltozast, a munkaerdpiac valtozasait, a demokraciat és az

emberi jogokat fenyegetd veszélyeket, valamint a ndvekvo bizonytalansagot;

15. Az ifjusagsegitOk oktatasara és képzésére olyan eszkozként tekinthetiink, amely az eurdpai
ifjisagpolitikai célkitlizések és az ifjusagi munkara vonatkoz6 stratégiak, kiilondsen az Eurdpai

Unid 2019 és 2027 kozotti id6szakra szol0 ifjusagi stratégidjanak végrehajtasat szolgalhatja;

16. Az europai ifjisagsegitok oktatasanak és képzésének tovabbfejlesztése szempontjabol fontos a

fenntarthato struktarak létrehozasa, illetve javitasa, valamint a forrasok eléteremtése €és novelése;

3 Youth work (education) in flux: contemporary challenges in an erratic Europe (Valtozasban az
ifjusadgi munka (oktatdsa): a sokszini eurdpai kdrnyezetbdl adodo jelenlegi kihivasok), Tomi

crer

julius 1-3.).

13595/1/19 REV 1 ol/kk 4
MELLEKLET TREE 1.B HU



FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY A SZUBSZIDIARITAS
ELVET MEGFELELOEN FIGYELEMBE VEVE, SAJAT HATASKOREIKEN BELUL ES A
MEGFELELO SZINTEKEN TEGYEK MEG AZ ALABBIAKAT:

17.

18.

19.

20.

A feltérképezés jelenlegi gyakorlatara épitve folytassanak tovabbi kutatdsokat az
ifjasagsegitok oktatasara és képzésére iranyuld jelenlegi eurdpai rendszerekkel kapcsolatban
annak érdekében, hogy elmélyitsék az eurdpai szinten kidolgozott intézkedéseknek,
modszereknek és eszkdzoknek az ifjusagsegitok tagallami oktatasara és képzésére gyakorolt
hatasaval kapcsolatos ismereteket. Ahol csak lehetséges, az informaciogytijtést a
rendelkezésre allo eszkozok, igy példaul az Eurdpai Ifjusagpolitikai Tudaskdzpont és a

Youth Wiki segitségével kell elvégezni;

A tagallamok jussanak egyetértésre arrdl, hogy mit jelent az ifjusagsegitok mindségi oktatasa
¢s képzése, és mit jelentenek az ezzel kapcsolatos célkitlizések, igy 6sztondzve az
ifjasagsegitok oktatdsara és képzésére vonatkozo olyan rugalmas, gyakorlatalapu és
tobbszintli megkozelitések kidolgozasat, amelyeket hozz4 lehet igazitani az egyes tagallamok

nemzeti, regionalis és helyi szintli igényeihez €s elvarasaihoz;

Hozzanak létre olyan kompetenciaalapu keretet az 1fjisdgi munkéval kapcsolatos formalis és
nem formalis oktatasra és képzésre vonatkozodan, amely érzékeny az alkalmazott/fizetett
ifjusagsegitok, az ifjusdgi munka teriiletén elhelyezkedni kivano személyek, az dnkéntes
ifjasagsegitok €s az ifjusagi vezetk képzési igényei kozotti kiillonbségekre, és amely keret a
tarsaktol valo tanulasra €piil, valamint digitalis tanulasi €s mas innovativ mddszereket
alkalmaz. Ez a keret nem ir majd el6 semmilyen hivatalos kdvetelményt a nemzeti oktatasi

programok tekintetében, és teljes mértékben tiszteletben fogja tartani a nemzeti hataskoroket;

A tagallamok adott esetben térképezzek fel az adott tagallamban az ifjasagi munkahoz
sziikséges kompetenciakat, illetve ezek kulcsfontossagt elemeit, és ennek megfeleléen
értékeljek, aktualizaljak és fejlesszék tovabb azokat a programokat, amelyeket az
ifjisagsegitok — alap- és tovabbképzést célzd — oktatasara és képzésére iranyuldan a helyi,
regionalis és nemzeti szintll oktatasi vagy képzési intézmények, illetve olyan szervezetek

miukodtetnek, amelyek az 1fjisdgi munkaval kapcsolatos képzéseket kinalnak;
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21. A tagallamok, az Europai Bizottsag, az érintett nemzeti intézmények ¢€s az ifjusagpolitika
teriiletén mitkodo érdekeltek folytassanak egylittmikodést az Europa Tanaccsal, az ifjusagi
szervezetekkel és az egyéb érintett szervezetekkel és halozatokkal az ifjusagsegitok

oktatasanak és képzésének eurodpai szintli tovabbfejlesztése soran;

22. Osztondzzék és segitsék eld a tagallamok kdzigazgatasi szervei, az egyetemek és az oktatési
intézmények kozotti, kiilondsen interdiszciplinaris szinten megvalosuld két- és tobboldala
egylttmiikodést, beleértve az olyan, kialakult oktatasi és képzési programokkal rendelkez6
szakképzési intézményekkel €s szervezetekkel folytatott egylittmiikodést is, amelyek az

ifjasagsegitoket, valamint az emlitett programok kidolgozésa irant érdekléddket célozzak;

23. Segitsék el a folyamatos egyiittmiikodést az ifjusagi munkat biztositd allami szervezetekkel
¢s az ifjusagsegitdk oktatasdban és képzésében részt vallalod civil tarsadalmi szervezetekkel a
tapasztalatcsere €s az Otletek megosztasa céljabol egész Eurdpaban. E célbdl — adott esetben
— ki kell aknazni a vonatkozo6 uniés programok, igy példaul az Erasmus+ altal kinalt

lehetdségeket;

24. Javitsdk az ifjisagsegitOk oktatdsat és képzését, az ifjusagi munkaval kapcsolatos kutatdsok
szinvonalat, valamint a nem formalis tanulds jelentéségének elismertségét az ifjusadgi munka
szempontjabol azaltal, hogy az unids programok €s alapok — példaul az Erasmus+, az
Eurdpai Szolidaritasi Testiilet, az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapok, a Horizont 2020
¢és a Kreativ Eurdpa — altal kinalt lehetdségek hatékony igénybevétele révén lehetdséget

teremtenek a tapasztalatcserére, az egyiittmiikodésre €s a halozatépitésre;

FELKERIK AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

25.2021 végére vizsgalja meg az ifjusagsegitket célzo oktatas és képzés tovabbi javitdsanak

lehetdségeit, beleértve egy, a témara vonatkoz6 tandcsi ajanlas elékészitését is;

26. Nem formalis tanulas és képzes utjan javitsa a digitalis kompetencidkat, figyelemmel a
meglévo digitalis oktatasi cselekvési terv naprakésszé tételére iranyulo folyamatra, amelynek

célja, hogy a cselekvési tervet kiterjesszék az ifjusadgi munkara is.
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A MELLEKLET melléklete

1. Hivatkozott dokumentumok

E kovetkeztetések elfogadasa kapcsan a Tandacs kiilonOsen az alabbiakra emlékeztet:

10.

11.

. A Tanacs kovetkeztetései a fiatalok kultirahoz valé hozzaférésérol (HL C 326.,2010.12.3., 2.

0.);

. A Tanécs ¢és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében tilésez6 képviseldi altal elfogadott

allasfoglalds az ifjisagi munkarol (HL C 327.,2010.12.4., 1. 0.);

crer

372.,2011.12.20., 10. 0.);

. Working with young people: the value of youth work in the European Union (Fiatalokkal

dolgozni: az ifjisagi munka értéke az Eurdpai Unidban), Eurdpai Bizottsag, 2014.;

. A Tanacs kovetkeztetései az ifjusagi munkanak a tarsadalmi kohéziot eldémozdit6 erdsitésérol

(HL C 170.,2015.5.23., 2. 0.);

. A Tan4cs allasfoglalasa a fiataloknak az eurdpai demokratikus életben vald politikai

részvételének az 6sztonzésérol (HL C 417., 2015.12.15., 10. 0.);

Az ifjusagi munkaval foglalkoz6o masodik eurdpai konferencia (2015. aprilis 27-30.) keretében
kiadott nyilatkozat;

A Tanécs ¢és a tagallamok kormanyainak a Tanécs keretében iilésez6 képviseldi altal elfogadott
kovetkeztetések a fiatalok erdszakos radikalizalddasanak megel6zésével és az ellene valo
kiizdelemmel kapcsolatos integralt, agazatokon ativeld megkozelitésben az ifjisagi agazat altal
betoltott szereprol (HL C 213., 2016.6.14., 1. 0.);

A Tandcs ¢és a tagallamok kormanyainak a Tanécs keretében iilésez6 képviseldi altal elfogadott
kovetkeztetések a fiatalokban rejld potencial feltarasa és fejlesztése érdekében az ifjusagi
munkéban alkalmazando ) megkozelitések elomozditasarol (HL C 467.,2016.12.5. 8. o.);

A Tanacs kovetkeztetései a fiataloknak a felndttkorba, valamint az aktiv polgari szerepvallalas
¢és a munka vildgaba valo sikeres atlépését elosegitd alapvetd életkészségek fiatalok korében
valo fejlesztésének tdmogatasaban az ifjusagi munka altal betoltott szereprél (HL C 189.,
2017.6.15., 30. 0.);

A Tanacs kovetkeztetései az intelligens ifjusagi munkarol (HL C 418., 2017.12.7., 2. 0.);
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12. Az Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizottsaganak CM/Rec(2017)4. szadmq, a tagallamoknak sz616
ajanlasa az ifjisagi munkarol;

13. Az Eurdpai Unid Tanacsa €s a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseloi
altal elfogadott allasfoglalas az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés keretérol:
A 2019 ¢és 2027 kozotti idoszakra szol6 unids ifjusagi stratégia (HL C 456.,2018.12.18., 1. 0.);

14. A Bizottsag kdzleménye a digitalis oktatasi cselekvési tervrél, COM(2018) 22 final;

15. Partnership between the European Commission and the Council of Europe in the field of Youth:
Mapping the educational and career paths of youth workers, Part I. Report. (Partnerség az
Eurdpai Bizottsag és az Eurdpa Tanacs kozott az ifjusagpolitika teriiletén: Az ifjusagsegitok

oktatasi és karrierlehetdségeinek feltérképezése. 1. rész., jelentés).

2. Fogalommeghatarozas
E tanacsi kovetkeztetések alkalmazasaban:
Az ,,ifjisagsegitd” olyan szakember, Onkéntes vagy ifjusagi vezetd, aki eldsegiti a fiatalok
tanulasat, valamint személyes és tarsas fejlodését, tovabba motivalja és timogatja dket abban, hogy

onallo, aktiv és felelds egyénekké €s polgarokka valjanak. Az ifjusagi munka a fiatalok 6nkéntes és

aktiv részvételének alapelveire épiil.
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