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Vedr.: Udkast til konklusioner om uddannelse af ungdomsarbejdere vedtaget af
Radet og repreesentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i
Radet
- Vedtagelse

Vedlagt folger til delegationerne teksten til ovennavnte udkast til konklusioner, sédledes som den

blev godkendt af Ungdomsgruppen pa medet den 29. oktober 2019.

De Faste Repraesentanters Komité opfordres derfor til at bekrefte den enighed, der er opnéet i

Ungdomsgruppen om vedlagte tekst, og forelegge den for Radet (uddannelse, ungdom, kultur og
sport) den 21.-22. november 2019 med henblik péd vedtagelse og efterfolgende offentliggerelse i
EU-Tidende.
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BILAG

Udkast til konklusioner vedtaget af Ridet og repraesentanterne for medlemsstaternes

regeringer, forsamlet i Radet, om

uddannelse af ungdomsarbejdere

RADET OG REPRASENTANTERNE FOR MEDLEMSSTATERNES REGERINGER,
FORSAMLET I RADET,

SOM ANERKENDER FOLGENDE:

1. Radets resolution om EU-strategien for unge 2019-2027 opfordrer medlemsstaterne og
Kommissionen til bl.a. at stette udvikling af ungdomsarbejde af hej kvalitet pé lokalt,

regionalt, nationalt og europ@isk niveau, herunder trening af ungdomsarbejdere.

2. Udbuddet af og de serlige karakteristika ved ungdomsarbejdet i medlemsstaterne afspejler
medlemsstaternes respektive historie, sociogkonomiske vilkar og kulturelle forhold samt

deres nationale, regionale og lokale prioriteter.

3. Trods forskellene er der med hensyn til ungdomsarbejderes uddannelsesbehov en falles
forstaelse, der er baseret pa et mangeérigt samarbejde pé det europaiske ungdomsomréde, pa
feelles vaerdier og en lang raekke undersegelser, erkleringer, programmer, konklusioner og
henstillinger vedrerende ungdomsarbejde!. Aktiviteter, der bl.a. har til formal at tilvejebringe
en europisk klassifikation af erhvervsstandarder, kortlegge uddannelses- og
karriereforlabene for ungdomsarbejdere, forbedre kvaliteten af udbuddet af ungdomsarbejde,
stille information om ungdomsarbejde til radighed og stette ungdomsarbejderes faglige
udvikling gennem EU's programmer, og Europaréddets "Youth Work Portfolio" bidrager med

nyttige elementer til denne fzlles forstdelse.

1 Jf. henvisningerne i bilaget.
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4. Uddannelsen af ungdomsarbejdere ber tilpasses, sd den opfylder de serlige behov og vilkér i
de enkelte medlemsstater. Uddannelsen af ungdomsarbejdere kraever derfor en fleksibel og

brugerdrevet tilgang pa flere niveauer og pa tvars af sektorer.

5. Uddannelse af ungdomsarbejdere kan udferes af bl.a. ungdomsorganisationer,
ungdomsarbejdsorganisationer, kommunale eller regionale ungdomsarbejdsorganisationer og
andre civilsamfundsorganisationer samt af uddannelsesinstitutioner, der udarbejder

undersogelser vedrarende ungdomsarbejde.

6. Dauddannelsen af ungdomsarbejdere skal tilpasses til de nationale forhold, kan de deraf

folgende modeller og praksisser ikke nedvendigvis overfores direkte til andre medlemsstater.

7. Nylige undersogelser og analyser? viser, at der er mangel pa kvalitetsuddannelse inden for
ungdomsarbejde og mangel pd uddannelse til ungdomsarbejdere i Europa. Der er ogsa
mangel pé oplysninger og data om uddannelsesbehov og om det eksisterende udbud i de

forskellige medlemsstater.

8. Fleksibel og praksisorienteret uddannelse af hgj kvalitet til ungdomsarbejdere, der
understottes af regelmaessig forskning, er en afgerende forudsaetning og en drivkraft for at

styrke bdde kvaliteten og anerkendelsen af ungdomsarbejde,

OG UNDERSTREGER FOLGENDE:

9. Behovet for at udvikle og tilbyde uddannelse af hgj kvalitet til ungdomsarbejdere med
udgangspunkt i mangfoldigheden i ungdomsarbejdet 1 Europa.

2 Jf. henvisning 4 i bilaget.
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10. Behovet for yderligere at undersege de uddannelses- og leringsmaessige forleb for lennede
og frivillige ungdomsarbejdere. Der mangler viden om, hvordan formel uddannelse og
ikkeformel leering heenger sammen med og forbereder ungdomsarbejdere til at udfere
ungdomsarbejde 1 praksis. Der er ogsa behov for at kortlaegge ungdomsarbejderes
karriereforlab og fa bedre indsigt i forvaltningen af ungdomsorganisationer,
ungdomsarbejdsorganisationer og kommunalt eller regionalt ungdomsarbejde for at stotte
uddannelse og oplaring pa arbejdspladsen. Der er desuden brug for yderligere oplysninger
om, hvordan foreninger og netvark af ungdomsarbejdere kan mobiliseres og styrkes med

henblik pa peerlering, peerradgivning og peerstotte.

11. Den vesentlige rolle, som forskning samt praksisorienterede bottom-up-perspektiver og -

tilgange til uddannelsen af ungdomsarbejdere spiller.

12. Betydningen af og potentialet i peerlering, peercoaching, mentorordninger og superviseret

og refleksiv praksis inden for uddannelse af ungdomsarbejdere.

13. Anerkendelsen af de mange forskellige kompetencer3, som ungdomsarbejdere har brug for

for at kunne arbejde med unge mennesker, i takt med at deres livssituation udvikler sig.

14. Vigtigheden af indledende og lebende uddannelse af ungdomsarbejdere med henblik pd at
imedegd og hensigtsmaessigt tackle nye spergsmal, der er relevante for unge, f.eks.
digitalisering, migration, klimaendringer, et arbejdsmarked i forandring, trusler mod

demokrati og menneskerettigheder og eget usikkerhed.

15. Muligheden for at betragte uddannelse af ungdomsarbejdere som et redskab til
gennemforelse af malene for den europaiske ungdomspolitik og strategierne for

ungdomsarbejdet, navnlig EU-strategien for unge 2019-2027.

16. Betydningen af alt efter tilfaeldet at etablere eller forbedre baredygtige strukturer og

ressourcer til udvikling af uddannelsen af ungdomsarbejdere 1 Europa,

3 Youth work (education) in flux: contemporary challenges in an erratic Europe, rapport af Tomi
Kiilakoski og Marko Kovacic om EU's ungdomskonference den 1.-3. juli 2019 1
Helsingfors.
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OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE OG EUROPA-KOMMISSIONEN TIL INDEN FOR DERES
RESPEKTIVE KOMPETENCEOMRADER OG PA ET PASSENDE NIVEAU UNDER BEHORIG
HENSYNTAGEN TIL NARHEDSPRINCIPPET

17.

18.

19.

20.

pa grundlag af eksisterende kortleegning at udfere yderligere forskning vedrerende de
nuvaerende uddannelsessystemer for ungdomsarbejdere i Europa med henblik pé at fa dybere
viden om virkningen af de politikker, metoder og varktejer, der er udviklet pd europeisk
plan vedrerende uddannelse af ungdomsarbejdere 1 medlemsstaterne. Indsamlingen af
oplysninger ber sd vidt muligt ske ved hjelp af de tilgeengelige instrumenter, sdsom

Europzeisk Videncenter for Ungdomspolitik og Youth Wiki,

at udvikle en feelles forstaelse mellem medlemsstaterne af kvalitetsuddannelse for
ungdomsarbejdere og mélene for den og derved fremme udviklingen af fleksible og
praksisorienterede tilgange pa flere niveauer til uddannelse af ungdomsarbejdere, som kan

tilpasses til nationale, regionale og lokale behov og forventninger i de enkelte medlemsstater,

at skabe en kompetencebaseret ramme for formel og ikkeformel ungdomsarbejdsuddannelse,
der tager hensyn til forskellene i uddannelsesbehovene hos ansatte/lennede
ungdomsarbejdere, dem, der ensker at gore karriere inden for ungdomsarbejde, og frivillige
ungdomsarbejdere og ungdomsledere, og som bygger pé peerlering og anvender digital
leering og andre innovative metoder. En sddan ramme stiller ikke formelle krav til de

nationale uddannelsesprogrammer og vil fuldt ud respektere de nationale kompetencer,

at tilskynde medlemsstaterne til, hvor det er hensigtsmaessigt, at foretage en landespecifik
kortlegning af de nedvendige kompetencer inden for ungdomsarbejde og de centrale
elementer heri og 1 overensstemmelse hermed evaluere, ajourfore og videreudvikle
uddannelsesprogrammer for ungdomsarbejdere, der gennemfores af uddannelsesinstitutioner
pa lokalt, regionalt eller nationalt plan, eller af organisationer, der udbyder

ungdomsarbejdsuddannelse, med henblik pa bade indledende og lebende laering,
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21. at tilskynde medlemsstaterne, Europa-Kommissionen og relevante nationale institutioner og
interessenter pa ungdomsomradet til at samarbejde med Europaradet, ungdomsorganisationer
og andre relevante organisationer og netvaerk om at videreudvikle uddannelsen af

ungdomsarbejdere pa europaisk plan,

22. at fremme og lette bilateralt og multilateralt samarbejde, navnlig pa tveerfagligt niveau,
mellem offentlige myndigheder i medlemsstaterne, universiteter, uddannelsesinstitutioner,
herunder erhvervsuddannelsesinstitutioner og organisationer med etablerede
uddannelsesprogrammer for ungdomsarbejdere samt organisationer, der seger at udvikle

sddanne programmer,

23. at fremme et lobende samarbejde mellem offentlige udbydere af ungdomsarbejde og
civilsamfundsorganisationer, der er engageret i uddannelse af ungdomsarbejdere, med
henblik pa at udveksle erfaringer og sprede inspiration 1 hele Europa. I denne forbindelse ber
de muligheder, der findes 1 de relevante EU-programmer sdsom Erasmus +, udnyttes 1

relevant omfang,

24. at styrke uddannelsen af ungdomsarbejdere, forskningen vedrerende ungdomsarbejde og
anerkendelsen af ikkeformel laering inden for ungdomsarbejde ved at give mulighed for
udveksling, samarbejde og networking gennem effektiv udnyttelse af de muligheder, som
EU-programmer og -fonde indeholder, f.eks. Erasmus+, Det Europiske Solidaritetskorps,

de europaiske struktur- og investeringsfonde, Horisont 2020 og Et Kreativt Europa,

OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN TIL

25. inden udgangen af 2021 at underseoge mulighederne for at videreudvikle uddannelsen af

ungdomsarbejdere, herunder udarbejdelse af en henstilling fra Radet om dette emne,

26. at forbedre de digitale kompetencer gennem ikkeformel leering og uddannelse under
hensyntagen til ajourferingen af den eksisterende handlingsplan for digital uddannelse, s&

den ogsa omfatter ungdomsarbejde.
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Bilag til BILAGET

1. Henvisninger

I forbindelse med vedtagelsen af disse konklusioner minder Rédet navnlig om folgende:

1. Radets konklusioner om unges adgang til kultur (2010/C 326/02)

2. Resolution vedtaget af Radet og reprasentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet i
Rédet, om ungdomsarbejde (2010/C 327/01)

3. Rédets konklusioner om den estlige dimension af ungdomsdeltagelse og ungdomsmobilitet
(2011/C 372/03)

4. Europa-Kommissionen, Working with young people: the value of youth work in the European
Union, 2014

5. Radets konklusioner om styrkelse af ungdomsarbejde for at sikre samfundets
sammenheangskraft (2015/C 170/02)

6. Radets resolution om fremme af unges politiske deltagelse i det demokratiske liv i Europa
(2015/C 417/02)

7. Erklering fra den anden europ@iske konvention om ungdomsarbejde, 27.-30. april 2015

8. Konklusioner vedtaget af Rédet og repreesentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet
1 Rédet, om ungdomssektorens rolle i en integreret og tvaersektoriel tilgang til forebyggelse og
bekampelse af voldelig radikalisering blandt unge (2016/C 213/01)

9. Konklusioner vedtaget af Radet og repraesentanterne for medlemsstaternes regeringer, forsamlet
1 Radet, om fremme af nye tilgange inden for ungdomsarbejde med henblik pa at afdekke og
udvikle unges potentiale (2016/C 467/03)

10. Réadets konklusioner om ungdomsarbejdets rolle i at stotte unges udvikling af grundleeggende
livsfeerdigheder, der letter deres vellykkede overgang til voksenlivet, et aktivt medborgerskab
og arbejdslivet (2017/C 189/06)

11. Rédets konklusioner om intelligent ungdomsarbejde (2017/C 418/02)
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12. Europarddets henstilling CM/Rec(2017)4 fra Ministerkomitéen til medlemsstaterne om
ungdomsarbejde

13. Resolution vedtaget af Rédet for Den Europeaiske Union og reprasentanterne for
medlemsstaternes regeringer, forsamlet i Radet, om rammerne for det europaiske samarbejde pa
ungdomsomradet: EU-strategien for unge 2019-2027 (2018/C 456/01)

14. Meddelelse fra Kommissionen om handlingsplanen for digital uddannelse, COM(2018) 22 final

15. Partnership between the European Commission and the Council of Europe in the field of Youth:

Mapping the educational and career paths of youth workers, Part I. Report.

2. Definition
I disse rddskonklusioner forstés ved:
"ungdomsarbejder": en person, der erhvervsmaessigt, frivilligt eller som ungdomsleder fremmer
unges lering og personlige og sociale udvikling samt motiverer og stetter dem 1 at blive

selvsteendige, aktive og ansvarlige individer og borgere. Udferelsen af ungdomsarbejde understottes

af principperne om unges frivillige og aktive deltagelse.
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