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Predmét: Navrh zavérd Rady a zastupcu vlad ¢lenskych statd zasedajicich
v Radé o vzdélavani a odborné pfipravé pracovnikd s mladezi

— pfijeti

Delegace naleznou v ptiloze vySe uvedeny navrh zavéra ve znéni dohodnutém Pracovni skupinou

pro mladez na zasedani dne 29. fijna 2019.

Vybor stalych zastupct se proto vyzyva, aby potvrdil dohodu, jiz Pracovni skupina pro mladez

ohledné znéni obsaZeného v piiloze dosédhla, a aby postoupil piedmétné znéni Rad€ pro vzdélavani,
mladez, kulturu a sport k pfijeti (na zasedani ve dnech 21. a 22. listopadu 2019) a naslednému

zvetejnéni v Utednim véstniku EU.
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PRILOHA

Navrh zavéri Rady a zastupcu vlad ¢lenskych statii zasedajicich v Radé

0 vzdélavani a odborné piipravé pracovnika s mladezi

RADA A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU ZASEDAJICI V RADE

UZNAVAJICE, ZE:

3.

V usneseni Rady o strategii Evropské unie pro mladez na obdobi let 2019-2027 se ¢lenské
staty a Evropska komise vyzyvaji mimo jiné k tomu, aby podporovaly rozvoj kvalitni prace
s mladezi na mistni, regionalni, celostatni a evropské Grovni, véetné odborné pripravy urcené

pracovnikiim s mladezi.

Rozmanitost a specifika prace s mladezi v ¢lenskych statech jsou odrazem historického
vyvoje jednotlivych ¢lenskych statl, jejich socialné-ekonomickych podminek a kulturnich

souvislosti, ale také jejich celostatnich, regiondlnich a mistnich priorit.

Navzdory témto rozdilim vsak existuje spolecny zaklad, pokud jde o potieby pracovniki
s mladezi v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, ktery vyplyva z dlouhodobé spoluprace
v oblasti mladeze v ramci Evropy, ze spolecnych hodnot a celé fady studii, prohlaSeni,
programii, zavéra a doporuéeni ohledné prace s mladezi!. Do tohoto spoleéného zakladu
vnaseji uzitecné prvky ¢innosti, jejichz cilem je mimo jiné vytvofit evropskou klasifikaci
profesnich norem, zmapovat procesy vzdélavani a profesni drahy pracovniki s mladezi,
zvysit kvalitu prace s mladezi, poskytovat informace o praci s mladezi a podpofit profesni
rozvoj pracovnikii s mladezi prostfednictvim programii EU a portfolia Rady Evropy

tykajiciho se prace s mladezi.

Viz odkazy v pftiloze.
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4. Vzdélavani a odborna ptiprava pracovniki s mladezi by mély byt uzpisobeny tak, aby
vyhovovaly konkrétnim potiebam a podminkdm v jednotlivych ¢lenskych statech. Je proto
tteba zaujmout k tomuto vzdélavani a odborné piipravé flexibilni, viceuroviovy

a meziodvétvovy piistup vychazejici z potteb uzivateli.

5. Vzdélavani a odbornou ptipravu pracovnikd s mladezi mohou zajistovat mimo jiné
mladeznické organizace, organizace pro praci s mladezi, organizace pro praci s mladezi na
urovni obci nebo regiont a dalsi organizace obcanské spole¢nosti, jakoz i vzdélavaci
instituce a instituce odborné pfipravy, jez nabizeji studijni obory zamétené na praci s

mladezi.

6. Jelikoz vzdélavani a odborna piiprava pracovnikt s mladezi musi byt uzpisobeny
vnitrostdtnim podminkam, vysledné modely a postupy nejsou nutné ptimo pienositelné do

jinych ¢lenskych stati.

7. Z nejnovéjsich studii a prizkumi? vyplyva, ze v Evropé je nedostate¢na nabidka kvalitniho
vzdélavani v oblasti prace s mladezi a nedostate¢na nabidka odborné ptipravy pro
pracovniky s mladezi. Chybi rovnéz informace a udaje o potfebach v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy a o stavajicim poskytovani vzdélavani a odborné piipravy v jednotlivych

¢lenskych statech.

8. Vysoce kvalitni, flexibilni a na praxi zamétené vzdélavani a odbornd ptiprava pro pracovniky
s mladezi, podepiené systematickym vyzkumem, jsou klicovym pfedpokladem a hybnou

silou pro prosazovani jak kvalitni prace s mladezi, tak jejiho uznavani.

ZDURAZNUJICE:

9. Pottebu vybudovat a poskytovat kvalitni vzdélavani a odbornou piipravu pro pracovniky

s mladezi se zohlednénim rozmanitosti prace s mladezi v Evrop¢.

Viz odkaz 4 v ptiloze.
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10. Potiebu podrobit dalsimu zkoumani procesy vzdélavani a u€eni u placenych i dobrovolnych
pracovnikt s mladezi. Chybéji poznatky o tom, jak jsou formalni vzdélavani a neformalni
uceni provazany se skutecnou praxi v oblasti prace s mladezi a jak na tuto praxi pracovniky
s mladezi ptipravuji. Je také zapotiebi zmapovat profesni drahy pracovnikii s mladezi
a poskytnout podrobnéjsi piehled o fizeni mladeznickych organizaci, organizaci pro praci
s mladezi a prace s mladezi na Grovni obci nebo regionti s cilem podpofit uceni a odbornou
piipravu na pracovisti. Jsou také zapottebi dalsi informace o tom, jak Ize umoznit sdruzenim
a sitim pracovniki s mladezi vzajemné uceni, vzajemné poradenstvi a vzajemnou podporu

a posilit jejich postaveni v tomto ohledu.

11. Zéasadni ulohu, kterou v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy pracovnikt s mladezi hraje

vyzkum, jakoz i hlediska a ptistupy vychézejici ze zkuSenosti a podnétli z praxe.

12. Vyznam a potencidl vzajemného uceni, vzijemného koucovani (,,peer coaching®),
mentorovani a dozorované a reflektivni praxe ve vzdélavani a odborné ptipravé pracovniki

s mladezi.

13. Uznavani celé skaly kompetenci®, které pracovnici s mladezi potiebuji k praci s mladymi

lidmi s ohledem na jejich ménici se zivotni situace.

14. Vyznam toho, aby pocatecni a priibézné vzdélavani a odborné ptiprava pracovnikl s mladezi
reagovaly na nové jevy, s nimiz se mladi lid¢ setkavaji, jako jsou digitalizace, migrace,
zména klimatu, ménici se trh prace, hrozby pro demokracii a lidské prava a zvySena nejistota,

a aby se témito jevy odpovidajicim zplisobem zabyvaly.

15. Prilezitost zatadit vzdélavani a odbornou piipravu pracovnikil s mladezi mezi nastroje
k provadeéni cilii evropské politiky v oblasti mladeze a strategii v oblasti prace s mladezi,

zejména strategie Evropské unie pro mladdez na obdobi let 2019-2027.

16. Vyznam vytvofeni nebo pfipadné posileni udrzitelnych struktur a zdrojii pro rozvoj

vzdélavani a odborné piipravy pro pracovniky s mladezi v Evropé¢.

Tomi Kiilakoski & Marko Kovaci¢: Youth work (education) in flux: contemporary
challenges in an erratic Europe (Prace s mladezi (vzdélavani) v proméndch casu: soucasné
vyzvy v nestalé Evropé€), zprava o konferenci EU tykajici se mladeze, Helsinky,

1. az 3. cervence 2019.
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VYZYVAJI CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH
PRAVOMOCI A NA PRISLUSNYCH UROVNICH A S NALEZITYM ZOHLEDNENIM ZASADY
SUBSIDIARITY:

17. Na zéklad¢ stavajiciho mapovani provedly dals$i vyzkum ohledné systémt vzdélavani
a odborné ptipravy pracovnika s mladezi, které v souc¢asné dob¢ existuji v Evropé, s cilem
prohloubit poznatky o dopadu politik, metod a néstrojit vypracovanych na evropské tirovni
na oblast vzdélavani a odborné ptipravy pracovniki s mladezi v ¢lenskych statech.
Shromazd’ovani informaci by mélo byt pokud mozno provadéno s pomoci dostupnych
nastrojti, jako jsou Evropské centrum znalosti pro politiku mladeze a portal wiki zaméfeny na

mladez.

18. Vypracovaly spolecné pojeti ¢lenskych statli, pokud jde o kvalitni vzdélavani a odbornou
pripravu pracovnikti s mladezi a jejich cile, a souc¢asné podporovaly rozvoj flexibilnich, na
praxi zaloZenych a vicetroviiovych piistupii ke vzdélavani a odborné ptipraveé pracovnikli
s mladezi, které mohou byt uzplisobeny tak, aby vyhovovaly celostatnim, regionalnim

a mistnim potifebam a spliiovaly ocekavani v kazdém clenském state.

19. Vytvotily ramec pro formalni a neformalni vzdélavani a odbornou pfipravu v oblasti prace
s mladezi zaloZeny na kompetencich, ktery bude zohlednovat rozdily v potfebach odborné
pfipravy zamé&stnanych resp. placenych pracovnikl s mladeZi, osob, jeZ se chtéji zacit
veénovat praci s mladezi, dobrovolnych pracovnikl s mladezi a vedoucich mladeze, a ktery
bude vychdzet ze vzajemného u€eni a vyuzivat digitalni uceni a dalsi inovativni metody.
Tento ramec nebude klast Zadné formalni pozadavky na vzdélavaci programy ¢lenskych statt

a bude plné& respektovat jejich pravomoci.

20. Vybidly ¢lenské staty, aby ve vhodnych ptipadech zmapovaly na své urovni kompetence,
které jsou zapotiebi pii praci s mladezi, jakoz i jejich kliCové prvky, a podle toho pak
vyhodnotily, aktualizovaly a dale rozpracovaly programy vzdélavani a odborné ptipravy
pracovnikl s mladezi poskytované institucemi vzdélavani ¢i odborné ptipravy na mistni,
regionalni nebo celostatni tirovni nebo organizacemi, které poskytuji odbornou piipravu

pracovniki s mladezi, a to jak v pfipad€ pocatecniho, tak priabézného uceni.
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21. Vybidly ¢lenské staty, Evropskou komisi a ptislusné vnitrostatni instituce a zii€astnéné
strany v oblasti mladeze, aby v zajmu dal$iho rozvoje vzdelavani a odborné ptipravy
pracovniki s mladezi na evropské urovni spolupracovaly s Radou Evropy, mladeznickymi

organizacemi a dal$imi pfisluSnymi organizacemi a sitémi.

22. Prosazovaly a usnadiovaly dvoustrannou a mnohostrannou spolupraci, zejména na
interdisciplinarni irovni, mezi organy veiejné spravy v clenskych statech, univerzitami,
vzdelavacimi institucemi, véetn€ instituci a organizaci odborného vzdelavani, které maji
zavedené programy vzdélavani a odborné piipravy pro pracovniky s mladezi a které chtéji

takové programy vypracovat.

23. Prosazovaly soustavnou spolupraci mezi vetejnymi poskytovateli prace s mladezi
a organizacemi obCanské spolec¢nosti zapojenymi do vzdélavani a odborné ptipravy
pracovnikl s mladezi v zdjmu vymény zkuSenosti a sdileni inspirace napti¢ Evropou. Za
timto ucelem by mély byt ve vhodnych ptipadech vyuzity moznosti nabizené ptisluSnymi

programy EU, jako je Erasmus+.

24. Posilily vzdélavani a odbornou piipravu pracovnikti s mladezi, vyzkum tykajici se prace
s mladezi a uznadvani neformalniho uceni v oblasti prace s mladezi nabizenim ptilezitosti
k vymeéné¢, spolupraci a vytvareni siti prostfednictvim G€inného vyuZziti moZnosti, jez skytaji
programy a fondy EU, jako jsou Erasmus+, Evropsky sbor solidarity, evropské strukturalni

a investi¢ni fondy a programy Horizont 2020 a Kreativni Evropa.

VYZYVAJI EVROPSKOU KOMISI, ABY

25. Do konce roku 2021 prozkoumala moznosti dalSiho rozvoje vzdélavani a odborné ptipravy

pracovnikl s mladeZi, v€etné vypracovani doporuceni Rady na toto téma.

26. Zajistila zvySeni digitalnich kompetenci prostfednictvim neformalniho uceni a odborné
ptipravy s ptihlédnutim k procesu aktualizace stavajiciho akéniho planu digitalniho

v

vzdélavani s cilem rozsifit jej na praci s mladezi.
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P¥iloha k PRILOZE

1. Referencni dokumenty

Pti pfijiméni téchto zaveért odkazuje Rada piedevs§im na tyto dokumenty:

1. Zavéry Rady o pristupu mladych lidi ke kultute (2010/C 326/02);

2. Usneseni Rady a zastupct vlad ¢lenskych statti zasedajicich v Rade€ o praci s mladezi
(2010/C 327/01);

3. Zavéry Rady o vychodnim rozmeéru tcasti a mobility mladeze (2011/C 372/03);

4. Evropska komise, Prace s mladymi lidmi: hodnota prace s mladezi v Evropské unii (2014);

5. Zavéry Rady o podpoie prace s mladezi v zajmu zajisténi soudrznych spolecnosti
(2015/C 170/02);

6. Usneseni Rady o podpote politické ucasti mladych lidi na demokratickém Zivoté Evropy
(2015/C 417/02);

7. Prohlaseni ze druhé evropské konference o praci s mladezi, 27. az 30. dubna 2015;

8. Zavéry Rady a zastupct vlad ¢lenskych stat zasedajicich v Radé o uloze odvétvi mladeze
v integrovaném a meziodvétvovém piistupu k ptedchazeni nasilné radikalizaci mladych lidi
a boji proti ni (2016/C 213/01);

9. Zavéry Rady a zastupctl vlad ¢lenskych stath zasedajicich v Radé o podpote novych piistupti
v praci s mladezi zaméfenych na identifikaci a rozvoj potencidlu mladych lidi (2016/C 467/03);

10. Zavéry Rady o tloze prace s mladezi, pokud jde o podporu rozvoje zakladnich Zivotnich
dovednosti mladych lidi, které usnadni jejich Gspésny piechod do dospélosti, k aktivnimu
obcanstvi a do pracovniho Zivota (2017/C 189/06);

11. Zavéry Rady o inteligentni praci s mladezi (2017/C 418/02);
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12. Rada Evropy, doporuceni CM/Rec(2017)4 vyboru ministra ¢lenskym statim Rady Evropy
ohledné prace s mladezi;

13. Usneseni Rady Evropské unie a zastupct vlad ¢lenskych statli, zasedajicich v Radé, o ramci
evropské spoluprace v oblasti mladeze: strategie Evropské unie pro mladez na obdobi
let 2019-2027 (2018/C 456/01);

14. Sdéleni Komise o akénim planu digitalniho vzdélavani (COM(2018) 22 final);

15. Partnerstvi v oblasti mladeze mezi Evropskou komisi a Radou Evropy: Mapping the educational
and career paths of youth workers, Part I. Report (Mapovani procesii vzdélavani a profesnich

drah pracovnikl s mladezi, ¢ast I, zprava).

2. Definice
Pro ucely téchto zavérti Rady se pouzije tato definice:
,»pracovnik s mladezi* je odbornik, dobrovolnik nebo vedouci mladeze, ktery napomaha pfi
vzdélavani a osobnim a socidlnim rozvoji mladych lidi a ktery je motivuje a podporuje v tom, aby

se stali samostatnymi, aktivnimi a odpovédnymi jedinci a obCany. Prace s mladezi je vykondvana

podle zasad dobrovolné a aktivni ucasti mladych lidi.
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