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BILAGA

Atgirder mot Ionegapet mellan kvinnor och miin:
virdering och fordelning av avlonat arbete och oavlonat omsorgsarbete

Radets slutsatser!

EUROPEISKA UNIONENS RAD NOTERAR FOLJANDE:

1.  Jamstilldhet och méanskliga réttigheter dr centrala europeiska virden. Jamstélldhet mellan
kvinnor och mén &r en grundlédggande princip for Europeiska unionen som faststélls i
fordragen och erkénns i artikel 23 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rittigheterna. Enligt artikel 8 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (EUF-
fordraget) ska unionen i all sin verksamhet syfta till att undanrdja bristande jimstilldhet

mellan kvinnor och méin och att frimja jimstilldhet mellan dem.

2. Enligt artikel 157 1 EUF-fordraget ska varje medlemsstat sdkerstilla att principen om lika 16n
for kvinnor och mén for lika arbete eller likvérdigt arbete tillimpas. I syfte att i praktiken
sakerstélla full jamstélldhet i arbetslivet mellan kvinnor och mén far medlemsstaterna enligt
artikel 157 1 EUF-fordraget ocksa behélla eller vidta atgérder for positiv sirbehandling.
Atgirdernas syfte ér att foreskriva sirskilda formaner for att gora det littare for det
underrepresenterade konet att bedriva en yrkesverksamhet eller for att forebygga eller

kompensera nackdelar 1 yrkeskarridren.

3. Jamstélldhet och balans mellan arbete och privatliv bekréftas i1 principerna 2 och 9 1 den
europeiska pelaren for sociala réttigheter som proklamerades av Europaparlamentet, rddet och

kommissionen den 17 november 2017.

1 Slutsatser som utarbetats inom ramen for utvdrderingen av genomforandet av

handlingsplanen fran Peking, med sirskilt beaktande av det kritiska problemomradet F
(kvinnor och ekonomin).
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Jamstalldhetspolitik dr en viktig faktor for smart och hallbar tillvéxt for alla och en
forutséttning for att skapa vilstand, konkurrenskraft och full sysselsidttning samt social
sammanhéllning, inkludering och vilbefinnande. Samtidigt dr det nddvandigt att locka till sig
och behalla hogutbildade specialister, sarskilt kvinnor, pd arbetsmarknaden pé grund av den

krympande arbetskraften till f6ljd av den demografiska utvecklingen inom EU.

Om det ska vara mgjligt att undanrdja I6neskillnaderna mellan kvinnor och min maéste alla
bakomliggande orsaker atgérdas, dvs. kvinnors ldgre deltagande pd arbetsmarknaden, osynligt
och oavlonat arbete, en hogre grad av deltidsarbete och avbrott i yrkeslivet bland kvinnor,
savil som vertikal och horisontell segregering grundad pa stereotyper och diskriminering,

enligt Europeiska kommissionens strategi for jaimstélldhet 2020-2025.

Enligt FN:s handlingsplan fran Peking? ér det ofta inom ramen for finansiell och monetér
politik samt handelspolitik och annan ekonomisk politik, liksom inom ramen for skattesystem
och l6nebestimmelser, som enskilda mén och kvinnor bland annat fattar beslut om hur deras
tid ska fordelas mellan avldonat och oavlonat arbete. Utvecklingen av dessa ekonomiska
strukturer och politikomraden har séledes direkt inverkan pa kvinnors och méns tillgang till
ekonomiska resurser och pa deras ekonomiska makt, och foljaktligen dven pa graden av

jamstélldhet dem emellan och 1 samhéllet som helhet.

2

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/economy.htm#diagnosis
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I EU:s direktiv om balans mellan arbete och privatliv anges att ett jadmstillt uttag av
familjerelaterad ledighet mellan mén och kvinnor ocksa ér beroende av andra lampliga
atgédrder, sasom att det finns bade barnomsorg och langtidsvard att tillgé till 6verkomligt pris,
vilket dr avgdrande for att fordldrar och andra personer med omsorgsansvar ska kunna komma
in pa, stanna kvar pa eller atervinda till arbetsmarknaden. Om ekonomiska hinder undanrdjs
kan ocksa andraforsorjare, bland vilka flertalet dr kvinnor, uppmuntras att delta fullt ut pa

arbetsmarknaden.”.

Vid moétet i Barcelona 2002 satte Europeiska radet upp de sa kallade Barcelonamélen, dir
medlemsstaterna uppmanades att undanrdja hinder for kvinnor att borja forvarvsarbeta och ha
som mal att det, med hinsyn till efterfrigan pad barnomsorgsmajligheter och i1 enlighet med

nationella monster ska tillhandahéllas mer barnomsorg.

For att bade kvinnor och min ska kunna delta i avlonat arbete pa lika villkor maste de ocksa
kunna dela det oavlonade omsorgsarbetet pd jamlik grund. Samtidigt 4r tillgdngen och
tillgdngligheten till hogkvalitativ offentlig infrastruktur och externa tjanster for
kvalitetspraglad forskoleverksamhet och barnomsorg, dldreomsorg och omsorg for andra
vardbehovande personer samt hushéllsarbete till 6verkomligt pris avgorande for att kvinnor

och mén med omsorgsansvar ska kunna delta pd arbetsmarknaden.
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10.

1.

Covid-19-pandemin har visat hur oumbaérligt avionat och oavldnat omsorgsarbete ar savél for
ekonomisk stabilitet som for vara samhéllens fortsatta funktion och vilmaende. Under
pandemin har den europeiska allménheten uttryckt sin uppskattning for samhéllsbarande
yrken, sérskilt inom vard- och omsorgssektorn. Det dr nu darfor dags att stirka statusen for
omsorgsarbetet, oavsett om det dr avlonat eller ej, som for ndrvarande huvudsakligen utfors av

kvinnor.

Under pandemins forsta fas tvingades omsorgsinréttningar och skolor att halla sténgt under
lang tid, vilket ledde till att ansvaret for omsorg (inbegripet hushallssysslor) och
hemundervisning framst 14g pa fordldrarna och andra personer med omsorgsansvar, sarskilt
kvinnor, och tvingade dem att hitta nya 16sningar for att detta ansvar skulle kunna forenas
med avldnat arbete. Pandemin visade ocksa att oavlonat omsorgsarbete har ett betydande
ekonomiskt virde, men att detta vérde inte dr synligt, t.ex. vid berdkningen av

bruttonationalprodukten (BNP) eftersom det dr oavlonat.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMARKSAMMAR

12.

Europeiska jamstilldhetsinstitutets (EIGE) rapport Gender inequalities in care and
consequences on the labour market (bristande jimstilldhet inom omsorgen och konsekvenser
for arbetsmarknaden), dér resultat ldggs fram om kopplingarna mellan bristande jamstalldhet
nér det géller avlonat arbete och oavlonat omsorgsarbete och det pdvisas att kvinnors
oproportionerliga andel av omsorgsarbetet dr en av de framsta grundorsakerna till I6negapet

mellan kvinnor och mén3,

3

Se 12953/20 ADD 1.
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OCH BETONAR foljande:

13.

14.

Sysselsittningsgraden bland kvinnor har 6kat stadigt 1 alla EU:s medlemsstater under de
senaste artiondena. Jimfort med mén har kvinnor dock fortfarande oftare otrygga och
informella anstillningar, med begrénsad arbetstid eller bristande tillgéng till och tickning av
det sociala trygghetssystemet liksom korttids- eller deltidsanstillningar och anstdllningar med
lag 16n. Kvinnor avbryter ocksé oftare sin anstillning 4n mén. Detta géller sarskilt invandrade
kvinnor som utsétts for diskriminering pé flera och inbordes 6verlappande grunder pé

arbetsmarknaden.

Bristande jamstilldhet pa arbetsmarknaden kan matas med hjélp av flera olika indikatorer.
Den genomsnittliga 16neskillnaden mellan kvinnor och mén réknat i bruttotimlon 1 EU ér for
ndrvarande 14,8 %*. Som en foljd av detta har kvinnor inte bara lagre inkomst, utan far ocksa
lagre pension i alla EU-medlemsstater, i genomsnitt 30 % légre 4n mén (pensionsgap mellan
kvinnor och mén), men skillnaderna varierar kraftigt medlemsstaterna emellan. Skillnaden

mellan kvinnor och mén nér det giller den sammanlagda inkomsten &r néstan 40 %3.

Uppgifter fran Eurostat fran februari 2020 (https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_pay_ gap_statistics).
Uppgifter for 2018.
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15.

16.

Orsakerna till konslonegapet dr ménga och sammanfldtade. Jamfort med mén ar kvinnor
underrepresenterade i1 beslutsfattande positioner (vertikal segregering pa arbetsmarknaden)
och dverrepresenterade i lagavlonade sektorer och yrken sdisom omsorgsarbete (horisontell
segregering pa arbetsmarknaden). Andra orsaker &r till exempel att kvinnor oftare arbetar
deltid, har svart att forena arbete med familjeliv och gor avbrott i yrkeslivet, liksom bristande
insyn 1 16n och 16nestrukturer samt konsdiskriminering. De avgérande och djupare
underliggande orsakerna omfattar ocksé sociala normer, strukturella hinder, maktstrukturer
och olika incitament och negativa incitament samt stereotyper som paverkar yrkesval och
skilda karridrmgjligheter for kvinnor och mén. Det behovs ytterligare forskning pé detta
omrade. Situationen dr kopplad till den institutionella, politiska och rittsliga ram som
paverkar kvinnors och méns val, bland annat nér det giller studieomraden, karridrvégar,

arbetstider eller ansvar for oavldonat omsorgsarbete pa hushéllsniva.

En annan orsak till kvinnors ldgre deltagande pd arbetsmarknaden och till att de har lagre
inkomster an man och dr underrepresenterade i beslutsfattande positioner, som inte har dgnats
tillracklig uppmarksambhet, dr den ojdmna fordelningen under hela livet av oavlonat
omsorgsarbete mellan kvinnor och mén, inbegripet omsorg av barn, vuxna och éldre samt

hushallsarbete.
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17.

18.

Niistan alla kvinnor i EU (92 %) ir omsorgsgivare pa regelbunden basis®, medan 81 % av dem
ar omsorgsgivare pa daglig basis. Omvént utfor endast 68 % av médnnen oavlonat
omsorgsarbete minst flera dagar i veckan och endast 48 % varje dag. Yrkesverksamma
kvinnor i EU dgnar i genomsnitt 3,9 timmar per dag &t indirekt omsorgsarbete (arbete i hem
och hushéll) och direkt omsorgsarbete, som till exempel omsorg om barn eller dldre sléktingar
och slaktingar med funktionsnedséttning. Yrkesverksamma mén, ddremot, dgnar i genomsnitt
endast 2,6 timmar per dag at saddant omsorgsarbete. Skillnaden &r dnnu storre mellan
yrkesarbetande kvinnor och min i ett parforhallande med barn: 5,3 timmar for kvinnor och
2,4 timmar for min’. Ar 2019 arbetade 32 % av de yrkesverksamma kvinnorna i aldern
20—64 ar deltid, jamfort med bara 10 % av de yrkesverksamma ménnen. 29 % av de
deltidsarbetande kvinnorna uppgav att de valde deltidsarbete pa grund av att de méste ta hand
om barn eller vuxna sliktingar, jimfort med bara 6 % av minnen®. Omsorg om barn eller

slaktingar &r det skél som kvinnor i EU oftast anger till varfor de arbetar deltid.

Denna statistik tyder pé att det finns ett betydande ”omsorgsgap” mellan kvinnor och mén 1
hela EU?. T avsaknad av en dverenskommen EU-omfattande indikator och heltidckande
nationella uppgifter baserade pa tidsanviandningsstudier dr det dock for nirvarande inte
mojligt att gora systematiska EU-omfattande berdkningar och jaimforelser av fordelningen av

oavlonat omsorgsarbete mellan kvinnor och mén.

Omsorgsgivare pa regelbunden basis utfor oavlonat omsorgsarbete minst flera dagar i
veckan (EIGE:s rapport, s. 18).

Uppgiftskilla: EIGE baserat pA EWCS 2015.

Rapport fran EIGE, fotnot 20, Eurostat.

Tidsanvindningsstudier (den harmoniserade europeiska tidsanvindningsstudien — HETUS)
som for nérvarande genomfors 1 15 medlemsstater bekréftar detta.
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19.

20.

21.

Huvuddelen av det avlonade omsorgsarbetet — bade direkt och indirekt — utférs av kvinnor,
som utgor 76 % av vard- och omsorgspersonalen i EU (37 av 49 miljoner anstéllda) —
sjukskoterskor, anstillda inom hélso- och sjukvard, inom barnomsorg och i hushéll samt
larare. Nar det géller hushéllsarbete (hushallstjénster) ger de tillgdngliga uppgifterna inte en
fullstdndig bild pa grund av forekomsten av odeklarerat arbete. Avlonat omsorgsarbete,
omsorgsyrken och hushéllstjénster har traditionellt kinnetecknats av en lag uppskattning fran
sambhéllets sida och av laga l6ner och brist pd mdjligheter till karridrutveckling. Darfor rader
det brist pd kvalificerad arbetskraft inom forskoleverksamhet samt inom hélso- och sjukvérd
till enskilda personer i manga medlemsstater. Dessutom har odeklarerat arbete inom
hushallstjanster traditionellt kinnetecknats av bristande tillgang till sociala trygghets- och

anstéllningsréttigheter.

Statistiken visar att ju mer oavlonat omsorgsarbete kvinnor utfor, desto mindre tid kan de
dgna 4t avlonat arbete. P4 samma vis leder mer avlonat arbete utfort av mén till att de har
mindre tid dver att dgna at oavlonat omsorgsarbete. Konslonegapet och kdnsomsorgsgapet ska
darfor analyseras tillsammans, eftersom de i stor utstrickning bade 6msesidigt beror pa och

omsesidigt forstarker varandra.

Ett mindre konslonegap 1 alla EU:s medlemsstater kan endast ses som en sidker indikator pé
framsteg nir det géller jaimstalldhet om detta &tf6ljs av ett hdgre kvinnligt deltagande pé
arbetsmarknaden. Lonegapet mellan kvinnor och mén kan vara litet ndr oavlonat
omsorgsarbete huvudsakligen utfors av kvinnor. I sddana situationer beror den lilla
l6neskillnaden pd att det finns fa kvinnor pa den reguljdra arbetsmarknaden, 1 kombination
med en positiv urvalseffekt, dvs. farre kvinnor dr yrkesverksamma, men de som ar det &r
vilbetalda. Lonegapet mellan kvinnor och mén ar alltsa endast en av flera viktiga indikatorer
for jamstilldhet pa arbetsmarknaden. Det séger t.ex. ingenting om kvinnor som inte utfor

avlonat arbete.
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22.

23.

24.

For att uppné bade lika 16n och omfattande jimstédlldhet pd arbetsmarknaden behdvs en
tvadelad strategi: for det forsta, en fordelning av avlonat arbete och oavlénat omsorgsarbete
pa lika villkor mellan kvinnor och mén (allt slags oavlonat omsorgsarbete) och, for det andra,
tillhandahéllande av offentlig infrastruktur och externa tjénster sa att direkt omsorgsarbete
(omsorg om barn och vuxna) och indirekt omsorgsarbete (arbete i hem och hushall) kan
utkontrakteras, vilket skulle innebéra att kvinnor och mén verkligen har samma

valmojligheter och lika mdjligheter att édgna sig &t avlonat arbete.

Nér man vidtar atgérder for att framja lika 16n och lika fordelning av oavlonat omsorgsarbete
mellan kvinnor och mén &r det viktigt att frimja kvinnors och mans mojligheter att gora
vilgrundade val som ér fria fran konsstereotyper nér de fattar beslut om sina karridrvégar och

uppdelningen av oavlonat omsorgsarbete.

Dessa slutsatser bygger vidare pa tidigare arbete och politiska dtaganden som gjorts av

Europaparlamentet, ridet, kommissionen och berdrda parter pa detta omrade.

EUROPEISKA UNIONENS RAD

UPPMANAR medlemsstaterna att, i enlighet med sina respektive befogenheter och med beaktande

av nationella omstindigheter och med respekt for arbetsmarknadens parters roller och oberoende,

25.

26.

27.

vidta dtgirder for att sékerstélla lika mdjligheter till personlig och yrkesméssig utveckling for
bade kvinnor och mén och for att uppmuntra och underlitta en jadmlik fordelning av avlonat

arbete och oavlonat omsorgsarbete mellan dem,

vidta dtgirder for att underlitta ett jamlikt uttag av fordldraledighet av kvinnor och mén 1

enlighet med direktivet om balans mellan arbete och privatliv,

oka medvetenheten om och frdmja en bittre forstaelse for behovet av en jamlik fordelning
mellan kvinnor och mén av oavlonat omsorgsarbete, inbegripet hushéllsarbete, sa att man

uppnér jamstilldhet mellan kvinnor och mén,
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28.

29.

30.

31.

vidta atgérder for att sdkerstdlla att oavlonat omsorgsarbete erkénns och virderas, bland annat
genom att forbéttra forstaelsen for dess sociala och ekonomiska betydelse och inverkan, pé

grundval av korrekta uppgifter,

forbattra den offentliga infrastrukturen och tillgdngen till externa tjinster for att stodja

kvinnor och mén i fordelningen av avldnat arbete och oavlonat omsorgsarbete pa lika villkor,

frimja utkontraktering av direkt och indirekt oavlonat omsorgsarbete, till exempel genom att
undersoka mojligheten att under vissa forhallanden ekonomiskt stodja forvarvsarbetande
fordldrar, ensamstdende fordldrar eller anhorigvardare nér det géller att anvdnda personliga
tjédnster och hushallstjanster, och samtidigt sorja for réttvisa och anstdndiga arbetsvillkor,
rittvisa 16ner och tillgang till social trygghet for alla arbetstagare inom denna sektor, 1

enlighet med nationella arbetsmarknadsmodeller,

stridva efter att forbattra offentlig infrastruktur och externa tjanster for tillhandahallande av
direkt omsorg genom flexibel utformning si att tillganglighet, atkomlighet och 6verkomliga
priser rader for alla hushéll eller personer bdde pa landsbygden och i stadsomraden, inbegripet
vad géller kollektivtrafik, och striva efter att forbéttra omsorgskvaliteten genom att erbjuda de
anstéllda kvalifikationer och utbildning och genom att faststilla ett lampligt forhallande

mellan antalet omsorgsgivare och omsorgstagare,
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32. frdmja en hojning av de omsorgsrelaterade yrkenas status (barnomsorg, dldreomsorg och
omsorg for personer med funktionsnedséttning, sociala tjanster, hédlso- och sjukvard samt
utbildning), och vidta atgirder for att sdkerstilla att deras varde erkédnns (t.ex. 1 friga om
anstindiga arbetsvillkor och adekvat ersittning), samtidigt som arbetsmarknadens parters
roller och oberoende respekteras, frimja medvetenheten om den vidsentliga betydelse
omsorgsrelaterade yrken har for samhéllet som helhet och for vilfardsekonomin och

uppmuntra till en jimn balans mellan kvinnors och méins utdévande av dessa yrken,

33. intensifiera insatserna for att bekdmpa odeklarerat indirekt omsorgsarbete, inbegripet arbete
som utfors av hushéllsanstillda utan uppehéllstillstdnd, och annat olagligt arbete inom

omsorgssektorn,

34. uppmirksamma de specifika problem och faror som hushéllsarbetare stélls infor, inbegripet
personer som anstéllts via tjdnsteforetag och personer som arbetar i privata hushall samt
odeklarerad arbetskraft; dgna sérskild uppmirksamhet &t arbets- och levnadsvillkoren for de
manga invandrade kvinnor, kvinnor med invandrarbakgrund och mobila arbetstagare som
arbetar 1 denna sektor samt deras sirskilda utsatthet och de svarigheter de har att hdavda sina

rattigheter,

35. ta hénsyn den betydelse som ILO:s konvention nr 189 har for anstéindiga arbetsvillkor och

hushallsanstélldas rittigheter,
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36. vidareutveckla eller inrédtta en ram, i tilldmpliga fall &ven kollektivavtal, for en fordelning av
avlonat arbete och oavlonat omsorgsarbete mellan kvinnor och mén pa lika villkor, som bland

annat omfattar

a)  vilutvecklad, 6verkomlig och tillginglig kvalitetspriaglad forskoleverksamhet och
barnomsorg samt kort- och langtidsvard av vuxna bade i stadsomraden och pa

landsbygden,

b)  vélutvecklad och d6verkomlig kollektivtrafik s& det gér att ta sig till vardinréttningarna

och — vad géller hushallsarbete — till arbetsgivarnas hem,
c) iden utstrickning som fOreskrivs i direktivet om balans mellan arbete och privatliv,

1)  ekonomiska incitament som frimjar en fordelning av oavlonat omsorgsarbete pa
lika villkor, inbegripet erséttning under foréldraledighet efter ett barns fodelse

eller adoption av ett barn som inte kan overforas till den andra foréldern,

i1)  mojligheter for arbetstagare att tillféalligt minska eller anpassa arbetstiden i syfte

att forena arbete, familj och privatliv, och

ii1)  flexibla och rimliga arbetsformer for arbetstagare, inbegripet 16sningar som

genomfors med hjilp av ny teknik,

d)  en minskning av negativa ekonomiska incitament (t.ex. i skatte- och bidragssystemen)
som direkt eller indirekt driver pa och befédster den ojamlika fordelningen av oavldnat

omsorgsarbete och avlonat arbete mellan kvinnor och mén,
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UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN OCH MEDLEMSSTATERNA att, i enlighet
med sina respektive befogenheter, bland annat nér det géller utbildning, med beaktande av
medlemsstaternas nationella omstdndigheter och med respekt for arbetsmarknadens parters roller

och oberoende,

37. utforma och vidta riktade atgarder for att bekdmpa konsstereotyper som begrénsar flickors
och pojkars samt kvinnors och miéns fria val nér det géller studier och karriér; dessa atgérder

kan inbegripa

a)  att man bekdmpar konsstereotyper i forskolan och grundskolan och pa gymnasiet sé att
flickor och pojkar gora fria studieval och fria framtida yrkesval, samtidigt som

fordldrarnas roll i barnens uppfostran respekteras,

b)  att man i samband med yrkesvigledning informerar ungdomar och dkar deras
medvetenhet om alla relevanta aspekter och konsekvenser av olika yrkesval, bland annat
inkomstutsikter, och om skillnaderna mellan kvinnor och mén vad géller sysselsittning
under hela livscykeln, orsakerna till dessa och hur de kan avldgsnas, och ger alla
berdrda personer, sarskilt yrkesvégledare, kunskap om konsstereotyper och hur dessa

paverkar valet av studieomrade och yrke,

c) att man inleder tvdrvetenskaplig forskning om konsstereotypers karaktir och deras
inverkan pa jimstélldhet, sdrskilt 1 friga om sysselséttning, och att &mnet inforlivas pa

ett sektorsOvergripande sitt,
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38.

39.

40.

41.

42.

bidra till 1angsiktiga offentliga investeringar dels 1 lokaler och infrastruktur for omsorg som
har hog kvalitet och dr 6verkomlig och tillgdnglig, dels i utveckling av omsorgskompetens

och omsorgstjénster,

framja insamlingen av korrekta uppgifter om kvinnors och méns verkliga tidsanvéndning,
utOka insatserna for att sdkerstilla att uppgifter gar att jamfora pa EU-niva (vad géller
nationell statistik) och dr forenliga med nationellt insamlade uppgifter (vad géller statistik pa
EU-niva), frimja uppdelningen av uppgifter efter kon och alder och ha malsdttningen att
sikerstalla att de visar skillnaderna mellan modrar och fader, liksom mellan kvinnor och mén
utan barn, och att de dven inbegriper statistik om all omsorg till barn, vuxna och dldre

anhoriga,

fraimja genomforandet av tidsanvéndningsstudier i1 enlighet med den standard som faststallts 1
den harmoniserade europeiska tidsanvandningsstudien (HETUYS), till stod for Eurostats
utarbetande och berdkning av en indikator for métning av konsomsorgsgapet genom att
jamfora den tid som kvinnor respektive mén dgnar &t oavlonat omsorgsarbete och avlonat

arbete samt analysera dmsesidiga beroenden,

utnyttja EIGE:s och Eurostats arbete, ta fram en EU-omfattande indikator for métning av

konsomsorgsgapet som grundar sig pd den harmoniserade europeiska tidsanvandningsstudien
(HETUS), med representativa uppgifter, for att jimfora den tid kvinnor respektive mén dgnar
at oavlonat omsorgsarbete och avlonat arbete, och analysera dmsesidiga beroenden, i syfte att

bidra till vidare utformning av evidensbaserad jamstélldhets- och familjepolitik,

bedriva forskning, dir EIGE:s och Eurofounds arbete utnyttjas, om virdet av oavldnat
omsorgsarbete i forhallande till avlonat arbete och ta fram olika sitt att statistiskt méita
inverkan av atgérder for balans mellan arbete och privatliv, som till exempel familjerelaterad
ledighet, bland annat genom 6vervakning av hur ofta detta utnyttjas av kvinnor respektive

maén,
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43.

44,

45.

46.

47.

vid behov inbegripa oavlonat omsorgsarbete 1 makroekonomiska analyser och

arbetsmarknadsanalyser liksom 1 utformningen av arbetsmarknads- och sysselséttningspolitik,

utarbeta ytterligare indikatorer for att méta det makroekonomiska utfallet (inbegripet avlonat
och oavlonat omsorgsarbete), omsorgsekonomin och skillnaderna mellan kvinnor och mén
vad giller tidsanviindning, inbegripet en ny Nace!’-indelning som ir sérskilt inriktad pa
personliga tjanster och hushallstjdnster, 1 syfte att underlétta 6vervakning och analys av denna

sektor,

utarbeta lampliga metoder for insamling av jimforbara uppgifter som utgdngspunkt for en
evidensbaserad politisk strategi for intersektionalitet, i synnerhet for ”’kén och

medborgarskap/ursprung”, ’koén och alder” och ’kon och funktionsnedsittning”,

intensifiera anstrangningarna for att bekdmpa odeklarerat hushallsarbete, bland annat genom
att frimja dialogen inom EU om de atgérder som bor vidtas och genom utarbetandet av

statistik om antalet verksamma hushéllsarbetare 1 EU, med beaktande av att dessa tjénster ofta

tillhandahélls odeklarerade,

stodja social dialog inom omsorgssektorn, med respekt for nationell lagstiftning och praxis,

10

NACE = Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté
européenne, statistisk néringsgrensindelning i Europeiska gemenskapen.
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UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN att

48. med hjdlp av alla tillgéngliga atgérder intensifiera anstrangningarna att minska skillnaderna
mellan kvinnor och méin vad géller inkomst och omsorgsarbete, detta med vederborlig hinsyn
till nationella omstandigheter och med respekt for arbetsmarknadens parters roller och
oberoende, och att folja upp atgérderna i EU:s handlingsplan 2017-2019 for att atgérda

l6negapet mellan kvinnor och mén, inbegripet eventuella réttsliga atgdrder om sa &r lampligt,

49. bedriva, frimja och offentliggdra ytterligare forskning om omsorgsekonomin, omsorgsbehov,
omsorgsyrken och avlonade och oavlonade omsorgsgivares status och arbetsvillkor, samt om
omsorgsgivarnas bidrag till véalfairdsekonomin, pa grundval av regelbundet insamlade,

offentligt tillgdngliga uppgifter som &r uppdelade efter kon,

50. beakta kvinnors situation pé arbetsmarknaden och konsekvent folja en strategi for
jamstélldhetsintegrering inom alla relevanta aspekter av den europeiska planeringsterminen,

bland annat for att kunna bekdmpa kdnslonegapet och konsomsorgsgapet,
UPPMANAR ARBETSMARKNADENS PARTER, med full respekt for deras oberoende, att

51. ivederborlig utstrickning beakta jamstélldhet i samband med férhandlingar om
kollektivavtal, bland annat genom att genomfora konsspecifika konsekvensbedomningar och
framja insyn 1 lonesdttningen, for att sékerstélla réttvisa och anstdndiga arbetsvillkor for alla
kvinnor och mén och dverbrygga de ihallande skillnaderna i 16n, inkomst och pensioner, med

vederborlig hiansyn till omsorgsarbetets allt storre sociala betydelse och vérde.
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principen om lika mdjligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet
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Kommissionens rekommendation 2014/124/EU av den 7 mars 2014 om starkande av
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(COM(2017) 678 final)
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