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PRILOHA

RieSenie rozdielu v odmenovani Zien a muzov:
Ocenenie a rozdelenie platenej a neplatenej prace v oblasti starostlivosti

Zavery Rady'

KONSTATUJUC, Ze:

1. Rodové rovnost’ a l'udské prava su jadrom eurépskych hodnot. Rovnost’ medzi Zenami
a muzmi je zdkladnou zasadou Eur6pskej tnie zakotvenou v zmluvach a uznanou v ¢lanku
23 Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie. V €lanku 8 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie
(ZFEU) sa vyzaduje, aby sa Unia vo vietkych svojich ¢innostiach zameriavala

na odstranenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti medzi Zenami a muzmi.

2. 'V ¢lanku 157 ZFEU sa vyzaduje, aby ¢lenské $taty zabezpe¢ili uplatiiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a zZeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Pokial
ide o zabezpecenie uplnej rovnosti medzi muzmi a Zenami v pracovhom Zivote v praxi,
&lanok 157 ZFEU ¢lenskym $tatom umozituje zachovat’ alebo prijat’ opatrenia pozitivnej
diskriminacie. Ich ciel'om je poskytnut’ osobitné vyhody menej zastipenému pohlaviu pre
l'ahSie uplatnenie sa v odbornej pracovnej ¢innosti alebo ako prevenciu ¢i kompenzaciu

nevyhod v profesijnej kariére.

3. Rodova rovnost’ a rovnovdha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom sa potvrdzuju
v zasadach 2 a 9 Eurdpskeho piliera socidlnych prav, ktory Eurdépsky parlament, Rada

a Komisia vyhlasili 17. novembra 2017.

Zavery vypracované ramci preskimania vykondvania Pekinskej akénej platformy s osobitnym odkazom na
kritické oblasti zaujmu F (Zeny a hospodérstvo).
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4. Politiky v oblasti rodovej rovnosti su dolezitymi faktormi pre inteligentny, udrzatel'ny
a inkluzivny rast a predpokladom pre dosiahnutie prosperity, konkurencieschopnosti
a uplnej zamestnanosti, ako aj socidlnej sudrznosti, inkluzivnosti a dobrych zivotnych
podmienok. Medziasom si znizovanie poctu pracovnej sily v dosledku demografického
vyvoja v EU vyzaduje pritiahnut’ a udrZat’ na trhu prace vysokokvalifikovanych

Specialistov, najméi zeny.

5. Podrla Stratégie pre rodovii rovnost’ na roky 2020 — 2025, ktora vypracovala Europska
komisia ,,odstranenie rozdielov v odmenovani zien a muzov si vyzaduje rieSenie vSetkych
ich zakladnych pri¢in vratane nizsej ucasti Zien na trhu prace, neviditel'nej a neplatenej
prace, vyssieho vyuZzivania prace na krat$i pracovny Cas a prerusenia kari€ry zo strany zien,
ako aj vertikalnej a horizontalnej segregacie na zaklade rodovych stereotypov

a diskriminacie*.

6. Podla Pekinskej akénej platformy Organizacie Spojenych narodov? sa jednotlivi muzi
a zeny Casto rozhoduju okrem iného o tom, ako si rozdelit’ ¢as medzi platent a neplatent
pracu v ramci finanénych, menovych, obchodnych a inych hospodarskych politik, ako aj
danovych systémov a pravidiel tykajicich sa odmenovania. Rozvoj tychto hospodarskych
Struktlr a politik mé preto priamy vplyv na pristup Zien a muzov k hospoddrskym zdrojom

a ich hospodarsku silu a nasledne aj mieru rovnosti medzi nimi v spolo¢nosti ako celku.

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/economy.htm#diagnosis
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7. Podla smernice EU o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodi¢ov a 0sob
s opatrovatel'skymi povinnostami ,,rovnaké Cerpanie dovoleniek z rodinnych dévodov
medzi muzmi a zenami zavisi aj od inych vhodnych opatreni, ako napriklad poskytovanie
pristupnych a cenovo dostupnych sluzieb starostlivosti o deti a dlhodobej opatery, ktoré su
rozhodujuce pre to, aby rodicia a iné osoby, ktoré maju opatrovatel'ské povinnosti, mohli
vstupit’, zostat’ alebo sa vratit’ na trh prace. Odstranenie hospodarskych demotivacnych
faktorov moze podnietit’ aj osoby v domécnosti, ktoré dosahuju nizsie zarobky, vaésinou

zeny, aby sa plne zapojili na trh prace.*

8. Eurdpska rada na svojom zasadnuti v Barcelone v roku 2002 stanovila tzv. barcelonské
ciele, v ktorych vyzvala Clenské Staty, aby odstranili prekazky ucasti Zien na trhu prace
a aby sa pri zohl'adneni dopytu po sluzbach starostlivosti o deti a v stlade s vnutrostatnymi
modelmi poskytovania starostlivosti o deti usilovali o zlepSenie zabezpecenia takejto

starostlivosti.

9. Nato, aby sa zeny aj muzi mohli zapdjat’ do platenej prace rovnocenne, musia tiez byt
schopni si rovnocenne rozdelit’ neplatenti pracu v oblasti starostlivosti. Zaroven je na to,
aby sa Zeny a muzi s povinnostami v oblasti starostlivosti mohli zucastiiovat’ na trhu prace,
kl'aicova dostupnost’, pristupnost’ a cenova dostupnost’ vysokokvalitnej verejnej
infraStruktiry a externych sluzieb zameranych na kvalitné vzdeldvanie deti v ranom detstve

a starostlivost’ o deti, starSich I'udi a iné zavislé osoby, ako aj na domace préace.
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10. Pandémia COVID-19 ukézala, aka nevyhnutna je platend a neplatend praca v oblasti
starostlivosti pre hospodarsku stabilitu, ako aj pre nepretrzité fungovanie a dobry stav
nasich spolo¢nosti. Pocas pandémie eurodpska verejnost’ vyjadrila uznanie zakladnym
povolaniam, predovsetkym praci v sektore starostlivosti a zdravotnictva. Nastala preto
vhodna chvil’a zvysit status prace v oblasti starostlivosti, ¢i uz platenej alebo neplatene;,

ktoru v sicasnosti vykonavaji najma Zeny.

11. V Givodnej faze pandémie sa museli zariadenia starostlivosti a Skoly na dlhy ¢as zatvorit,
v dosledku ¢oho povinnosti v oblasti starostlivosti (vratane prace v domacnosti), ako aj
v oblasti domaceho vzdelavania skoncili najma na pleciach rodi¢ov a inych 0sob
s povinnost'ami v oblasti starostlivosti, najma Zien, a prinutili ich najst’ nové sposoby
zosuladenia tychto povinnosti a platenej prace. Pandémia poukazala aj na skuto¢nost’, ze
neplatend praca v oblasti starostlivosti ma vyznamnu hospodarsku hodnotu, ktora vSak
v dosledku absencie odmenovania nie je viditeI'na, a to napriklad pri vypocte hrubého

domaceho produktu (HDP).
BERUC NA VEDOMIE

12. Spravu Eurdpskeho institatu pre rodovu rovnost’ (EIGE) s ndzvom ,,Rodové nerovnosti
v oblasti starostlivosti a dosledky pre trh prace®, v ktorej sa uvadzaju zistenia o prepojeni
medzi rodovymi rozdielmi v platenej praci a v neplatenej praci v oblasti starostlivosti
a uvadza, ze neprimerany podiel Zien na préci v oblasti starostlivosti je jednou z hlavnych

pri¢in rozdielu v odmetiovani muzov a zien®.

3 Pozri dokument 12953/20 ADD 1.
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ZDORAZNUJUC, ze:

13.

14.

Zamestnanost’ Zien sa v poslednych desatro¢iach vo vietkych ¢lenskych tatoch EU neustéle
zvySuje. V porovnani s muzmi vSak zeny nad’alej CastejSie pracujil na neistych a neformalnych
pracovnych miestach a na pracovnych miestach, ktoré ponukajii obmedzeny pocet hodin alebo
nedostato¢ny pristup k systému socialneho zabezpecenia a pokrytie tymto systémom, ako aj

na pracovnych miestach s pracovnym pomerom na urc¢iti dobu alebo na kratsi pracovny ¢as
alebo na pracovnych miestach s nizkym mzdovym ohodnotenim. Zeny v porovnani s muzmi
tiez CastejSie prerusuju zamestnanie. Tyka sa to najma migrantiek, ktoré sa stretavaju

s viacnasobnymi a prelinajicimi sa formami diskriminacie na trhu prace.

Nerovnosti medzi Zzenami a muzmi v kontexte trhu prace mozno merat’ prostrednictvom
niekol’kych roznych ukazovatel'ov. Priemerny rozdiel v odmenovani zien a muzov vyjadreny

v hrubej hodinovej mzde v EU je v su¢asnosti 14,8 %*. V dosledku toho maju Zeny vo vietkych
¢lenskych statoch EU nielen nizie prijmy, ale dostavaju aj nizsie dochodky — v priemere

0 30 % nizSie ako muzi (rodovy rozdiel v dochodkoch), pri€om rozsah tohto rozdielu sa medzi
jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi vyrazne 1iSi. Rozdiel v celkovych prijmoch zien a muzov

dosahuje takmer 40 %°.

4

Udaje Eurostatu z februara 2020 (https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics).
Udaje za rok 2018.
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15.

16.

Pri¢iny rozdielu v odmefiovani Zien a muzov st réznorodé a navzajom prepojené. Zeny st

v poziciach, na ktorych sa prijimaji rozhodnutia, zastapené horsie ako muzi (vertikalna
segregacia na trhu prace) a v porovnani s muzmi sa vo vicsej miere sustred’uju v nizko
platenych sektoroch a povolaniach, ako je napriklad praca v oblasti starostlivosti (horizontalna
segregacia na trhu prace). Dalie pri¢iny zahffiaju Castej$iu pracu na kratsi pracovny &as, vyzvy
suvisiace s rovnovahou medzi pracovnym a stkromnym zivotom, preruSenie kariéry,
nedostatocnu transparentnost’, pokial’ ide o mzdy a mzdové Struktary, a diskriminaciu

na zaklade pohlavia. Medzi hlbsie zékladné pri¢iny patria socialne normy, Strukturalne
prekazky, mocenské Struktury a rozne motivacné a demotivacné faktory, ako aj stereotypy,
ktoré ovplyviiuji vyber odborného vzdelavania a rozne kariérne prilezitosti, ktoré maju Zeny

a muzi k dispozicii. V tejto oblasti je potrebny d’alsi vyskum. Tato situacia suvisi s inStitu¢nym,
politickym a pravnym ramcom, ktory vplyva na rozhodnutia zien a muzov, okrem iného aj
pokial’ ide o oblasti §tidia, kariérnu drdhu, pracovny ¢as alebo prevzatie zodpovednosti

za neplatenu pracu v oblasti starostlivosti v domacnosti.

Dal3ou pri¢inou niz§ej udasti zien na trhu prace, ako aj ich niz§ich zarobkov a nedostato&ného
zastupenia vo poziciach, na ktorych sa prijimaji rozhodnutia, v porovnani s muzmi, ktorej sa
nevenuje dostatona pozornost’, je nerovnomerné rozdelenie neplatenej prace v oblasti
starostlivosti medzi Zenami a muzmi pocas celého Zivota vratane starostlivosti o deti,

starostlivosti o dospelé¢ a starSie osoby a rozdelenie domacich prac.
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17. Takmer vietky Zeny v EU (92 %) vykonavajii pracu v oblasti starostlivosti pravidelne® a 81 %
zien vykondva pracu v oblasti starostlivosti kazdodenne. Naopak len 68 % muzov vykondva
neplatent pracu v oblasti starostlivosti najmenej niekol’ko dni v tyzdni a len 48 % ju vykonava
kazdy defi. Zamestnané Zeny v EU travia denne v priemere 3,9 hodiny nepriamou pracou
v oblasti starostlivosti (doméace prace) a priamou opatrovatel'skou pracou, ako je starostlivost’
o deti alebo starSich pribuznych a pribuznych a pribuznych so zdravotnym postihnutim.
Naopak zamestnani muzi travia takouto pracou v oblasti starostlivosti v priemere len
2,6 hodiny denne. Rozdiel je eSte vacsi medzi zamestnanymi Zenami a muzmi, ktori ziji ako
par s detmi: 5,3 hodiny u Zien a 2,4 hodiny u muzov’. V roku 2019 pracovalo 32 %
zamestnanych zien vo veku od 20 do 64 rokov na krat$i pracovny ¢as, pricom v pripade
zamestnanych muzov to bolo len 10 %. Spomedzi Zien zamestnanych na kratsi pracovny cas 29
% uviedlo, Ze si takyto pracovny pomer zvolili, pretoze sa musia starat’ o deti alebo dospelych
pribuznych, v porovnani s iba 6 % muzov®. Opatrovanie deti alebo pribuznych je dévod

na pracu na kratsi pracovny ¢as, ktory Zeny v EU uvadzaju najcastejSie.

18. Tieto $tatistiky naznaduju, Ze v ramci EU existuje znaény rozdiel medzi Zenami a muzmi,
pokial ide o pracu v oblasti starostlivosti’. Aviak vzhladom na to, Ze neexistuje dohodnuty
ukazovatel pre celd EU, ani komplexné vnutro§tatne udaje zaloZené na prieskumoch
vyuzivania ¢asu, v sucasnosti nie je mozné systematicky pocitat’ a porovnavat’ rozdelenie

neplatenej prace v oblasti starostlivosti medzi Zenami a muzmi za celu EU.

Osoby, ktoré vykonavaju pracu v oblasti starostlivosti pravidelne, tak robia aspon niekol’ko dni v tyzdni
(sprava EIGE, strana 18).

Zdroj udajov: Europsky prieskum pracovnych podmienok (EWCS) za rok 2015, ktory vypracoval institut
EIGE.

Sprava EIGE, poznamka pod ¢iarou €. 20, Eurostat.

Potvrdzuju to prieskumy vyuZzivania ¢asu (HETUS), ktoré v stiCasnosti uskutociiuje 15 ¢lenskych Statov.
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19. Vacsinu platenej prace v oblasti starostlivosti — priamej, ako aj nepriamej — vykonavaju zeny,
ktoré tvoria 76 % pracovnej sily EU v oblasti starostlivosti (37 miliénov spomedzi 49 miliénov
zamestnancov — zdravotné sestry, pracovnici v oblasti zdravotnictva, starostlivosti o deti
a pracovnici v domécnosti a ucitelia). Pokial’ ide o pracu v domdacnosti (sluzby v domdacnosti),
dostupné udaje neposkytujua uplny obraz vzhlI'adom na to, Ze v tejto oblasti prevlada
nedeklarovand zamestnanost’. Platena praca v oblasti starostlivosti, povolania v oblasti
starostlivosti, ako aj v oblasti sluzieb v domécnosti sa tradi¢ne vyznacuji nizkym ocenenim zo
strany spolocnosti, ako aj nizkym mzdovym ohodnotenim a nedostatkom prilezitosti
na kariérny rast. Dosledkom toho je nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily v oblasti
vzdelavania v ranom detstve a sluzieb osobnej zdravotnej starostlivosti v mnohych ¢lenskych
statoch. Okrem toho sa nedeklarovana praca v oblasti sluzieb pre domacnost’ tradi¢ne

vyznacuje nedostatoénym pristupom k socidlnemu zabezpeceniu a zamestnaneckym pravam.

20. Statistiky ukazuju, Ze ¢im viac neplatenej prace v oblasti starostlivosti Zeny vykonavaju, tym
menej ¢asu mozu venovat platenej praci; ¢im viac platenej prace muzi vykonavajui, tym menej
¢asu mozu venovat’ neplatenej praci v oblasti starostlivosti. Rozdiel v odmeiovani zien
a muzov a rozdiely medzi zenami a muzmi, pokial’ ide o pracu v oblasti starostlivosti, je preto
potrebné analyzovat’ spolocne, ked’ze su do velkej miery vzajomne zavislé a vzajomne sa

posilnuju.

21. Mensi rozdiel v odmefiovani Zien a muZov vo vietkych ¢lenskych $tatoch EU mozno
povazovat’ za spolahlivy ukazovatel’ pokroku v oblasti rodovej rovnosti len vtedy, ak ho
sprevadza vysSia G€ast’ Zien na trhu prace. Rozdiel v odmefiovani Zien a muzov moZe byt maly
vtedy, ak neplatent pracu v oblasti starostlivosti vykonavaju vac¢Sinou Zeny. V takychto
situdciach je nizky rozdiel v odmenovani zien a muzov vysledkom nizkej regularne;j
zamestnanosti zien sprevadzanej pozitivnym efektom vyberu, t. j. situdciou, ked’ je
zamestnanych menej Zien, ale tie, ktorl su zamestnané, st dobre platené. Rozdiel
v odmenovani Zien a muzov je teda len jednym z viacerych ddlezitych ukazovatel'ov rodovej
rovnosti v ramci trhu prace — nehovori nam napriklad ni¢ o zenach, ktoré platenti pracu

nevykonavaju.
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22. Na dosiahnutie rovnakej odmeny a komplexnej rovnosti na trhu prace je potrebny dvojaky
pristup: po prvé, rovnocenné rozdelenie platenej prace a neplatenej prace v oblasti starostlivosti
medzi zeny a muzov (vSetkych druhov neplatenej prace v oblasti starostlivosti), a po druhé,
zabezpecenie verejnej infrastruktiry a externych sluzieb, aby bolo mozné externalizovat’
priamu opatrovatel’ska pracu (starostlivost’ o deti a o dospelych) a nepriamu pracu v oblasti
starostlivosti (pracu v domacnosti) tak, aby mali Zzeny a muzi skuto¢ne rovnaké moznosti vol'by

a prilezitosti zapajat’ sa do platenej prace.

23) Pri prijimani opatreni na podporu rovnakého odmenovania zien a muzov a rovnomerného
rozdelenia neplatenej prace v oblasti starostlivosti medzi zenami a muzmi je dolezité
podporovat’ to, aby sa zeny a muzi rozhodovali na zéklade informacii a nepodliehali rodovym
stereotypom pri rozhodovani o svojej kariérnej drahe a rozdeleni neplatenej prace v oblasti

starostlivosti.

24) Tieto zavery nadvizuju na predchadzajicu pracu a politické zavizky, ktoré prijali Europsky

parlament, Rada, Komisia a relevantné zainteresované strany v tejto oblasti.

RADA EUROPSKEJ UNIE,

VYZYVA ¢lenské §taty, aby v stilade so svojimi prislusnymi pravomocami, s prihliadnutim

na vnutrostatnu situdciu a reSpektujuc ulohu a autonémiu socialnych partnerov:

25) Prijali kroky na zabezpec€enie rovnakych prileZitosti pre osobny a profesijny rozvoj Zien
1 muzov a nabadali na rovhomerné rozdelenie platenej a neplatenej prace v oblasti starostlivosti

medzi nimi a ul’ah¢ovali ho.

26) Prijali kroky na ul'ahéenie rovnakého ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky zo strany Zien i muzov
v stlade so smernicou o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym zivotom rodi¢ov a 0sdb

s opatrovatel'skymi povinnostami.

27) Zvysovali povedomie a podporovali lepSie chapanie potreby rovnomerného rozdelenia
neplatenej prace v oblasti starostlivosti medzi Zeny a muzov, a to aj domacich prac, tak, aby sa

dosiahla rovnost’ medzi Zenami a muzmi.
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28) Prijali opatrenia na zabezpecenie uznania a ocenenia neplatenej prace v oblasti starostlivosti,
a to aj zlepSenim chapania jej spolocenského a hospodarskeho vyznamu a vplyvu na zaklade

platnych udajov.

29) Zlepsili verejnu infrastrukturu a dostupnost’ externych sluzieb s ciel'om podporit’ Zeny a muzov

pri rovnocennom rozdeleni platenej prace a neplatenej prace v oblasti starostlivosti.

30) Podporovali externalizaciu priamej a nepriamej neplatenej prace v oblasti starostlivosti,
napriklad preskimanim moznosti, aby sa za urcitych podmienok financne podporovali
pracujuci rodicia, osameli rodicia alebo opatrujici pribuzni pri vyuzivani osobnych sluzieb
alebo sluzieb v domacnosti, pricom by sa pre vSetkych pracovnikov v tomto sektore zabezpecili
spravodlivé a dostojné pracovné podmienky, spravodlivé mzdy a pristup k socidlnemu

zabezpeceniu, a to v sulade s vnutrostatnymi modelmi trhu prace.

31) Usilovali sa o zlepSenie verejnej infrastruktury a externych sluzieb, ktorymi sa zabezpecuje
priama starostlivost’, aby boli pruzne navrhnuté tak, aby boli dostupné, pristupné a cenovo
dostupné pre vSetky domécnosti alebo osoby vo vidieckych aj mestskych oblastiach, a to aj
pokial’ ide o verejni dopravu. Usilovali sa aj o zlepSenie kvality starostlivosti tym, ze
zamestnancom ponuknu kvalifikdciu a odbornt pripravu a ur¢ia primerany pomer

opatrovatel'ov a opatrovanych osob.
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32) Podporovali zvySenie statusu povolani stuvisiacich so starostlivostou (starostlivost’ o deti,
starSich I'udi a osoby so zdravotnym postihnutim; socialne sluzby; zdravotna starostlivost’
a vzdelavanie) a prijali opatrenia na zabezpec€enie uznania ich hodnoty (napr. pokial’ ide
o dostojné pracovné podmienky a primerané odmenovanie), pricom sa bude respektovat’ illoha
a autonoémia socialnych partnerov. Podporovali informovanost’ o zdsadnom prispevku povolani
suvisiacich so starostlivostou pre spolo¢nost’ ako celok a pre hospodarstvo zamerané na dobré

zivotné podmienky a nabadali na vyrovnanu tcast’ zien a muzov na tychto povolaniach.

33) Zintenzivnili usilie o boj proti nedeklarovanej nepriamej praci v oblasti starostlivosti, vratane
prace vykonavanej neregularnymi pracovnikmi v domécnostiach, a inému nelegalnemu

zamestnavaniu v sektore starostlivosti.

34) Venovali pozornost’ $pecifickym problémom a nebezpecenstvam, ktorym celia poskytovatelia
prace v domécnosti vratane osdb zamestnanych prostrednictvom servisnych agentur, ako aj
jednotlivcov pracujucich v sikromnych domacnostiach a nedeklarovanych pracovnikov.
Osobitnll pozornost’ venovali pracovnym a zivotnym podmienkam mnohych migrujucich zien
a zien z migra¢ného prostredia, a mobilnym pracovnikom, ktori pracuju v tomto odvetvi, ako aj

ich osobitnej zranitel'nosti a tazkostiam, ktorym celia pri domahani sa svojich prav.

35) Zohladnili vyznam dohovoru MOP €. 189 pre ddstojnt pracu a prava pracovnikov

v domacnosti.
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36) Dalej rozpracovali alebo zaviedli ramec, v pripade relevantnosti vratane kolektivnych dohdd,
pre rovnocenné rozdelenie platenej a neplatenej prace v oblasti starostlivosti medzi zenami

a muzmi vratane tychto prvkov:

a) dobre rozvinuté, cenovo dostupné a pristupné zariadenia kvalitného vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve a zariadenia a infrastruktira kratkodobe;j

a dlhodobe;j starostlivosti o dospelych v mestskych aj vidieckych oblastiach.

b) dobre rozvinuté a cenovo dostupné sluzby verejnej dopravy zabezpecujice
dostupnost’ zariadeni starostlivosti a, v pripade prace v domacnosti, bydliska

zamestnavatel'ov.
¢) v rozsahu zavedenom smernicou o rovnovahe pracovného a sikromného zivota:

i.  finan¢né stimuly, ktorymi sa podporuje rovnocenné rozdelenie neplatene;j
prace v oblasti starostlivosti vratane neprenosnej nahrady pocas rodicovske;j

dovolenky po narodeni alebo adopcii diet’at’a;

ii.  prilezitosti pre pracovnikov na docasné skratenie alebo prispdsobenie

pracovného Casu s cielom zostladit’ pracovny, rodinny a sikromny zivot a

1. pruzné a primerané formy organizacie prace pre pracovnikov vratane rieSeni

zavedenych prostrednictvom vyuZivania novych technologii.

d) zniZenie finanénych demotivaénych faktorov (napriklad v danovo-davkovom
systéme), ktoré priamo alebo nepriamo podporuju a udrziavajii nerovhomerné
rozdelenie neplatenej prace v oblasti starostlivosti a platenej prace medzi Zenami

a muzmi.
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU A CLENSKE STATY, aby v sulade so svojimi prislusnymi

pravomocami, vratane pravomoci v oblasti vzdelavania, s prihliadnutim na vnutrosStatnu situaciu

¢lenskych statov a respektujiic ulohu a autondémiu socidlnych partnerov:

37) Navrhli a vykonavali cielené opatrenia na boj proti skodlivym rodovym stereotypom, ktoré

obmedzuju slobodné rozhodovanie dievcat a chlapcov a zien a muzov o ich §tudiu a kariére.

Takéto opatrenia by mohli zahfat’:

a)

b)

Boj proti rodovym stereotypom v ranom detstve, predskolskom, primarnom
a sekundarnom vzdelavani s cielom zabezpecit’, aby si dievcata a chlapci mohli
slobodne vybrat’ svoje Studijné odbory a budtce povolanie, pri si¢asnom

reSpektovani tlohy rodicov pri vychove ich deti.

V kontexte kariérneho poradenstva informovanie mladych l'udi a zvySovanie ich
povedomia o vsetkych relevantnych aspektoch a désledkoch vyberu povolania,
a to aj o perspektivnom prijme, a o rodovych rozdieloch suvisiacich so
zamestnanim pocas zivotného cyklu, ich pricinach a spdsoboch ich odstranenia;
a poskytovanie poznatkov o rodovych stereotypoch a ich vplyve na vyber
Studijného odboru a povolania vSetkym zicastnenym osobam, najma kariérnym

poradcom.

Uskuto¢nenie medzidisciplindrneho vyskumu zameraného na povahu rodovych
stereotypov a ich vplyv na rodovu rovnost’, najma z hl'adiska zamestnanosti,

a sledovanie medzisektorového zaclenenia tejto témy.
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38) Podporovali dlhodobé verejné investicie do vysokokvalitnych, cenovo dostupnych
a pristupnych zariadeni a infrastruktury v oblasti starostlivosti a do rozvoja zrucnosti a sluzieb

v oblasti starostlivosti.

39) Podporovali zber platnych udajov znazornujucich skuto¢né vyuzivanie €asu zo strany zien
a muZov. Zintenzivnenie Usilia o zabezpedenie toho, aby boli udaje porovnatelné na urovni EU
(v pripade vnutrostatnej Statistiky) a aby boli v stlade s tdajmi zozbieranymi na vnutrostatnej
trovni (v pripade $tatistiky za celd EU). Nabéadali na roz¢lenenie udajov podla pohlavia a veku
a usilovali sa zabezpecit,, aby zachytavali rozdiely medzi matkami a otcami, ako aj medzi
zenami a muzmi bez deti, a aby zahtnali aj Statistiky o vSetkej starostlivosti poskytovanej

det'om, dospelym a starSim rodinnym prislusnikom.

40) Nabadali na uskuto¢iovanie prieskumov vyuzivania ¢asu na zaklade normy stanovene;j
v Harmonizovanych eurdpskych prieskumoch vyuzivania ¢asu (HETUS) s cielom podporit’
Eurostat pri vyvoji a vypocte ukazovatel’a na meranie rozdielov medzi Zenami a muzmi, pokial’
ide o pracu v oblasti starostlivosti, porovnanim ¢asu, ktory Zeny a muzi travia neplatenou

pracou v oblasti starostlivosti a platenou pracou, a analyzou vzajomnych suvislosti.

41) Vyuzivali pracu EIGE a Eurostatu, vypracovali ukazovatel’ pre celt EU merajtci rozdiel medzi
Zenami a muzmi, pokial’ ide o pracu v oblasti starostlivosti na zdklade harmonizovanych
europskych prieskumov vyuzivania ¢asu (HETUS) s pouZzitim reprezentativnych tdajov
s cielom porovnat’ Cas, ktory Zeny a muzi trdvia neplatenou pracou v oblasti starostlivosti
a platenou pracou, a analyzovat’ vzdjomné suvislosti s cielom podporit’ d’alsi rozvoj

podlozenych politik rodovej rovnosti a rodinnych politik.

42) Uskutocnili vyskum zamerany na hodnotu neplatenej prace v oblasti starostlivosti vo vztahu
k platenej praci a vyvinuli sposoby Statistického merania vplyvu opatreni zameranych
na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, ako su napriklad dovolenky
z rodinnych dovodov, a to aj prostrednictvom monitorovania ich vyuzivania zo strany zien

a muzov, a pritom vyuzivali pracu EIGE a Eurofoundu.
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43) Vo vhodnych pripadoch zahrnuli neplatent pracu v oblasti starostlivosti
do makroekonomickych analyz a analyz trhu prace, ako aj do navrhovania politik v oblasti

prace a zamestnanosti.

44) Vyvinuli d’alSie ukazovatele na meranie makroekonomickej vykonnosti vratane platenej
a neplatenej prace v oblasti starostlivosti, sektora starostlivosti, a rozdielov vo vyuzivani ¢asu
medzi Zenami a muzmi vratane novej klasifikicie NACE!°zameranej osobitne na osobné sluzby

a sluzby pre domacnost’ (PHS) s ciel'om ul'ah¢it’ monitorovanie a analyzu tohto sektora.

45) Vyvinuli vhodné metddy zberu porovnatel'nych udajov ako zaklad pre podlozeny politicky
pristup k prierezovym otazkam, najma otazkam, ako su ,,pohlavie a Statna prisluSnost/povod*,

,pohlavie a vek* a ,,pohlavie a zdravotné postihnutie®.

46) Zintenzivnili Gsilie o rieSenie problému nedeklarovanej prace v oblasti sluzieb pre domacnost,
a to aj posilnenim dialogu na urovni celej EU zameraného na opatrenia, ktoré sa maju prijat’,
a prostrednictvom vypracovania Statistickych tidajov o pocte pracovnikov v domacnosti
posobiacich v EU s prihliadnutim na skutoénost’, Ze poskytovanie tychto sluZieb je ¢asto

nedeklarované.

47) Podporovali socialny dialog v sektore starostlivosti a zaroven reSpektovali vnutrostatne pravne

predpisy a prax.

10 NACE = Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté
européenne; Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti v Eurdpskom spolocenstve.
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, aby:

48) Zintenzivnila usilie o zniZenie rozdielu v odmenovani Zien a muzov a rozdielov medzi Zenami
a muzmi, pokial’ ide o pracu v oblasti starostlivosti, s nalezitym ohl'adom na vnutrostatne
okolnosti a reSpektujic tlohu a autondémiu socidlnych partnerov, s vyuzitim vsetkych
dostupnych opatreni stanovenych v Akénom plane EU na roky 2017 — 2019: Rie$enie rozdielu
v odmenovani zien a muzov, a to v relevantnych pripadoch aj vratane moznych pravnych

opatreni.

49) Vykonavala, podporovala a publikovala d’al§i vyskum zamerany na sektor starostlivosti,
potreby a povolania v oblasti starostlivosti a na postavenie platenych a neplatenych
pracovnikov v oblasti starostlivosti a na ich pracovné podmienky, ako aj na prispevok
pracovnikov v oblasti starostlivosti k hospodarstvu zameranému na dobré zivotné podmienky,
a to na zéklade pravidelne monitorovanych a verejne dostupnych udajov roz¢lenenych podl'a

pohlavia.

50) Zvéazila situaciu zien na trhu prace a dosledne uplatinovala pristup uplatnovania hl'adiska
rodovej rovnosti vo vsetkych prislusnych aspektoch eurdpskeho semestra, a to aj s ciel'om
riesit’ rozdiel v odmenovani zien a muzov a rozdiel medzi Zenami a muzmi, pokial’ ide o pracu

v oblasti starostlivosti.
Pri plnom re$pektovani ich autonémie VYZYVA SOCIALNYCH PARTNEROV, aby:

51) Riadne zohl'adiiovali rodovi rovnost’ v kontexte kolektivneho vyjednavania, a to napriklad aj
prostrednictvom uskutoc¢tiovania postdenia vplyvu na rodovu rovnost’ a podpory
transparentnosti odmeniovania, s cielom zabezpecit’ spravodlivé a dostojné pracovné
podmienky pre vSetky Zeny a vSetkych muzov a odstranit’ pretrvavajlice rozdiely v mzdach,
prijmoch a déchodkoch s nalezitym ohl'adom na zvySujlcu sa socialnu doleZitost” a hodnotu

prace v oblasti starostlivosti.
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PRILOHA
Podkladové dokumenty
1.  Medziinititucionalne dokumenty EU

Eurdépsky pilier socidlnych prav

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet sk.pdf

2. Pravne predpisy EU

Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu.

U.v. EUL 373,21.12.2004, s. 37 — 43.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti

a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23 — 36).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovéahe medzi
pracovnym a sukromnym zivotom rodicov a 0sob s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou

sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12.7.2019, s. 79 — 93).
3.  Rada
Vsetky zavery Rady o rodovej rovnosti a inych stvisiacich témach, a to najma vratane tychto:

— Zavery Rady na tému Zeny a hospodarstvo: zosuladenie pracovného a rodinného Zivota

ako zakladna podmienka rovnakej ucasti na trhu prace (17816/11)

— Zavery Rady o prechode na inkluzivnejsie trhy prace (7017/15)
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— Zavery Rady o zlepSovani zruénosti Zzien a muzov na trhu prace v EU (6889/17)

— Zavery Rady o posilnenych opatreniach na zniZenie horizontalnej rodovej segregacie

vo vzdeldvani a v zamestnani (15468/17)

— Zavery Rady o zlepsSeni komunitnej podpory a starostlivosti pre nezavisly zivot

(15563/17)

— Zavery Rady o odstranovani rozdielu v odmefiovani zien a muzov: kl'a¢ové politiky

a opatrenia (10349/19)
— Zavery Rady o hospodarstve zameranom na dobré zivotné podmienky (13432/19)

— Zavery Rady s nazvom Hospodarstva uplatitujice rodovii rovnost’ v EU: d’alsi postup

na zéklade zhodnotenia 25 rokov vykonavania Pekinskej ak¢nej platformy (14938/19)

— Odporucanie Rady z 22. méja 2019 tykajuce sa vysokokvalitnych systémov vzdelavania

a starostlivosti v ranom detstve (U. v. EU C 189, 5.6.2019, s. 4 — 14)
4.  Trojica predsednictiev

Vyhlésenie trojice predsednictiev o rodovej rovnosti podpisané Nemeckom, Portugalskom

a Slovinskom (jul 2020)
5. Europska komisia

Odporaganie Komisie 2014/124/EU zo 7. marca 2014 tykajuce sa posilnenia zasady rovnakej
odmeny pre Zeny a muzov prostrednictvom transparentnosti (U. v. EU L 69, 8.3.2014,

s. 112 - 116)

Oznamenie Komisie z 26. aprila 2017: ,,Iniciativa na podporu rovnovahy medzi pracovnym

a stkromnym Zivotom pre pracujucich rodi¢ov a opatrovatel'ov (COM(2017) 252 final)
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Akény plan EU na roky 2017 — 2019: RieSenie rozdielu v odmetiovani Zien a muzov

(COM(2017) 678 final)

Odporacanie Komisie (EU) 2018/951 z 22. juna 2018 o normach pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie (U. v. EU L 167, 4.7.2018, s. 28 — 35)

Vyzvy v oblasti dlhodobe;j starostlivosti v Europe — stadia vnutrostatnych politik z roku 2018
(Challenges in long-term care in Europe — A study of national policies 2018). Europska siet’

pre socialnu politiku

Sprava o rozvoji zariadeni starostlivosti o malé deti na ti€ely zvySenia i€asti zien na trhu
prace, zabezpecenia rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom pracujicich rodi¢ov

a zaistenia udrzatel'n¢ho a inkluzivneho rastu v Europe (Barcelonské ciele) (COM(2018) 273)
Sprava za rok 2019 o rovnosti zien a muzov v Eurdpskej tnii

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation_fundamental rights/an

nual report ge 2019 en 0.pdf

Europska komisia. Poradny vybor pre rovnost’ prilezitosti pre zeny a muzov — Stanovisko

na tému Vyzvy pre rodovu rovnost’ v rychlo starntcej spolocnosti, oktéber 2019

Spolo¢né eurdpske usmernenia na prechod z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’
a Subor nastrojov na vyuzitie fondov Eurdpskej tinie na prechod z inStituciondlnej

na komunitnt starostlivost’.

https://ec.europa.eu/regional policy/en/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

Unia rovnosti: stratégia pre rodova rovnost’ na roky 2020 — 2025. 6678/20. Referenéné &islo

Komisie: (COM(2020) 152 final)
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Oznamenie s ndzvom Silna socialna Eurdpa pre spravodlivé transformacie. (COM(2020) 14

final)
Europsky parlament
Uznesenie z 30. januara 2020 o rozdieloch v odmenovani zien a muzov (2019/2870(INI))

Iniciativna sprava o sluzbach starostlivosti v EU na zlepSenie rodovej rovnosti

(2018/2077(INT))

Europsky institat pre rodova rovnost’ (EIGE)

,Rodové nerovnosti v oblasti starostlivosti a dosledky pre trh prace* 2020. 12953/20 ADD 1.

Eurofound

Najdenie rovnovéhy: zosuladenie pracovného a sikromného Zivota v EU (Striking a balance,
reconciling work and life in the EU), 2019.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806

Sen.pdf
Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor

Stanovisko EHSV na tému Vplyv socidlnych investicii na zamestnanost’ a verejné rozpocty

(SOC 496/2013)

10.

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-

social-investment-employment-and-public-budgets

Iné

Pekinska deklaracia a akéna platforma (program OSN pre rodovi rovnost’ a posilnenie

postavenia zien)
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Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW)

Ciel’ udrzateI'ného rozvoja (SGD) 5.4 programu udrzate'ného rozvoja Organizéacie Spojenych

narodov do roku 2030
Dohovor MOP ¢. 100 (rovnaké odmeniovanie), 1951
Dohovor MOP o déstojnej praci pre pracovnikov v domécnosti (dohovor ¢. 189), 2011

Sprava MOP s ndzvom Opatrovatel'ska praca a pracovné miesta v oblasti starostlivosti pre

budicnost’ dostojnej prace (Care work and care jobs for the future of decent work) 2018.

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm
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