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ANEXA

Combaterea diferentei de remunerare dintre femei si barbati:
valorizarea si repartizarea muncii remunerate si a muncii de ingrijire neremunerate

Concluziile Consiliului!

CONSTATAND ca:

1)  Egalitatea de gen si drepturile omului se afla in centrul valorilor europene. Egalitatea intre
femei si barbati este un principiu fundamental al Uniunii Europene, consacrat in tratate si
recunoscut la articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.
Articolul 8 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) prevede ca
Uniunea, in toate activitatile sale, urmareste sa elimine inegalitatile si s promoveze

egalitatea intre barbati si femei.

2)  Articolul 157 din TFUE obliga statele membre sa asigure aplicarea principiului egalitdtii
de remunerare intre lucratorii de sex masculin si cei de sex feminin, pentru aceeasi munca
sau pentru o munca de aceeasi valoare. Pentru a asigura o deplin egalitate intre barbati si
femei in viata profesionala, articolul 157 din TFUE permite, de asemenea, statelor
membre sd mentind sau sa adopte masuri de actiune pozitiva. Scopul acestora este sa
prevada avantaje specifice menite sa faciliteze exercitarea unei activitati profesionale de
catre sexul mai slab reprezentat, sa prevind sau sd compenseze dezavantaje 1n cariera

profesionala.

3) Egalitatea de gen si echilibrul dintre viata profesionala si cea privata sunt afirmate in
cuprinsul principiilor 2 si 9 ale Pilonului european al drepturilor sociale, proclamat de

Parlamentul European, Consiliu si Comisie la 17 noiembrie 2017.

Concluzii elaborate in cadrul examinarii punerii in aplicare a Platformei de actiune de la
Beijing, in special cu privire la domeniul de preocupare majora F (Femeile si economia).
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4)  Politicile privind egalitatea de gen reprezinta atit factori importanti pentru o crestere
inteligentd, durabila si favorabila incluziunii, cét si o conditie prealabild pentru realizarea
prosperitatii, competitivitatii si ocuparii depline a fortei de munca, precum si a coeziunii
sociale, incluziunii si bunistarii. Intre timp, reducerea fortei de munci ca urmare a
evolutiilor demografice din cadrul UE face necesara atragerea si mentinerea unor

specialisti Tnalt calificati, In special femei, pe piata fortei de munca.

5)  In conformitate cu Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025 a Comisiei Europene,
,pentru a elimina diferenta de remunerare dintre femei si barbati este necesar ca toate
cauzele profunde ale acestui fenomen sa fie abordate, inclusiv participarea mai scazuta a
femeilor pe piata fortei de munca, munca invizibild si neremunerata, utilizarea pe scara
mai largad a muncii cu fractiune de norma si intreruperile de cariera, precum si segregarea

orizontald bazata pe stereotipuri de gen si pe discriminare”.

6)  Potrivit Platformei de actiune de la Beijing a Organizatiei Natiunilor Unite?2, politicile
financiare, monetare, comerciale si alte politici economice, precum si sistemele fiscale si
normele care reglementeaza remunerarea creeaza adesea cadrul in care barbatii si femeile,
la nivel individual, iau decizii, printre altele, cu privire la modul in care isi impart timpul
intre munca remunerata si cea neremuneratd. Prin urmare, elaborarea acestor structuri si
politici economice are un impact direct asupra accesului femeilor si barbatilor la resurse
economice, asupra puterii lor economice, precum si, in consecinta, asupra amplorii

egalitdtii dintre acestia si in societate in ansamblu.

2 https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/economy.htm#diagnosis
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7)

8)

9

In conformitate cu Directiva UE privind echilibrul dintre viata profesional si cea privati
a parintilor si Ingrijitorilor, ,,utilizarea egala a concediilor din motive familiale de catre
barbati si femei depinde si de alte masuri adecvate, cum ar fi furnizarea unor servicii
accesibile fizic si financiar de ingrijire a copilului si a unor servicii de ingrijire pe termen
lung, care sunt esentiale pentru a le permite parintilor si altor persoane care au
responsabilitati de ingrijire sa intre, sa ramana sau sa se Intoarca pe piata fortei de munca.
Eliminarea contrastimulentelor de naturd economica poate incuraja totodata persoanele
care reprezintd sursa secundara de venit a familiei, majoritatea fiind femei, sa participe pe

deplin pe piata fortei de munca.”

In 2002, in cadrul reuniunii sale de la Barcelona, Consiliul European a stabilit asa-
numitele obiective de la Barcelona, prin care se solicita statelor membre sa elimine
contrastimulentele pentru participarea femeilor pe piata fortei de munca si, tinand cont de
cererea de servicii de Ingrijire a copilului si in conformitate cu modelele nationale de
furnizare de servicii de ingrijire a copilului, s depuna eforturi pentru a spori oferta de

astfel de servicii.

Pentru a permite atat femeilor, cat si barbatilor sd se implice intr-o munca remunerata in
conditii de egalitate, este necesar si ca acestia sd poata Imparti pe baza de egalitate munca
de ingrijire neremunerata. In acelasi timp, existenta unei infrastructuri publice si a unor
servicii externe de Tnaltd calitate, disponibile, accesibile si la preturi abordabile, pentru o
educatie timpurie si ingrijire de calitate ale copilului, precum si pentru ingrijirea
persoanelor 1n varsta si a altor persoane dependente, si deopotriva pentru sarcinile casnice,
este esentiala pentru a permite femeilor si barbatilor cu responsabilitati de Ingrijire sa

participe pe piata fortei de munca.
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10) Pandemia de COVID-19 a evidentiat caracterul indispensabil al muncii de ingrijire
remunerate si neremunerate pentru stabilitatea economica, precum si pentru functionarea
si bunistarea continue ale societatilor noastre. In timpul pandemiei, publicul european si-a
exprimat aprecierea pentru profesiile esentiale, in special pentru munca din sectorul
serviciilor de Ingrijire si al asistentei medicale. Prin urmare, ne aflam intr-un moment
oportun pentru imbunatatirea statutului muncii de ingrijire, remunerate sau nu, care in

prezent este efectuata in principal de femei.

11) In faza initiald a pandemiei a fost necesari inchiderea pentru perioade indelungate a
structurilor de ingrijire si a scolilor si, prin urmare, responsabilitatile de ingrijire (inclusiv
sarcinile casnice) si legate de scolarizarea la domiciliu au revenit in principal parintilor si
altor persoane cu responsabilitati de ngrijire, mai ales femei, obligdndu-le sa gaseasca noi
modalitati de a reconcilia aceste responsabilitati cu munca remunerata. Pandemia a
evidentiat, de asemenea, faptul cad munca de ingrijire neremunerata are o valoare
economica semnificativa, dar una care nu este vizibild, de exemplu in calculul produsului

intern brut (PIB), din cauza absentei remunerarii.
LUAND ACT DE

12) Raportul Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE),
intitulat ,,Inegalitatile de gen 1n ceea ce priveste ingrijirea si consecintele asupra pietei
fortei de munca”, care prezinta constatarile referitoare la corelatiile dintre inegalitatile de
gen din munca remunerata si cele din munca de ingrijire neremunerata si indica faptul ca
procentul disproportionat de femei in munca de ingrijire este una dintre principalele cauze

profunde ale diferentei de remunerare intre femei si barbati®.

3 A se vedea documentul 12953/20 ADD 1.
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SUBLINIIND ca:

13)

14)

Incadrarea in munci a femeilor a crescut in mod constant in toate statele membre ale UE in
ultimele decenii. Cu toate acestea, In comparatie cu barbatii, femeile continud s ocupe mai
frecvent locuri de munca precare si informale, locuri de munca care ofera un numar limitat de
ore sau acces insuficient la sistemul de securitate sociala sau o acoperire insuficienta de catre
acesta, precum si locuri de munca pe termen scurt, locuri de munca cu fractiune de norma si
locuri de munca prost platite. De asemenea, femeile isi suspenda activitatea profesionald mai
des decat barbatii. Acest lucru este valabil in special in cazul femeilor migrante, care se

confruntd cu forme multiple, incrucisate, de discriminare pe piata fortei de munca.

Inegalitatile dintre femei si barbati in contextul pietei fortei de munca pot fi masurate prin
diferiti indicatori. Diferenta medie de remunerare dintre femei si barbati in UE 1n functie de
salariul brut pe ori este in prezent de 14,8 %?*. In consecinta, pe langa faptul ci au castiguri
mai mici, femeile primesc si pensii mai mici in toate statele membre ale UE — in medie, cu

30 % mai mici decét barbatii (diferenta de pensii intre femei si barbati), amploarea disparitatii
variind considerabil intre statele membre. Diferenta dintre femei si barbati in functie de

castigurile totale este de aproape 40 %>.

5

Date Eurostat din februarie 2020 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_pay_ gap_statistics).
Cifre din 2018.
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15) Cauzele diferentei de remunerare dintre femei si barbati sunt multiple si interconectate.
Femeile sunt mai putin bine reprezentate in posturi de decizie decat barbatii (segregare
verticald pe piata fortei de muncd) si sunt concentrate, intr-o mai mare masura decat barbatii,
in sectoare si profesii prost platite, cum ar fi munca de ingrijire (segregare orizontala pe piata
fortei de munca). Alte cauze includ, in cazul femeilor, o mai mare frecventa a muncii cu
fractiune de norma, dificultéti de a asigura echilibrul intre viata profesionala si cea privata,
intreruperi de carierd, lipsa transparentei n ceea ce priveste remunerarea si structurile de
remunerare si discriminarea de gen. Cauzele determinante mai profunde care stau la baza
acestei situatii includ norme sociale, bariere structurale, structuri de putere si diferite
stimulente si contrastimulente, precum si stereotipuri care afecteaza alegerile profesionale si
oportunitati profesionale diferite disponibile pentru femei si barbati. Sunt necesare cercetari
suplimentare 1n acest domeniu. Situatia are legdturd cu cadrul institutional, politic si juridic
care afecteaza alegerile femeilor si barbatilor, printre altele n ceea ce priveste domeniile de
studiu, parcursurile profesionale, programul de lucru sau asumarea responsabilitétii pentru

munca de Ingrijire neremunerata la nivelul gospodariei.

16) O alta cauza care std la baza participarii mai scazute a femeilor pe piata muncii, a castigurilor
mai mici ale acestora si a subreprezentarii lor in posturi de decizie In comparatie cu barbatii si
careia nu 1 se acorda suficientd atentie este repartizarea inegala, pe parcursul intregii vieti, a
muncii de ingrijire neremunerate intre femei si barbati, cum ar fi ingrijirea copiilor, a adultilor

si a persoanelor in varsta si sarcinile casnice.
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17) Aproape toate femeile din UE (92 %) desfasoara regulat activitati de ingrijire®, iar 81 % fac

18)

acest lucru zilnic. Pe de alta parte, doar 68 % dintre barbati presteazd munca de Ingrijire
neremuneratd cel putin cateva zile pe saptamana si doar 48 % fac acest lucru zilnic. Femeile
incadrate in munca din UE petrec, in medie, 3,9 ore pe zi cu activitati de ingrijire indirecta
(menaj si sarcini casnice) si directd, cum ar fi ingrijirea copiilor sau a rudelor in varsta si a
rudelor cu dizabilitati. In schimb, barbatii incadrati in munca petrec, in medie, doar 2,6 ore pe
zi cu astfel de activitati de ingrijire. Diferenta este chiar mai mare intre femeile si barbatii
incadrati Tn munca, care traiesc in cuplu, cu copii: 5,3 ore pentru femei si 2,4 ore pentru
barbati”. In 2019, 32 % dintre femeile incadrate in munci cu varste cuprinse intre 20 si 64 de
ani lucrau cu fractiune de norma, fata de numai 10 % dintre barbatii incadrati in munca. 29 %
dintre femeile incadrate cu fractiune de norma au declarat ca aleg munca cu fractiune de
norma pentru ca trebuie sa Ingrijeasca copii sau rude adulte, in comparatie cu doar 6 % dintre
barbati8. Ingrijirea copiilor sau a rudelor este motivul cel mai frecvent invocat de femeile

din UE pentru munca cu fractiune de norma.

Aceste statistici sugereaza existenta unor ,,diferente in ceea ce priveste asumarea
responsabilititilor de ingrijire” intre femei si barbati in intreaga UE®. insi, in absenta unui
indicator convenit la nivelul UE si a unor date nationale cuprinzatoare bazate pe anchete
privind utilizarea timpului, calculele si comparatiile sistematice la nivelul UE referitoare la

repartizarea muncii de ingrijire neremunerate intre femei si barbati nu sunt posibile in prezent.

Persoanele care desfasoara regulat activitati de ingrijire presteaza munca de ingrijire
neremuneratd cel putin cateva zile pe saptdmana (Raportul EIGE, pagina 18).

Sursa datelor: Sondajul european privind conditiile de munca (EWCS) 2015 elaborat de
EIGE.

Raportul EIGE, nota de subsol 20, Eurostat.

Anchetele privind utilizarea timpului (HETUS) efectuate in prezent in 15 state membre
confirma acest lucru.
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19)

20)

21)

Cea mai mare parte a muncii remunerate de ingrijire, atat directa, cét si indirectd, este

didactic). Atunci cand este vorba de activitati domestice (servicii casnice), cifrele disponibile
nu prezintd imaginea completa, avand in vedere prevalenta muncii nedeclarate. Munca de
ingrijire remuneratd, profesiile din sectorul serviciilor de ingrijire, precum si serviciile casnice
s-au caracterizat in mod traditional printr-o apreciere scazutd din partea societdtii, precum si
prin salarii mici si o lipsa de oportunitati de dezvoltare a carierei. Prin urmare, exista un
deficit de forta de munca calificatd in domeniul educatiei timpurii si al serviciilor medicale
personale in multe state membre. In plus, munca nedeclarati in sectorul serviciilor casnice
este caracterizatd in mod traditional de lipsa accesului la securitatea sociala si la drepturile de

munca.

Statisticile arata ca femeile, cu cat desfasoard mai multe activitati de ingrijire neremunerate,
cu atat dispun de mai putin timp pentru munca remuneratd, iar barbatii, cu cat desfasoara mai
multe activitati remunerate, cu atat dispun de mai putin timp pentru munca de Ingrijire
neremuneratd. Diferenta de remunerare dintre femei si barbati si diferenta dintre femei si
barbati in ceea ce priveste asumarea responsabilitatilor de ingrijire trebuie, prin urmare, sa fie
analizate impreund, intrucét sunt, in mare masura, fenomene interdependente si care se

potenteaza reciproc.

Reducerea diferentei de remunerare dintre femei si barbati in toate statele membre ale UE
poate fi considerata un indicator sigur al progresului in materie de egalitate de gen doar daca
este Insotita de cresterea participarii femeilor pe piata fortei de munca. Este posibil ca
diferenta de remunerare dintre femei si barbati s fie redusa in cazul in care munca de ingrijire
neremunerati este efectuati in principal de femei. In astfel de situatii, o diferenta redusa de
remunerare intre femei si barbati deriva dintr-o incadrare in munca standard redusa a
femeilor, insotita de un efect al selectiei pozitive, adica exista mai putine femei incadrate in
muncd, dar acestea sunt bine platite. Prin urmare, diferenta de remunerare dintre femei si
barbati este doar unul din cei cativa indicatori importanti ai egalitatii de gen in cadrul pietei
fortei de munca - nu spune nimic, de exemplu, despre femeile care nu presteazd munca

remunerata.
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22)

23)

Pentru a realiza atat egalitatea de remunerare, cét si egalitatea globald pe piata fortei de
munca, este necesard o abordare dubla: in primul rdnd, impartirea pe baza de egalitate a
muncii remunerate si a muncii de ingrijire neremunerate intre femei si barbati (toate tipurile
de munca de Ingrijire neremuneratd) si, in al doilea rdand, furnizarea infrastructurii publice si a
serviciilor externe care sd permita ,,externalizarea” activitdtilor de Ingrijire directa (ingrijirea
copiilor si a adultilor) si a activitatilor de ingrijire indirectd (menaj si sarcini casnice), astfel
incat femeile si barbatii sa beneficieze cu adevarat de alegeri si sanse egale de a presta munca

remunerata.

Atunci cand se iau masuri pentru promovarea egalitatii de remunerare si a repartizarii egale a
muncii de ingrijire neremunerate intre femei si barbati, este important sa se promoveze
alegerile in cunostinta de cauza ale femeilor si ale barbatilor, fara stereotipuri de gen, atunci
cand acestea/acestia iau decizii cu privire la parcursurile lor profesionale si la repartizarea

muncii de ingrijire neremunerate.

24) Prezentele concluzii se bazeaza pe lucrarile anterioare si pe angajamentele politice exprimate de

Parlamentul European, de Consiliu, de Comisie si de partile interesate relevante in acest

domeniu.

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

INVITA statele membre, in conformitate cu competentele lor respective si tinAnd seama de

circumstantele nationale, cu respectarea rolului s1 a autonomiei partenerilor sociali:

25)

26)

27)

Sa ia masuri pentru a asigura egalitatea de sanse pentru dezvoltarea personala si profesionala,
atat in cazul femeilor, cét si al barbatilor, precum si sa incurajeze si sa faciliteze o repartizare

egald intre acestia a muncii remunerate si a muncii de ingrijire neremunerate.

Sa ia masuri pentru a facilita utilizarea n conditii de egalitate a concediului parental de cétre
femei si barbati, in conformitate cu Directiva privind echilibrul dintre viata profesionala si cea

privata a parintilor si ingrijitorilor.

Sa desfasoare actiuni de sensibilizare si de promovare a unei mai bune intelegeri a necesitatii
de a repartiza in mod egal intre femei si barbati munca de ingrijire neremunerata, inclusiv

activitatile casnice, astfel incat sa se ajunga la egalitate intre femei si barbati.
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28)

29)

30)

31)

Sa ia masuri pentru a se asigura ca munca de ingrijire neremuneratd este recunoscuta si
valorizata, inclusiv imbunatatind intelegerea importantei si impactului acesteia la nivel social

si economic, pe baza unor date pertinente.

Sa imbunatateascd infrastructura publica si disponibilitatea serviciilor externe pentru a sprijini
femeile si barbatii Tn impartirea pe baza de egalitate a muncii remunerate si a muncii de

ingrijire neremunerate.

Sa promoveze externalizarea activitatilor neremunerate de ingrijire directa si indirecta, de
exemplu prin examinarea posibilitatii de a sprijini financiar in anumite conditii parintii care
lucreaza, parintii unici sustindtori ai familiilor monoparentale sau rudele care desfasoara
activitati de Ingrijire in utilizarea serviciilor personale si casnice, oferind totodata conditii de
munca echitabile si decente, salarii echitabile si acces la securitate sociald pentru toti

lucratorii din acest sector, in conformitate cu modelele pietei nationale a fortei de munca.

Sa depuna eforturi pentru a imbunatati infrastructura publica si serviciile externe prin care se
acorda ingrijiri directe, astfel incat acestea sa fie concepute intr-un mod flexibil care sa le faca
disponibile, accesibile si la preturi abordabile pentru toate gospodariile sau persoanele, atat in
zonele rurale, cat si in cele urbane, inclusiv in ceea ce priveste transportul public. De
calificari si formare si stabilind o proportie adecvata intre persoanele care acorda ingrijire si

cele care beneficiazad de ingrijire.
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persoanelor 1n varsta si a persoanelor cu dizabilitati, servicii sociale, asistentd medicala si
educatie) si sa ia masuri pentru a se asigura ca valoarea lor este recunoscuta (de exemplu, in
ceea ce priveste conditiile de munca decente si remunerarea adecvata), respectand, in acelasi
timp, rolul i autonomia partenerilor sociali. Sa promoveze actiuni de sensibilizare cu privire
economia bundstarii si sd Incurajeze o participare echilibratd a femeilor si a barbatilor la

aceste profesii.

33) Sa intensifice eforturile de combatere a muncii de ngrijire indirecta nedeclarate, inclusiv a
muncii prestate de lucratori casnici in situatie neregulamentara, precum si a altor forme

ilegale de ocupare a fortei de munca in sectorul serviciilor de ingrijire.

34) Saacorde atentie problemelor si pericolelor specifice cu care se confrunta prestatorii de
activitati casnice, inclusiv persoanele angajate prin intermediul agentiilor de servicii, precum
si persoanele care lucreaza in gospodarii private si lucratorii nedeclarati. Sa acorde o atentie
deosebita conditiilor de munca si de viata ale numeroaselor femei migrante, femei care provin
dintr-un context de migratie sau lucratoare mobile care lucreaza in acest sector, precum si

vulnerabilitatii lor specifice si dificultatilor pe care le intdmpina in a-si revendica drepturile.

35) Satina seama de importanta Conventiei OIM nr. 189 privind munca decenta si drepturile

lucratorilor casnici.
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36) Sa elaboreze in continuare sau sa instituie un cadru, inclusiv contracte colective acolo unde
este cazul, pentru impartirea pe baza de egalitate a muncii remunerate si a muncii de ingrijire

neremunerate intre femei si barbati, incluzand urmatoarele elemente:

a. structuri si infrastructuri bine dezvoltate, abordabile ca pret si accesibile, pentru
educatia timpurie si ingrijirea de calitate ale copiilor, precum si pentru ingrijirea

de scurta sau lunga duratd a adultilor, atat in zonele urbane, cat si in cele rurale.

b. servicii de transport public bine dezvoltate si la preturi abordabile, care sa asigure
accesibilitatea structurilor de ingrijire, iar in cazul activitatilor casnice, a

domiciliului angajatorului.

c. 1n masura In care sunt introduse prin Directiva privind echilibrul dintre viata

profesionala si cea privata:

i.  stimulente financiare care sa favorizeze impartirea pe baza de egalitate a
muncii de ingrijire neremunerate, inclusiv o compensatie netransferabila pe
durata concediului pentru cresterea copilului, dupa nasterea sau adoptia unui

copil;

ii.  oportunitati acordate lucratorilor de a-si reduce sau de a-si adapta temporar
timpul de lucru in vederea concilierii vietii profesionale cu viata de familie si

cu viata privata; si

ii1.  formule de lucru flexibile si rezonabile pentru lucratori, inclusiv solutii puse

in aplicare cu ajutorul noilor tehnologii;

d. reducerea contrastimulentelor financiare (de exemplu, 1n sistemele fiscale si de
prestatii sociale) care incurajeaza si perpetueaza, direct sau indirect, Impartirea
inegald a muncii de ingrijire neremunerate si a muncii remunerate intre femei si

barbati.
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INVITA COMISIA EUROPEANA SI STATELE MEMBRE ca, in conformitate cu competentele
lor respective, inclusiv in ceea ce priveste educatia, tindnd seama de circumstantele nationale si

respectand rolul si a autonomia partenerilor sociali:

37) Sa conceapa si sd puna in aplicare masuri specifice pentru a combate stereotipurile de gen
care restrang libertatea de alegere a fetelor si baietilor, precum si a femeilor si barbatilor,

referitor la studii si cariera. Aceste masuri ar putea include:

a. combaterea stereotipurilor de gen in cadrul educatiei timpurii, prescolare, primare
si secundare pentru a se asigura faptul ca fetele si baietii isi pot alege liber
domeniile de studiu si profesiile viitoare, cu respectarea, totodata, a rolului

parintilor in cresterea copiilor lor;

b. 1n contextul orientdrii profesionale, informarea si sensibilizarea mai puternica a
tinerilor cu privire la toate aspectele si implicatiile relevante ale alegerilor
profesionale, inclusiv in ceea ce priveste perspectivele de remunerare, precum si
cu privire la disparitatile de gen in ocuparea fortei de munca de-a lungul vietii si la
cauzele si modalitatile de eliminare a acestora; punerea la dispozitia tuturor
persoanelor implicate, in special a consilierilor profesionali, a cunostintelor despre
stereotipurile de gen si despre influenta acestora asupra alegerii domeniului de

studiu si a profesiei;

c. realizarea de cercetari interdisciplinare privind natura stereotipurilor de gen si
impactul acestora asupra egalitatii de gen, in special din perspectiva ocuparii

fortei de munca, si observarea integrarii transsectoriale a acestui subiect.
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38)

39)

40)

41)

42)

Sa sprijine investitiile publice pe termen lung in structuri si infrastructuri de ingrijire de inalta
calitate, abordabile ca pret si accesibile, in dezvoltarea competentelor de ingrijire si in servicii

de Ingrijire.

Sa promoveze colectarea unor date pertinente, care sa demonstreze utilizarea reala a timpului
de catre femei si barbati. Sa intensifice eforturile pentru a se asigura ca datele sunt
comparabile la nivelul UE (in cazul statisticilor nationale) si sunt coerente cu datele colectate
la nivel national (in cazul statisticilor la nivelul UE). Sa incurajeze defalcarea datelor in
functie de sex si varsta si sd urmareasca sa se asigure ca acestea reflectd diferentele dintre
mame si tati, precum si dintre femeile si barbatii fara copii, si ca includ, de asemenea,

statistici privind toate formele de ingrijire acordata copiilor, adultilor si rudelor in varsta.

Sa incurajeze realizarea de anchete privind utilizarea timpului, pe baza standardului stabilit de
anchetele europene armonizate privind utilizarea timpului (HETUS), astfel incat sa sprijine
Eurostat in dezvoltarea si calcularea unui indicator de masurare a ,,diferentelor dintre femei si
barbati in ceea ce priveste asumarea responsabilitatilor de ingrijire”, comparand timpul
petrecut de femei si de barbati ITn munca de Ingrijire neremunerata si Tn munca remunerata si

analizand interdependentele.

Valorificand activitatea EIGE si a Eurostatului, sa elaboreze un indicator la nivelul UE pentru
madsurarea ,,diferentei dintre femei si barbati in ceea ce priveste asumarea responsabilitatilor
de ingrijire” pe baza anchetelor europene armonizate privind utilizarea timpului (HETUS)),
utilizand date reprezentative, astfel incat sa compare timpul petrecut de femei si barbati in
munca de Ingrijire neremunerata si ITn munca remunerata si s analizeze interdependentele,
pentru a sprijini dezvoltarea in continuare a unor politici bazate pe date concrete privind

egalitatea de gen si familia.

Sa intreprinda activitati de cercetare, valorificand activitatea EIGE si a Eurofoundului, cu
privire la valoarea muncii de ingrijire neremunerate in comparatie cu munca remunerata si sa
elaboreze modalititi de masurare statistica a impactului masurilor vizand echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata, cum ar fi concediile din motive familiale, inclusiv prin

monitorizarea ratelor de utilizare a concediilor respective de catre femei si barbati.
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43)

44)

45)

46)

47)

Dupa caz, sd includa munca de ingrijire neremuneratd in analizele macroeconomice si ale
pietei fortei de muncd, precum si in procesul de elaborare a politicilor privind munca si

ocuparea fortei de munca.

Sa elaboreze indicatori suplimentari pentru masurarea performantei macroeconomice, inclusiv
a muncii remunerate $i a muncii de Ingrijire neremunerate, a economiei serviciilor de ingrijire
si a disparitatilor de gen in ceea ce priveste utilizarea timpului, inclusiv o noua clasificare
NACE!? axatd in mod specific pe servicii personale si casnice (PHS), pentru a facilita

monitorizarea si analizarea acestui sector.

Sa elaboreze metode adecvate pentru colectarea de date comparabile ca baza pentru o
abordare politica bazata pe date concrete a intersectionalitdtilor, in special ,,sex si

nationalitate/origine”, ,,sex si varstd”, precum si ,,sex si handicap”.

Sa intensifice eforturile de combatere a muncii nedeclarate in sectorul serviciilor casnice,
inclusiv prin consolidarea dialogului la nivelul UE cu privire la masurile care trebuie luate si
prin elaborarea de statistici privind numarul de lucratori casnici activi in UE, tindnd seama de

faptul ca furnizarea acestor servicii este adesea nedeclarata.

Sa sprijine dialogul social in sectorul serviciilor de Ingrijire, cu respectarea legislatiei si

practicilor nationale.

10

NACE = Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté
européenne; (Nomenclatorul statistic al activitatilor economice din Uniunea Europeana)
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INVITA COMISIA EUROPEANA:

48)

49)

50)

Sa intensifice eforturile de reducere a diferentei de remunerare dintre femei si barbati si a
diferentelor dintre femei si barbati in ceea ce priveste asumarea responsabilitatilor de ingrijire,
tinand seama in mod corespunzator de circumstantele nationale si cu respectarea rolului si a
autonomiei partenerilor sociali, utilizand toate masurile disponibile, si sd actioneze in
continuarea masurilor stabilite in Planul de actiune al UE 2017-2019 privind combaterea
diferentei de remunerare dintre femei si barbati, inclusiv, daca este cazul, prin eventuale

masuri juridice.

Sa desfasoare, sa promoveze si sa faca publice noi cercetéri cu privire la economia serviciilor
de ingrijire, la nevoile In materie de ingrijire, la profesiile din acest sector, la statutul
ingrijitorilor remunerati si neremunerati si la conditiile de munca ale acestora, precum si cu
privire la contributia ingrijitorilor la economia bunastarii, pe baza unor date defalcate pe sexe,

monitorizate periodic si disponibile publicului larg.

Sa ia In considerare situatia femeilor de pe piata fortei de munca si sd urmeze in mod
consecvent o abordare de integrare a dimensiunii de gen in toate aspectele relevante ale
semestrului european, inclusiv pentru a combate diferenta de remunerare intre femei si barbati

si diferenta dintre femei si barbati n ceea ce priveste asumarea responsabilitatilor de ingrijire.

Respectandu-le pe deplin autonomia, SOLICITA PARTENERILOR SOCIALI:

51)

Sa acorde atentia cuvenita egalitatii de gen in contextul negocierilor colective, inclusiv, de
exemplu, prin realizarea de evaludri ale impactului de gen si prin promovarea transparentei
salariale, astfel Incat sa asigure conditii de munca echitabile si decente pentru toate femeile si
toti barbatii si sa elimine decalajele persistente in ceea ce priveste remunerarea, veniturile si
pensiile, tindnd seama in mod corespunzdtor de importanta sociala si valoarea tot mai mari ale

muncii de ingrijire.
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1)

2)

3)

ANEXA
Documente de referinta
Contextul interinstitutional UE

Pilonul european al drepturilor sociale,

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet ro.pdf

Legislatie UE

Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului
egalitdtii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea

de bunuri si servicii JO L 373, 21.12.2004, p. 37-43.

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament Intre barbati si

femei In materie de Incadrare in munca si de munca (reforma) (JO L 204, 26.7.2006, p. 23-36)

Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si Ingrijitorilor si de

abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului (JO L 188, 12.7.2019, p. 79-93)
Consiliul

Toate concluziile Consiliului privind egalitatea de gen si alte subiecte relevante, inclusiv in

special cele mentionate in continuare:

- Concluziile Consiliului privind femeile si economia: Concilierea vietii profesionale cu
viata de familie ca o conditie preliminard pentru participarea egala pe piata muncii

(17816/11)

- Concluziile Consiliului ,, Trecerea la piete ale fortei de munca mai inclusive” (7017/15)
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_ro.pdf

Concluziile Consiliului privind consolidarea competentelor femeilor si barbatilor pe

piata fortei de munca din UE (6889/17)

Concluziile Consiliului privind masuri consolidate pentru reducerea segregarii de gen

orizontale in domeniul educatiei si al ocuparii fortei de munca (15468/17)

comunitatii pentru o viatd independentd (15563/17)

Concluziile Consiliului privind eliminarea diferentelor de remunerare dintre femei si

barbati: principalele politici si masuri (10349/19)
Concluziile Consiliului privind economia bunastarii (13432/19)

Concluziile Consiliului intitulate ,,Economii caracterizate prin egalitatea de gen in UE:
calea de urmat. Evaluarea punerii in aplicare timp de 25 de ani a Platformei de actiune

de la Beijing (14938/19)

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2019 privind sisteme de inalta calitate de educatie

si Ingrijire timpurie a copiilor (JO C 189, 5.6.2019, p. 4-14)

4)  Trioul de presedintii
Declaratia trioului de presedintii privind egalitatea de gen, semnatd de Germania, Portugalia si
Slovenia (iulie 2020)

5)  Comisia Europeana
Recomandarea 2014/124/UE a Comisiei din 7 martie 2014 referitoare la consolidarea
principiului egalitdtii de remunerare intre barbati si femei prin transparenta
(JOL 69,8.3.2014, p. 112-116)
Comunicarea Comisiei din 26 aprilie 2017: ,,0 initiativa pentru sprijinirea echilibrului dintre
viata profesionala si cea privata a parintilor si Ingrijitorilor care lucreaza”
[COM(2017) 252 final]
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Planul de actiune al UE 2017-2019: Combaterea diferentei de remunerare intre femei si

barbati [COM(2017) 678 final]

Recomandarea (UE) 2018/951 a Comisiei din 22 iunie 2018 privind standardele aplicabile
organismelor de promovare a egalitatii (JO L 167, 4.7.2018, p. 28-35)

Challenges in long-term care in Europe — A study of national policies 2018 (Problemele din

anul 2018), realizat de European Social Policy Network

Raport privind dezvoltarea structurilor de ingrijire pentru copiii de varstd micd in vederea
sporirii participdrii femeilor la piata fortei de munca, a obtinerii echilibrului Intre viata
profesionald si cea privata pentru parintii care lucreaza si a realizarii unei cresteri durabile si

favorabile incluziunii in Europa (,,obiectivele de la Barcelona”) [COM(2018) 273 final]
Raportul pe 2019 privind egalitatea intre femei si barbati in Uniunea Europeana

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid development cooperation fundamental rights/an

nual report ge 2019 en 0.pdf

Comisia Europeana Comitetul consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati,
Opinion on challenges for gender equality in a rapidly ageing society (Aviz privind
provocdrile pentru egalitatea de gen intr-o societate care se confruntd cu imbatranirea rapida),

octombrie 2019

Orientdrile comune europene privind trecerea de la serviciile institutionalizate la serviciile
prestate de comunitate si Instrumentarul utilizarii fondurilor Uniunii Europene pentru trecerea

de la ingrijirea institutionalizata la ingrijirea la nivelul comunitatii

https://ec.europa.eu/regional policy/ro/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

O Uniune a egalitdtii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025, documentul 6678/20
[Nr. de referintd al Comisiei: COM(2020) 152 final]
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en_0.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en_0.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/ro/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

Comunicarea intitulatd ,,O Europa sociala puternica pentru tranzitii juste”

[COM(2020) 14 final]

6)  Parlamentul European
Rezolutia din 30 ianuarie 2020 referitoare la diferenta de remunerare Intre femei si barbati
[2019/2870(RSP)]

Raport din proprie initiativa privind serviciile de Ingrijire in UE pentru imbunatatirea
egalitatii de gen [2018/2077 (INI)]

7)  Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE)
»Inegalitatile de gen 1n ceea ce priveste ingrijirea si consecintele asupra pietei fortei de
munca”, 2020. documentul 12953/20 ADD 1.

8)  Fundatia Europeani pentru imbunitatirea Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound)
Striking a balance: Reconciling work and life in the EU (Gasirea echilibrului: concilierea
vietii profesionale cu viata privata in UE), 2019
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806
Sen.pdf

9)  Comitetul Economic si Social European
Impactul investitiilor sociale asupra ocuparii fortei de munca si a bugetelor publice
(SOC 496/2013)
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-
social-investment-employment-and-public-budgets

10) Altele
Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing (Agenda ONU pentru egalitatea de gen si
emanciparea femeilor)
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18065en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18065en.pdf
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-social-investment-employment-and-public-budgets
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-social-investment-employment-and-public-budgets

Conventia ONU asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fata de femei (CEDAW)

Obiectivul de dezvoltare durabila (ODD) 5.4 din Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a

Organizatiei Natiunilor Unite
Conventia nr. 100 a OIM privind egalitatea de remunerare, 1951

Conventia OIM privind munca decenta pentru personalul casnic a Organizatiei Internationale

a Muncii (Conventia nr. 189), 2011

Raportul OIM intitulat Care work and care jobs for the future of decent work (Munca de

decente), 2018

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm
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