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PIELIKUMS

Likvidet virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu:
apmaksata darba un neapmaksata apripes darba novertéjums un daliSana

Padomes secinajumi '

ATZIMEJOT, ka:

1)

2)

3)

Dzimumu Iidztiesiba un cilvéktiesibas ir Eiropas vertibu pamata. SievieSu un virieSu
lidztiesiba ir Eiropas Savienibas pamatprincips, kas nostiprinats Ligumos un atzits Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 23. panta. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
8. panta ir prasits, lai Savieniba, veicot savas darbibas, tiecas novérst nevienlidzibu starp

sievietém un virieSiem un sekmét vienlidzibu.

LESD 157. panta ir noteikta prasiba visam dalibvalstim nodroSinat, lai tiktu ievérots
princips, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba
samaksu. Lai praks€ nodroSinatu pilnigu vienlidzibu starp virieSiem un sievieteém darba
dzive, LESD 157. pants arT lauj dalibvalstim saglabat vai pienemt pozitivas ricibas
pasakumus. To mérkis ir dot TpaSas prieksrocibas nepietickami parstavétajam dzimumam, ta
parstavjiem atvieglinot iesaistiSanos darba vai arT noveérSot vai kompensgjot vinu

profesionalas izaugsmes trukumus.

Dzimumu lidztiesiba un darba un privatas dzives lidzsvars ir apstiprinati 2. un 9. principa
Eiropas socialo tiesibu pilara, kuru Eiropas Parlaments, Padome un Komisija proklamgja

2017. gada 17. novembrT.

Secinajumi izstradati saistiba ar Pekinas Ricibas platformas 1stenoSanas parskatu, ipasu
uzmanibu pieversot svarigai problematiskajai jomai "F" (Sievietes un ekonomika).
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4) Dzimumu lidztiesibas politika ir biitisks gudras, ilgtsp€jigas un ieklaujosas izaugsmes
faktors un priekSnosacijums particibas, konkurétsp&jas un pilnigas nodarbinatibas, ka ar1
socialas kohezijas, ieklautibas un labklajibas sasniegSanai. Taja pasa laika darbaspeka
samazinasanas demografisko noriSu rezultata Eiropas Savieniba ir iemesls, kapec tai darba

tirgil ir japiesaista un janotur augsti apmaciti specialisti, jo Tpasi sievietes.

5) Saskana ar Eiropas Komisijas Dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.—2025. gadam: "[1"]ai
likvid&tu viriesu un sievieSu darba samaksas atskiribas, ir japievérsas visiem to
pamatc€loniem, tostarp sievieSu zemakai lidzdalibai darba tirgii, neredzamam un
neapmaksatam darbam, tam, ka sievietes biezak izmanto nepilna laika darbu un karjeras
partraukumus, ka ar vertikalai un horizontalai segregacijai, kuras pamata ir dzimumu

stereotipi un diskriminacija."

6) Saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas Pekinas Ricibas platformu ? lémumus cita
starpa par to, ka sadalit savu laiku starp apmaksatu darbu un neapmaksatu darbu, atseviski
viriesi un sievietes nereti pienem finanSu, monetaras, tirdzniecibas un citas ekonomikas
politikas, ka arT nodoklu sist€mas un to noteikumu satvara, kuri regulé darba samaksu.
Tadgjadi So ekonomikas struktiiru un politikas attistibai ir tieSa ietekme uz sievieSu un
virieSu piekluvi ekonomikas resursiem un to ekonomiskajai ietekmei un — 11dz ar to — uz to,

cik liela vinu starpa, ka ar1 sabiedriba kopuma ir sievieSu un virieSu Iidztiesiba.

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/economy.htm#diagnosis
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7) Saskana ar ES direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipetajiem:
"starp virieSiem un sievietém vienlidzigs ar gimeni saistitu atvalinajumu apjoms ir atkarigs
ar1 no citiem piemeérotiem pasakumiem, piem&ram, no pieejamiem un cenas zina
pienemamiem b&rnu apriipes un ilgtermina apriipes pakalpojumiem, kuri ir izSkirosi, lai
vecaki un citas personas, kuram ir apriipes pienakumi, varétu nonakt, palikt vai atgriezties
darba tirgii. ArT ekonomiski demotivéjosu faktoru novérSana var iedrosinat otros pelnitajus,

no kuriem lielaka dala ir sievietes, pilniba piedalities darba tirgd."

8) Eiropadome 2002. gada sava sanaksmé& Barselona izvirzija ta saukto Barselonas mérki, ar
kuru dalibvalstis tika aicinatas noverst demotivéjosos faktorus sieviesu dalibai darba tirgti
un, nemot vera pieprasijumu pec b&érnu apriipes pakalpojumiem, ka arT saskana ar valsts

modeliem b&rnu apriipes nodrosinasana palielinat beérnu apriipes nodrosinasanu.

9) Lai gan sievietes, gan virieSi varétu vienlidzigi piedalities apmaksata darba, viniem ar1
jaspgj ar vienlidzigiem nosacijumiem dalit neapmaksato apriipes darbu. Taja pasa laika tam,
cik pieejama, piekliistama un cenas zina pienemama ir kvalitativa publiska infrastrukttra un
argjie pakalpojumi kvalitativai agrinai pirmsskolas izglitibai un bérnu apriipei un vecu
cilvéku un citu apgadajamo personu apriipei, ka art majsaimniecibas ikdienas darbiem, ir
izSkiroSa nozime, lai sievietes un viriesi, kuriem ir apriipes pienakumi, varétu piedalities

darba tirgd.

13584/20 iba/IBA/aul 4
LIFE4 LV



10) Covid-19 pandémija ir paradijusi, cik biitisks ekonomikas stabilitatei, ka arT miisu
sabiedribu nepartrauktai darbibai un labklajibai ir apmaksats un neapmaksats apripes darbs.
Pandémijas laika Eiropas sabiedriba ir paudusi, cik loti augstu ta verte neaizstajamas
profesijas, jo Tpasi darbu apriipes un veselibas apripes nozar€. Tadgjadi Sis ir piemerots
bridis tam, lai uzlabotu statusu gan apmaksatam, gan neapmaksatam apriipes darbam, kuru

patlaban veic galvenokart sievietes.

11) Pandémijas sakumposma uz ilgu laiku bija jasledz apripes iestades un skolas, ka rezultata
atbildiba par apriipi (tostarp par majsaimniecibas ikdienas darbiem), ka arT atbildiba par
macibam majas bija jauznemas parsvara vecakiem un citam personam, kam ir apripes
pienakumi, jo 1pasi sievieteém, liekot viniem izveidot jaunu ikdienas kartibu, lai $adus
pienakumus saskanotu ar apmaksatu darbu. Pandémija art uzskatami paradija, ka
neapmaksatam apripes darbam ir biitiska ekonomiska vertiba, bet ta ir tada, kas nav

redzama, pieméram, iek§zemes kopprodukta (IKP) aprékina, jo to neatalgo.
NEMOT VERA

12) Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita (E/GE) zinojumu "Dzimumu nelidztiesiba aprapé
un ietekme uz darba tirgu", kura ir izklastiti konstat&jumi par sakni starp dzimumu
nelidztiesibu apmaksata darba un neapmaksata apriipes darba un kura noradits, ka sievieSu
nesamerigi liela apriipes darba dala ir viens no virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas

galvenajiem pamatc€loniem. 3

3 Skatit 12953/20 ADD 1.
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UZSVEROT, ka:

13) Visas ES dalibvalstis peéd&jo desmitgazu laika sieviesu nodarbinatibas [imenis ir nemitigi kapis.
Tomér — salidzinajuma ar virieSiem — sievietes joprojam biezak strada nestabilos un neoficialos
darbos, un tados darbos, kas piedava ierobezotu darbalaiku vai nepietieckamu piekluvi sociala
nodro$inajuma sist€mai un tas nepietickamu segumu, ka ar1 pagaidu darbos, dalgja laika darbos
un zemu atalgotos darbos. Sievietes ar1 biezak neka viriesi partrauc savu nodarbinatibu. Tas jo
1pasi attiecas uz sievietém migrantém, kuras darba tirga saskaras ar multiplas un

intersekcionalas diskriminacijas veidiem.

14) SievieSu un virieSu nevienlidzibu darba tirgus konteksta var merit, izmantojot vairakus
atSkirigus raditajus. Vidgja virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba attieciba uz stundas
bruto algu Eiropas Savieniba pasreiz ir 14,8 % *. Rezultata visas ES dalibvalstis sievietém ir ne
vien mazaka pelna, bet arT mazaka pensija, kas ir vid&ji par 30 % zemaka neka virieSiem
(sievieSu un virieSu pensiju atsSkiriba) — atSkiriba, kuras apmérs dalibvalstu vidii ievérojami

varié. Dzimumu nelidztiesiba kopé&ja pelna ir gandriz 40 % °.

4 Eurostat dati kops 2020. gada februara (https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Gender_pay gap_statistics).
5 2018. gada skaitli.
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15) VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas iemesli ir dazadi un savstarpgji saistiti. Sievietes
ir mazak labi parstavetas ar [émumu pienemsSanu saistitos amatos neka viriesi (vertikala
segregacija darba tirgl) un lielaka mera neka viriesi koncentréjas zemu atalgotas nozares un
profesijas, pieme&ram, apripes darba (horizontala segregacija darba tirgii). Vel citi iemesli ietver
to, ka sievietes biezak strada nepilna laika darbu, darba un privatas dzives lidzsvara problémas,
partraukumus karjera, parredzamibas trikumu darba samaksa un darba samaksas strukttras un
diskriminaciju dzimuma dgl. Noteico$ie dzilakie pamatc€loni cita starpa ir socialas normas,
strukturalas barjeras, varas struktiiras un dazadi motivéjosi un demotivéjosie faktori, ka art
stereotipi, kas ietekmée profesijas izveli, un sievieteém un virieSiem pieejamas atSkirigas karjeras
iesp&jas. Saja joma ir vajadzigi turpmaki petijumi. Sada situacija ir saistita ar institucionalo,
politisko un tiesisko reguléjumu, kas ietekmé sievieSu un virieSu izdaritas izveles, arT attieciba
uz studiju jomam, karjeras celu, darbalaikiem vai atbildibas uznemsanos par neapmaksatu

apripes darbu majsaimniecibas limen.

16) Vel viens iemesls tam, kapéc sievieSu lidzdaliba darba tirgii un ar pelna ir zemaka un kapec
sievietes — salidzinajuma ar virieSiem — ir nepietiekami parstavetas ar lémumu pienemsanu
saistitos amatos, ir nevienlidzigais neapmaksata apripes darba — arT bérnu apripes, pieauguso
un vecu cilvéku apriipes un majsaimniecibas ikdienas darbu — sadalijums starp sievietém un

virieSiem visas dzives garuma, un $im iemeslam netiek pieversta pietiekama uzmaniba.
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17) Gandriz visas sievietes Eiropas Savieniba (92 %) ir regularas apriipes nodrosinatajas ®, un 81 %
sievieSu ir ikdienas apriipes nodroSinatajas. Pret€ji tam tikai 68 % virieSu nodro$ina
neapmaksatu apripes darbu vismaz vairakas dienas ned€la un tikai 48 % viriesi to dara ik
dienas. Nodarbinatas sievietes Eiropas Savieniba vidgji 3,9 stundas diena pavada, darot netiesu
apriipes darbu (majsaimniecibas pienakumus un majsaimniecibas ikdienas darbus) un tiesu
apriipes darbu, piem&ram, riip€joties par be&rniem vai par vecaka gadagajuma tuviniekiem un
tuviniekiem ar invaliditati. Atskiriba no sievieteém nodarbinati viriesi $adam apriipes darbam
diena velta tikai vid&ji 2,6 stundas. ST atskiriba ir vél lielaka starp tadam nodarbinatam
sievietém un virieSiem, kuri dzivo ka paris ar bérniem: 5,3 stundas sievietém un 2,4 stundas —
virieSiem 7. 2019. gada 32 % nodarbinatu sievieSu vecuma no 20 lidz 64 gadiem stradaja
nepilna laika darbu salidzinajuma ar tikai 10 % nodarbinatu viriesu. 29 % nepilnu laiku
nodarbinatu sieviesu — salidzinajuma ar tikai 6 % virieSu — noradija uz to, ka nepilna laika
darbu vinas ir izvélgjusas tapéc, ka ir jarlipgjas par bérniem vai pieaugusiem radiniekiem ®.
Riipesanos par bérniem vai radiniekiem sievietes Eiropas Savieniba min visbiezak ka iemeslu

tam, kapéc vinas strada nepilnu darba laiku.

18) ST statistika liecina par to, ka visa Eiropas Savieniba starp sievietém un virieSiem pastav
biitiskas "at3kiribas apriipes zina" °. Tomer, ta ka nav visparpienemta ES méroga raditaja un
visaptveroSas nacionalas datubazes laika izlietojuma apsekojumiem, paslaik nav iesp&jams
ES meéroga sistematiski aprékinat un salidzinat neapmaksata apriipes darba sadalijumu starp

sievietém un virieSiem.

6 Regularas apriipes nodrosinataji nodrosina neapmaksatu apriipes darbu vismaz vairakas
dienas nedéla (E/GE zinojums, 18. Ipp.).

7 Datu avots: EIGE sagatavotais 2015. gada Eiropas darba apstaklu apsekojums (EWCS).

8 EIGE zinojums, 20. zemsvitras piezime, Eurostat.

? Laika izlietojuma apsekojumi (HETUS), ko paslaik veic 15 dalibvalstis, to apstiprina.
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19) Lielako dalu apmaksata apripes darba — gan tiesa, gan netie$a veida — paveic sievietes, kas
veido 76 % apriipes jomas darbasp€ka Eiropas Savieniba (no 49 miljoniem darbinieku
37 miljoni ir sievietes — medmasas, veselibas apripe, bérnu apripé un majsaimniecibas
nodarbinatas personas un skolotajas). Runajot par majsaimniecibas darbu (majsaimniecibas
pakalpojumiem), pieejamie dati neveido pilnigu ainu, jo $aja joma plasi izplatits ir nedeklaréts
darbs. Apmaksatam apripes darbam, apriipes profesijam, ka arT majsaimniecibas
pakalpojumiem tradicionali raksturigs zems sabiedribas novert&jums, ka arT zemas algas un
karjeras attistibas iesp&ju trukums. Rezultata daudzas dalibvalstis triikst kvalificéta darbaspeka
agrinas pirmsskolas izglitibas un personalizétu veselibas pakalpojumu joma. Turklat
nedeklarétu darbu majsaimniecibas pakalpojumu joma tradicionali raksturo tas, ka trukst

piekluves socialajam nodroSinajumam un ar nodarbinatibu saistitajam tiesibam.

20) Statistikas dati liecina — jo vairak laika sievietes velta neapmaksatam apriipes darbam, jo mazak
laika vinas var veltit apmaksatam darbam; jo vairak laika viriesi velta algotam darbam, jo
mazak laika vini var veltit neapmaksatam apriipes darbam. Tap&c virieSu un sievieSu darba
samaksas atSkiriba un virieSu un sieviesu atskiriba apriipes zina ir jaanaliz€ kopa, jo tas liela

mera ir savstarpgji atkarigas un savstarp&ji pastiprinosas paradibas.

21)Mazaku virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu visas ES dalibvalstis var uzskatit par

droSu progresa raditaju dzimumu lidztiesibas joma tikai tad, ja tas papildina lielaka sieviesu
lidzdaliba darba tirgi. VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba var bt neliela, kad
neapmaksatu apriipes darbu galvenokart veic sievietes. Sadas situacijas iemesls zemai viriesu
un sievieSu darba samaksas atsSkiribai ir zema regulara sievieSu nodarbinatiba lidztekus
pozitivas atlases ietekmei, respektivi, nodarbinats ir mazaks skaits sieviesu, bet tas, kuras ir
nodarbinatas, ir labi atalgotas. Tad€jadi virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba ir tikai
viens no vairakiem svarigiem dzimumu lidztiesibas raditajiem darba tirgt, jo tas mums

nepasaka neko par, pieméram, sievietém, kuras atalgota darba neiesaistas.
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22) Lai sasniegtu gan vienadu darba samaksu, gan visaptverosSu lidztiesibu darba tirgt, ir vajadziga
divejada pieeja: pirmkart, apmaksata darba un neapmaksata apriipes darba (visu veidu
neapmaksata apriipes darba) vienlidziga daliSana starp sievieteém un virieSiem un, otrkart, ir
janodrosina publiska infrastruktiira un argji pakalpojumi, kas tieSas apripes darbam (b&rnu
apriipei un pieauguso apripei) un netiesas apriipes darbam (majsaimniecibas pienakumiem un
majsaimniecibas ikdienas darbiem) lautu izmantot arpakalpojumus, lai sievietém un virieSiem

patiesam butu vienlidziga izv€le un iespgjas iesaistities apmaksata darba.

23) Istenojot pasakumus, ar ko veicina vienadu darba samaksu un neapmaksata apriipes darba
vienlidzigu daliSanu starp sieviet€ém un virieSiem, ir svarigi sekmét sievieSu un virieSu apzinatu
izveli, kas ir briva no dzimumu stereotipiem, kad tiek pienemti Iémumi par vinu karjeras celu

un neapmaksata apriipes darba sadali.

24) So secindjumu pamata ir [idz $im paveiktais darbs un politiskas apnemsanas, ko paudis Eiropas

Parlaments, Padome, Komisija un attiecigas ieinteresétas personas $aja joma.

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

AICINA dalibvalstis saskana ar savam attiecigajam kompetenc€m un nemot véra situaciju

konkrétaja valsti, un ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

25) veikt pasakumus, lai gan sievietém, gan virieSiem nodroSinatu vienlidzigas iesp&jas
personiskajai un profesionalajai izaugsmei, un sekmét un atvieglinat apmaksata darba un

neapmaksata apriipes darba vienlidzigu sadalijumu starp viniem;

26) veikt pasakumus, lai saskana ar Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu veicinatu to, ka

sievietes un viriesi vienlidzigi izmanto vecaku atvalinajumu;

27) palielinat informétibu un sekmét labaku izpratni par to, ka ir vajadzigs neapmaksata apriipes
darba, tostarp majsaimniecibas darba, vienlidzigs sadalijums starp sievietém un virieSiem, lai

tadejadi starp sievietém un virieSiem varétu panakt lidztiesibu;
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28) veikt pasakumus, lai nodrosinatu, ka neapmaksats apriipes darbs tiek atzits un novertets, tostarp
ar izpratnes uzlabosanu par ta socialo un ekonomisko nozimi un ietekmi, pamatojoties uz

derigiem datiem;

29) uzlabot publisko infrastruktiiru un argjo pakalpojumu pieejamibu, lai atbalstitu sievietes un

virieSus vienlidziga apmaksata darba un neapmaksata apriipes darba daliSana;

30) sekmét arpakalpojumu ligumu slégSanu par tieSu un netieSu neapmaksatu apriipes darbu,
piem&ram, apsverot iesp&ju pie zinamiem nosacljumiem finansiali atbalstit stradajosus vecakus,
vientulos vecakus vai personas, kas riip&jas par tuviniekiem, lai tie var€tu izmantot
personaliz€tus un majsaimniecibas pakalpojumus, un vienlaikus nodrosinat taisnigus un
pienacigus darba apstaklus, taisnigas algas un piekluvi socialajam nodro§inajumam visiem

darba némgejiem $aja nozar€, saskana ar valstu darba tirgus modeliem;

31) tiekties uzlabot publisko infrastrukttiru un argjos pakalpojumus, kas nodrosina tieso aprupi, lai
tie biitu izstradati elastiga veida ta, ka tie ir pieejami, piekliistami un cenas zina pienemami
visam majsaimniecibam vai personam gan lauku apvidos, gan pils€tu teritorijas, art sabiedriska
transporta zina; tiekties arT uzlabot apriipes kvalitati, nodroSinot darbiniekiem kvalifikaciju un

apmacibu un nosakot apriipétaju skaitu atbilstiga attieciba pret aprip€jamam personam;
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32) sekmét to, ka tiek paaugstinats ar apriipi saistito profesiju (bérnu, vecaka gadagajuma cilvéku
un personu ar invaliditati apriipe; socialie pakalpojumi; veselibas apriipe un izglitiba) statuss,
un veikt pasakumus, lai nodroSinatu, ka tiek atzita So profesiju veértiba (pieméram, nodrosinot
pienacigus darba apstaklus un adekvatu atalgojumu), vienlaikus ieverojot socialo partneru lomu
un autonomiju; veicinat informétibu par bitisko ieguldijumu, ko ar apripi saistitas profesijas
sniedz sabiedribai kopuma un labklajibas ekonomikai, un veicinat sievieSu un virieSu

lidzsvarotu dalibu $ajas profesijas;

33) pastiprinat centienus ar m&rki noverst nedeklargtu netiesu apriipes darbu, tostarp darbu, ko veic

majsaimnieciba nelegali nodarbinatas personas, un citu nelegalu nodarbinatibu apripes nozarg;

34) pieverst uzmanibu konkrétam problémam un riskam, ar ko saskaras majsaimniecibas darba
nodro$inataji, tostarp personas, kas tick nodarbinatas ar pakalpojumu agentiiru starpniecibu, ka
ar1 privatpersonas, kas strada privatas majsaimniecibas, un nedeklaréti darba neméji; pasu
uzmanibu pieverst daudzo $aja nozar€ stradajoso migransu, migrantu izcelsmes sievieSu un
mobilo darba némé&ju darba un dzives apstakliem, ka ar vinu specifiskajai neaizsargatibai un

vinu grutibam izmantot savas tiesibas;

35) nemt véra SDO Konvencijas Nr. 189 nozimibu attieciba uz pienacigu darbu un

majsaimniecibas nodarbinato personu tiesibam;
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36) turpinat pilnveidot vai izveidot satvaru, tostarp attieciga gadijuma kopligumus, apmaksata
darba un neapmaksata apriipes darba vienlidzigai daliSanai starp sieviet€ém un virieSiem,

aptverot $adus elementus:

a. labi attistitu, cenas zina pienemamu un pieklistamu kvalitativu agrino pirmsskolas
izglitibu un bérnu apriipi, un istermina un ilgtermina pieauguso apripes iestades

un infrastruktiiru gan pils€tu teritorijas, gan lauku apvidos;

b. labi attistitus un cenas zina pienemamus sabiedriska transporta pakalpojumus, kas
nodroSina piekliistamibu apriipes iestadém un — majsaimniecibas darba

gadijuma — darba dev&ja majvietai;
c. tik liela méra, kada to ir ieviesusi Darba un privatas dzives lidzsvara direktiva:

i.  finansu stimulus, kas sekm@ vienlidzigu neapmaksata apriupes darba daliSanu,
arT nenododamu kompensaciju vecaku atvalinajuma laika péc bérna

piedzims$anas vai adopcijas;

ii.  darba némgjiem dotas iesp&jas uz laiku samazinat savu darba laiku vai to

pielagot, lai saskanotu darbu, gimeni un privato dzivi; un

ii1.  elastigu un sapratigu darba rezimu darba némeéjiem, tostarp risinajumus,

kurus isteno, izmantojot jaunas tehnologijas;

d. tadu finansiali demotivéjosu faktoru (piem&ram, nodoklu un pabalstu sist€mas)
mazinasanu, kas tiesi vai netiesi veicina un paildzina nevienlidzigo neapmaksata

apriipes darba un apmaksata darba daliSanu starp sieviet€m un virieSiem,;
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AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALIBVALSTIS saskana ar savam attiecigajam

kompetenceém, tostarp attieciba uz izglitibu, un nemot véra situaciju konkrétaja dalibvalsti, ka art

ieverojot socialo partneru lomu un autonomiju:

37) izstradat un 1stenot mérktiecigus pasakumus, lai apkarotu dzimumu stereotipus, kas ierobezo

meitenu un z&€nu, sievieSu un virieSu brivu izveli attieciba uz macibam un karjeru. So pasakumu

vidii varétu biit sadi pasakumi:

a. agrina bérniba, pirmsskolas izglitiba, pamatizglitiba un vidgja izglitiba apkarot

dzimumu stereotipus, lai nodrosinatu, ka meitenes un z&ni var brivi izvéleties
savas macibu jomas un nakotnes profesijas, un vienlaikus respektét vecaku lomu

beérnu audzinasana;

profesionalas orientacijas konteksta informet jaunieSus un vairot vinu izpratni par
visiem svarigajiem profesijas izv€les aspektiem un ietekmi, tostarp ienakumu
perspektivam, un par dzimumu atskiribam saistiba ar nodarbinatibu visas dzives
laika, to c€loniem un veidiem, ka tas noverst; un sniegt visam iesaistitajam
personam, jo Ipasi karjeras konsultantiem, zinasanas par dzimumu stereotipiem un

to ietekmi uz studiju jomas un profesijas izveli;

veikt starpdisciplinu pétijumus par dzimumu stereotipu biitibu un to ietekmi uz
dzimumu lidztiesibu, jo Tpasi nodarbinatibas zina, un sekot lidzi tam, lai Sis temats

tiktu ieklauts visas nozares;
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38) atbalstit ilgtermina publiskas investicijas kvalitativas, cenas zina pienemamas un piekliistamas

apriipes iestadeés un infrastruktira, apriipes prasmju attistiSana un apripes pakalpojumos;

39) veicinat derigu datu vaksanu, kas parada sievieSu un viriesu realo laika izlietojumu; pastiprinat
centienus, lai nodro$inatu, ka dati ES Itment ir salidzinami (valstu statistikas gadijuma) un
saskanigi ar valsts Iimeni vaktajiem datiem (ES méroga statistikas gadijuma); sekmét datu
sadaliSanu péc dzimuma un vecuma un tiekties nodrosinat to, ka tie atspogulo atskiribas starp
matém un t&viem, ka arT starp sievietém un virieSiem bez berniem, un ka tajos ietilpst art
statistika par visu apriipi, kas sniegta beérniem, pieaugusajiem un vecaka gadagajuma

tuviniekiem,;

40) pamatojoties uz Saskanota Eiropas laika izlietojuma apsekojumu (HETUS) noteikto standartu,
sekmét to, ka tiek veikti laika izlietojuma apsekojumi, lai palidz&tu Eurostat izstradat un
aprekinat raditaju, ar kuru merit "dzimumu atskiribu apriipes zina", salidzinot laiku, ko
sievietes un virieSi pavada, darot neapmaksatu apriipes darbu un apmaksatu darbu, un analizgjot

savstarp&jas atkaribas;

41) izmantojot EIGE un Eurostat darbu un pamatojoties uz Saskanota Eiropas laika izlietojuma
apsekojumiem (HETUS), izstradat ES méroga raditaju, ar kuru mérit "dzimumu atskiribu
apripes zina", izmantojot reprezentativus datus, lai salidzinatu laiku, ko sievietes un viriesi
pavada, darot neapmaksatu apriipes darbu un apmaksatu darbu, un analizet savstarp&jas
atkaribas, lai atbalstitu uz pieradijumiem balstitu dzimumu Iidztiesibas un gimenu politiku

turpmaku attistibu;

42) izmantojot E/GE un Eurofound darbu, petit neapmaksata apriipes darba vertibu attieciba pret
apmaksatu darbu un izstradat veidus, ka statistiski mérit tadu darba un privatas dzives lidzsvara
pasakumu ietekmi ka, piem&ram, ar gimeni saistiti atvalinajumi, tostarp, parraugot to, cik liela

mera sievietes un viriesi Sos pasakumus izmanto sava dzive;
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43) attiecigos gadijumos neapmaksatu apriipes darbu ieklaut makroekonomikas un darba tirgus

analizg, ka ar1 darba un nodarbinatibas politiku izstradg;

44) izstradat papildu raditajus, lai méritu makroekonomisko sniegumu, arT apmaksatu un
neapmaksatu apriipes darbu, apriipes ekonomiku un dzimumu atskiribas laika izlietojuma zina,
tostarp jaunu NACE '° klasifikaciju, kas Tpasi vérsta uz personalizétiem un majsaimniecibu

pakalpojumiem (PHS), lai atvieglinatu §is nozares parraudzibu un analizi;

45) izstradat piemérotas metodes salidzinamu datu vakSanai ka pamatu faktos balstitas politikas
pieejai attieciba uz intersekcionalitati, jo Tpasi "dzimums un valstspiederiba/izcelsme",

"dzimums un vecums" un "dzimums un invaliditate";

46) pastiprinat centienus risinat nedeklaréta darba problému majsaimniecibas pakalpojumu nozaré€,
tostarp, uzlabojot ES méroga dialogu par veicamajiem pasakumiem un izstradajot statistiku par
ES aktivo majsaimniecibas nodarbinato personu skaitu, nemot véra to, ka nereti Sos

pakalpojumus sniedz nedeklaréti;

47) atbalstit socialo dialogu apripes nozar€, vienlaikus ieveérojot valsts tiesibu aktus un praksi;

10 NACE = Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté
européenne (saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija Eiropas Savieniba); saimniecisko
darbibu vispargja riipnieciska klasifikacija Eiropas Kopienas.
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AICINA EIROPAS KOMISIJU:

48) pastiprinat centienus, lai, izmantojot visus pieejamos pasakumus, mazinatu virieSu un sieviesu
darba samaksas atskiribu un dzimumu nelidztiesibu apriipes joma, pienacigi nemot véra
apstaklus konkrétaja valstt un vienlaikus ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju, un
veikt turpmakas darbibas saistiba ar pasakumiem, kas izklastiti ES ricibas plana 2017.—

2019. gadam par virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu likvideéSanu, tostarp — attiecigos

gadijumos — iesp&jamus juridiskus pasakumus;

49) veikt, veicinat un popularizet turpmakus petijumus par apriipes ekonomiku, par apriipes
vajadzibam, par apriipes jomas profesijam un par apmaksatu un neapmaksatu apriip&taju
statusu, un par vinu darba apstakliem, ka arT par apriipetaju ieguldijumu labklajibas ekonomika,

pamatojoties uz regulari parraudzitiem, publiski pieejamiem, pa dzimumiem sadalitiem datiem;

50) aplikot sievieSu situaciju darba tirgli un pastavigi sekot 1idzi pieejai, ar kuru saskana dzimumu
lidztiesibas aspekts tiek integréts visos attiecigajos Eiropas pusgada aspektos, tostarp nolika

likvidét virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu un dzimumu atSkiribu apriipes joma;
pilniba ievérojot to autonomiju, AICINA SOCIALOS PARTNERUS:

51) darba kopligumu konteksta pienacigi nemt véra dzimumu lidztiesibu, tostarp, piemeram, veicot
ietekmes uz dzimumu lidztiesibu novértejumus un veicinot darba samaksas parredzamibu, lai
nodros$inatu taisnigus un pienacigus darba apstaklus visam sievietém un virieSiem un likvidétu
pastavigas atskiribas darba samaksa, ienakumos un pensijas, pienacigi nemot vera apripes

darba pieaugoSo socialo nozimibu un vertibu.
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PIELIKUMS
Informativi dokumenti
1. ES starpiestazu dokumenti

Eiropas socialo tiesibu pilars

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet lv.pdf

2. ES tiesibu akti

Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru 1steno principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievieteém, attieciba uz pieeju prec€ém un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu. OV L 373, 21.12.2004., 37.—
43. lpp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un sievieteém

nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija) (OV L 204, 26.7.2006., 23.—
36. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba
un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atcel Padomes

Direktivu 2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019., 79.-93. Ipp.).
3. Padome

Visi Padomes secinajumi par dzimumu lidztiesibu un citiem attiecigiem tematiem, tostarp jo

pasi turpmak minétie:

—  Padomes secinajumi "Sievietes un ekonomika: darba un gimenes dzives saskanoSana ka

priekS$noteikums vienlidzigai lidzdalibai darba tirgii (17816/11)

— Padomes secinajumi "Virziba uz ieklaujosakiem darba tirgiem" (7017/15)
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— Padomes secinajumi "SievieSu un virieSu prasmju uzlaboSana ES darba tirgii" (6889/17)

— Padomes secinajumi "Pastiprinati pasakumi ar mérki mazinat dzimumu horizontalo

segregaciju izglitiba un nodarbinatiba" (15468/17)

—  Padomes secinajumi "Uzlabot dzivesvieta sniegtu atbalstu un apriipi neatkarigai dzivei"

(15563/17)

— Padomes secinajumi "Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atsSkiribu: galvenas

politikas jomas un pasakumi" (10349/19)
— Padomes secinajumi par labklajibas ekonomiku (13432/19)

— Padomes secinajumi "Dzimumu lidztiesiba ekonomika ES: turpmaka virziba —

Novertejums par 25 gados paveikto Pekinas Ricibas platformas istenoSana" (14938/19)

— Padomes Ieteikums (2019. gada 22. maijs) par kvalitativam agrinas pirmsskolas

izglitibas un apriipes sisttmam (OV C 189, 5.6.2019., 4.—14. Ipp.)
4.  Prezidentvalstu trijotne

Triju prezidentvalstu komandas deklaracija par dzimumu lidztiesibu, ko parakstijusi Vacija,

Portugale un Slovénija (2020. gada jiilijs)
5. Eiropas Komisija

Komisijas Ieteikums 2014/124/ES (2014. gada 7. marts) par to, ka ar parredzamibas palidzibu
nostiprinat principu par vienadu darba samaksu sievieteém un virieSiem (OV L 69, 8.3.2014.,

112.-116. Ipp.)

Komisijas 2017. gada 26. aprila pazinojums "Iniciativa stradajoSo vecaku un apriipétaju darba

un privatas dzives lidzsvara atbalstam" (COM(2017)252 final)
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ES ricibas plans 2017.-2019. gadam: VirieSu un sieviesu darba samaksas atskiribas

likvidesana (COM(2017) 678 final)

Komisijas Ieteikums (ES) 2018/951 (2018. gada 22. jiinijs) par Iidztiesibas iestazu
standartiem, (OV L 167, 4.7.2018., 28.-35. Ipp.)

"Challenges in long-term care in Europe - A study of national policies 2018" (Izaicinajumi
saistiba ar ilgtermina apriipi Eiropa — petijums par valstu politikam, 2018. gads) Eiropas

socialas politikas tikls.

Zinojums par mazu b&rnu apriipes pakalpojumu attistibu, lai palielinatu sieviesSu dalibu darba
tirgil, Iidzsvarotu darba un privato dzivi stradajoSiem vecakiem un panaktu ilgtsp€jigu un

ieklaujosu izaugsmi Eiropa ("Barselonas mérki") (COM(2018) 273 final)
2019. gada zinojums par sievieSu un virieSu lidztiesibu Eiropas Savieniba

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation_fundamental rights/an

nual report ge 2019 en 0.pdf

Eiropas Komisija SievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju padomdevéja komiteja — Atzinums
par problémam saistiba ar dzimumu lidztiesibu sabiedriba, kas strauji noveco, 2019. gada

oktobris

Eiropas kop€jas pamatnostadnes attieciba uz pareju no institucionalas apriipes uz apripi

dzivesvieta un Instrumentu kopums par Eiropas Savienibas fondu izmantoS§anu S§im noltikam

https://ec.europa.eu/regional policy/lv/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu Iidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam.

Dok. 6678/20 (Komisijas atsauce: COM(2020) 152 final.)
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10.

Pazinojums "Spéciga sociala Eiropa taisnigai parejai". (COM(2020) 14 final.)
Eiropas Parlaments

2020. gada 30. janvara rezoliicija par virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu

(2019/2870(RSP))

Patstavigais zinojums par apriipes pakalpojumiem Eiropas Savieniba dzimumu lidztiesibas

uzlaboSanai (2018/2077(INI))
EIGE

"Dzimumu nevienlidziba apripe un ietekme uz darba tirgu", 2020. gads. 12953/20 ADD 1

Eurofound

Striking a balance: Reconciling work and life in the EU, 2019.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806

Sen.pdf

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja
"Socialo ieguldijumu ietekme uz nodarbinatibu un publiskajiem budzetiem" (SOC 496/2013)

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-

social-investment-employment-and-public-budgets

Citi

Pekinas deklaracija un ricibas platforma (ANO Dzimumu lidztiesibas un sievieSu iesp&ju

veicinasanas programma)
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ANO Konvencija par jebkadas sieviesu diskriminacijas izskausanu (CEDAW)

Apvienoto Naciju Organizacijas Ilgtsp€jigas attistibas programmas 2030. gadam Ilgtsp&jigas
atttstibas mérkis (IAM) Nr. 5.4

SDO Konvencija Nr. 100 par vienlidzigu atalgojumu, 1951. gads

Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Konvencija par pienacigu darbu majsaimniecibas

nodarbinatajam personam (Konvencija Nr. 189), 2011. gads

SDO zinojums "Apriipes darbs un apriipes darbvietas pienacigas kvalitates nodarbinatibas

nakotnei", 2018. gads

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm
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