* % %

} Europos Sajungos
Taryba

* gy k

Briuselis, 2020 m. gruodzio 2 d.
(OR. en)

13584/20

SOC 776

EMPL 545
GENDER 146
ANTIDISCRIM 124

POSEDZIO REZULTATAI

nuo: Tarybos generalinio sekretoriato

kam: Delegacijoms

Ankstesnio

dokumento Nr.: 13367/20

Dalykas: Tarybos iSvados ,Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo mazinimas.
Apmokamo darbo ir neapmokamo priezitros darbo vertés nustatymas ir
padalijimas”

Delegacijoms pridedamos pirmiau nurodytos Tarybos i§vados ,,Vyry ir motery darbo uzmokesc¢io
skirtumo mazinimas. Apmokamo darbo ir neapmokamo prieziiiros darbo vertés nustatymas ir

padalijimas®, patvirtintos 2020 m. gruodzio 1 d. taikant raSytine procediirg.
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PRIEDAS

Vyruy ir motery darbo uzmokescio skirtumo mazinimas.
Apmokamo darbo ir neapmokamo prieZitiros darbo vertés nustatymas ir padalijimas

Tarybos iSvados'

PAZYMEDAMA, KAD:

1)

2)

3)

Lyc¢iy lygybé ir zmogaus teisé€s yra pagrindinés Europos vertybés. Motery ir vyry lygybé
yra vienas i§ pagrindiniy Europos Sajungos principy, jtvirtinty Sutartyse ir pripazinty
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnyje. Sutarties del Europos
Sajungos veikimo (SESV) 8 straipsnyje reikalaujama, kad visuose savo veiksmuose

Sajunga siekty pasalinti motery ir vyry nelygybés apraiskas ir diegti jy lygybe.

SESV 157 straipsnyje reikalaujama, kad valstybés narés uztikrinty, kad buty taikomas
principas uz vienoda ar vienodos vertés darba abiejy ly¢iy darbuotojams mokéti vienoda
uzmokest]. Siekiant praktiSkai uztikrinti visiSka vyry ir motery lygybe per visa darbinga
amziy, pagal SESV 157 straipsnj valstybéms naréms taip pat leidziama toliau laikytis arba
imtis pozityviosios diskriminacijos priemoniy. Jomis siekiama numatyti konkrecias
lengvatas, kad nepakankamai atstovaujamos lyties asmenims biity lengviau verstis
profesine veikla arba kad nesusidaryty ar biity kompensuojamos nepalankios profesinés

karjeros salygos.

Ly¢iy lygybés bei profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros principai yra patvirtinti
Europos socialiniy teisiy ramscio, kurj 2017 m. lapkri¢io 17 d. paskelbé Europos

Parlamentas, Taryba ir Komisija, 2 ir 9 principuose.

ISvados parengtos vykdant Pekino veiksmy programos jgyvendinimo perzilira, ypac atsizvelgiant j itin svarbia

probleming sritj ,,F: moterys ir ekonomika®.

13584/20 rst/JS

LIFE.4 LT



4) Lyc¢iy lygybés politika yra svarbus pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo veiksnys ir
iSankstin¢ saglyga norint uztikrinti klestéjima, konkurencinguma ir visiskg uzimtuma, taip
pat socialing sanglauda, jtraukumg ir gerove. Kadangi dél demografiniy poky¢iy ES mazéja
darbo jéga, biitina j darbo rinka pritraukti ir joje iSlaikyti aukstos kvalifikacijos specialistus,

ypac moteris.

5) Kaip nurodyta Europos Komisijos 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategijoje, ,,norint
panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, reikia pasalinti visas pagrindines jo
priezastis, jskaitant mazesnj motery dalyvavimg darbo rinkoje, nematomg ir neapmokama
darba, daznesnj motery darbg ne visg darbo dieng ir karjeros pertraukas, taip pat vertikaligja

ir horizontaligjg segregacija dél lyCiy stereotipy ir diskriminacijos.

6) Kaip nurodyta Jungtiniy Tauty Pekino veiksmy platformoje?, pavieniai vyrai ir moterys
sprendimus, inter alia, kaip paskirstyti savo laikg tarp atlyginamo ir neatlyginamo darbo,
daznai priima atsizvelgdami i finansy, pinigy, prekybos ir kita ekonoming politika, taip pat |
mokescCiy sistemas ir ] darbo uzmokestj reglamentuojancias taisykles. Todél $iy ekonominiy
strukttiry ir politikos plétojimas daro tiesioginj poveiki motery ir vyry galimybéms naudotis
ekonominiais iStekliais ir jy ekonominei galiai, taigi ir lygybés tarp jy bei visoje

visuomengje mastui.

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/economy.htm#diagnosis
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7) Kaip nurodyta ES profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyvoje, ,,vienodas
vyry ir motery naudojimasis atostogomis dél Seiminiy priezasciy taip pat priklauso nuo kity
tinkamy priemoniy, pavyzdziui, prieinamy ir jperkamy vaiko priezitiros ir ilgalaikés
prieziiiros paslaugy, kurios yra itin svarbios, kad tévams ir kitiems asmenims, kurie turi
priezitiros pareigy, biity sudarytos galimybés patekti j darbo rinka, joje pasilikti arba j jg
sugrjzti, teikimo. PaSalinus ekonomines paskatas nedirbti, antrieji Seimoje uzdirbantys
asmenys, kuriy dauguma sudaro moterys, taip pat gali biti paskatinti visapusiskai dalyvauti

darbo rinkoje.*

8) 2002 m. susitikime Barselonoje Europos Vadovy Taryba nustaté vadinamuosius Barselonos
tikslus, pagal kuriuos valstybés narés raginamos pasalinti paskatas moterims nedalyvauti
darbo rinkoje ir, atsizvelgiant j vaiky prieziiiros paslaugy poreikj ir nacionalinius vaiky

priezitiros paslaugy teikimo modelius, siekti intensyviau teikti vaiky priezitiros paslaugas.

9) Kad tiek moterys, tiek vyrai galéty apmokamg darba dirbti vienodomis saglygomis, jie taip
pat turi turéti galimybe vienodai dalytis neapmokamu prieziiiros darbu. Be to, aukStos
kokybés vieSosios infrastruktiiros ir iSorés paslaugy, skirty kokybiskam ikimokykliniam
ugdymui bei vaiky prieziiirai ir pagyvenusiy zmoniy bei kity priklausomy asmeny
priezitirai, taip pat namy ruoSos darbams, priecinamumas, pasiekiamumas ir atitinkamy
paslaugy jperkamumas yra itin svarbiis siekiant sudaryti saglygas moterims ir vyrams,

turintiems prieziiiros pareigy, dalyvauti darbo rinkoje.
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10) COVID-19 pandemija parodé, kiek apmokamas ir neapmokamas prieziiiros darbas yra
bitinas norint uztikrinti ekonomikos stabiluma ir nuolatinj miisy Saliy visuomenés veikimag
ir gerove. Pandemijos metu Europos visuomené parodé vertinanti svarbiausiy profesijy
darbuotojus, visy pirma dirbancius priezitiros ir sveikatos priezitiros sektoriuje. Todél tai
tinkamas laikas pagerinti priezitiros darbo — apmokamo ar neapmokamo, — kurj §iuo metu

daugiausia atlicka moterys, statusa.

11) Pandemijos pradiniame etape priezitiros jstaigos ir mokyklos turéjo biiti ilgam laikui
uzdarytos, todél prieziiiros pareigos (iskaitant namy ruosos darbus) ir mokymo namuose
pareigos daugiausia teko motinoms bei tévams ir kitiems prieziiiros pareigy turintiems
asmenims, ypa¢ moterims, taigi, jie buvo priversti ieSkoti naujy budy, kad galéty Sias
pareigas suderinti su apmokamu darbu. Pandemija taip pat parodé, kad neapmokamas
priezitiros darbas turi didele ekonoming vertg, taciau ji néra matoma, pavyzdziui,
apskaiciuojant bendrgji vidaus produkta (BVP), nes uz tokj darbg néra mokamas

atlyginimas.
ATKREIPDAMA DEMES] |

12) Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) ataskaitg ,,Ly¢iy nelygybé priezitiros srityje ir
padariniai darbo rinkai®, kurioje pateikiamos i§vados dé¢l ly¢iy nelygybés apmokamo darbo
ir neapmokamo prieziiiros darbo srityse sasajy ir nurodyta, kad moterims tenkanti
neproporcinga priezitiros darbo dalis yra viena 1§ pagrindiniy vyry ir motery darbo

uzmokescio skirtumo priezaséiy.’

3 Zr. dok. 12953/20 ADD 1.
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PABREZDAMA, kad:

13) Per pastaruosius kelis deSimtmecius motery uzimtumas visose ES valstybése narése nuolat

did¢jo. Taciau, palyginti su vyrais, moterys vis dar dazniau dirba mazy garantijy ir neoficialy
darba, taip pat darba, kuriame sitilomos sutrumpintos darbo valandos arba nepakankamos
galimybés naudotis socialinés apsaugos sistema ir kuriam §i sistema nepakankamai taikoma, be
to, trumpalaikj darbg, darbg ne visg darbo laikg ir mazai apmokama darba. Moterys taip pat
dazniau nei vyrai sustabdo savo profesing veiklg. Tai visy pirma pasakytina apie moteris

migrantes, kurios darbo rinkoje patiria daugialype ir sgveikiniy formy diskriminacija.

14) Motery ir vyry nelygybé darbo rinkos kontekste gali biiti matuojama remiantis keliais

skirtingais rodikliais. Vidutinis vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas pagal valandinj
atlyginimg neatskai¢ius mokes¢iy ES §iuo metu yra 14,8 %*. Todél visose ES valstybése narése
moterys gauna ne tik mazesnes pajamas, bet ir mazesnes pensijas — vidutiniskai 30 % mazesnes
nei vyrai (vyry ir motery pensijy skirtumas), o §io skirtumo mastas valstybése narése labai

skiriasi. Vyry ir motery bendry darbo pajamy skirtumas siekia beveik 40 %°.

4

5

2020 m. vasario mén. Eurostato duomenys (https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics).
2018 m. duomenys.
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15) Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo priezastys yra jvairialypés ir tarpusavyje susijusios.
Maziau motery nei vyry uzima su sprendimy priémimu susijusias pareigas (vertikalioji
segregacija darbo rinkoje), be to, moterys daugiau nei vyrai dirba mazai apmokamuose
sektoriuose ir turi mazai apmokamas profesijas, pavyzdziui, dazniau dirba priezitiros darba
(horizontalioji segregacija darbo rinkoje). Tarp kity priezasCiy — daznesnis motery darbas ne
visg darbo laika, su profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra susij¢ iSSuikiai, karjeros
pertraukos, nepakankamas darbo uzmokescio ir darbo uzmokescio struktiiry skaidrumas ir
diskriminacija dél lyties. Lemiamos gilesnés pagrindinés priezastys apima socialines normas,
struktiirines klittis, galios struktiiras ir jvairias paskatas bei atgrasomasias priemones, taip pat
taip pat stereotipus, turincius jtakos profesijos pasirinkimui, ir skirtingas motery bei vyry
turimas karjeros galimybes. Sioje srityje reikia tolesniy moksliniy tyrimy. Si padétis siejama su
institucine, politine ir teisine sistema, kuri daro poveikj motery ir vyry sprendimames,
priimamiems, inter alia, pasirenkant studijy sritis, karjeros trajektorijas, darbo valandas arba

prisiimant atsakomybe uz neapmokama prieziiiros darbg namy tikio lygmeniu.

16) Dar viena priezastis, dél kurios moterys, palyginti su vyrais, maziau dalyvauja darbo rinkoje,
taip pat gauna maziau pajamy ir re¢iau uzima su sprendimy priémimu susijusias pareigas ir
kuriai néra skiriama pakankamai démesio, yra nevienodas neapmokamo prieziiiros darbo
padalijimas moterims ir vyrams per visg gyvenima, iskaitant vaiky prieziiira, suaugusiyjy ir

pagyvenusiy zmoniy prieZitirg ir namy ruoSos darbus.
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v —

v —

kelias dienas per savaitg ir tik 48 % tai daro kiekvieng dieng. Dirbancios moterys ES
vidutiniskai 3,9 valandos per dieng skiria netiesioginés priezitiros darbui (darbui namuose ir
namy ruosos darbams) ir tiesioginés priezitiros darbui, pavyzdziui, vaiky ar pagyvenusiy
giminaiciy ir negalig turiniy giminaiciy prieziiirai. Taciau dirbantys vyrai tokiam prieziiiros
darbui vidutiniskai skiria tik 2,6 valandos per dieng. Tarp dirban¢iy motery ir vyry, gyvenanciy
poroje ir turin¢iy vaiky, skirtumas dar didesnis: moterys tam skiria 5,3 valandos, o vyrai —

2,4 valandos’. 2019 m. 32 % 20-64 mety amZiaus dirban¢iy motery dirbo ne visg darbo laika,
palyginti su vos 10 % dirbanciy vyry. 29 % ne visg darbo laika dirban¢iy motery nurodé
pasirinkusios dirbti ne visg darbo laikg dél butinybés ripintis vaikais ar suaugusiais
giminaidiais, palyginti su tik 6 % vyry®. Vaiky ar giminai¢iy priezitira yra dazniausiai motery

minima darbo ne visg darbo laikg priezastis ES.

18) IS Siy statistiniy duomeny galima spresti, kad visoje ES esama didelio motery ir vyry

,.prieziiiros pareigy skirtumo**’

. Taciau, nesant sutarto ES masto rodiklio ir iSsamiy nacionaliniy
duomeny, grindziamy laiko sgnaudy tyrimais, §iuo metu nejmanoma atlikti sistemingy ES
masto skaifiavimy ir palyginimy, susijusiy su neapmokamo prieZzitiros darbo padalijimu tarp

motery ir vyry.

ataskaita, p. 18).

Duomeny $altinis: 2015 m. EIGE parengtas Europos darbo salygy tyrimas.

8 EIGE ataskaita, 20 iSnasa, Eurostatas.

Tai patvirtina §iuo metu 15-oje valstybiy nariy atliekami laiko sgnaudy tyrimai (HETUS).
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19) Didziaja dal; apmokamo (tiesioginio ir netiesioginio) priezitiros darbo vykdo moterys — jos
sudaro 76 % ES priezitros darbuotojy (37 mln. i§ 49 mln. darbuotojy: slaugytojy, sveikatos
prieziiiros, vaiky priezitiros bei namy tikio darbuotojy ir mokytojy). Kalbant apie namy tkio
darba (namy iikio paslaugas), turimi duomenys neatspindi visos padéties, nes yra paplites
nedeklaruojamas darbas. TradiciSkai visuomené menkai vertina apmokamg prieziiiros darba,
priezitiros profesijas ir namy tkio paslaugas, jiems taip pat budingas mazas darbo uzmokestis ir
karjeros raidos galimybiy trukumas. Tod¢l ikimokyklinio ugdymo ir asmens sveikatos
prieziiiros paslaugy srityse daugelyje valstybiy nariy tritkksta kvalifikuotos darbo jégos. Be to,
nedeklaruojamam darbui namy tikio paslaugy sektoriuje tradiciskai budinga tai, kad

neuztikrinamos galimybés naudotis socialine apsauga ir darbo teisémis.

20) Statistika rodo, kad kuo daugiau neapmokamo priezitiros darbo dirba moterys, tuo maziau laiko
jos gali skirti apmokamam darbui; kuo daugiau apmokamo darbo dirbai vyrai, tuo maziau laiko
jie gali skirti neapmokamam priezitiros darbui. Todél vyry ir motery darbo uzmokesc¢io
skirtumas ir vyry ir motery prieziiiros pareigy skirtumas turi buiti nagrin¢jami kartu, nes Sie

reiskiniai yra i§ esmés tarpusavyje priklausomi ir vienas kitg papildo.

21) Mazesnis vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas visose ES valstybése narése patikimu
pazangos ly¢iy lygybés srityje rodikliu gali buti laikomas tik tuo atveju, jei tuo pat metu
daugiau motery dalyvauja darbo rinkoje. Vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtumas gali biiti
nedidelis, kai neapmokamg prieziiiros darbg daugiausia dirba moterys. Tokiais atvejais maza
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg lemia mazas reguliarus motery uzimtumas ir kartu
teigiama atrankos paklaida, t. y. maZziau motery dirba, taiau tos, kurios dirba, gauna gera darbo
uzmokestj. Taigi vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas yra tik vienas i$ keliy svarbiy
ly¢iy lygybés darbo rinkoje rodikliy — jis nieko neparodo, pavyzdZiui, apie moteris, kurios

nedirba apmokamo darbo.
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22) Siekiant uztikrinti tiek vienoda darbo uzmokestj, tiek visapusiska lygybe darbo rinkoje,
reikalingas dvejopas pozitris: pirma, apmokamo darbo ir neapmokamo priezitiros darbo (visy
rasiy neapmokamo priezitiros darbo) pasidalijimas vienodomis saglygomis tarp motery ir vyry
ir, antra, viesosios infrastruktiiros uztikrinimas ir iSorés paslaugy teikimas, kad tiesioginés
priezitiros (vaiky priezitros ir suaugusiyjy prieziiiros) ir netiesioginés priezitiros (darbo
namuose ir namy ruoSos darby) darbg biity galima perleisti pagal sutartj kitiems, siekiant, kad

moterys ir vyrai turéty tikrai vienoda pasirinkima ir galimybes dirbti apmokama darba.

23) Imantis veiksmuy, kuriais siekiama propaguoti vienoda darbo uzmokestj ir skatinti, kad moterys
ir vyrai vienodai dalytysi neapmokamu priezitiros darbu, svarbu skatinti, kad moterys ir vyrai,
priimdami sprendimus dél savo karjeros trajektorijy ir pasidalijimo neapmokamu priezitiros

darbu, pasirinkty informacija pagrjsta sprendima nesivadovaudami ly¢iy stereotipais.

24) Sios isvados grindziamos ankséiau atlikto darbo rezultatais ir politiniais jsipareigojimais,
kuriuos yra pareiske Europos Parlamentas, Taryba, Komisija ir atitinkami Sios srities

suinteresuotieji subjektai.

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

PRASO valstybiy nariy pagal jy atitinkama kompetencija ir atsizvelgiant j nacionalines aplinkybes,

taip pat gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj ir autonomija:

25) Imtis veiksmy siekiant uZtikrinti lygias asmens raidos ir profesinio tobuléjimo galimybes tiek
moterims, tiek vyrams, taip pat skatinti vienodg apmokamo darbo ir neapmokamo prieziiiros

darbo padalijima tarp jy ir sudaryti tam palankesnes salygas.

26) Vadovaujantis Direktyva dél tévy ir prizitirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros, imtis veiksmy siekiant sudaryti palankesnes salygas tam, kad moterys ir vyrai

vienodai naudotysi vaiko prieziliros atostogomis.

27) Didinti informuotuma ir skatinti geresnj supratima, kad norint pasiekti vyry ir motery lygybe
reikia vienodai padalyti vyrams ir moterims neapmokamg priezitiros darba, jskaitant namy tkio

darba.
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28) Imtis veiksmy siekiant uztikrinti, kad neapmokamas priezitiros darbas biity pripazjstamas ir
vertinamas, be kita ko, gerinant jo socialinés ir ekonominés reikSmés bei poveikio supratima,

remiantis pagristais duomenimis.

29) Gerinti vie$gja infrastruktiirg ir galimybes naudotis iSorés paslaugomis siekiant padéti moterims

ir vyrams vienodomis sglygomis dalytis apmokamu darbu ir neapmokamu prieziiiros darbu.

30) Skatinti perduoti tiesioginj ir netiesioginj neapmokama prieziiiros darbg iSorés subjektams,
pavyzdziui, iSnagrinéti galimybe tam tikromis saglygomis finansiskai remti dirbancias motinas ir
dirbancius tévus, vieni$as motinas ar vieniSus tévus arba prizitirin¢ius giminaicius jiems
naudojantis asmeninémis ir namy tikio paslaugomis, kartu uztikrinant sgziningas ir deramas
darbo salygas, teisingg darbo uzmokest; ir visy Sio sektoriaus darbuotojy galimybe¢ naudotis

socialine apsauga, vadovaujantis nacionaliniais darbo rinkos modeliais.

31) Siekti gerinti vie$ajg infrastruktiirg ir iSorés paslaugas, kuriomis teikiama tiesioginé prieziiira,
kad jos biity lanksciai sukurtos taip, kad biity uztikrintas jy prieinamumas, pasiekiamumas ir
atitinkamy paslaugy jperkamumas visiems namy tikiams ar asmenims tiek kaimo, tiek miesto
vietovése, be kita ko, kiek tai susije su vieSuoju transportu. Taip pat siekti gerinti priezitiros

kokybe sitilant darbuotojams kvalifikacijos suteikimo bei mokymo galimybes ir nustatant

v —
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32) Skatinti gerinti su priezitra susijusiy profesijy (vaiky, vyresnio amziaus asmeny ir negalig
turin¢iy asmeny prieziiiros, socialiniy paslaugy, sveikatos priezitros ir Svietimo) statusg ir imtis
priemoniy, kuriomis biity uztikrinama, kad biity pripazjstama jy verté (pvz., uztikrinant
deramas darbo salygas ir pakankama darbo uzmokestj), kartu gerbiant socialiniy partneriy
vaidmen] ir autonomijg. Skatinti informuotuma apie su prieziiira susijusiy profesijy indélio
svarbg visai visuomenei ir gerbtivio ekonomikai ir skatinti moteris ir vyrus subalansuotai rinktis

Sias profesijas.

33) Intensyvinti pastangas kovoti su nedeklaruojamu netiesioginiu priezitiros darbu, jskaitant
neteisétai dirban¢iy namy tikio darbuotojy vykdomg darba, ir su kitu neteisétu jdarbinimu

priezitiros sektoriuje.

34) Skirti démesio konkre¢ioms problemoms ir pavojams, su kuriais susiduria namy tikio darbo
paslaugy teikéjai, jskaitant per paslaugy agentiiras jdarbintus asmenis, taip pat privaciuose
namy tikiuose dirbancius asmenis ir nedeklaruojamus darbuotojus. Ypac¢ daug démesio skirti
daugelio Siame sektoriuje dirban¢iy migranciy, migranty kilmés motery ir mobiliyjy darbuotojy
darbo ir gyvenimo saglygoms, taip pat jy ypatingam pazeidziamumui ir sunkumams, su kuriais

jos susiduria norédamos pasinaudoti savo teisémis.

35) Atsizvelgti 1 TDO konvencijos dél deramo darbo ir namy iikio darbuotojy teisiy (Konvencijos

Nr. 189) svarba.
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36) Toliau plétoti arba jtvirtinti sistema, jskaitant, kai aktualu, kolektyvines sutartis, skirtg motery
ir vyry dalijimuisi apmokamu darbu ir neapmokamu prieziiiros darbu vienodomis sglygomis,

iskaitant Siuos elementus:

a. gerai iSplétotas, jperkamas paslaugas teikiancias ir lengvai pasiekiamas kokybisko
ikimokyklinio ugdymo bei vaiky prieziiiros ir trumpalaikés bei ilgalaikeés

suaugusiyjy prieziiiros jstaigas ir infrastruktiirg tiek miesto, tiek kaimo vietovése;

b. gerai iSplétotas ir jperkamas vie$ojo transporto paslaugas, kuriomis uztikrinama
galimybé pasiekti priezitiros jstaigas, o namy tikio darbo atveju — darbdaviy

gyvenamajg vieta;

c. tiek, kiek tai numatyta Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros

direktyvoje:

i.  finansines paskatas, kuriomis skatinamas neapmokamo priezitiros darbo
pasidalijimas vienodomis salygomis, iskaitant neperleidziama kompensacija

vaiko prieZzitiros atostogy po vaiko gimimo arba jvaikinimo metu;

ii.  galimybes darbuotojams laikinai sutrumpinti arba pritaikyti jy darbo laikg

siekiant suderinti profesinj, Seimos ir privaty gyvenimg ir

iii.  lankscias ir pagristas darbo salygas darbuotojams, jskaitant sprendimus,

lgyvendinamus naudojantis naujomis technologijomis;

d. finansiniy paskaty nedirbti (pavyzdziui, mokesciy ir iSmoky sistemose), kurios
tiesiogiail ar netiesiogiai skatina ir jtvirtina nevienodg motery ir vyry dalijimasi

neapmokamu priezitiros darbu ir apmokamu darbu, mazinima.
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PRASO EUROPOS KOMISIJOS IR VALSTYBIU NARIU pagal jy atitinkama kompetencija, be

kita ko, Svietimo srityje, atsizvelgiant j valstybiy nariy nacionalines aplinkybes ir gerbiant socialiniy

partneriy vaidmenj ir autonomija:

37) Parengti ir jgyvendinti tikslines priemones, kuriy tikslas yra kovoti su ly€iy stereotipais,

ribojanciais mergaiciy ir berniuky, taip pat motery ir vyry pasirinkimo laisve renkantis studijy

sritis ir karjerg. Taikant tokias priemones biity galima, pavyzdziui:

a. kovoti su ly¢iy stereotipais vykdant ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradinj ir

vidurinj ugdyma, siekiant uztikrinti, kad mergaités ir berniukai galéty laisvai
pasirinkti studijy sritis ir biisimas profesijas, kartu gerbiant t€vy vaidmenj

aukléjant savo vaikus;

. teikiant profesinio orientavimo paslaugas, informuoti jaunuolius apie visus

atitinkamus profesijos pasirinkimo aspektus ir pasekmes, jskaitant pajamy
perspektyvas, ir gerinti jy suvokimg apie tai, taip pat informuoti juos apie lyCiy
nelygybe, susijusig su uZimtumu, viso gyvenimo ciklo metu, apie jos priezastis ir
jos Salinimo biidus; ir suteikti visiems susijusiems asmenims, visy pirma
profesinio orientavimo konsultantams, ziniy apie lyCiy stereotipus ir jy poveikj

studijy srities ir profesijos pasirinkimui;

vykdyti tarpdisciplininius ly¢iy stereotipy pobiidzio ir jy poveikio ly¢iy lygybei
mokslinius tyrimus, ypa¢ kiek tai susij¢ su uZimtumu, ir stebéti, kaip $i tema

jtraukiama tarpsektoriniu mastu.
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38) Remti ilgalaikes vieSgsias investicijas ] aukStos kokybés, jperkamas paslaugas teikiancias ir
lengvai pasiekiamas priezitros jstaigas ir infrastruktira, j priezitros jgidziy ugdyma ir |

prieziiiros paslaugas.

39) Skatinti, kad biity renkami pagrjsti duomenys, i§ kuriy biity matyti, kaip moterys ir vyrai realiai
naudoja laikg. Intensyvinti pastangas uztikrinti, kad duomenys biity palyginami ES lygmeniu
(nacionalinés statistikos atveju) ir atitikty nacionaliniu lygmeniu surinktus duomenis (ES masto
statistikos atveju). Skatinti suskirstyti duomenis pagal lytj ir amziy ir siekti uztikrinti, kad jie
atspindety skirtumus tarp motiny ir tévy, taip pat tarp vaiky neturin¢iy motery ir vyry, be to,
kad j juos taip pat buty jtraukti statistiniai duomenys apie visg vaikams, suaugusiesiems ir

pagyvenusiems giminai¢iams teikiamg priezitirg.

40) Skatinti atlikti laiko naudojimo tyrimus remiantis suderintuose Europos laiko sagnaudy
tyrimuose (HETUS) nustatytu standartu, kad Eurostatui buity padedama parengti ir apskaiciuoti
rodiklj, pagal kurj biity vertinamas ,,vyry ir motery priezitiros pareigy skirtumas®, palyginant
laika, kurj moterys ir vyrai praleidzia dirbdami neapmokama priezitiros darbg ir apmokamag

darba, ir analizuojant tarpusavio priklausomybe.

41) Naudojantis EIGE ir Eurostato darbu, parengti ES masto rodiklj, pagal kurj, remiantis
suderintais Europos laiko sagnaudy tyrimais (HETUS) ir naudojant reprezentatyvius duomenis,
biity jvertintas ,,vyry ir motery priezitiros pareigy skirtumas®, kad biity galima palyginti laika,
kurj moterys ir vyrai praleidZia dirbdami neapmokama priezitiros darbg ir apmokamg darbg, ir
1Sanalizuoti tarpusavio priklausomybe, siekiant paremti tolesnj faktiniais duomenimis pagrjstos

ly€iy lygybeés ir Seimos politikos plétojima.

42) Naudojantis EIGE ir Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (EUROFOUND)
darbu, vykdyti neapmokamo prieziiiros darbo vertés, palyginti su apmokamu darbu, mokslinius
tyrimus ir parengti buidus, kaip statistisSkai jvertinti profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros priemoniy, pavyzdziui, atostogy dél Seiminiy prieZas¢iy, poveiki, be kita ko,

stebint motery ir vyry naudojimosi jomis rodiklius.
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43) Kai tinkama, atsizvelgti ] neapmokama prieziiiros darbg atlieckant makroekonoming ir darbo

rinkos analize, taip pat rengiant darbo ir uzimtumo politika.

44) Parengti papildomus makroekonomineés veiklos rezultaty vertinimo rodiklius, kuriais biity
atsizvelgiama j apmokama ir neapmokama priezitros darba, priezitros ekonomika ir ly¢iy
nelygybe, susijusia su laiko naudojimu, be kita ko, nauja NACE'? klasifikatoriy, konkreéiai
skirtg asmeninéms ir namy tikio paslaugoms, kad biity palengvinta Sio sektoriaus stebésena ir

analizeé.

45) Parengti tinkamus palyginamy duomeny rinkimo metodus, kurie biity faktiniais duomenimis
grindZiamo politikos poziiirio ] sgrySingumo aspektus, visy pirma ,,lytj ir pilietybe¢ / kilme*,

Llytl ir amziy® ir ,,lytj ir negalig®, pagrindas.

46) Déti daugiau pastangy nedeklaruojamo darbo namy wikio paslaugy sektoriuje problemai spresti,
be kita ko, stiprinant visos ES masto dialoga dél priemoniy, kuriy reikia imtis, ir rengiant
statistinius duomenis apie ES dirbanc¢iy namy tikio darbuotojy skaiciy, atsizvelgiant i tai, kad

Sios paslaugos daznai teikiamos jy nedeklaravus.

47) Remti socialinj dialogg priezitiros sektoriuje, kartu laikantis nacionalinés teisés ir praktikos.

10 NACE = Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne (Europos

bendrijos statistinis ekonominés veiklos riisiy klasifikatorius); bendras Europos Bendrijy ekonominés veiklos
rusiy klasifikatorius.
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RAGINA EUROPOS KOMISIJA:

48) Deramai atsizvelgiant ] nacionalines aplinkybes ir kartu gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj
bei autonomija, intensyvinti pastangas sumazinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma ir
vyry ir motery prieziiiros pareigy skirtumus, naudojantis visomis turimomis priemonémis, ir
imtis tolesniy veiksmy jgyvendinant 2017-2019 m. ES veiksmy plane ,,Kovoti su vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumu* nustatytas priemones, jskaitant, kai aktualu, galimas

teisines priemones.

49) Vykdyti, skatinti ir vieSinti tolesnius mokslinius tyrimus, susijusius su prieziiros ekonomika,
priezitiros poreikiais, prieziiiros profesijomis ir apmokamg bei neapmokama darbg dirbanciy
prizitirin¢iyjy asmeny statusu bei jy darbo saglygomis, taip pat prizitirin¢iyjy asmeny indéliu j
gerbuvio ekonomika, remiantis reguliariai stebimais, vieSai prieinamais ir pagal lytj

suskirstytais duomenimis.

50) Atsizvelgti | motery padétj darbo rinkoje ir nuosekliai laikytis ly¢iy aspekto integravimu
grindziamo poziiirio | visus atitinkamus Europos semestro aspektus, be kita ko, siekiant kovoti

su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu ir vyry ir motery priezitiros pareigy skirtumu.
Visiskai gerbdama SOCIALINIY PARTNERIU autonomija, ragina juos:

51) Deramai atsizvelgti i ly¢iy lygybe kolektyviniy deryby kontekste, be kita ko, pavyzdziui,
lgyvendinant poveikio lytims vertinimus ir skatinant darbo uzmokescio skaidruma, kad visoms
moterims ir vyrams biity uztikrintos saziningos ir deramos darbo sglygos ir biity panaikinti
nuolatiniai darbo uzmokescio, pajamy ir pensijy skirtumai, tinkamai atsizvelgiant j tai, kad

didéja priezitros darbo socialiné svarba ir verté.
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PRIEDAS
Pagrindiniai dokumentai
1. ES tarpinstituciniai dokumentai

Europos socialiniy teisiy ramstis

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet It.pdf

2. ES teisés aktai

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo poziiirio ]
moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo

bei paslaugy teikimo (OL L 373, 2004 12 21, p. 37-43)

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry
lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje

principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (OL L 204, 2006 7 26, p. 23—36)

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
priziiirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama

Tarybos direktyva 2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79-93)
3. Taryba

Visos Tarybos i§vados dél ly¢iy lygybés ir kitomis atitinkamomis temomis, jskaitant, visy

pirma, nurodytas toliau:

— Tarybos iSvados ,,Moterys ir ekonomika: profesinio ir Seimos gyvenimo suderinimas

kaip butina lygiavercio dalyvavimo darbo rinkoje salyga“ (dok. 17816/11)

— Tarybos iSvados ,,Siekiant jtraukesniy darbo rinky* (dok. 7017/15)
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— Tarybos iSvados ,,Motery ir vyry jgiudziy stiprinimas ES darbo rinkoje* (dok. 6889/17)

— Tarybos iSvados ,,Sustiprintos priemonés siekiant sumazinti horizontaligjg ly¢iy

segregacija Svietimo ir uzimtumo srityse* (dok. 15468/17)

— Tarybos iSvados ,,SavarankiSkam gyvenimui skirtos bendruomeninés paramos ir globos

plétojimas‘ (dok. 15563/17)

— Tarybos iSvados ,,Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo panaikinimas. Pagrindiné

politika ir priemonés* (dok. 10349/19)
— Tarybos iSvados ,,Gerblivio ekonomika® (dok. 13432/19)

— Tarybos iSvados ,,Lyciy lygybe grindziama ekonomika ES. Tolesni veiksmai. Pekino

veiksmy platformos igyvendinimo 25-mecio apzvalga* (dok. 14938/19)

— 2019 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél kokybisky ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros sistemy (OL C 189, 2019 6 5, p. 4-14)

4.  Trijy (pirmininkavusios, pirmininkaujancios ir pirmininkausiancios) valstybiy nariy grupé

Trijy (pirmininkavusios, pirmininkaujancios ir pirmininkausiancios) valstybiy nariy —
Vokietijos, Portugalijos ir Slovénijos — pasiraSyta deklaracija dél lyCiy lygybeés (2020 m.

liepos mén.)
5. Europos Komisija

2014 m. kovo 7 d. Komisijos rekomendacija 2014/124/ES d¢l vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio principo stiprinimo didinant skaidrumg (OL L 69, 2014 3 8, p. 112-116)

2017 m. balandzio 26 d. Komisijos komunikatas ,,Dirban¢iy tévy ir priziiirin€iyjy asmeny

profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymo iniciatyva® (COM(2017) 252 final)
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2017-2019 m. ES veiksmy planas ,,Kovoti su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu

(COM(2017) 678 final)

2018 m. birzelio 22 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2018/951 dél lygybés jstaigoms
taikomy standarty (OL L 167, 2018 7 4, p. 28-35)

,»I18Siikiai ilgalaikés priezitiros srityje Europoje. 2018 m. Saliy nacionalinés politikos tyrimas.

Europos socialinés politikos tinklas

Ataskaita dél mazy vaiky priezitros paslaugy plétojimo siekiant didinti motery dalyvavima
darbo rinkoje ir uztikrinti dirbanciy tévy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, taip

pat tvary ir jtrauky augimg Europoje (Barselonos tikslai) (COM(2018) 273)
2019 m. motery ir vyry lygybés Europos Sajungoje ataskaita;

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation_fundamental rights/an

nual report ge 2019 en_ 0.pdf

Europos Komisija. Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamasis komitetas. Opinion on
challenges for gender equality in a rapidly ageing society (nuomone ,,Su ly¢iy lygybe susij¢

i$$uikiai sparciai senéjancioje visuomenéje), 2019 m. spalio mén.

Bendrosios Europos gairés dé¢l peréjimo nuo institucinés prie bendruomeninés globos ir
Europos Sajungos fondy léSy naudojimo per¢jimui nuo institucinés prie bendruomeninés

globos priemoniy rinkinys

https://ec.europa.eu/regional policy/en/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

Lygybés sajunga. 2020-2025 m. ly€iy lygybés strategija (dok. 6678/20). (Komisijos nuoroda:
COM(2020) 152 final.)
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Komunikatas ,,Tvirta socialiné Europa teisingai pertvarkai uztikrinti“ (COM(2020) 14 final.)

6.  Europos Parlamentas
2020 m. sausio 30 d. Rezoliucija dél vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo
(2019/2870(RSP)).
PraneSimas savo iniciatyva dél priezitros paslaugy ES siekiant uztikrinti didesne lyCiy lygybe
(2018/2077 (INI))

7. Europos ly¢iy lygybés institutas (EIGE)
,,LyCiy nelygybé prieziiiros srityje ir padariniai darbo rinkai, 2020 m. (dok. 12953/20
ADD 1)

8. Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (EUROFOUND)
Striking a balance: Reconciling work and life in the EU (Rasti pusiausvyra: suderinti profesinj
ir asmeninj gyvenimg ES), 2019 m.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806
Sen.pdf

9.  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas
Socialiniy investicijy poveikis uzimtumui ir viesiesiems biudzetams (SOC 496/2013)
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-
social-investment-employment-and-public-budgets

10. Kiti
Pekino deklaracija ir veiksmy platforma (JT darbotvarke dél ly¢iy lygybés ir motery
jgaléjimo)
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JT Konvencija dé¢l visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims (CEDAW)

Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarkés iki 2030 m. darnaus vystymosi tikslas (SGD)
Nr. 54

1951 m. TDO konvencija Nr. 100 dé¢l vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavertj

darbag

2011 m. Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencija dél deramo darbo namy tikio

darbuotojams (Konvencija Nr. 189)

2018 m. TDO ataskaita Care work and care jobs for the future of decent work (Priezitiros

darbas ir darbo vietos priezitiros srityje kuriant deramo darbo ateitj)

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm
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