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MELLEKLET

A nemek kozotti bérszakadék kezelése:
a fizetett munka és a nem fizetett apolasi-gondozasi munka megbecsiilése és
megosztasa

A Tanacs kovetkeztetései!

MEGALLAPITVA, hogy:

1. anemek kozotti egyenldség €s az emberi jogok kdzponti helyet foglalnak el az europai
értekek kozott. A ndk és a férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unidnak a Szerzddésekben
rogzitett és az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartdjanak 23. cikkében elismert alapelve. Az
Europai Unid mikoddésérol szolo szerzodés (EUMSZ) 8. cikke eldirja az Unid szdmara,
hogy tevékenységeinek folytatasa soran torekedjen a férfiak és ndk kozotti

egyenldtlenségek kikiiszobolésére, valamint az egyenldség elémozditasara,

2. az EUMSZ 157. cikke értelmében minden tagallamnak biztositania kell annak az elvnek az
alkalmazasat, hogy a férfiak ¢s a nék egyenld vagy egyenl6 értékii munkaért egyenld
dijazast kapjanak. Az EUMSZ 157. cikke azt is lehetdvé teszi a tagallamok szamadra, hogy —
annak érdekében, hogy ténylegesen biztositsak a teljes egyenldséget a férfiak és ndk kdzott
a munka vilagaban — pozitiv intézkedéseket tartsanak fenn vagy fogadjanak el. Ezen
intézkedések célja konkrét elonyodk biztositasa annak érdekében, hogy az alulreprezentalt
nem szamara a szakmai tevékenységek folytatdsat megkonnyitsék, vagy hogy a szakmai

elémeneteliikben dket érd hatranyokat megakadalyozzak vagy kiegyenlitsék,

3. az Europai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag altal 2017. november 17-én kihirdetett
szocialis jogok eurdpai pillérében foglalt 2. és 9. elv megerdsitette a nemek kozotti

egyenldség, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly fontossagat,

A Pekingi Cselekvési Platform végrehajtasanak attekintésével dsszefliggésben megfogalmazott
kovetkeztetések, kiilonds tekintettel a kdvetkezd kritikus problématertiletre: ,,F. A ndk és a gazdasag”.
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4. anemek kozotti egyenldségre vonatkozo szakpolitikdk fontos tényezdi az intelligens,
fenntarthat6 és inkluziv novekedésnek, és elofeltételei a jolét, a versenyképesség €s a teljes
foglalkoztatas, valamint a tdrsadalmi kohézi6, az inkluzivitas és a jollét megvalositasanak.
Ugyanakkor a munkaerének az EU-n beliili demografiai valtozasok miatt bekovetkezd
csokkenése sziikségessé teszi, hogy a magasan képzett szakembereket, kiilonosen a ndket

sikeriiljon a munkaerdpiacra vonzani, illetve ott megtartani,

5. aBizottsagnak a 2020-2025-0s idészakra sz616 nemi esélyegyenldségi stratégiaja szerint ,,a
nemek kozotti bérkiilonbség felszamolasahoz annak valamennyi kivalté okat kezelni kell,
beleértve a nOk alacsonyabb munkaerdpiaci részvételét, a lathatatlan és nem fizetett
munkat, a részmunkaidds foglalkoztatas és a palyafutas-megszakitas nok altali gyakoribb
igénybevételét, valamint a nemi sztereotipiakon és megkiilonboztetésen alapuld vertikalis

¢s horizontalis szegregaciot”,

6. az ENSZ Pekingi Cselekvési Platformja? szerint a férfiak és nék gyakran a pénziigyi,
monetaris, kereskedelmi és egyéb gazdasagpolitikak, valamint az adérendszerek €s a
bérekre vonatkozo szabalyok alkotta keretben hozzak meg egyéni dontéseiket tobbek kozott
arra vonatkozdan, hogy hogyan osszak meg idejiiket a fizetett és a nem fizetett munka
kozott. E gazdasagi struktirdk és politikék alakuldsa tehat kdzvetlen hatassal van a ndk és
férfiak gazdasagi eréforrasokhoz vald hozzaférésére és gazdasagi erejére, €s igy a kozottiik,

illetve a tarsadalom egészében fennallo egyenldség mértékeére is,

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/economy.htm#diagnosis
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7. aszilok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol szolo
unios iranyelv szerint ,,a csaladi vonatkozasu szabadsagoknak a nék és férfiak kozotti
egyenlo felhasznalasa mas megfeleld intézkedések fiiggvénye is — mint példaul az elérhetd
¢s megfizethetd gyermekgondozasi, illetve tartds gondozasi szolgaltatasok —, amelyek
elengedhetetlenek ahhoz, hogy a sziilok és mas gondozasi feladatokat ellatd személyek
beléphessenek a munkaerdpiacra, tovabbra is a munkaerdpiacon maradhassanak, vagy
visszatérhessenek oda. A munkavallalds gazdasagi ellendsztonzdinek megsziintetése szintén
arra sarkallhatja a masodik keresdket — tobbségiikben ndket —, hogy teljes mértékben részt

vegyenek a munkaerdpiacon.”,

8. az Eurdpai Tanacs a 2002-ben Barcelondban tartott iilésén meghatarozta az igynevezett
barcelonai célokat, amelyek értelmében arra szolitotta fel a tagallamokat, hogy szamoljak
fel a n6k munkaerdpiaci részvételét akadalyozo tényezoket, valamint torekedjenek arra,
hogy — figyelembe véve a gyermekgondozasi szolgaltatasok iranti igényt és a
gyermekgondozasi szolgaltatdsok nyujtasanak nemzeti sajatossagaival 6sszhangban —

fokozzak a gyermekgondozasi szolgéltatasok nyujtasat,

9. ahhoz, hogy mind a ndk, mind a férfiak egyenld alapon fizetett munkat végezhessenek,
képesnek kell lenniiik egyenld alapon megosztani a nem fizetett apolasi-gondozasi
feladatokat is. Ugyanakkor az apolasi-gondozasi feladatokat ellatd nék és férfiak
munkaerdpiaci részvételének lehetdve tétele szempontjabol dontd fontossagl a szinvonalas
kisgyermekkori nevelési, gyermek- és idésgondozasi, illetve haztartasi szolgaltatasokat,
valamint egyéb gondozasra szoruldk apolasat-gondozasat célzo szolgaltatasokat kinalod
mindségi allami infrastruktura és kiils6 szolgaltatasok rendelkezésre allasa,

hozzaftérhetdsége ¢s megfizethetdsége,
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10. a Covid19-vilagjarvany megmutatta, hogy mennyire nélkiilozhetetlen a fizetett és a nem
fizetett &polasi-gondozasi munka a gazdasagi stabilitas, valamint tarsadalmaink folyamatos
miikodése €s jolléte szempontjabol. A vilagjarvany soran az eurdpai nyilvanossag is
kifejezte az alapvetd fontossagu foglalkozasokban — mindenekel6tt az apolasi-gondozasi
agazatban ¢€s az egészségiigyi ellatasban — dolgozok iranti nagyrabecsiilését. A mostani
pillanat ezért éppen megfeleld arra, hogy megerdsitsiik a jelenleg foként nok altal végzett —

akar fizetett, akér nem fizetett — 4poldsi-gondozasi munka statuszat,

11. a vilagjarvany kezdeti szakaszaban az apolasi-gondozasi 1étesitményeknek és az iskolaknak
hosszu idore be kellett zarniuk, és ennek kdvetkeztében a (haztartasi munkakat is magukban
foglalo) apolasi-gondozasi és az otthoni tanulasi feladatok tulnyomorészt a sziilokre €s az
apolasi-gondozasi feladatokat ellatod egyéb személyekre — kiillondsen a ndkre — harultak, ami
arra kényszeritette 0ket, hogy 0j megoldasokat talaljanak e feladatok és a fizetett munka
Osszeegyeztetésére. A vilagjarvany ravilagitott arra is, hogy a nem fizetett dpolési-
gondozasi munka olyan munka, amely jelentds gazdasagi értékkel bir, de amely a dijazas

hidnya miatt nem jelenik meg példaul a brutto hazai termék (GDP) kiszamitasakor,
TUDOMASUL VEVE

12. a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) altal készitett, ,,A nemek kozotti
egyenldtlenség az apolasi-gondozasi munkdban €s annak munkaerdpiaci kdvetkezményei”
cimi jelentést, amely megallapitasokat tartalmaz a fizetett munka, illetve a nem fizetett
apolasi-gondozasi munka teriiletén a nemek kozott fennallo egyenldtlenségek kozotti
Osszefliggésekrdl, és kimondja, hogy a nék aranytalan szerepvallaldsa az dpolasi-gondozasi

munka terén a nemek kozotti bérszakadék egyik f6 kivalto oka®,

3 Lasd: 12953/20 ADD 1.
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HANGSULYOZVA, hogy:

13.

14.

az elmult évtizedekben valamennyi unios tagallamban folyamatosan nétt a nék foglalkoztatéasa.
A férfiakhoz képest azonban a n6k még mindig gyakrabban dolgoznak bizonytalan
foglalkoztatasi formakban €s informalis allasokban, korlatozott munkaiddt vagy a szocialis
biztonsagi rendszer tekintetében elégtelen hozzaférést és jogosultsagokat biztositd allasokban,
valamint rovid tavu, részmunkaidds és rosszul fizetett allasokban. A ndk tovabba gyakrabban
szakitjdk meg szakmai palyajukat, mint a férfiak. Ez kiilondsen igaz a migrans ndkre, akik a

megkiilonboztetés tobbszoros €s interszekcionalis formdival szembesiilnek a munkaerdpiacon,

a nok és férfiak kozotti, a munkaerdpiac dsszefliggésében megmutatkozo egyenlétlenségek
tobb kiilonb6zd mutatd segitségével mérhetdk. A nemek kozotti atlagos bérszakadék a bruttd
oradij tekintetében az EU-ban jelenleg 14,8 %*. Ennek kovetkeztében a néknek nemcsak a
jovedelme kisebb, hanem valamennyi unids tagallamban alacsonyabb nyugdijban is
részesiilnek, mint a férfiak — ez a nyugdijak terén a nemek kozott fennallod egyenldtlenség,
amely az Unioban atlagosan 30 %, de a nagysaga tagallamonként igen eltérd. A teljes

jovedelmet tekintve a nemek kozotti kiilonbség csaknem 40 %°,

4

5

Az Eurostat 2020. februari adatai (https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics).
2018. évi adatok.
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15. a nemek kozotti bérszakadék okai sokfélék és azok egymassal kdlcsonosen Osszefliggenek. A
nok kisebb mértékben képviseltetik magukat dontéshozd pozicidkban (vertikalis szegregécio a
munkaerdpiacon), valamint jellemzden a férfiakéndl nagyobb mértékben dolgoznak rosszul
fizetett 4gazatokban és foglalkozasokban, példaul az apolas-gondozas teriiletén (horizontalis
szegregacid a munkaerdpiacon). A tovabbi okok kozé tartoznak a kovetkezok, amelyek a nok
esetében gyakrabban fordulnak eld: részmunkaidds foglalkoztatas, a munka és a maganélet
kozotti egyensullyal kapcsolatos kihivasok, a szakmai palya megszakitasa, a bérezés és a
bérstruktarak atlathatésaganak hianya, és a nemi alapt megkiilonboztetés. A meghatarozo,
mélyebben meghuzodd okok koz¢ tartoznak a tarsadalmi normak, a strukturalis akadalyok, a
hatalmi struktarék ¢€s a kiilonféle 6sztonzok és visszatarto tényezok, valamint a
hivatasvalasztast befolyasold sztereotipidk és a ndk és a férfiak szamara rendelkezésre allo
eltérd karrierlehetéségek. Ezen a teriileten tovabbi kutatdsra van sziikség. A helyzet
kapcsolodik az intézményi, politikai €s jogi kerethez, amely befolyasolja a ndk és a férfiak 4ltal
hozott dontéseket, tobbek kozott a tanulmanyi teriileteket, a szakmai palyat, a munkaidét,
illetve a haztartason beliil a nem fizetett apolasi-gondozasi munkéban vallalt feladatokat

illet6en,

16. a n6k alacsonyabb munkaerdpiaci részvétele, valamint a férfiakéhoz képest alacsonyabb
keresete és a dontéshozoi pozicidkban valo alulreprezentaltsiga mogott meghtizédd masik, nem
kellden figyelembe vett ok a nem fizetett 4polasi-gondozasi munka egyenlétlen megoszlasa a
nok ¢€s a férfiak kozott az egész €letiik soran, ideértve a gyermekgondozast, a felndtt- €s

idésgondozast és a haztartasi feladatokat is,
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17. az EU-ban szinte minden nd (92 %) rendszeresen®, 81 %-uk pedig napi szinten végez apolasi-
gondozasi feladatokat. Ezzel szemben a férfiaknak csupan 68 %-a végez fizetés nélkiili dpolasi-
gondozasi munkat legalabb heti tobb napon, és minddssze 48 %-uk napi rendszerességgel. Az
EU-ban a foglalkoztatasban all6 ndk atlagosan napi 3,9 orat téltenek kozvetett dpolasi-
gondozasi munkaval (hazimunka és haztartasi feladatok), valamint olyan kézvetlen apolasi-
gondozasi munkaval, mint a gyermekek, illetve id0s vagy fogyatékossaggal ¢16 hozzatartozok
apolasa-gondozésa. Ezzel szemben a foglalkoztatasban all6 férfiak atlagosan csupan napi 2,6
orat forditanak ilyen feladatokra. Még nagyobb a kiilonbség a foglalkoztatasban allo, parként
egyiitt €16 gyermekes ndk és férfiak esetében: a n6knél 5,3 ora, a férfiaknal pedig 2,4 ora’.
2019-ben a 20 és 64 év kozotti, foglalkoztatasban allé ndk 32 %-a dolgozott részmunkaiddben,
a foglalkoztatott férfiaknak viszont csupan 10 %-a. A részmunkaidében foglalkoztatott ndk 29
%-a szamolt be arrol, hogy azért valaszt részmunkaidés munkat, mert gyermekekrdl vagy
felndtt hozzatartozokrol kell gondoskodnia; a férfiaknal ugyanez az ardny 6 % volt®. Az EU-
ban a ndk leggyakrabban a gyermekekrdl vagy hozzatartozokrol valé gondoskodast emlitik a

részmunkaidés munkavallalas okaként,

18. e statisztikak arra engednek kovetkeztetni, hogy az apolasi-gondozasi feladatok terén jelentds
szakadék van a nék és a férfiak kozott az EU-ban’. Mivel azonban nem 4ll rendelkezésre
elfogadott, az EU egészére kiterjedé mutatd, illetve nem léteznek iddmérleg-felméréseken
alapul6 atfogo nemzeti adatok, jelenleg nem lehetséges a nem fizetett apolasi-gondozasi munka
nok ¢és férfiak kozotti megoszlasanak unids szintli szisztematikus kiszamitasa és

0sszehasonlitasa,

A rendszeres gondozdk legalabb heti tobb napon végeznek nem fizetett apolasi-gondozasi munkat (EIGE-
jelentés, 18. oldal).

Adatforras: a 2015. évi eurdpai munkakoriilmény-felmérésrol sz6l6 EIGE-jelentés.

8 EIGE-jelentés, 20. labjegyzet, Eurostat.

Ezt a jelenleg 15 tagallamban végzett idomérleg-felmérések (HETUS) is megerdsitik.
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19. a fizetett — mind kézvetlen, mind kdzvetett — apolasi-gondozasi munka nagy részét nok végzik,
akik az 4polasi-gondozéasi munkaerd 76 %-at teszik ki az EU-ban (49 millié6 munkavallalobol
37 milli6 f6 — apolok, egészségiigyi dolgozok, gyermekgondozok, haztartasi alkalmazottak és
pedagdgusok). Ami a haztartasi munkat (haztartasi szolgéltatasokat) illeti, a be nem jelentett
munkavégzés gyakorisaga miatt a rendelkezésre allo adatok nem tiikrozik a teljes képet. A
fizetett &polasi-gondozasi munkat, az apolassal-gondozassal kapcsolatos foglalkozasokat és a
haztartési szolgaltatdsokat hagyomanyosan csekély tarsadalmi megbecsiilés, alacsony bérek,
valamint a szakmai elémeneteli lehetdségek hidnya jellemzi. Ennek kovetkeztében a
kisgyermekkori nevelés, valamint a személyi jellegl egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén sok
tagallamban hidny mutatkozik szakképzett munkaerdbdl. Ezen tilmenden a haztartasi
szolgaltatasok terén a be nem jelentett munkavégzést hagyomanyosan a szocialis biztonsaghoz

val6 hozzaférés és a munkajogok hidnya jellemzi,

20. a statisztikak azt mutatjak, hogy minél tobb nem fizetett 4polasi-gondozasi munkat végeznek a
nok, annal kevesebb id6t tolthetnek fizetett munkéval; és minél tobb fizetett munkat végeznek a
férfiak, annal kevesebb id6t tolthetnek nem fizetett apolasi-gondozasi munkéval. A nemek
kozotti bérszakadékot és a nemek kozott az apolas-gondozas teriiletén fennalld szakadékot
ezért egylittesen kell elemezni, mivel ezek egymastdl nagymértékben fliiggd és egymast

kolesondsen erdsitd jelenségek,

21. a nemek kozotti, valamennyi unios tagallamban csokkend bérszakadék csak akkor tekinthetd a
nemek kozotti egyenldseég terén elért haladas megbizhaté mutatdjanak, ha egyiitt jar a nok
nagyobb munkaerdpiaci részvételével is. A nemek kozotti bérszakadék akar ugy is szlik lehet,
ha a nem fizetett dpolasi-gondozasi munkat tobbnyire nék végzik. Ilyen helyzetekben a nemek
kozotti bérszakadék alacsony volta a ndk alacsony rendszeres foglalkoztatasi ratdjanak
kovetkezménye, pozitiv ,,szelekcids hatassal” parosulva, azaz: kevesebb n6 dolgozik, de aki
igen, az jol fizetett. Ezért tehat a nemek kozotti bérszakadék csak egy azok koziil a nagyszamu,
fontos mutatok koziil, amelyek a nemek kozotti munkaerdpiaci egyenldséget jellemzik: semmit

sem arul el példaul azokrol a ndkrdl, akik nem végeznek fizetett munkat,
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22.

23.

24.

ahhoz, hogy el lehessen érni az egyenld dijazast és az atfogd egyenldséget egyarant a
munkaerdpiacon, kétiranyt megkozelitést kell alkalmazni: eldszor is, a fizetett munka és a nem
fizetett apolasi-gondozasi munka egyenld alapon torténd megosztasara van sziikség a nok és a
férfiak kozott (mindenféle tipusu nem fizetett apolasi-gondozasi munka tekintetében),
masodszor pedig, olyan allami infrastruktarat s kiilso szolgaltatasokat kell biztositani, amelyek
lehetové teszik a kozvetlen apolasi-gondozasi munka (gyermek- és felnéttgondozas), valamint
a kozvetett apolasi-gondozasi munka (hdzimunka és haztartasi feladatok) ,,kiszervezését”, hogy
a ndknek ¢és a férfiaknak valoban egyenld valasztasi lehetdségeik €s esélyeik legyenek fizetett

munka végzésére,

az egyenld dijazasnak, valamint a nem fizetett apolasi-gondozasi munka nok ¢és férfiak kozotti
egyenld megosztasanak az eldmozditasa érdekében tett [épések soran fontos 6szténdzni a ndket
¢s a férfiakat, hogy nemi sztereotipiaktdl mentes, megalapozott dontéseket hozzanak a szakmai

palyéjukkal, valamint a nem fizetett 4polasi-gondozasi munka megosztasaval kapcsolatban,

e kovetkeztetések az Eurdpai Parlament, a Tanécs, a Bizottsag €s az e teriileten érdekelt felek

altal végzett korabbi munka ¢és az altaluk tett politikai vallalasok alapjan késziiltek;

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

FELKERI a tagallamokat, hogy sajat hataskoriikon beliil, a tagallami koriilményeket figyelembe

véve, valamint a szocialis partnerek szerepét €s autonomidjat tiszteletben tartva:

25.

26.

27.

tegyenek 1épéseket egyrészt annak biztositasa érdekében, hogy a ndk és a férfiak egyenld
esélyekkel rendelkezzenek a személyes és a szakmai fejlédés terén, masrészt hogy 6sztondzzék
és eldsegitsék a fizetett munka és a nem fizetett apolasi-gondozéasi munka egyenld mértéki

megosztasat a nok és a férfiak kozott;

a szlilok és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensilyrol szolo
unios irdnyelvvel 6sszhangban tegyenek 1épéseket annak eldsegitése érdekében, hogy a nék és

a férfiak egyenld mértékben vegyék igénybe a sziildi szabadsagot;

hivjak fel a figyelmet arra és mozditsak eld annak jobb megértését, hogy a ndk és a férfiak
kozotti egyenldség megvaldsitasa érdekében sziikség van a nem fizetett apolasi-gondozasi

munka — ezen beliil a haztartdsi munka — nék és férfiak kozotti egyenld megosztasara;
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28. tegyenek 1épéseket a nem fizetett d&polasi-gondozasi munka elismerésének és megbecsiilésének

29.

30.

31.

biztositasara, tobbek kozott azzal, hogy érvényes adatokra épitve javitjak ezek tarsadalmi és

gazdasagi jelentOségének és hatdsdnak a megértését;

fejlesszék az allami infrastruktarat és javitsak a kiilsé szolgaltatasok rendelkezésre allasat
annak érdekében, hogy tamogassak a noket €s a férfiakat a fizetett munka €s a nem fizetett

apolasi-gondozasi munka egyenld alapon torténd megosztasaban;

mozditsak el6 a kdzvetlen és kdzvetett, nem fizetett dpolasi-gondozasi munka kiszervezését,
ennek érdekében vizsgaljak meg példaul annak lehetdségét, hogy bizonyos feltételek mellett
pénziigyi tamogatast nydjtanak a dolgozoé sziiloknek, az egyediilallo sziiloknek €s az apolast-
gondozast végzd hozzatartozoknak a személyi és haztartasi szolgaltatasok igénybevételéhez
ugy, hogy egyuttal ezen 4gazat minden munkavallaldja szdmara biztositjak a tisztességes
munkafeltételeket, a méltanyos béreket €s a szocialis biztonsaghoz vald hozzaférést,

Osszhangban a nemzeti munkaerdpiaci modellekkel,;

torekedjenek az allami infrastruktara és a kdzvetlen apoléast-gondozést nyu;jto kiilsd
szolgaltatasok olyan jellegli fejlesztésére, hogy ezeket rugalmas kialakitas jellemezze annak
érdekében, hogy minden, akar vidéki, akér varosi térségekben 1évo haztartas vagy személy

szamara rendelkezésre alljanak, hozzaférhetdk és megfizethetdk legyenek — figyelembe véve

tobbek kozott a tomegkozlekedést is. Torekedjenek tovabba az apolas-gondozas szinvonaldnak

javitasara azaltal, hogy a munkavallalok szamara képesitéseket €s képzeéseket kindlnak,

valamint hogy meghatarozzak a gondozdk €s a gondozottak megfeleld aranyat;
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32. a szocialis partnerek szerepét €s autonomiajat tiszteletben tartva mozditsak elé az dpolashoz-
gondozashoz kapcsolodo foglalkozasok (gyermekek, idOsek és fogyatékossaggal ¢16 személyek
apolasa-gondozasa; szocialis szolgaltatasok; egészségiigyi ellatas és oktatas) statuszanak
javulasat, és tegyenek lépéseket annak biztositasa érdekében, hogy ezek értékét elismerjék (pl.
tisztességes munkakoriilmények és megfeleld javadalmazas biztositasa révén). Hivjak fel a
figyelmet arra, hogy az apolashoz-gondozashoz kapcsolodé foglalkozasok alapvetd
hozzéjéarulast nydjtanak a tarsadalom egésze és a jolléti gazdasag tekintetében, és 0sztondzzEek a

nok és a férfiak kiegyensulyozott részvételét ezekben a foglalkozasokban;

33. fokozzak a be nem jelentett, kozvetett apolasi-gondozasi munka — tobbek kdzott az irregularis
haztartasi alkalmazottak altal végzett munka — és az apolési-gondozasi agazatban eléfordulo

egyeb illegalis foglalkoztatas elleni fellépést célzo erdfeszitéseket;

34. forditsanak figyelmet azokra a sajatos problémakra és veszélyekre, amelyekkel a haztartési
munkat végzok — tobbek kozott a szolgaltato ligyndkségeken keresztiil foglalkoztatott
személyek, valamint a maganhéaztartdsokban dolgozé személyek és a be nem jelentett
munkavallalok — szembesililnek. Forditsanak kiilonos figyelmet az ebben az dgazatban dolgozé
szamos migrans és migrans hattérrel rendelkez6 nd, valamint utazé6 munkavallalo munka- és
¢letkoriilményeire, valamint sajatos jellegii kiszolgaltatottsdgukra, és azokra a nehézségekre,

amelyekkel jogaik érvényesitése soran szembesiilnek;

35. tartsak szem elOtt a haztartasi alkalmazottak méltanyos mdodon torténd foglalkoztatasarol €s a

jogaikrol szolo, 189. sz. ILO-egyezmény fontossagat;
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36. fejlesszenek tovabb vagy hozzanak 1étre az alabbi elemeket magukban foglalo keretet — adott
esetben, kollektiv szerzodéseket is beleértve — annak érdekében, hogy a ndk ¢és a férfiak
egyenld alapon tudjak megosztani egymas kozott a fizetett munkat és a nem fizetett apolasi-

gondozasi munkat:

a. jol megtervezett, megfizethetd €s elérhetd, mindségi kisgyermekkori nevelési és
gyermekgondozasi, valamint révid tavu €s tartos felndttapolasi-gondozasi

1étesitmények és infrastruktira mind a varosi, mind a vidéki térségekben;

b. jol megtervezett és megfizethetd tomegkdzlekedési szolgaltatasok, amelyek
biztositjak az dpolasi-gondozasi létesitmények, valamint — haztartasi munka

esetében — a foglalkoztato lakohelyének elérhetdségét;

c. amunka és a maganélet kozotti egyensulyrol sz61o iranyelv altal bevezetett

mértékben:

1. olyan pénziigyi 6sztonzok, amelyek eldmozditjak a nem fizetett 4polasi-

gondozasi munka egyenld alapon toérténd megosztasat, beleértve a gyermek

szlletését vagy orokbefogadasat kdvetden kivett sziildi szabadsag alatti, nem

atruhazhat6 kompenzaciot is;

ii.  lehetdség a munkavallalok szdmara, hogy a munka, valamint a csaladi és a
maganélet 6sszeegyeztetése érdekében ideiglenesen csokkentsék vagy

modositsak a munkaidejiiket; valamint

iil.  rugalmas és észszerli munkafeltételek a munkavallalok szamara, beleértve az

Uj technoldgidk alkalmazasa révén megvaldsitott megoldasokat is;

d. az olyan karos (példaul az ado és ellatasi rendszerek keretében meglévd) pénziigyi

0sztonzok csokkentése, amelyek kozvetleniil vagy kozvetve 6sztonzik és
fenntartjak a nem fizetett &polasi-gondozasi munka és a fizetett munka

egyenldtlen megosztasat a ndk és a férfiak kozott;

13584/20 zsu/EG/kf

LIFE.4 HU

13



FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT ES A TAGALLAMOKAT, hogy — az oktatasra is
kiterjedd — sajat hataskoriikon beliil, a tagadllamok nemzeti koriilményeit figyelembe véve, valamint

a szocialis partnerek szerepét és autondmiajat tiszteletben tartva:

37. dolgozzanak ki és hajtsanak végre a lanyok ¢s a fiuk, illetve a nék és a férfiak tanulmanyaikkal
¢s palyavalasztasukkal kapcsolatos szabad dontését korlatozd nemi sztereotipiak elleni fellépést

célzo intézkedéseket. Ilyen intézkedések lehetnek az alabbiak:

a. anemi sztereotipidk elleni kiizdelem a kisgyermekkori, iskola el6tti, altalanos
iskolai és kozépiskolai nevelésben — a sziil6k gyermekeik nevelésében betdltott
szerepének tiszteletben tartasa mellett — annak biztositasa érdekében, hogy a
lanyok és fiuk szabadon vélaszthassanak tanulményi teriiletet és majdani

foglalkozast;

b. a palyavalasztasi tanacsadas keretében a fiatalok tajékoztatasa és tudatossaguk
novelése a palyavalasztds minden relevans aspektusat és kovetkezményét — tobbek
kozott a jovedelmi kilatasokat —, valamint az egész €letciklus alatt a nemek kozott
a foglalkoztatas Osszefiiggésében fennallo kiillonbségeket, ezek okait és
megsziintetésiik maddjait illetéen; tovabba minden érintett személy, kiilondsen a
palyavalasztasi tanacsadok felruhazasa ismeretekkel a nemi sztereotipidkkal és
azoknak a tanulmanyi teriilet és a foglalkozas megvalasztasara gyakorolt hatasaval

kapcsolatban;

c. anemi sztereotipidk jellegére €s a nemek kozotti egyenldségre gyakorolt
hat4sukra irdnyuld interdiszciplinaris kutatasok elvégzése, kiilondsen a
foglalkoztatas tekintetében, valamint a téma minden 4gazatba torténd

integralasdnak tanulmanyozasa;
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38. timogassak a magas szinvonalu, megfizethetd €s elérhetd dpolasi-gondozasi 1étesitményekbe és
infrastruktiraba, valamint az apolasi-gondozasi készségek fejlesztésébe és az apolasi-gondozasi

szolgaltatasokba iranyul6 hosszu tava kozberuhdzasokat;

39. mozditsak el6 a nék és a férfiak valos idomérlegét mutatd érvényes adatok gytijtését. Fokozzak
az annak biztositasara irdnyulo erdfeszitéseket, hogy nemzeti statisztikak esetében az adatok
unios szinten osszehasonlithatok legyenek, unios szintii statisztikak esetében pedig
dsszhangban 4lljanak a nemzeti szinten gytijtott adatokkal. Osztondzzék az adatok nem és
¢letkor szerinti bontdsat, annak biztositasa céljabol, hogy megmutassak az anyak és az apak,
illetve a gyermektelen nék és férfiak kozotti kiilonbségeket, tovabba hogy a gyermekek,
felndttek €s 1d6s hozzatartozok részére nyujtott 6sszes apolasra-gondozasra vonatkozo

statisztikakat is tartalmazzanak;

40. 6sztondzzek idomérleg-felmérések végzését a harmonizalt eurdpai idémérleg-felmérés
(HETUS) altal meghatarozott szabvany alapjan, és ezzel tamogassak az Eurostatot abban, hogy
a nok ¢és a férfiak nem fizetett apolasi-gondozasi munkara és fizetett munkara forditott idejének
Osszehasonlitdsa, valamint az egymasrautaltsagok elemzése alapjan olyan mutatot dolgozzon és
szamitson ki, amellyel mérni lehet a nemek kdzott az apolas-gondozas teriiletén fennalld

kiilonbségeket;

41. az EIGE és az Eurostat altal végzett munka figyelembevételével, a harmonizalt eurdpai
idoémérleg-felmérés (HETUS) alapjan, reprezentativ adatok hasznalataval dolgozzanak ki unios
szintli mutatot a nemek k6zott az apolas-gondozas teriiletén fennallod kiilonbségek mérésére,
hogy 6ssze lehessen hasonlitani a ndk és a férfiak altal nem fizetett apolasi-gondozasi
munkaval, illetve fizetett munkaval toltott 1dot, valamint elemezni lehessen az
egymasrautaltsagokat, mégpedig a tényeken alapuld, nemek kozotti egyenldségre vonatkozo

szakpolitikdk €s a tényeken alapulo6 csaladpolitikak tovabbfejlesztésének eldsegitése céljabol;

42. az EIGE és az Eurofound altal végzett munka figyelembevételével végezzenek kutatast a nem
fizetett apolasi-gondozasi munkénak a fizetett munkahoz viszonyitott értékérdl, és dolgozzanak
ki mddszereket a munka és a maganélet kozotti egyensulyt célzo intézkedések, példaul a
csaladi vonatkozast szabadsagfajtdk hatasdnak statisztikai mérésére, tobbek kozott annak

nyomon kovetésével, hogy ezeket milyen aranyban hasznaljak fel ndk, illetve férfiak;
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43. adott esetben integraljak a nem fizetett apolasi-gondozasi munkat a makrogazdasagi €s

munkaerdpiaci elemzésekbe, valamint munkatigyi €s foglalkoztataspolitikak kialakitasaba;

44. az dgazat megfigyelésének és elemzésének eldsegitése érdekében dolgozzanak ki tovabbi
mutatokat a makrogazdasagi teljesitmény mérésére, amelybe beletartozik a fizetett és nem
fizetett &polasi-gondozasi munka, az dpolasi-gondozasi agazat, az iddmérlegben kimutathatd
nemek kozotti kiilonbségek, és ennek keretében készitsenek 1j NACE-némenklatrat!®, amely

kifejezetten a személyi és haztartasi szolgaltatasokra dsszpontosit;

45. dolgozzanak ki megfelel6 modszereket olyan 6sszehasonlithato adatok gytijtésére, amelyek az
interszekcionalitas (kiilondsen a nem és az allampolgarsag/szarmazas, a nem ¢€s az életkor,
valamint a nem ¢és a fogyatékossag interszekcidja) tényeken alapuld szakpolitikai

megkdzelitésének alapjaul szolgalhatnak;

46. fokozzak a haztartasi szolgaltatasok dgazatdban a be nem jelentett munkavégzés elleni
kiizdelemre iranyul6 erdfeszitéseket, tobbek kozott a megteendd intézkedésekrdl sz616 unios
szintli parbeszéd megerdsitésével, valamint — figyelembe véve, hogy e szolgaltatasok nytjtasat
gyakran nem jelentik be — az Unidban tevékeny héztartasi alkalmazottak 1étszamara vonatkozo

statisztikak kidolgozasaval;

47. tamogassak a szocialis parbeszédet az dpolasi-gondozasi agazatban, tiszteletben tartva egyuttal

a nemzeti jogot és gyakorlatot;

10 NACE = Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne (az Eurdpai

Union beliil folyd gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasi rendszere); az Eurdpai K6zosségeken
beliili gazdasagi tevékenységek altalanos ipari osztalyozasa szerinti nomenklatura.
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FELSZOLITJA AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy:

48. a nemzeti koriilményeket kellden figyelembe véve és a szocialis partnerek szerepét €s
autonomidjat tiszteletben tartva, tovabba valamennyi rendelkezésre allo intézkedés
igénybevételével fokozza az dpolas-gondozas teriiletén a nemek kozotti bérszakadék és egyéb
kiilonbségek csokkentésére, valamint a nemek kozotti bérszakadék kezelését célzo unids
cselekvési tervben (2017-2019) meghatarozott intézkedések, tobbek kozott adott esetben

esetleges jogi intézkedések nyomon kdvetésére irdnyuld erdfeszitéseket;

49. végezzen el, 6sztondzzon és népszeriisitsen tovabbi kutatasokat az apolasi-gondozasi agazatra,
az apolasi-gondozasi igényekre, az apolasi-gondozasi szakmakra, valamint a fizetett €s nem
fizetett 4polasi-gondozasi munkat végzok statuszara ¢s munkakoriilményeire, valamint az
apolast-gondozast végzok altal a jolléti gazdasdghoz nyujtott hozzajarulasra vonatkozdan,
mégpedig rendszeresen nyomon kdvetett, nyilvanosan hozzaférhetd, nemek szerint bontott

adatok alapjan;

50. vizsgalja meg a n6k munkaerdpiaci helyzetét, és az eurdpai szemeszter minden relevans
aspektusat illetden kdvetkezetesen kovesse a nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitését
célz6 megkozelitést, egyebek mellett a nemek kozotti bérszakadék és a nemek kozott az apolas-

gondozas teriiletén fennallo kiillonbségek elleni fellépés érdekében,;

autonémiajuk maradéktalan tiszteletben tartdsa mellett FELKERI A SZOCIALIS PARTNEREKET,
hogy:

51. a kollektiv targyaldsok keretében kellden vegyéek figyelembe a nemek kzotti egyenldséget —
tobbek kozott példaul nemi szempontl hatasvizsgélatok végzése és a bértranszparencia
elémozditasa révén — annak érdekében, hogy minden nd és férfi méltanyos és tisztességes
munkakdriilmények mellett dolgozhasson, valamint hogy megszlinjenek a bérek, a jovedelmek
¢s a nyugdijak kozott tartosan fennallo kiilonbségek, kelld tekintettel arra, hogy egyre nd az

apolasi-gondozasi munka tarsadalmi jelentdsége és értéke.
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Hattérdokumentumok
1. Eurdpai uniés intézménykozi dokumentum:

A szocidlis jogok eurdpai pillére,

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet hu.pdf.

2. Uniobs jogszabalyok

A Tandcs 2004/113/EK iranyelve (2004. december 13.) a nék és férfiak kdzotti egyenld
banasmod elvének az drukhoz és szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, valamint azok
értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol. HL L 373.,2004.12.21., 37.

0.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nok
kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés

terliletén torténd megvaldsitasardl (atdolgozas) (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.)

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziilok és a
gondozok vonatkozasdban a munka €s a maganélet kozotti egyenstlyrol €s a 2010/18/EU

tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 188.,2019.7.12., 79. 0.)
3. Tanacs

A nemek kozotti egyenldségrol és a témahoz kapcsolodo mas kérdésekrdl szolo tanacsi

kovetkeztetések, killonosen a kovetkezok:

- A Tandcs kovetkeztetései: ,,A ndk és a gazdasag: a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mint a munkaerdpiacon vald egyenld részvétel elofeltétele”

(17816/11)

— A Tanacs kovetkeztetései: ,,A befogadobb munkaerdpiacok utjan” (7017/15)
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— A Tanacs kovetkeztetései az unids munkaerdpiacon jelen 1évo nok és férfiak

készségfejlesztésérdl (6889/17)

— A Tanécs kovetkeztetései az oktatas és a foglalkoztatas terén tapasztalhatd horizontalis

nemi szegregacio visszaszoritasara iranyuld megerdsitett intézkedésekrdl (15468/17)

— A Tanacs kovetkeztetései az 6nallo €letvitelt segitd kdzosségi alapti tamogatas ¢és

gondozas bovitésérol (15563/17)

- A Tanécs kovetkeztetései: ,,A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése:

kulcsfontossagt szakpolitikak és intézkedések™ (10349/19)
— A Tandcs kovetkeztetései a jolléti gazdasagrol (13432/19)

— A Tanécs kovetkeztetései: ,,A nemek kozotti egyenldséget biztositdo gazdasagok az EU-
ban: A kovetkez6 1épések — A Pekingi Cselekvési Platform 25 éves végrehajtasanak

attekintése” (14938/19)

— A Tandcs ajanlasa (2019. majus 22.) a magas szinvonalu kisgyermekkori nevelési és

gondozasi rendszerekrél (HL C 189.,2019.6.5., 4. 0.)
4.  Elnokségi trid

A Németorszag, Portugalia €s Szlovénia elndkségi trio altal alairt nyilatkozat a nemek k6zotti

egyenldségrdl (2020. julius)
5. Europai Bizottsag

A Bizottsag 2014/124/EU ajanlasa (2014. marcius 7.) a férfiak és ndk egyenld dijazésa
elvének az atlathatosag révén torténd megerdsitésérdl (HL L 69., 2014.3.8., 112. 0.)

A Bizottsag 2017. aprilis 26-1 kdzleménye: ,,Kezdeményezés a dolgozo sziilék és gondozdk

korében a munka és a magéanélet kozotti egyensuly tdmogatasara” (COM(2017) 252 final)
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Unios cselekvési terv 2017-2019: A nemek kozotti bérszakadék kezelése (COM(2017) 678
final)

A Bizottsag (EU) 2018/951 ajanlasa (2018. junius 22.) az egyenldséggel foglalkozd szervekre
vonatkozo eléirasokrol (HL L 167.,2018.7.4., 28. 0.)

Challenges in long-term care in Europe — A study of national policies 2018 (Kihivasok a
tartos apolas-gondozas teriiletén Europaban — Tanulmany a nemzeti szakpolitikakrol, 2018.)

Eurdpai Szocialpolitikai Halozat.

Jelentés a kisgyermekeknek sz6l6 gyermekgondozasi 1étesitmények fejlesztésérdl a nok
munkaerdpiaci részvétele, a dolgozo6 sziilok esetében a munka és a maganélet kozotti

egyensuly javitasa, és az eurOpai fenntarthato és inkluziv novekedés (a ,,barcelonai

célkitiizések™) érdekében (COM(2018) 273)

,2019 Report on equality between women and men in the European Union” (2019. évi

jelentés a ndk és a férfiak kozotti egyenldségrol az Eurdpai Unidban)

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid development cooperation fundamental rights/an

nual report ge 2019 en_ 0.pdf

Eurdpai Bizottsag. A nok és férfiak eseélyegyenldségével foglalkozo tandcsadd bizottsag —
Vélemény a nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos kihivasokrol a gyors eléregedés

jellemezte tarsadalomban, 2019. oktober.

Ko6z06s eurdpai iranymutatasok az intézményi gondozasrol a kozosségi alapt gondozasra valo
attérésrol és EszkOztar az eurdpai unids alapoknak az intézményi gondozasrol a kdozosségi

alaptl gondozésra vald attérés céljara torténd felhasznalasahoz.

https://ec.europa.eu/regional policy/hu/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

Az egyenldségkozponti Unid: a 2020-2025 kozotti iddszakra sz616 nemi esélyegyenlOségi

stratégia. (6678/20) (Bizottsagi hivatkozas: (COM(2020) 152 final)
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https://ec.europa.eu/regional_policy/hu/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

Ko6zlemény a méltanyos atallast szolgalo erds szocialis Europarol. (COM(2020) 14 final)

6.  Europai Parlament
Allasfoglalas a nemek kozotti bérszakadékrél (2020. januar 30., 2019/2870(RSP))
Sajat kezdeményezésii jelentés — A gondozasi szolgaltatdsok az Unidban a nemek kozotti
egyenldség jobb megvalosulasa érdekében (2018/2077(INT))

7. A Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete
,Gender Inequalities in care and consequences on the labour market” (A nemek kozotti
egyenldtlenség az apolasi-gondozasi munkéaban és annak munkaerdpiaci kovetkezményei),
2020. 12953/20 ADD 1.

8.  Eurofound
Wtriking a balance: Reconciling work and life in the EU” (Egyensulyteremtés: A munka ¢és a
maganélet dsszeegyeztetése az EU-ban), 2019.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field _ef document/ef1806
Sen.pdf

9.  Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag
A szocidlis beruhazasok hatdsai a foglalkoztatasra €és az allamhéztartasra (SOC 496/2013)
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-
social-investment-employment-and-public-budgets

10. Egyéb
A Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform (Az ENSZ menetrendje a nemek kozotti
egyenldségre és a ndk szerepvallalasanak fokozasara)
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Az ENSZ egyezménye a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden

formajanak kikiiszobolésérdl (CEDAW)

Az ENSZ 2030-ig tarté idészakra vonatkoz6 fenntarthat6 fejlddési menetrendjében

meghatarozott 5.4. sz. fenntarthat6 fejlodési cél

A 100. szamu ILO-egyezmény (a férfi és a n61 munkaerdnek egyenld értékli munka esetén

jaro egyenl6 dijazasarol), 1951.

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet egyezménye a haztartasi alkalmazottak méltanyos

moddon torténd foglalkoztatasarol (189. sz. egyezmény), 2011.

ILO-jelentés: ,,Care work and care jobs for the future of fair work” (Apolasi-gondozasi

munka ¢és allashelyek a tisztességes munka jovdjéért), 2018.

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633 135/lang--en/index.htm
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