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IARSCRIBHINN

Ag dul i ngleic leis an mBearna Pha idir na hlnscni:
Obair Ar focaiocht agus Obair Chiiraim Gan focaiocht a Luachail agus a Dhaileadh

Concluidi 6n gCombhairle!

A THABHAIRT DA hAIRE:

1)

2)

3)

T4 an Comhionannas Inscne agus Cearta an Duine i gcroilar luachanna na hEorpa. Is
prionsabal buntisach de chuid an Aontais Eorpaigh agus prionsabal a chumhdaitear sna
conarthai agus in Airteagal 23 den Chairt um Chearta Buntisacha an Aontais Eorpaigh ¢ an
comhionannas idir mnd agus fir. Le hAirteagal 8 den Chonradh ar Fheidhmit

an Aontais Eorpaigh (CFAE), ceanglaitear ar an Aontas, ina ghniomhaiochtai uile, ¢ a
bheith d'aidhm aige neamhionannais idir mna agus fir a dhichur agus comhionannas

eatarthu a chur ar aghaidh.

Le hAirteagal 157 CFAE, ceanglaitear ar na Ballstait cur chun feidhme an phrionsabail go
bhfuil p4 comhionann as obair chomhionann n6 obair ar comhionann a luach ag dul
d'oibrithe fireanna agus d'oibrithe baineanna. D'thonn comhionannas iomlan iarbhir idir fir
agus mna a airithil i saol na hoibre, ceadaitear do na Ballstait, le hAirteagal 157 CFAE,
bearta dearfacha gniomhaiochta a choimead ar bun n6 a ghlacadh. Is ¢ is aidhm doibh forail
a dhéanamh do bhuntdisti sonracha chun gur fusa don ghnéas tearcionadaithe gabhail le

gairm bheatha n6é chun mibhuntaisti i ngairmeacha gairmiula a chosc no6 a chuiteamh.

Daingnitear comhionannas inscne agus cothromaiocht oibre is saoil i bPrionsabail 2 agus 9
de Cholun Eorpach na gCeart Soisialta a d'thogair Parlaimint na hEorpa, an Chomhairle

agus an Coimisiin ar an 17 Samhain 2017.

Concluidi arna dtarraingt suas i gcomhthéacs an athbhreithnithe ar chur chun feidhme Chlar

Oibre Gniomhaiochta Bhéising, agus tagairt ar leith & déanamh do Phriomhréimsi Imni F
(Mna agus an Geilleagar).
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4)

5)

6)

Is fachtoiri tdbhachtacha iad beartais ar mhaithe leis an gcomhionannas inscne chun go
mbeidh fas cliste, inbhuanaithe, cuimsitheach ann agus is réamhchoinnioll iad na beartais
sin freisin mé tathar chun rathuinas, iomaiochas agus lanthostaiocht a bhaint amach, mar
aon le comhthathu soisialta, cuimsitheacht agus dea-bhail. Idir an d4 linn, toisc laghda an
lucht saothair mar thoradh ar thorbairti déimeagrafacha laistigh den Aontas, is ga
speisialtoiri ardoilte, go hairithe mna, a mhealladh chuig margadh an tsaothair agus a

choinnedil ar an margadh sin.

De réir Straitéis 2020-2025 maidir le Comhionannas Inscne, ar straitéis de chuid

an Choimisitin Eorpaigh i, "chun an bhearna phé idir na hinscni a dhiothd, ni moér aghaidh
a thabhairt ar na bunchuiseanna ar fad ata leis, lena n-airitear rannphairtiocht nios isle na
mban i margadh an tsaothair, obair dhofheicthe agus gan iocaiocht, an usaid nios airde a
bhaineann siad as obair phairtaimseartha agus as sosanna gairme, chomh maith le

leithscaradh ingearach agus cothroménach bunaithe ar steiréitiopai inscne agus idirdhealu."

De réir Chlar Oibre Gniomhaiochta Bhéising de chuid na Naisitin Aontaithe,? is minic gurb
¢ faoi chuimsiu beartais airgeadais, airgeadaiochta, trachtala agus beartais eacnamaiocha
eile, chomh maith le corais chanach agus rialacha lena rialaitear pa, a dhéanann fir agus
mna aonair a gcinnti, inter alia, maidir le conas a gcuid ama a roinnt idir obair a dtugtar
luach saothair ina leith agus obair gan luach saothair. D4 bhri sin, bionn tionchar direach ag
forbairt na struchtar agus na mbeartas eacnamaioch sin ar an rochtain atd ag mna agus ag fir
ar acmhainni eacnamaiocha agus ar a gcumhacht eacnamaioch agus, da bhri sin, ar mhéid

an chomhionannais ata eatarthu agus ata sa tsochai ina hiomlaine.

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/economy.htm#diagnosis
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7) De réir Threoir an Aontais maidir le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do
charamoéiri: 'ba cheart do na Ballstait a chur san aireamh, maidir le glacadh comhionann idir
fir agus mna le saoire a bhaineann leis an teaghlach, go mbraitheann sé ar bhearta iomchui
eile freisin, amhail solathar seirbhisi ciiraim leanai agus ctraim thadtéarmaigh ata
inrochtana agus inacmhainne, ar seirbhisi iad até rithabhachtach le gur féidir le
tuismitheoiri agus daoine eile a bhfuil freagrachtai ciraim orthu dul isteach sa mhargadh
saothar, fanacht ann no filleadh air. Tri dheireadh a chur le didhreasuithe eacnamaiocha, is
féidir dara saothraithe, ar mna iad a dtromlach, a spreagadh le bheith rannphairteach go

hiomlan sa mhargadh saothair.'

8) In 2002, ag an gcruinniu a bhi aici in Barcelona, leag an Chombhairle Eorpach amach
Cuspéiri Barcelona, mar a thugtar orthu, a d'iarr ar na Ballstait deireadh a chur le
didhreasachtai do rannphairtiocht na mban sa lucht saothair agus a ndicheall a dhéanamh,
agus an t-¢ileambh ar sheirbhisi curaim leanai & chur san direamh agus i gcomhréir leis na

patriiin naisianta maidir le solathar ctiraim leanai, chun solathar curaim leanai a mhéadu.

9) Chun go mbeidh mna agus fir araon in ann pdirt a ghlacadh in obair ar iocaiocht ar bhonn
cothrom, ni moér déibh freisin a bheith in ann obair chiiraim gan iocaiocht a chomhroinnt ar
bhonn cothrom. Ag an am céanna, ta infhaighteacht, inrochtaineacht agus inacmhainneacht
bonneagair phoibli ar ardchaighdeédn agus seirbhisi seachtracha d'oideachas luath-6ige agus
do charam leanai agus do chiram do dhaoine scothaosta agus do chleithitnaithe eile, agus
do churaimi teaghlaigh, agus iad uile ar ardchaighdean, rithabhachtach chun go gcumasofar
do mhna agus d'thir a bhfuil freagrachtai cliraim orthu pairt a ghlacadh i margadh an

tsaothair.
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10) Léirigh paindéim COVID-19 a thabhachtai ata an obair chtiraim ar iocaiocht agus gan
iocaiocht don chobhsaiocht eacnamaioch agus d'theidhmit agus d'thollaine leantinach ar
sochaithe. Le linn na paindéime, chuir an pobal Eorpach in ial gur mor aige gairmeacha
bunriachtanacha, go héirithe obair san earndil curaim agus ctraim slainte. Is trathuil anois,
da bhri sin, feabhas a chur ar stadas na hoibre ctiraim, cé acu ar iocaiocht n6 gan iocaiocht,

arb iad mné go priomha a dhéanann i faoi lathair.

11) Le linn na chéad chéime den phaindéim, b'éigean do shaoraidi ciraim agus scoileanna
dunadh ar feadh tréimhsi fada ama agus, mar thoradh air sin, is ar thuismitheoiri den chuid
is mo, agus ar dhaoine eile le freagrachtai curaim, mna ach go hairithe, a bhi freagrachtai
curaim (ctiraimi teaghlaigh san direamh) chomh maith le freagrachtai scolaiochta baile, rud
a chur iallach orthu socruithe nua a dhéanamh chun na freagrachtai sin agus obair ar
iocaiocht a réiteach. Cuireadh chun suntais le linn na paindéime freisin go bhfuil luach
eacnamaioch suntasach ag an obair chiiraim gan iocaiocht, ach luach atd ann nach bhfuil
infheicthe, agus olltairgeacht intire (OTI) & riomh, mar shampla, toisc nach bhfuil luach

saothair ag gabhail 1¢i.
A THABHAIRT DA hAIRE

12) An tuarasciil 6n Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE) dar teideal
Gender inequalities in care and consequences on the labour market
[Neamhionannais inscne 1 gcursai curaim agus na hiarmhairti ar mhargadh an tsaothair], ina
gcuirtear torthai i lathair faoi na naisc idir neamhionannais inscne in obair ar iocaiocht agus
in obair churaim gan iocaiocht agus ina l€éiritear go bhfuil cion diréireach na mban in obair

chiraim ar cheann de na priomh-bhunchtiiseanna den bhearna ph4 idir na hinscni®.

3 Féach 12953/20 ADD 1.
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AGUS BEIM A LEAGAN AICI ar an méid seo a leanas:

13) Ta méadu seasta tagtha ar thostaiocht na mban i mBallstait uile an Aontais le scér no le triocha
bliain anuas. Mar sin féin, 1 gcomparaid leis na fir, is minic a bhionn na mna fos ag obair i
bpoist neamhchinnte agus neamhfhoirmitla, agus i bpoist lena dtairgtear uaireanta teoranta n6
rochtain neamhleor ar an gcoras slandala soéisialta agus cladach neamhleor faoin gcoras sin,
agus 1 bpoist ghearrthéarmacha, 1 bpoist phairtaimseartha agus i bpoist ar phé iseal. Ina theannta
sin, is minice nd na fir a chuireann mna a bhfostaiocht ar fionrai. Baineann sé sin go hairithe le
mna imirceacha arb iomai agus forluiteach na cineédlacha idirdhealaithe a mbionn orthu dul i

ngleic leis ar mhargadh an tsaothair.

14) Is féidir neamhionannais idir mn4 agus fir i gcomhthéacs mhargadh an tsaothair a thomhas le
roinnt tascairi éagsila. Is é 14.8 %* an mheanbhearna pha idir na hinscni i gcés ollpha in
aghaidh na huaire san Aontas i lathair na huaire. Mar thoradh air sin, ni hamhain gur It a
thuilleann na mna4, ach is 10 freisin an pinsean a thaigheann siad sna Ballstait uile - 30 %, ar an
mean, nios 11 nd mar a thaigheann na fir (an bhearna phinsin idir na hinscni), agus
an-éagstlacht sa bhearna sin i measc na mBallstat. Is ¢ 40 %?°, geall leis, an bhearna tuillimh

thoriomlén idir na hinscni.

4 Sonrai Eurostat 6 mhi Feabhra 2020
(https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics).
5 Figiuiri 2018.
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15) Is iomai cuis ata leis an mbearna pha idir na hinscni agus iad go 1€ir fite fuaite ina chéile. Is 1a
an ionadaiocht a dhéantar ar mhna i1 bpoist chinnteoireachta nd mar a dhéantar ar thir
(leithscaradh ingearach i margadh an tsaothair) agus is minice a bhionn na mna nios lionmhaire
in earndlacha agus i ngairmeacha éagsula ar pha iseal, amhail obair chiraim n4 na fir
(leithscaradh cothromanach i margadh an tsaothair). I measc na gcuiseanna eile, is minice mna
ag obair ar bhonn pdirtaimseartha, dushldin 6 thaobh na cothromaiochta idir saol na hoibre agus
saol an teaghlaigh, sosanna gairme, easpa trédhearcachta sa pha agus i struchttir pha, agus
idirdhealu ar bhonn inscne. I measc na mbunchuiseanna cinntitheacha sa cheann ar an méid sin
ta noirm shoisialta, bacainni struchturacha, struchtiir cheannasachta agus dreasachtai agus
didhreasachtai éagstila chomh maith le steiréitiopai a dhéanann difear do roghanna
gairmoideachais agus deiseanna éagsula gairme a bheith ar fail do mhna agus d'thir. Ta ga le
tuilleadh taighde sa réimse seo. T4 an staid nasctha leis an gcreat instititideach, polaititil agus
dlithiuil a mbionn tionchar aige ar na roghanna a dhéanann mna agus fir, inter alia, maidir le
réimsi staidéir, conairi gairme, uaireanta oibre nd freagracht a ghlacadh orthu féin as obair

churaim gan iocaiocht ar leibhéal an teaghlaigh.

16) Cuis eile a bhionn le leibhéal nios isle rannphdirtiochta i margadh an tsaothair i measc na mban
agus le leibhéal nios isle tuillimh na mban agus a dtearcionadaiocht i bpoist chinnteoireachta i
gcomparaid leis na fir, cuis nach dtugtar déthain airde uirthi, ddileadh neamhchothrom na
hoibre ctiraim gan iocaiocht idir mna agus fir, 1 gcaitheamh a saoil, lena n-airitear curam leanai,

ciram do dhaoine fasta agus scothaosta agus curaimi teaghlaigh.
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17)Is caraméiri ar bhonn rialta iad na mna go 1éir, beagnach, san Aontas Eorpach (92 %)°®, agus is
curamoiri ar bhonn laethuil iad 81 % acu. Os a choinne sin, ni bhionn ach 68 % de na fir i
mbun obair churaim gan iocaiocht roinnt laethanta, ar a laghad, in aghaidh na seachtaine agus
ni bhionn ach 48 % acu i mbun na hoibre sin gach uile 14. Caitheann mné an Aontais ata
fostaithe 3.9 uair an chloig in aghaidh an lae, ar an meén, ag dul d'obair chtraim indireach
(obair ti agus curaimi teaghlaigh) agus d'obair charaim dhireach ambhail aire a thabhairt do
leanai n6 do ghaolta scothaosta agus do ghaolta atd faoi mhichumas. Os a choinne sin, ni
chaitheann fir ata fostaithe ach 2.6 uair an chloig in aghaidh an lae, ar an mean, ar an gcineal
sin oibre. Is mo f6s an difriocht idir mna agus fir ata fostaithe agus at4 ina gconai le chéile mar
lantin agus leanai acu: 5.3 uair an chloig i gcas na mban agus 2.4 uair an chloig i gcas na
bhfear’. In 2019, ba ar bhonn péirtaimseartha a bhi 32 % de mhna a bhi fostaithe idir 20 agus
64 bliana d'aois ag obair, i gcompardid le direach 10 % d'thir a bhi fostaithe. Thuairiscigh 29 %
de mhna a bhi fostaithe go pairtaimseartha gurb iad féin a thogair oibriti ar bhonn
pairtaimseartha toisc gurbh éigean doibh aire a thabhairt do leanai n6 do ghaolta lanfhasta, i
gcomparaid le 6 % i gcas na bhfear®. Is é chun aire a thabhairt do leanai né do ghaolta an chiiis

is coitianta a thugann mna an Aontais as a bheith ag obair ar bhonn pairtaimseartha.

18) Tugann na staitistici sin le fios go bhfuil bearna ollmhor chiraim idir mna agus fir 6 cheann
ceann an Aontais’. Mar sin féin, in éagmais tascaire comhaontaithe uile-Aontais, agus in
€¢agmais sonrai cuimsitheacha naisiunta bunaithe ar shuirbhéanna ar isdid ama, ni féidir airimh
na comparaidi corasacha a dhéanamh fud fad an Aontais maidir le daileadh na hoibre curaim

gan iocaiocht idir mna agus fir.

Déanann curamoiri rialta obair chiiraim gan iocaiocht roinnt laethanta, ar a laghad, in aghaidh na seachtaine
(Tuarascail EIGE, leathanach 18).

7 Foinse sonrai: Mionsonru EIGE ar EWCS 2015

8 Tuarascail EIGE, Fonéta 20, Eurostat.

Deimhnionn suirbhéanna ar usaid ama (HETUS) ata 4 ndéanamh faoi lathair in 15 Bhallstat an méid sin.
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19) Mna a dhéanann formhor mor na hoibre craim ar iocaiocht — idir dhireach agus indireach — arb
ionann iad agus 76 % den lucht saothair ctiraim san Aontas (37 milliun fostai as 49 millitn —
altrai, oibrithe curaim slainte agus ctraim leanai, oibrithe ti agus muinteoiri). A mhéid a
bhaineann le hobair ti (seirbhisi teaghlaigh) nil iomlén an scéil sna figiuiri até ar fail, mar
gheall ar a thorleithne ata an thostaiocht neamhdhearbhaithe. Ba bheag an meas a bhiodh ag an
tsochali, trath, ar ghairmeacha ctraim agus ar sheirbhisi teaghlaigh, agus ba bheag freisin an pa
agus na deiseanna forbartha gairme a bhiodh ag gabhadil leo. Mar thoradh air sin, t4 ganntanas
oibrithe oilte ann i gcas oideachas luath-6ige agus seirbhisi sldinte pearsanta in a lan Ballstat.
Thairis sin, is minic a bhain easpa rochtana ar shlandail shoéisialta agus ar chearta fostaiochta le

fostaiocht neamhdhearbhaithe i seirbhisi teaghlaigh.

20) De réir an staidrimh, d4 mhéad obair chiraim gan iocaiocht a dhéanann mna, is ea is It am a
bhionn acu le dul i mbun obair ar iocaiocht; da mhéad obair ar iocaiocht a dhéanann fir, is ea is
11 am a bhionn acu le dul i mbun obair chtiraim gan iocaiocht. Da bhri sin, ta an bhearna pha
idir na hinscni agus an bhearna chtiraim idir na hinscni le hanailisiu le chéile, mar go bhfuil

siad spleéch ar a chéile, den chuid is mod, agus mar go dtreisionn siad féin a chéile.

21) Ni fhéadfar talamh slan a dhéanamh de go bhfuil dul chun cinn 4 dhéanamh maidir leis an
gcomhionannas inscne ar bhonn bearna nios It pa sna Ballstdit uile, agus ar a bhonn sin
amhain; caithfidh go mbeidh leibhéal nios airde rannphairtiochta i gceist freisin 1 gcas na mban
1 margadh an tsaothair. D'théadfadh go mbeadh an bhearna pha idir na hinscni nios It nuair is
mna den chuid is m6 a dhéanann obair chiiraim gan iocaiocht. Sna c4sanna sin, is amhlaidh a
bhionn bearna nios 1 p4 idir na hinscni toisc go mbionn leibhéal na fostaiochta rialta iseal 1
gcas na mban agus éifeacht dhearfach roghntichain ag gabhail leis, i.e gur 10 lion na mban ata
fostaithe, ach go n-ioctar go maith iad sitd at4. Da bhri sin, nil sa bhearna pha idir na hinscni
ach ceann amhdin as measc tascairi tabhachtacha éagstla ar an gcomhionannas inscne 1
margadh an tsaothair - ni insionn si tada diiinn, mar shampla, faoi mhna nach mbionn obair ar

iocaiocht ar bun acu.
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22) Chun p4 comhionann agus comhionannas cuimsitheach araon i margadh an tsaothair a bhaint
amach, beidh ga le cur chuige dhé chéim: ar an gcéad dul sios, comhroinnt oibre ar iocaiocht
agus oibre curaim gan iocaiocht idir mna agus fir ar bhonn cothrom (gach cinedl oibre curaim
gan iocaiocht), agus ar an dara dul sios, solathar bonneagair phoibli agus seirbhisi seachtracha
chun 'seachthoinsit' oibre ctiraim diri (ciram leanai agus curam aosach) agus oibre curaim
indiri (obair teaghlaigh agus ctraimi ti) a chumasu, ionas go mbeidh na roghanna agus na

deiseanna comhionanna ag mna agus fir i bhfirinne dul i mbun obair ar iocaiocht.

23) Agus céimeanna 4 dtabhairt chun pa comhionann agus comhroinnt chothrom na hoibre curaim
gan iocaiocht idir mna agus fir a chur chun cinn, ta sé tdbhachtach go gcuirfear chun cinn
roghanna eolasacha na mban agus na bhfear, saor ¢ steiréitiopai inscne nuair a bhionn cinnti a

ndéanamh acu i leith a ngairm bheatha agus comhroinnt na hoibre ctraim gan iocaiocht.

24) Cuireann an tacar seo concluidi leis an obair a rinneadh cheana agus leis na gealltanais
pholaititla a thug Parlaimint na hEorpa, an Chomhairle, an Coimisiiin agus geallsealbhoiri

abhartha sa réimse seo.

DEANANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AN MEID A LEANAS:

IARRANN SI ar na Ballstait, i gcomhréir lena n-innitlachtai faoi seach, agus imthosca naisiunta 4
geur san direamh acu, agus urraim 4 tabhairt do r6l agus neamhspleachas na gcomhphairtithe

soisialta, an méid seo a leanas a dhéanambh:

25) Céimeanna a thabhairt chun deiseanna comhionanna a airithi i gcomhair forbairt phearsanta
agus ghairmitil do mhna agus d'thir araon, agus chun daileadh comhionann oibre ar iocaiocht

agus oibre curaim gan iocaiocht eatarthu a spreagadh agus a éascu.

26) Céimeanna a ghlacadh chun glacadh comhionann saoire tuismitheora a éascii do mhna agus
d'thir, 1 gcomhréir leis an Treoir maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil do Thuismitheoiri agus

do Charamodiri.

27) Feasacht a mhuscailt i leith an ghé le daileadh cothrom oibre curaim gan iocaiocht idir mna
agus fir, lena n-airitear obair ti, agus tuiscint nios fearr ar an ngé sin a chur chun cinn, ionas go

mbainfear comhionannas amach idir mné agus fir.
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28) Céimeanna a thabhairt chun a airithit go n-aithneofar obair chiiraim gan iocaiocht agus go
gcuirfear ardluach uirthi, lena n-airitear tri feabhas a chur ar an tuiscint ata ag daoine ar an
tabhacht agus an tionchar ata aici ar bhonn soéisialta agus eacnamaioch, agus leas 4 bhaint as

sonrai baili.

29) Feabhas a chur ar bhonneagar poibli agus ar infhaighteacht seirbhisi seachtracha chun tact le
mna agus fir i gcomhroinnt na hoibre ar iocaiocht agus na hoibre curaim gan iocaiocht ar bhonn

comhionann.

30) Seachtra na hoibre curaim gan iocaiocht, idir obair dhireach agus indireach, a chur chun cinn,
mar shampla tri bhreathnt an bhféadfai, faoi choinniollacha airithe, tacaiocht airgeadais a
thabhairt do thuismitheoiri at4 ag obair, do thuismitheoiri aonair n6 do ghaolta i mbun oibre
curaim i dtaca le seirbhisi pearsanta agus teaghlaigh a usaid, agus dalai oibre cora cuibhiula, pa
coir agus rochtain ar shlandail shéisialta a chur ar fail ag an am céanna do gach uile oibri san

earndil sin, i gcomhréir le samhlacha na margai naisitinta saothair.

31) Gach iarracht a dhéanamh feabhas a chur ar an mbonneagar poibli agus ar sheirbhisi
seachtracha a chuireann curam direach ar fail ionas go mbeidh siad leagtha amach go solubtha
sa treo is go mbeidh siad infhaighte, inrochtana agus inacmhainne do gach teaghlach né do
gach duine 1 gceantair thuaithe agus uirbeacha araon, lena n-airitear 6 thaobh iompar poibli de.
Gach iarracht a dhéanambh freisin caighdedn an chiraim a fheabhsu tri chailiochtai agus oilitint
a thairiscint d'fthostaithe agus tri choimheas cui idir ciramoiri agus daoine a bheidh faoina

gcuram a shocrt.
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32) Feabhst an stadais ata ag gairmeacha beatha cairamghaolmhara (ciram do leanai, daoine aosta
agus daoine ata faoi mhichumas; seirbhisi soisialta; curam sldinte; agus oideachas), agus
céimeanna a ghlacadh lena airithit go n-aithneofar a luach (e.g. 6 thaobh dalai oibre cuibhiula
agus luach saothair leordhothanach), agus rél agus neamhspleachas na bpairtithe soisialta &
n-urramu ag an am céanna. Feasacht a chur chun cinn maidir leis an rannchuidit riachtanach a
dhéantar le gairmeacha ciramghaolmhara leis an tsochai ina hiomlaine agus le geilleagar na
dea-bhaile agus rannphairtiocht chothrom na mban agus na bhfear sna gairmeacha sin a

spreagadh.

33) Dlus a chur le hiarrachtai chun dul i ngleic le hobair churaim indireach neamhdhearbhaithe,
lena n-airitear obair a dhéanann oibrithe ti neamhrialta, agus fostaiocht mhidhleathach eile in

earnail an charaim.

34) Aird a thabhairt ar na fadhbanna agus na contuirti sonracha a bhionn ag solathraithe oibre ti,
lena n-éiritear daoine ata fostaithe tri ghniomhaireachtai seirbhise chomh maith le daoine at4 ag
obair i dteaghlaigh phriobh4ideacha agus oibrithe neamhdhearbhaithe. Aird ar leith a thabhairt
ar dhalai oibre agus maireachtala na mbanimirceach iomaduil, na mban lena mbaineann culra
imirceach, agus na n-oibrithe siilacha a bhionn ag obair san earnail sin, agus ar a leochaili ata

siad agus na deacrachtai a bhionn acu agus a gcuid ceart 4 n-¢ileamh acu.

35) Tébhacht an Choinbhinsitiin maidir le hobair chuibhitil d'oibrithe ti

na hEagraiochta Idirnaisitinta Saothair (Coinbhinsitin Uimh. 189) a thabhairt san 4ireambh.
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36) Creat a thorbairt a thuilleadh n6 a bhunti, lena n-airitear comhaontuithe comhargala 1 gcas inarb
abhartha, chun obair ar iocaiocht agus obair chiraim gan iocaiocht a roinnt ar bhonn

comhionann idir mné agus fir, lena n-diritear na gnéithe seo a leanas:

a. Oideachas luath-6ige agus ciram leanai ata dea-thorbartha, inacmhainne,
inrochtana, agus ar ardchailiocht, mar aon le saoraidi ciraim gearrthéarmacha
agus fadtéarmacha do dhaoine fasta agus bonneagar i gceantair uirbeacha agus

tuaithe araon.

b. Seirbhisi iompair phoibli ata dea-thorbartha agus inacmhainne, lena n-airithitear
inrochtaineacht na saoraidi cliraim agus — i gcas obair ti — sainchonai na

bhfostairi.
c. samhéid a tugadh isteach leis an Treoir maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil:

i.  Dreasachtai airgeadais lena gcothaitear comhroinnt na hoibre curaim gan
iocaiocht ar bhonn comhionann, lena n-airitear cuiteamh neamh-inaistrithe le

linn saoire do thuismitheoiri tar éis breithe né uchtt linbh;

ii.  Deiseanna d'oibrithe a gcuid uvaireanta oibre a laghdu n6 a oiritint ar bhonn
sealadach, d'thonn réiteach a dhéanamh idir saol na hoibre, saol an teaghlaigh

agus an saol priobhdideach; agus

iii.  Socruithe oibre solubtha réastinta d'oibrithe, lena n-diritear réitigh a chuirtear

chun feidhme tri theicneolaiochtai nua a Gsaid.

d. Laghdu ar na didhreasachtai airgeadais (mar shampla, 1 gcorais chanach agus
sochar) a spreagann agus a bhuanaionn, go direach n6 go hindireach, comhroinnt
neamhchothrom na hoibre cliraim gan iocaiocht agus na hoibre ar iocaiocht idir

mna agus fir.
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IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN AGUS AR NA BALLSTAIT, i gcomhréir lena n-innialachtai

faoi seach, lena n-airitear a mhéid a bhaineann leis an oideachas, agus imthosca naisiunta

na mBallstat &4 gcur san direamh, agus urraim a tabhairt do rél agus neamhspleédchas

na gcomhphairtithe sdisialta, an méid seo a leanas a dhéanambh:

37) Bearta spriocdhirithe a cheapadh agus a chur chun feidhme chun steiréitiopai inscne a

chomhrac, ar steiréitiopai iad lena gcuirtear srian ar shaor-roghanna cailini, buachailli, ban agus

fear maidir lena staidéir agus lena ngairmeacha. D'fhéadfai an méid seo a leanas a aireamh ar

na bearta sin:

a.

Steiréitiopai inscne a chomhrac sa luath-6ige, sa réamhscoil, san oideachas
bunscoile agus mednscoile d'thonn a 4irithiti go mbeidh cailini agus buachailli in
ann a réimsi staidéir agus a ngairm bheatha a roghnu faoi shaoirse, agus urraim a

tabhairt ag an am céanna don ro6l a bhionn ag tuismitheoiri i dtdgéil a gclainne.

I gcomhthéacs na gairmthreorach lena gcuirtear daoine 6ga ar an eolas agus lena
neartaitear a bhfeasacht faoi gach gné agus gach iarmhairti d4 mbaineann leis an
ngairm bheatha a roghnaionn siad, lena n-airitear 6 thaobh ioncaim de, agus na
bearnai idir na hinscni a bhaineann leis an bhfostaiocht ar feadh na saolré, na
cliseanna ata leo agus na bealai lena ndioth; agus eolas ar steiréitiopai inscne
agus ar a dtionchar ar rogha réimse staidéir agus gairme a chur ar fail do gach

duine atd rannphairteach, go hairithe sainchomhairleoiri gairme.

Taighde idirdhisciplineach a dhéanamh ar aigne na steiréitiopai inscne agus a
dtionchar ar an gcomhionannas inscne, go hairithe i dtéarmai fostaiochta, agus

breathnu ar chuimsiu trasearnala an abhair.
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38) Tacu le hintheistiocht thadtéarmach phoibli i1 saoraidi agus i mbonneagar ctraim ar
ardchailiocht, inacmhainne agus inrochtana, i bhforbairt scileanna curaim agus 1 seirbhisi

caraim.

39) Bailiu sonrai baili a chur chun cinn a 1éirionn fiortisaid ama ag mné agus fir. DIus a chur le
hiarrachtai lena airithit go bhfuil na sonrai inchomparaide ar leibhéal an Aontais (i gcas
staidrimh naisiinta) agus go bhfuil siad comhleantnach le sonrai a bhailitear go naisiiinta
(1 gcas staitistici ar fud an Aontais). Di-chomhiomlant sonrai de réir inscne agus aoise a
spreagadh agus a airithiti go 1¢éireofar leis na difriochtai idir maithreacha agus aithreacha, agus
idir mna agus fir gan leanai, agus go n-aireofar ann freisin staitistici maidir leis an gciram ar

fad a chuirtear ar fail do leanai, daoine fésta, agus gaolta scothaosta.

40) Cur chun feidhme suirbhéanna ar usaid ama ar bhonn an chaighdeain a leagtar sios leis na
Suirbhéanna Comhchuibhithe ar Usaid Ama san Eoraip (HETUS) a spreagadh, chun tact le
Eurostat tascaire a fhorbairt agus a riomh chun "an bhearna chdraim idir na hinscni" a thomhas
tri chomparaid a dhéanambh idir an t-am a chaitheann mné agus fir ar obair chtiraim gan

iocaiocht agus ar obair ar iocaiocht agus anailis a dhéanamh ar na hidirthuilleamaiochtai.

41) Agus leas a bhaint as obair EIGE agus Eurostat, tascaire a thorbairt ar fud an Aontais chun "an
bhearna chiraim idir na hinscni" a thomhas ar bhonn na Suirbhéanna Comhchuibhithe ar
Usaid Ama Eorpach (HETUS), agus sonrai ionadaiocha 4 n-tisaid, chun comparaid a dhéanamh
idir an t-am a chaitheann mna agus fir ar obair chiiraim gan iocaiocht agus ar obair ar iocaiocht
agus anailis a dhéanamh ar na hidirthuilleamaiochtai, d'thonn tact le forbairt bhreise beartas

comhionannais inscne agus beartas teaghlaigh at4 bunaithe ar thianaise.

42) Dul i mbun taighde, agus leas 4 bhaint as obair na hlnstititide Eorpai um Chomhionannas
Inscne (EIGE) agus Eurofound, ar an luach a bhaineann le hobair churaim gan iocaiocht 1 ndail
le hobair ar iocaiocht, agus slite le tionchar na mbeart cothromaiochta oibre is saoil a thorbairt,
amhail saoiri a bhaineann leis an teaghlach, a thomhas go staitistitil, lena n-airitear tri

thaireachan a dhéanamh ar na ratai glactha i measc ban agus fear.
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43) I gcés inarb iomchui, obair churaim gan iocaiocht a aireamh ar anailisi maicreacnamaiocha
agus anailisi ar an margadh saothair, agus ar cheapadh beartas saothair agus fostaiochta chomh

maith.

44) Tascairi breise a thorbairt chun feidhmiocht mhaicreacnamaioch a thomhas lena n-diritear obair
chuaraim ar iocaiocht agus gan iocaiocht, an geilleagar ciraim, agus bearnai idir na hinscni 1
dtaobh usaid ama, lena n-airitear aicmitichan nua NACE!? dirithe go sonrach ar sheirbhisi

pearsanta agus ar sheirbhisi ti, chun faireachan agus anailis ar an earndil sin a éascu.

45) Modhanna iomchui a cheapadh chun sonrai inchomparaide a bhailit mar bhonn do chur chuige
beartais fianaise-bhunaithe i leith trasnachas, go hairithe "inscne agus naisiuntacht/bunadh,"

"inscne agus aois" agus "inscne agus michumas".

46) Dlus a chur leis na hiarrachtai obair neamhdhearbhaithe in earnail na seirbhisi teaghlaigh a
ghleic lena n-diritear tri fheabhas a chur ar an idirphlé ar fud an Aontais maidir leis na
céimeanna atd le tabhairt agus staidreamh a thorbairt maidir le lion na n-oibrithe ti ata
gniomhach san Aontas, agus € 4 chur san direamh gur minic a sholathraitear na seirbhisi sin gan

aon dearbht.

47) Tacu leis an idirphlé soéisialta in earndil an chiraim, agus an dli agus an cleachtas naisitinta &

n-urramu ag an am céanna.

10 NACE = Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté
européenne; Aicmil staidrimh gniomhaiochtai eacnamaiocha sa Chomhphobal Eorpach

13584/20 obe/--/rt 16
LIFE.4 GA



IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH an méid seo a leanas a dhéanamh:

48) Dlus a chur leis na hiarrachtai chun an bhearna pha idir na hinscni agus na bearnai idir na
hinscni sa churam a laghdu, agus aird chui 4 tabhairt ar na délai naisiinta agus urraim 4 tabhairt
do ro6l agus neamhspleachas na gcomhphairtithe soisialta, tri gach beart da bhfuil ar fail a Gisaid,
agus obair leantach a dhéanamh ar na bearta a leagtar amach i bPlean Gniomhaiochta an
Aontais Eorpaigh 2017-2019 maidir leis an mbearna pha idir na hinscni a ghleic, lena n-airitear,

nuair is abhartha, bearta féideartha dli.

49) Taighde breise a dhéanambh, a chur chun cinn agus a phoibliti maidir leis an ngeilleagar ctiraim,
riachtanais charaim, gairmeacha ctraim agus stadas ctiramoiri ar iocaiocht agus gan iocaiocht,
agus maidir lena ndalai oibre, maille le rannchuidit ciramoiri le geilleagar na dea-bhaile, agus
leas 4 bhaint as sonrai atd di-chomhiomlanaithe de réir inscne agus ar a ndéantar faireachan go

rialta agus ata ar fail don phobal.

50) Staid na mban sa mhargadh saothair a mheas, agus cur chuige priomhshruthaithe inscne a
leantiint go comhsheasmhach 1 ngach gné abhartha den Seimeastar Eorpach, lena n-airitear

chun an bhearna pha idir na hinscni agus an bhearna chiraim idir na hinscni a ghleic.

Agus a neamhspleachas 4 urrama go hiomlén ag an am céanna, IARRANN Si AR

NA PAIRTITHE SOISIALTA an méid seo a leanas a dhéanamh:

51) Aird chui a thabhairt ar chomhionannas inscne 1 gcomhthéacs comhargala, lena n-airitear, mar
shampla, tri mheastnuithe tionchair inscne a chur chun feidhme agus trédhearcacht phé a chur
chun cinn, chun délai oibre cothroma agus cuibhitla a airithia do gach bean agus do gach fear
agus chun na bearnai a bhaineann fo6s le p4, ioncaim agus pinsean a dhiinadh, agus cui-aird &

tabhairt ar an méadu ata ag teacht ar thabhacht shoisialta agus luach na hoibre ctiraim.
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IARSCRIBHINN

Doiciméid culra
1. Idirinstititideach AE

Colun Eorpach na gCeart Sdisialta

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet en.pdf

2. Reachtaiocht an Aontais Eorpaigh

Treoir 2004/113/CE an 13 Nollaig 2004 6n gCombhairle lena gcuirtear chun feidhme
prionsabal na céra comhionainne idir fir agus mna maidir le rochtain ar earrai agus ar

sheirbhisi agus maidir le solathar earrai agus seirbhisi. IO L 373, 21.12.2004, Igh. 37-43.

Treoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 5 Iuil 2006 maidir le cur
chun feidhme phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na coéra comhionainne idir fir

agus mna 1 gcursai fostaiochta agus sli bheatha (athmhunla) (10 L 204, 26.7.2006, Ich. 23-36).

Treoir (AE) 2019/1158 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 20 Meitheamh 2019,
maidir le cothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chiraméiri agus lena

n-aisghairtear Treoir 2010/18/AE 6n gCombhairle (I0 L 188, 12.7.2019, Ich 79-93).
3. An Chombhairle

Na concluidi uile 6n gCombhairle maidir le comhionannas inscne agus abhair abhartha eile,

lena n-airitear go hairithe iad sitid a luaitear thios:

- Concluidi 6n gCombhairle maidir le Mn4 agus an Geilleagar: Saol na hoibre agus saol an
teaghlaigh a thabhairt chun réitigh mar réamhchoinnioll i gcomhair rannphéirtiocht

chomhionann sa mhargadh saothair (17816/11)

- Concluidi 6n gComhairle maidir le margai saothair nios cuimsithi a bhaint amach

(7017/15)
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- Concluidi 6n gComhairle maidir le Scileanna na mBan agus na bhFear i Margadh

Saothair an Aontais Eorpaigh a Fheabhsu (6889/17)

- Concluidi 6n gCombhairle maidir le bearta feabhsaithe chun leithscaradh inscne

cothromanach a laghdu san oideachas agus san fhostaiocht (15468/17)

- Concluidi 6n gComhairle maidir le Feabhas a chur ar Thacaiocht Phobalbhunaithe agus

ar Charam Pobalbhunaithe do Mhaireachtail Neamhspleach (15563/17)

- Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an mBearna Pha idir na hlnscni a Dhunadh:

Priomhbheartais agus Bearta (10349/19)
- Concluidi 6n gComhairle maidir le Geilleagar na Dea-Bhaile (13432/19)

- Concluidi 6n gCombhairle maidir le Comhionannas Inscne 1 nGeilleagair an Aontais: An
Bealach Chun Cinn: Breithnit ar 25 bliana de Chur chun Feidhme Chlar Oibre Bhéising
don Ghniomhaiocht (14938/19)

- Moladh 6n gComhairle an 22 Bealtaine 2019 maidir le Cérais Oideachais agus Clraim

Luath-Oige ar Ardchailiocht (IO C 189, 5.6.2019, Ich. 4-14)
4.  An thoireann tri Uachtaranacht

Dearbhu Triphairteach 6n Uachtaranacht maidir le Comhionannas Inscne, arna shiniu ag an

nGearmadin, ag an bPortaingéil agus ag an tSloivéin (Itil 2020)
5. An Coimisiun Eorpach

Moladh 6n gCoimisitin 2014/124/AE an 7 Marta 2014 maidir le neart a chur le prionsabal na
cora comhionainne idir fir agus mna tri thrédhearcacht (10 L 69, 8.3.2014, 1gh. 112-116)

Teachtaireacht 6n gCoimisiun an 26 Aibrean 2017: "Tionscnamh chun tact leis an
gcothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chiramoiri a bhionn ag obair"

(COM(2017) 252 final)
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Plean Gniomhaiochta AE 2017-2019: An bhearna pha idir na hinscni a ghleic
(COM(2017) 678 final)

Moladh 6n gCoimisiun (AE) 2018/951 an 22 Meitheamh 2018 maidir le caighdeéin do na
comhlachtai comhionannais (IO L 167, 4.7.2018, Ich. 28-35)

Challenges in long-term care in Europe - A study of national policies [Na dishléin a
bhaineann le ciram fadtéarmach san Eoraip — Staidéar ar bheartais naisianta] 2018. An Lionra

Eorpach um Beartas Soisialta.

Report on the development of childcare facilities for young children with a view to increase
female labour participation, strike a work-life balance for working parents and bring about
sustainable and inclusive growth in Europe (the "Barcelona objectives") [ Tuarascdil maidir le
forbairt saoraidi ciraim leanai do leanai 6ga d'fhonn rannphairtiocht saothair na mban a
mhéadu, cothromaiocht oibre is saoil a bhaint amach do thuismitheoiri a bhionn ag obair agus
fas inbhuanaithe chuimsitheach a bhaint amach san Eoraip ("spriocanna Barcelona")]
(COM(2018) 273 final)

Tuarascail 2019 maidir le comhionannas idir mna agus fir san Aontas Eorpach

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid development cooperation fundamental rights/an

nual report ge 2019 en_ 0.pdf

An Coimisitn Eorpach. An Coiste Comhairleach um Chomhionannas Deiseanna do Mhna
agus d'Fhir — Opinion on challenges for gender equality in a rapidly ageing society, [Tuairim
maidir le dushlain comhionannais inscne i1 sochai atd ag dul anonn sna blianta go tapa],
Deireadh Fémhair 2019.

Common European Guidelines on the Transition from Institutional to Community-based Care
and Toolkit on the Use of European Union Funds for the Transition from Institutional to
Community-based Care. [Treoirlinte Comhchoiteanna Eorpacha maidir leis an Aistria 6
Churam Institiiideach go Ctiram Pobalbhunaithe agus an tSraith Straitéisi maidir le hUsaid

Chisti an Aontais Eorpaigh don Aistritt 6 Chtiram Instititideach go Ctiram Pobalbhunaithe. ]

https://ec.europa.eu/regional policy/en/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

Aontas an Chomhionannais: Gender Equality Strategy [ Aontas Comhionannais: Straitéis
maidir le Comhionannas Inscne], 2020-2025. 6678/20. (Tagairt an Choimisitin:
COM(2020) 152 final.)
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10.

Teachtaireacht maidir le hEoraip Shoisialta Laidir d'Aistrithe Cora. (COM(2020) 14 final.)
Parlaimint na hEorpa
Run an 30 Eandir 2020 maidir leis an mbearna pha idir na hinscni (2019/2870(RSP))

Tuarascéil féintionscnaimh maidir le seirbhisi curaim san Aontas le haghaidh comhionannas

inscne nios fearr (2018/2077 (INI))
An Institiuid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE)

Gender Inequalities in care and consequences on the labour market [Eagothroime Inscne sa

churam agus na hiarmhairti ar an margadh saothair], 2020. 12953/20 ADD 1.
Eurofound

Cothromaiocht a bhaint amach: Reconciling work and life in the EU [Cothromaiocht a bhaint
amach: An obair agus an saol a chomhréiteach san Aontas], 2019.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806

Sen.pdf

Coiste Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa

The impact of social investment on employment and public budgets [ Tionchar na

hintheistiochta séisialta ar an bhfostaiocht agus ar bhuiséid phoibli] (SOC 496/2013)

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-

social-investment-employment-and-public-budgets

Tagairti eile

Dearbhu agus Clar Oibre Gniomhaiochta Bhéising (Clar Oibre na Naisiin Aontaithe don

chomhionannas inscne agus do chumhachtti na mban)
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https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-social-investment-employment-and-public-budgets
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-social-investment-employment-and-public-budgets

Coinbhinsitn na Naisiun Aontaithe maidir le gach cinedl Idirdhealaithe in aghaidh na mBan a

Dhiotht (CEDAW)

Sprioc Forbartha Inbhuanaithe (SDG) 5.4 de Chlar Oibre 2030 na Naisitin Aontaithe don
Fhorbairt Inbhuanaithe

Coinbhinsian EIS 100 (Luach Saothair Cothrom), 1951

Coinbhinsiun EIS maidir le hobair chuibhiuil d'oibrithe ti de chuid na hEagraiochta
Idirnaisiunta Saothair (Coinbhinsiun Uimh. 189), 2011

Tuarascail EIS dar teideal Care work and care jobs for the future of decent work

[Obair charaim agus poist churaim d'obair chuibhitil sa dhéanfar amach anseo], 2018.

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm

13584/20 obe/--/rt 22
LIFE.4 GA


http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_633135/lang--en/index.htm

		2020-12-03T11:06:35+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



