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Soolise palgalohe kaotamine:
tasustatud to6 ja tasustamata hooldustoo védrtuse hindamine ja jaotus

Néukogu jireldused'

MARKIDES, et:

1)

2)

3)

sooline vorddiguslikkus ja inimdigused on Euroopa védrtuste seas kesksel kohal. Naiste ja
meeste vorddiguslikkus on Euroopa Liidu aluspdhimdte, mis on sétestatud aluslepingutes
ning mida tunnistatakse Euroopa Liidu pohidiguste harta artiklis 23. Euroopa Liidu
toimimise lepingu artiklis 8 on sétestatud, et kdigi oma asjaomaste meetmete puhul on liidu

eesmirk meeste ja naiste ebavordsuse kaotamine ja vorddiguslikkuse edendamine;

ELi toimimise lepingu artiklis 157 on sétestatud, et iga liikmesriik tagab meestele ja
naistele vordse voi vordvéadrse to0 eest vordse tasu maksmise pohimotte rakendamise.
Selleks et tagada t66elus meeste ja naiste tédielik ja tegelik vorddiguslikkus, voimaldab ELi
toimimise lepingu artikkel 157 liikkmesriikidel samuti séilitada voi votta positiivseid
meetmeid. Nende eesmirk on pakkuda konkreetseid eeliseid, et hdlbustada alaesindatud

sool tegutsemist oma kutsealal ja dra hoida voi heastada halvemusi to6alases karjééris;

soolist vorddiguslikkust ning t66- ja eraelu tasakaalu kinnitatakse Euroopa Parlamendi,
ndukogu ja komisjoni poolt 17. novembril 2017 vélja kuulutatud Euroopa sotsiaaldiguste

samba 2. ja 9. pohimottes;

Pekingi tegevusprogrammi rakendamise ldbivaatamise kontekstis koostatud jéreldused,
milles kisitletakse eelkdige médrava tdhtsusega valdkonda F (naised ja majandus).
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4) soolise vordoiguslikkuse poliitika on aruka, kestliku ja kaasava majanduskasvu oluline
tegur ning joukuse, konkurentsivoime ja tiieliku to6hdive ning sotsiaalse tihtekuuluvuse,
kaasavuse ja heaolu saavutamise eeltingimus. Samal ajal on ELi demograafilistest
muutustest tuleneva t66jou vihenemise tttu vaja todturule meelitada ja seal hoida korgelt

koolitatud spetsialiste, eelkdige naisi;

5) Euroopa Komisjoni soolise vorddiguslikkuse strateegia 2020—2025 kohaselt on ,,soolise
palgaldhe likvideerimiseks vaja tegeleda koigi algpdohjustega, sealhulgas naiste viiksema
tooturul osalemise, ndhtamatu ja tasustamata t60, sagedasema osaajatoo ja
karjadrikatkestustega, samuti soostereotiilipidel ja diskrimineerimisel pdhineva vertikaalse

ja horisontaalse segregatsiooniga“;

6) URO Pekingi tegevusprogrammi’ kohaselt teevad mehed ja naised sageli otsuseid finants-,
raha-, kaubandus- ja muu majanduspoliitika ning maksusiisteemide ja tasustamiseeskirjade
raamistikus, muu hulgas selle kohta, kuidas jagada oma t66aeg tasustatud ja tasustamata t66
vahel. Seega on nende majandusstruktuuride ja -poliitika arengul otsene mdju naiste ja
meeste juurdepidsule majandusressurssidele ja nende majanduslikule voimekusele ning
sellest tulenevalt ka vorddiguslikkuse ulatusele nii nende vahel kui ka iihiskonnas

tervikuna;

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/economy.htm#diagnosis
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7) lapsevanemate ja hooldajate t00- ja eraelu tasakaalu késitlevas ELi direktiivis on
tdheldatud, et ,,perepuhkuste vordne kasutamine meeste ja naiste poolt sdltub samuti
muudest asjakohastest meetmetest, nagu kittesaadavate ja taskukohaste lastehoiu- ja
pikaajaliste hooldusteenuste pakkumisest, mis on véga olulised, et voimaldada
lapsevanematel ja teistel hoolduskohustustega isikutel siseneda to6turule, seal piisida voi
sinna naasta. Parssivate majanduslike tegurite kaotamine voib samuti julgustada leibkonna

teisest palgasaajat, kes on enamasti naine, tdiel mééral todturul osalema®;

8) 2002. aastal Barcelonas kokku tulnud Euroopa Ulemkogu piistitas nn Barcelona eesmirgid,
milles kutsuti litkmesriike iiles kdrvaldama naiste to6turul osalemist parssivaid tegureid
ning piiidma pakkuda rohkem lastehoiuteenuseid, vottes arvesse ndudlust lastehoiuteenuste

jérele ja kooskolas lastehoiuteenuste pakkumise riiklike tavadega;

9) selleks et nii naised kui ka mehed saaksid osaleda tasustatavas t66s vordsetel alustel, peab
neil olema voimalik vOrdsetel alustel jagada ka tasustamata hooldustddd. Samal ajal on
kvaliteetse alushariduse ja lapsehoiu ning eakate ja teiste iilalpeetavate hooldamise, samuti
majapidamistodde seisukohast dérmiselt oluline kvaliteetse avaliku taristu ja sisseostetavate
teenuste kittesaadavus, juurdepéisetavus ja taskukohasus, et voimaldada

hoolduskohustustega naistel ja meestel to6turul osaleda;
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10) COVID-19 pandeemia on ndidanud, kui hddavajalik on nii tasustatud kui ka tasustamata

hooldust66 majandusliku stabiilsuse ning meie tihiskondade jatkuva toimimise ja heaolu
jaoks. Pandeemia ajal on Euroopa iildsus avaldanud tunnustust olulistel kutsealadel,
eelkdige hooldus- ja tervishoiusektoris tehtavale toole. Seetdttu on sobiv hetk tosta
hooldust60 staatust, olenemata sellest, kas tegemist on tasustatud to6ga voi tasustamata

tooga, mida pracgu teevad peamiselt naised;

11) pandeemia algetapis pidid hooldusasutused ja koolid pikaks ajaks uksed sulgema ning

seetdttu langesid hoolduskohustused (sealhulgas majapidamistodd) ning samuti
kodudppega seotud kohustused peamiselt lapsevanematele ja teistele hoolduskohustustega
inimestele, eeskétt naistele, sundides neid tegema timberkorraldusi selliste kohustuste ja
tasustatud t66 ithitamiseks. Pandeemia tdi esile ka asjaolu, et tasustamata hooldust6ol on
markimisvidirne majanduslik vairtus, kuid todtasu puudumise tottu ei ole see nihtav,

nditeks sisemajanduse koguprodukti (SKP) arvutamisel;

VOTTES TEADMISEKS

12) Euroopa Soolise Vordodiguslikkuse Instituudi (EIGE) aruande ,,Sooline ebavordsus

hoolduses ja selle tagajirjed tooturul®, milles esitatakse jareldused soolise ebavordsuse
avaldumisvormide vaheliste seoste kohta tasustatud t60s ja tasustamata hooldustdos ning
maérgitakse, et naiste ebaproportsionaalne osakaal hooldustdds on iiks soolise palgaldhe

peamistest algpdhjustest’;

3
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ROHUTADES, et:

13) naiste to6hdive on viimastel aastakiimnetel kdigis ELi liikmesriikides pidevalt kasvanud.
Vorreldes meestega tootavad naised siiski sagedamini ebakindlatel ja mitteametlikel
tookohtadel, piiratud to6tundidega voi todkohtadel, kus juurdepdis sotsiaalkindlustussiisteemile
voi selle siisteemi pakutav kaitse on ebapiisav, samuti lithiajalistel tokohtadel, osalise to0ajaga
tookohtadel ja madalapalgalistel tookohtadel. Samuti peatavad naised oma todsuhte sagedamini
kui mehed. See kehtib eelkdige sisserdnnanud naiste kohta, kes kogevad todturul mitmekordset

ja labipdimunud vormis diskrimineerimist;

14) naiste ja meeste vahelist ebavordsust tooturul saab modta mitme erineva niitaja abil. Keskmine
sooline palgaldhe ELis on brutotunnipalga puhul praegu 14,8 %?*. Selle tulemusena ei ole
naistel mitte ainult vdiksem sissetulek, vaid nad saavad kdigis ELi liikkmesriikides ka vdiksemat
pensioni — keskmiselt 30 % vihem kui mehed (sooline pensionildhe), kusjuures kdnealune 16he

on lifkmesriigiti viiga erinev. Uldine sooline palgaldhe on peaaegu 40 %°;

4 Eurostati andmed, veebruar 2020 (https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_pay gap_statistics).
3 2018. aasta arvniitajad.
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15) soolise palgalohe pdhjuseid on palju ja need on omavahel seotud. Naised ei ole otsustustasandi
ametikohtadel nii hésti esindatud kui mehed (vertikaalne segregatsioon t66turul) ning neid on
madalapalgalistes sektorites ja madalapalgalistel kutsealadel, nagu hooldustdd, palju rohkem
kui mehi (horisontaalne segregatsioon to6turul). Muude pdhjuste hulgas on naiste sagedasem
osalise td0ajaga todtamine, to0- ja eraelu tasakaalustamisega seotud viljakutsed,
karjadrikatkestused, palga ja palgastruktuuride ldbipaistmatus ning sooline diskrimineerimine.
Stigavamate algpohjuste hulgas on sotsiaalsed normid, struktuursed tokked, voimustruktuurid,
erinevad stimuleerivad ja pérssivad tegurid, samuti kutseharidusvalikuid mojutavad
stereotiiiibid ning naiste ja meeste erinevad karjddrivoimalused. Konealuses valdkonnas on vaja
teha tdiendavat uurimistodd. Olukord on seotud institutsioonilise, poliitilise ja
Oigusraamistikuga, mis mdjutab naiste ja meeste tehtavaid valikuid, muu hulgas seoses
oppevaldkondade, karjddrivoimaluste, t06aja voi vastutuse votmisega tasustamata hooldustoo

eest leibkonna tasandil;

16) veel iiks mitte piisavalt tdhelepanu pélviv pohjus, miks naiste osalemine toSturul, samuti nende
sissetulek ja esindatus otsustustasandi ametikohtadel on meestega vorreldes vidiksem, on
tasustamata hooldust60, sealhulgas lastehoiu, tdiskasvanute ja eakate hoolduse ning

majapidamistodde ebavordne jaotumine naiste ja meeste vahel kogu elu jooksul;

13584/20 ms/km 7
LIFE.4 ET



17) peaaegu koik naised ELis (92 %) on regulaarsed hooldajad® ja 81 % on igapievased hooldajad.

Seevastu ainult 68 % meestest teeb tasustamata hooldustddd vahemalt mitu pieva nédalas ja
ainult 48 % teeb seda iga pdev. Tootavad naised ELis kulutavad kaudsele hooldustodle
(kodutddd ja majapidamist6dd) ja otsesele hooldustodle, nagu laste voi eakate sugulaste ja
puuetega sugulaste hooldamine, keskmiselt 3,9 tundi paevas. Toéotavad mehed seevastu
kulutavad sellisele hooldustodle keskmiselt vaid 2,6 tundi paevas. Erinevus tdotavate naiste ja
meeste vahel, kes elavad paarisuhtes, kus on lapsed, on veelgi suurem: naised 5,3 tundi ja
mehed 2,4 tundi’. 2019. aastal téotas osalise tdoajaga 32 % 20—64aastastest tootavatest naistest,
vorreldes vaid 10 %-ga tootavatest meestest. 29 % osalise to0ajaga tootavatest naistest vditis, et
nad valisid osalise to6ajaga t00 laste voi tdiskasvanud sugulaste eest hoolitsemise tottu,
vorreldes ainult 6 %-ga meestest®. Laste vdi sugulaste eest hoolitsemine on ELis naiste poolt

koige sagedamini nimetatud osalise to6ajaga tootamise pohjus;

18) need statistilised andmed néitavad, et kogu ELis on naiste ja meeste vahel mérkimisvéddrne

,»hooldusIdhe’. Kogu ELi hdlmava kokkulepitud niitaja ja ajakasutuse uuringutel pdhinevate
pohjalike riiklike andmete puudumise tottu ei ole pracgu voimalik siistemaatiliselt teha kogu

ELi holmavaid arvutusi ja vorrelda tasustamata hooldust6o jaotumist naiste ja meeste vahel;

6 Regulaarsed hooldajad teevad tasustamata hooldust6dd vihemalt mitu pdeva niddalas (EIGE aruanne, lk 18).

7 Andmete allikas: EIGE, tuginedes Euroopa to6tingimuste uuringule 2015.

8 EIGE aruanne, joonealune méirkus 20, Eurostat.

o Seda kinnitavad praegu 15 liikkmesriigis 1dbi viidavad ajakasutusuuringud (HETUS).
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19) suurema osa tasustatud hooldustdost (nii otsesest kui ka kaudsest) teevad naised, kes
moodustavad 76 % ELi hooldustddtajatest (37 miljonit 49 miljonist to6tajast — meditsiinided,
tervishoiu- ja lastehoiutodtajad, koduabilised ning dpetajad). Majapidamistodde
(majapidamisteenuste) osas ei anna olemasolevad andmed téielikku pilti deklareerimata t66
levimuse tottu. Tasustatud hooldust6dd, hooldusega seotud ameteid ja majapidamisteenuseid
on traditsiooniliselt iseloomustanud iihiskonna madal hinnang, madalad palgad ja
karjadrivdoimaluste puudumine. Selle tulemusena on mitmes litkmesriigis alushariduse ja
isikutele osutatavate tervishoiuteenuste valdkonnas puudus kvalifitseeritud t66j0ust. Lisaks on
majapidamisteenuste valdkonna deklareerimata t66d traditsiooniliselt iseloomustanud

juurdepddsu puudumine sotsiaalkindlustusele ja tooalastele digustele;

20) statistika niitab, et mida rohkem tasustamata hooldust6dd naised teevad, seda vihem aega on
neil voimalik kulutada palgatdole; mida rohkem tasustatud t66d mehed teevad, seda vihem

aega on neil voimalik kulutada tasustamata hooldustddle. Soolist palgaldhet ja soolist

hooldusldhet tuleb seetdttu analiiiisida koos, kuna need on suurel méiiral vastastikku sdltuvad ja

iiksteist voimendavad ndhtused;

21) koigis ELi litkkmesriikides saab vdiksemat soolist palgalohet pidada soolise vorddiguslikkuse
edusammude kindlaks néitajaks ainult siis, kui sellega kaasneb naiste suurem osalemine
tooturul. Sooline palgaldhe voib olla vidike, kui tasustamata hooldust6dd teevad peamiselt
naised. Sellistes olukordades tuleneb véike sooline palgalohe naiste madalast regulaarsest
toohoivest, millega kaasneb positiivne valikuefekt, st vahem naisi to6tab, kuid need, kes
tootavad, on hésti tasustatud. Seega on sooline palgaldhe vaid iiks mitmest olulisest soolise
vorddiguslikkuse niitajast tooturul — see ei litle meile midagi nditeks naiste kohta, kes

tasustatavat tood ei tee;
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22) selleks et saavutada tooturul nii vordne palk kui ka iildine vordodiguslikkus, on vaja
kahesuunalist 1dhenemisviisi: esiteks tasustatud t60 ja tasustamata hooldust6o jagamine
vordsetel alustel naiste ja meeste vahel (kdik tasustamata hooldustdo liigid) ning feiseks avaliku
taristu ja sisseostetavate teenuste pakkumine, et voimaldada otsese hooldustoo (lastehooldus ja
tdiskasvanuhooldus) ja kaudse hooldustd6 (kodutdod ja majapidamistodd) n-6 allhanget, et

naistel ja meestel oleks tdesti vordne valik ja voimalus teha tasustatud t66d;

23) vottes meetmeid, millega edendatakse vordset tasustamist ja tasustamata hooldust6o vordset
jagamist naiste ja meeste vahel, on oluline edendada naiste ja meeste soostereotiiiibivabu
teadlikke valikuid, kui nad teevad otsuseid oma karjdéri ja tasustamata hooldust6o jagamise

kohta;

24) kdesolevad jareldused tuginevad Euroopa Parlamendi, ndukogu, komisjoni ning kdnealuse

valdkonna asjaomaste sidusrithmade eelnevale todle ja nende voetud poliitilistele kohustustele;

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

KUTSUB liikmesriike ULES, koosk®dlas nende vastavate pidevustega ja vottes arvesse riiklikke

olusid ning austades sotsiaalpartnerite rolli ja autonoomiat:

25) votma meetmeid, et tagada naistele ja meestele vordsed voimalused isiklikuks ja kutsealaseks
arenguks ning soodustada ja holbustada tasustatud t60 ja tasustamata hooldustdo vordset

jaotamist nende vahel;

26) astuma samme, et holbustada vanemapuhkuse vordset kasutamist naiste ja meeste poolt

vastavalt direktiivile, milles kisitletakse lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu tasakaalu;

27) tdstma teadlikkust ja edendama paremat arusaamist vajadusest jaotada naiste ja meeste
vordoiguslikkuse saavutamiseks tasustamata hooldustodd, sealhulgas majapidamistdod, naiste

ja meeste vahel vordselt;
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28) astuma samme, et tagada tasustamata hooldustd6 tunnustamine ja véartustamine, sealhulgas
parandades arusaamist selle sotsiaalsest ja majanduslikust tdhtsusest ja mojust, tuginedes

kehtivatele andmetele;

29) parandama avalikku taristut ja sisseostetavate teenuste kittesaadavust, et toetada naisi ja mehi

tasustatud t60 ja tasustamata hooldust6o vordsetel alustel toimuval jagamisel;

30) edendama otsese ja kaudse tasustamata hooldustoo sisseostmist, nditeks uurides voimalust
toetada teatavatel tingimustel rahaliselt to6tavaid vanemaid, iiksikvanemaid voi hooldavaid
sugulasi isiklike ja majapidamisteenuste kasutamisel, andes samal ajal koigile selle sektori
tootajatele diglased ja inimvéarsed tootingimused, diglase palga ja juurdepdésu

sotsiaalkindlustusele vastavalt riiklikele to6turumudelitele;

31) plitidma parandada avalikku taristut ja otsehooldust pakkuvaid sisseostetavaid teenuseid, et
need kavandataks paindlikul viisil nii, et need oleksid kidttesaadavad, juurdepdisetavad ja
taskukohased koigile majapidamistele ja inimestele nii maa- kui ka linnapiirkondades,
sealhulgas tihistranspordi osas; piitidma parandada ka hoolduse kvaliteeti, pakkudes toGtajatele
kvalifikatsiooni ja koolitust ning médrates kindlaks hooldajate ja hooldatavate isikute

asjakohase suhtarvu;
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32) edendama hooldusega seotud ametite (laste, eakate ja puuetega inimeste hooldamine;
sotsiaalteenused; tervishoid ja haridus) staatust ning astuma samme, et tagada nende ametite
védrtuse tunnustamine (nt inimvaérsete tootingimuste ja piisava todtasu néol), austades samal
ajal sotsiaalpartnerite rolli ja autonoomiat; suurendama teadlikkust olulisest panusest, mida
hooldusega seotud ametid annavad tihiskonnale tervikuna ja heaolumajandusele, ning ergutama

naiste ja meeste tasakaalustatud tegutsemist nendes ametites;

33) suurendama joupingutusi, et voidelda deklareerimata kaudse hooldustdoga, sealhulgas

ebaseaduslike koduabiliste td0ga, ja muu ebaseadusliku té6tamisega hooldussektoris;

34) poorama tidhelepanu konkreetsetele probleemidele ja ohtudele, millega puutuvad kokku
majapidamistodde pakkujad, sealhulgas teenindusagentuuride kaudu palgatud isikud, samuti
kodumajapidamistes tootavad isikud ja deklareerimata t66d tegevad tootajad; podrama erilist
tahelepanu paljude selles sektoris tootavate sisserdnnanud naiste, rindetaustaga naiste ja
litkuvate tootajate t60- ja elutingimustele ning nende erilisele haavatavusele ning raskustele

oma diguste kaitsmisel;

35) votma arvesse ILO konventsiooni nr 189 téhtsust inimvaérse t60 ja koduabiliste diguste

seisukohast;

13584/20 ms/km 12
LIFE.4 ET



36) arendama edasi vOi looma raamistikku, sealhulgas asjakohasel juhul kollektiivlepinguid,
tasustatud t60 ja tasustamata hooldust6o vordsetel alustel toimuvaks jagamiseks naiste ja

meeste vahel, sealhulgas selle jargmisi elemente:

a. hasti viljaarendatud, taskukohased ja kéttesaadavad kvaliteetse alushariduse ja
lastehoiu- ning liihiajalise ja pikaajalise tdiskasvanuhoolduse asutused ja taristu

nii linna- kui ka maapiirkondades;

b. histi véljaarendatud ja taskukohased tihistransporditeenused, mis tagavad

juurdepadsu hooldusasutustele ja — majapidamistodode puhul — tédandja elukohale;
c. t00- ja eraelu tasakaalu direktiiviga kehtestatud ulatuses:

1. rahalised stiimulid, mis soodustavad tasustamata hooldust66 jagamist
vordsetel alustel, sealhulgas mitteiilekantav hiivitis lapsehoolduspuhkuse ajal

parast lapse siindi voi lapsendamist;

ii.  tootajate voimalused oma tdédaega ajutiselt vihendada voi kohandada, et

ithitada t60-, pere- ja eraelu; ning

iii.  paindlik ja moistlik tookorraldus tootajatele, sealhulgas uue tehnoloogia

kasutamise abil rakendatavad lahendused;

d. selliste rahaliste takistuste vihendamine (néiteks maksu- ja hiivitissiisteemides),
mis otseselt voi kaudselt soodustavad ja kinnistavad tasustamata hooldustdo ja

tasustatud t60 ebavordset jagamist naiste ja meeste vahel;
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KUTSUB EUROOPA KOMISJONI JA LIIKMESRIIKE ULES, kooskdlas nende vastavate,

sealhulgas haridusalaste pddevustega, vottes arvesse litkmesriikide erinevaid olusid ning austades

sotsiaalpartnerite rolli ja autonoomiat:

37) kavandama ja rakendama sihipiraseid meetmeid, et vdidelda sooliste stereotiilipide vastu, mis

piiravad tiidrukute ja poiste ning naiste ja meeste vaba valikut nende dopingute ja karjddri osas.

Sellised meetmed voiksid holmata jargmist:

a. voitlus sooliste stereotiiiipide vastu alus-, koolieelses, alg- ja keskhariduses, et

tagada tlidrukutele ja poistele voimalus oma dppevaldkonda ja tulevast ametit

vabalt valida, austades samal ajal lapsevanemate rolli oma laste kasvatamisel;

. karjddrindustamise kontekstis noorte teavitamine ja nende teadlikkuse

suurendamine elukutsega seotud valikute koigist asjakohastest aspektidest ja
mojust, sealhulgas sissetulekuvéljavaadetest, ning tdohdivega seotud soolisest
ebavordsusest kdigis eluetappides, selle pohjustest ja selle kdrvaldamise viisidest;
ning koigile asjaomastele isikutele, eelkdige karjddrindustajatele, teabe jagamine
sooliste stereotiiiipide kohta ning nende mdju kohta dppevaldkonna ja ameti

valikule;

interdistsiplinaarsete uurimuste tegemine soostereotiilipide olemuse ja nende moju
kohta soolisele vordodiguslikkusele, eelkdige seoses toohdivega, ning teema

valdkonnaiilese arvessevotmise jalgimine;
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38) toetama pikaajalisi avaliku sektori investeeringuid kvaliteetsetesse, taskukohastesse ja
kittesaadavatesse hooldusasutustesse ja vastavasse taristusse, hooldusoskuste arendamisse ja

hooldusteenustesse;

39) edendama meeste ja naiste tegelikku ajakasutust kajastavate kehtivate andmete kogumist;
suurendama joupingutusi tagamaks, et andmed on ELi tasandil vorreldavad (riikliku statistika
puhul) ja kooskdlas riiklikult kogutud andmetega (lileeuroopalise statistika puhul); ergutama
andmete eristamist soo ja vanuse alusel ning seadma eesmairgiks selle tagamine, et need
kajastaksid erinevusi emade ja isade, samuti lasteta naiste ja meeste vahel, ning et need

sisaldaksid ka statistikat laste, tdiskasvanute ja eakate sugulaste igasuguse hooldamise kohta;

40) ergutama ajakasutusuuringute tegemist Euroopa tihtlustatud ajakasutusuuringute (HETUS)
standardi alusel, et toetada Eurostati soolise hoolduslohe mdotmise néitaja véljatdotamisel ja
arvutamisel, vorreldes aega, mille naised ja mehed kulutavad tasustamata hooldustdole ja

tasustatud toole, ning analiilisides nende omavahelisi seoseid;

41) kasutades EIGE ja Eurostati tehtud t66d, to6tama Euroopa tihtlustatud ajakasutusuuringute
(HETUS) alusel vilja kogu ELi holmavat néitajat soolise hooldusldhe mddtmiseks, kasutades
representatiivseid andmeid, et vorrelda aega, mille naised ja mehed kulutavad tasustamata
hooldustdoéle ja tasustatud tdole, ning analiilisida omavahelisi seoseid, eesmérgiga toetada

toenditel pdhineva soolise vorddiguslikkuse ja perepoliitika edasiarendamist;

42) kasutades EIGE ja Eurofoundi tehtud t66d, tegema uuringuid tasustamata hooldust66 vairtuse
kohta vordluses tasustatud todga ning téotama vélja viise, kuidas statistiliselt moodta to6- ja
eraelu tasakaalustamise meetmete, néiteks perepuhkuste mdju, sealhulgas jilgides nende

kasutamise méira naiste ja meeste seas;
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43) votma asjakohasel juhul tasustamata hooldustodd arvesse makromajanduslikes ja tooturu

analiiiisides ning t606- ja toohdivepoliitika kujundamisel;

44) tootama vilja tdiendavaid néditajaid, et modta makromajanduslikke tulemusi, sealhulgas
tasustatud ja tasustamata hooldust6dd, hooldusmajandust ning soolist ebavordsust ajakasutuses,
sealhulgas uut NACE'? klassifikaatorit, mis keskendub konkreetselt isiku- ja

majapidamisteenustele, et hdlbustada selle sektori seiret ja analiiiisi;

45) tootama vilja asjakohased meetodid selliste vorreldavate andmete kogumiseks, millele rajaneks
toenditel pShinev poliitiline l1&henemisviis intersektsionaalsetele aspektidele, eelkdige soole ja

kodakondsusele/péritolule, soole ja vanusele ning soole ja puudele;

46) suurendama joupingutusi deklareerimata t66 vastu voitlemiseks majapidamisteenuste sektoris,
sealhulgas tohustades kogu ELi holmavat dialoogi vietavate meetmete iile ning arendades
statistikat ELis tegutsevate koduabiliste arvu kohta, vottes arvesse asjaolu, et neid teenuseid

osutatakse sageli deklareerimata;

47) toetama sotsiaaldialoogi hooldussektoris, austades siseriiklikku digust ja tavasid;

10 NACE (Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne); Euroopa

Uhenduse majanduse tegevusalade statistiline klassifikaator.
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KUTSUB EUROOPA KOMISJONI ULES:

48) suurendama joupingutusi, et vidhendada koiki olemasolevaid meetmeid kasutades soolist
palgaldhet ja soolist hooldusldhet, vattes nduetekohaselt arvesse riiklikke olusid ning austades
sotsiaalpartnerite rolli ja autonoomiat, ning et votta jirelmeetmeid soolise palgaldhe
vihendamist kisitlevas ELi tegevuskavas (2017-2019) sétestatud meetmete, sealhulgas

asjakohasel juhul diguslike meetmete suhtes;

49) teostama, edendama ja avalikustama tdiendavaid uuringuid hooldusmajanduse,
hooldusvajaduste, hooldusametite ning tasustatud ja tasustamata hooldajate staatuse ja nende
tootingimuste kohta, samuti hooldajate panuse kohta heaolumajandusse, tuginedes

korrapdraselt jilgitavatele, avalikult kittesaadavatele sooliselt eristatud andmetele;

50) arvestama naiste olukorraga todturul ja jargima jéarjekindlalt sooldime l&henemisviisi kdigis
Euroopa poolaasta asjakohastes aspektides, sealhulgas selleks, et vidhendada soolist palgalohet

ja soolist hoolduslohet;
KUTSUB SOTSIAALPARTNEREID nende sdltumatust taielikult austades ULES:

51) votma kollektiivlabirddkimistel nduetekohaselt arvesse soolist vorddiguslikkust, rakendades
muu hulgas niiteks soolise moju hindamisi ja edendades tasustamise lébipaistvust, et tagada
kdigile naistele ja meestele diglased ja inimvéérsed tootingimused ning kaotada piisiv palga-,
sissetuleku- ja pensionilShe, vattes nduetekohaselt arvesse hooldustdo itha suurenevat

sotsiaalset tdhtsust ja vaartust.
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LISA
Taustdokumendid
1. ELi institutsioonidevahelised dokumendid:

Euroopa sotsiaaldiguste sammas

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet et.pdf

2. ELi digusaktid

Noukogu 13. detsembri 2004. aasta direktiiv 2004/113/EU meeste ja naiste vordse kohtlemise
pohimdtte rakendamise kohta seoses kaupade ja teenuste kittesaadavuse ja pakkumisega

(ELT L 373, 21.12.2004, 1k 37-43)

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja naiste
vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pdhimotte rakendamise kohta to6hdive ja elukutse

kiisimustes (uuesti sonastatud) (ELT L 204, 26.7.2006, lk 23—36)

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1158, milles

kisitletakse lapsevanemate ja hooldajate t60- ja eraclu tasakaalu ning millega tunnistatakse

kehtetuks noukogu direktiiv 2010/18/EL (ELT L 188, 12.7.2019, 1k 79-93)
3. Noukogu

Koik ndukogu jareldused soolise vordodiguslikkuse ja muude asjakohaste teemade kohta,

sealhulgas eelkdige allpool osutatud jéareldused:

— noukogu jareldused ,,Naised ja majandus: t66- ja pereelu tihitamine kui eeltingimus

vordsuseks seoses tooturul osalemisega (17816/11)

—  ndukogu jireldused ,,Litkumine kaasavama to6turu suunas® (7017/15)
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— noukogu jireldused ,,Naiste ja meeste oskuste parandamine ELi to6turul® (6889/17)

— noukogu jareldused ,, Tohustatud meetmed horisontaalse soolise segregatsiooni

vihendamiseks hariduses ja toohoives™ (15468/17)

—  ndukogu jireldused ,,Kogukondliku toetuse ja hoolduse edendamine iseseisva

toimetuleku heaks* (15563/17)

— noukogu jareldused ,,Soolise palgaldohe kaotamine: peamised pohimdtted ja meetmed*

(10349/19)
—  ndukogu jireldused heaolumajanduse kohta (13432/19)

— ndukogu jireldused ,,Sooliselt vorddiguslikud majandused ELis: edasine tegevus.

Kokkuvdte Pekingi tegevusprogrammi rakendamisest 25 aasta jooksul* (14938/19)

— ndukogu 22. mai 2019. aasta soovitus kvaliteetsete alusharidus- ja lapsehoiusiisteemide

kohta (ELT C 189, 5.6.2019, 1k 4-14)
4.  Eesistujariikide kolmik

Eesistujariikide kolmiku deklaratsioon soolise vorddiguslikkuse kohta, mille allkirjastasid

Saksamaa, Portugal ja Sloveenia (juuli 2020)
5. Euroopa Komisjon

Komisjoni 7. mértsi 2014. aasta soovitus 2014/124/EL meeste ja naiste vordse tasustamise

pohimdtte tugevdamise kohta ldbipaistvuse kaudu (ELT L 69, 8.3.2014, 1k 112-116)

Komisjoni 26. aprilli 2017. aasta teatis ,,Algatus lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu

tasakaalustamiseks* (COM(2017) 252 final)
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ELi tegevuskava aastateks 2017-2019: Soolise palgaldhe vihendamine (COM(2017) 678
final)

Komisjoni 22. juuni 2018. aasta soovitus (EL) 2018/951 vorddiguslikkust edendavate asutuste
suhtes kohaldatavate nouete kohta (ELT L 167, 4.7.2018, 1k 28-35)

Pikaajalise hooldusega seotud véljakutsed Euroopas — riikide poliitika uuring 2018. Euroopa

sotsiaalpoliitika vorgustik

Aruanne, milles késitletakse vdikelaste hoiuteenuste arendamist eesmirgiga edendada naiste
t00jOus osalemist, tootavate lapsevanemate t60- ja eraelu tasakaalu ning sddstvat ja kaasavat

majanduskasvu Euroopas (Barcelona eesmérgid) (COM(2018) 273)
2019. aasta aruanne naiste ja meeste vorddiguslikkuse kohta Euroopa Liidus

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation_fundamental rights/an

nual report ge 2019 en_ 0.pdf

Euroopa Komisjon. Meeste ja naiste vordsete voimaluste nduandekomitee — Opinion on
challenges for gender equality in a rapidly ageing society (arvamus soolise vorddiguslikkuse

probleemide kohta kiiresti vananevas iihiskonnas), oktoober 2019

Euroopa iihtsed suunised institutsiooniliselt hoolduselt kogukondlikule hooldusele tilemineku

kohta ning Euroopa Liidu fondide sel eesmérgil kasutamise td6vahend

https://ec.europa.eu/regional policy/et/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

Vordaiguslik liit: soolise vorddiguslikkuse strateegia 2020-2025 (6678/20) (komisjoni viide:
COM(2020) 152 (final))
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Teatis ,,Tugev sotsiaalne Euroopa diglase iilemineku jaoks* (COM(2020) 14 final)

6.  Euroopa Parlament
30. jaanuari 2020. aasta resolutsioon soolise palgaldhe kohta (2019/2870(RSP))
Omaalgatuslik raport ,,Hooldusteenused ELis soolise vorddiguslikkuse parandamiseks*
(2018/2077 (INI))

7. Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituut (EIGE)
,»So0oline ebavdrdsus hoolduses ja selle tagajirjed todturul®, 2020 (12953/20 ADD 1)

8. Eurofound
Striking a balance: reconciling work and life in the EU (tasakaalu leidmine: t60 ja eraelu
ithitamine ELis), 2019
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806
Sen.pdf

9. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
»Sotsiaalsete investeeringute moju toohodivele ja riigi eelarvele” (SOC 496/2013)
https://www.eesc.europa.eu/et/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-social-
investment-employment-and-public-budgets

10. Muud viited
Pekingi deklaratsioon ja tegevusprogramm (URO soolise vorddiguslikkuse ja naiste
mojuvoimu suurendamise tegevuskava)
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18065en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18065en.pdf
https://www.eesc.europa.eu/et/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-social-investment-employment-and-public-budgets
https://www.eesc.europa.eu/et/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-social-investment-employment-and-public-budgets

URO konventsioon naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise kohta (CEDAW)
URO kestliku arengu tegevuskava aastani 2030, kestliku arengu eesmirk 5.4
ILO vordse t66tasu konventsioon nr 100, 1951

Rahvusvahelise To6organisatsiooni (ILO) koduabiliste inimvaérse t66 konventsioon nr 189,

2011

ILO aruanne ,,Care work and care jobs for the future of decent work* (hooldust6o ja

hooldusametid inimvéarse t66 tuleviku nimel), 2018

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm
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