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BILAG

Bekaempelse af kensbestemte lonforskelle:
vaerdianszttelse og fordeling af lennet arbejde og ulennet omsorgsarbejde

Rédets konklusioner'

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION, SOM NOTERER SIG, at

1) ligestilling mellem kennene og menneskerettigheder er kernen i de europ@iske verdier.
Ligestilling mellem kvinder og mand er et grundlaeggende princip i Den Europiske
Union, som er forankret i traktaterne og anerkendt 1 artikel 23 1 Den Europ@iske Unions
charter om grundlaeggende rettigheder. Artikel 8 i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsméade (TEUF) palaegger Unionen i alle sine aktiviteter at tilstraebe at fjerne

uligheder og fremme ligestilling mellem mand og kvinder

2) deri artikel 157 1 TEUF stilles krav om, at medlemsstaterne gennemferer princippet om
lige lon til mand og kvinder for samme arbejde eller arbejde af samme verdi. For at sikre
fuld ligestilling mellem mand og kvinder i praksis pa arbejdsmarkedet giver artikel 157 i
TEUF ogsa medlemsstaterne mulighed for at opretholde eller vedtage foranstaltninger til
positiv serbehandling. Deres mél er at indfere specifikke fordele, der har til formél at gere
det lettere for det underreprasenterede kon at udeve en erhvervsaktivitet eller at forebygge

eller opveje ulemper 1 den erhvervsmaessige karriere

3) ligestilling mellem kennene og balance mellem arbejdsliv og privatliv bekraftes 1 princip
nr. 2 og 9 i den europaiske sgjle for sociale rettigheder, som blev bekendtgjort af Europa-

Parlamentet, Radet og Kommissionen den 17. november 2017

: Konklusionerne er udarbejdet som led i gennemgangen af gennemforelsen af Beijinghandlingsprogrammet

med serlig henvisning til kritisk omréde F (Kvinder og gkonomi).
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4) kensligestillingspolitikker er vigtige faktorer for intelligent, baredygtig og inklusiv vakst
og en forudsatning for at opna velstand, konkurrenceevne og fuld beskeftigelse samt social
samherighed, inklusivitet og vedfeerd. Samtidig ger den faldende arbejdsstyrke som folge af
den demografiske udvikling i EU det nedvendigt at tiltreekke og fastholde hgjtuddannede

specialister, iser kvinder, pa arbejdsmarkedet

5) fjernelse af den kensbestemte lonforskel ifolge Europa-Kommissionens strategi for
ligestilling mellem mand og kvinder 2020-2025 kraver, "at der tages fat i alle de
grundleggende arsager, herunder kvinders ringere deltagelse i arbejdsmarkedet, usynligt og
ulennet arbejde, storre brug af deltidsarbejde og karriereatbrydelser samt vertikal og

horisontal opdeling baseret pa kensstereotyper og forskelsbehandling"

6) deti overensstemmelse med FN's Beijinghandlingsprogram? ofte er inden for rammerne af
finans-, penge- og handelspolitikken og andre ekonomiske politikker samt skattesystemer
og lonregler, at de enkelte mand og kvinder traeffer beslutning om bl.a., hvordan de
fordeler deres tid mellem lonnet og ulennet arbejde. Udviklingen af disse ekonomiske
strukturer og politikker har séledes en direkte indvirkning pé kvinders og mands adgang til
okonomiske ressourcer og pa deres ekonomiske styrke og dermed ogsé pé graden af

ligestilling mellem dem og i samfundet som helhed

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/economy.htm#diagnosis.
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7) en ligelig fordelt brug af familieorlov mellem mand og kvinder 1 henhold til EU-direktivet
om balance mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner ogsé athanger
af andre passende foranstaltninger, sdsom tilvejebringelse af tilgeengelig og prismaessigt
overkommelig bernepasning og langtidspleje, hvilket er afgerende for, at foraeldre og andre
personer med omsorgsforpligtelser kan komme ind pa, forblive pa eller vende tilbage til
arbejdsmarkedet. Fjernelse af de skonomiske negative incitamenter kan ogsa tilskynde de
sekundere forsergere, hvoraf sterstedelen er kvinder, til at deltage fuldt ud pa

arbejdsmarkedet

8) Det Europziske Rid pé sit mede 1 2002 1 Barcelona fastsatte de sakaldte Barcelonamaél,
som opfordrer medlemsstaterne til at fjerne de negative incitamenter, der atholder kvinder
fra at deltage pa arbejdsmarkedet, og til under hensyntagen til efterspergslen efter
bernepasningsfaciliteter og i overensstemmelse med de nationale menstre pa

bernepasningsomradet at tilstrebe at oge udbuddet af bernepasning

9) hvis bdde kvinder og mand skal kunne deltage i lennet arbejde pé lige fod, er de ogsé nedt
til at kunne dele ulennet omsorgsarbejde ligeligt. Samtidig er det afgerende, at der findes
offentlig infrastruktur af hej kvalitet og eksterne kvalitetstjenester til forskoleundervisning
og bernepasning og omsorg for @ldre og andre omsorgsathangige personer samt til huslige
goremadl, og at de er tilgengelige og ekonomisk overkommelige, sd kvinder og mand med

omsorgsforpligtelser kan deltage pa arbejdsmarkedet
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10) covid-19-pandemien har vist, hvor uundvarligt lennet og ulennet omsorgsarbejde er for den
okonomiske stabilitet samt for vores samfunds fortsatte funktion og velfaerd. Under
pandemien har den europaiske offentlighed givet udtryk for sin anerkendelse af veesentlige
erhverv, navnlig arbejde inden for pleje- og sundhedssektoren. Dette er derfor et belejligt
tidspunkt til at styrke status for bdde lennet og ulennet omsorgsarbejde, der 1 gjeblikket

hovedsagelig udferes af kvinder

11) pasningsfaciliteter og skoler i den forste fase af pandemien var nedt til at lukke i lange
perioder, og at omsorgsforpligtelser (herunder huslige garemal) samt
hjemmeskolingsopgaver derfor hovedsageligt pdhvilede foreldre og andre personer med
omsorgsforpligtelser, navnlig kvinder, hvilket tvang dem til at treeffe nye foranstaltninger
for at forene disse opgaver med lgnnet arbejde. Pandemien understregede ogsé, at ulennet
omsorgsarbejde har en betydelig skonomisk vardi, men en verdi, som ikke er synlig, for
eksempel i beregningen af bruttonationalproduktet (BNP), pé grund af den manglende

aflenning,
SOM NOTERER SIG

12) rapporten fra Det Europaiske Ligestillingsinstitut (EIGE) med titlen "Gender inequalities in
care and consequences on the labour market", hvori der fremlagges resultater om
koblingerne mellem konsbestemte uligheder inden for lonnet arbejde og ulennet
omsorgsarbejde, og det anfores, at kvinders uforholdsmeessigt store andel af

omsorgsarbejde er en af de vigtigste grundleeggende arsager til den kensbestemte

lenforskel®,
3 Jf. 12953/20 ADD 1.
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SOM UNDERSTREGER, at

13) kvinders beskaftigelsesfrekvens er steget stot 1 alle EU's medlemsstater 1 de seneste artier.
Sammenlignet med mend har kvinder dog fortsat oftere usikre og uformelle job og job, der
tilbyder begrenset arbejdstid eller utilstreekkelig adgang til og dekning gennem det sociale
sikringssystem, sdvel som kortfristede job, deltidsjob og lavtlensjob. Kvinder stiller ogsa oftere
deres arbejde i1 bero end maend. Dette gelder isar for migrantkvinder, der oplever adskillige og

indbyrdes overlappende former for forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet

14) uligheder mellem kvinder og maend i forbindelse med arbejdsmarkedet kan males ved hjelp af
flere forskellige indikatorer. Den gennemsnitlige kensbestemte lonforskel i bruttotimeleonnen i
EU er i gjeblikket 14,8 %*. Som folge heraf har kvinder ikke blot en lavere indtjening, men
modtager ogsa lavere pensioner i alle EU's medlemsstater — i gennemsnit 30 % lavere end
mend (forskel i pensioner mellem kennene), og forskellen varierer kraftigt mellem

medlemsstaterne. Den konsbestemte forskel i den samlede indtjening er p& naesten 40 %’

4 Data fra Eurostat fra februar 2020 (https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender _pay_gap_statistics).
5 2018-tal.
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15) arsagerne til den kensbestemte lenforskel er mange og indbyrdes forbundne. Kvinder er ikke s
godt reprasenteret 1 beslutningstagende stillinger som maend (vertikal opdeling pa
arbejdsmarkedet), og de er koncentreret i lavtlenssektorer og - erhverv som f.eks.
omsorgsarbejde i1 hgjere grad end mend (horisontal opdeling pa arbejdsmarkedet). Andre
arsager omfatter kvinders mere hyppige deltidsarbejde, udfordringer forbundet med balancen
mellem arbejdsliv og privatliv, karriereafbrydelser, den manglende gennemsigtighed i lon og
lonstrukturer og kensdiskrimination. De afgerende, dybere underliggende arsager omfatter
sociale normer, strukturelle hindringer, magtstrukturer og forskellige incitamenter og negative
incitamenter samt stereotyper, som pavirker erhvervsvalg, og forskellige karrieremuligheder for
kvinder og mand. Der er brug for mere forskning pa dette omrade. Situationen er forbundet
med de institutionelle, politiske og retlige rammer, der pavirker de valg, som kvinder og mand
treeffer, bl.a. med hensyn til studiecomrader, karriereforlab, arbejdstid eller patagelse af ansvaret

for ulennet omsorgsarbejde pa husstandsniveau

16) en anden arsag til kvinders mindre deltagelse pd arbejdsmarkedet samt deres lavere indtjening
og underreprasentation i beslutningstagende stillinger i forhold til mand, som ikke gives
tilstreekkelig opmaerksomhed, er den ulige fordeling i hele livsforlgbet af ulennet
omsorgsarbejde mellem kvinder og mend, herunder bernepasning, pleje af voksne og @ldre og

huslige garemal
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17) nasten alle kvinder i EU (92 %) regelmaessigt er omsorgspersoner®, og 81 % dagligt er
omsorgspersoner. Omvendt udferer kun 68 % af mandene ulonnet omsorgsarbejde 1 mindst
flere dage om ugen, og kun 48 % gor det hver dag. Kvindelige lonmodtagere i EU bruger i
gennemsnit 3,9 timer pr. dag pé indirekte omsorgsarbejde (husligt arbejde og huslige goremal)
og direkte omsorgsarbejde sdsom bernepasning, pleje af @ldre parerende og parerende med
handicap. Derimod bruger mandlige lonmodtagere i gennemsnit kun 2,6 timer om dagen pa
omsorgsarbejde. Forskellen er endnu sterre mellem kvindelige og mandlige lenmodtagere, der
lever som par med bern: 5,3 timer for kvinder og 2,4 timer for mand’. 12019 arbejdede 32 %
af kvindelige lonmodtagere mellem 20 og 64 ar p deltid sammenlignet med kun 10 % af
mandlige lenmodtagere. 29 % af deltidsansatte kvinder angav, at de havde valgt deltidsarbejde,
fordi de skulle passe born eller voksne parerende, sammenlignet med kun 6 % af mandene®.
Pasning af bern eller parerende er den arsag, der hyppigst angives af kvinder i EU for

deltidsarbejde

18) disse statistikker tyder pé, at der er en betydelig "omsorgsforskel" mellem kvinder og mand i
hele EU’. Da der imidlertid ikke findes nogen aftalt EU-daekkende indikator eller omfattende
nationale data baseret pa tidsanvendelsesundersagelser, er det pd nuvarende tidspunkt ikke
muligt at foretage systematiske EU-dekkende beregninger og sammenligninger af fordelingen

af ulennet omsorgsarbejde mellem kvinder og mand

Personer, der yder regelmessig omsorg, udferer ulennet omsorgsarbejde mindst flere dage om ugen (rapport
fra EIGE, s. 18).

7 Datakilde: EIGE's udarbejdelse af den europaiske undersogelse af arbejdsvilkar (EWCS) 2015.

8 EIGE's rapport, fodnote 20, Eurostat.

i Tidsanvendelsesundersogelser (HETUS), der i gjeblikket udferes i 15 medlemsstater, bekraefter dette.
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19) sterstedelen af lonnet omsorgsarbejde — sével direkte som indirekte — udferes af kvinder, som
udger 76 % af arbejdsstyrken i plejesektoren 1 EU (37 millioner ud af 49 millioner ansatte —
sygeplejersker, sundhedspleje- og bernepasningspersonale samt husarbejdere og lerere). Nar
det geelder husligt arbejde (tjenesteydelser i hjemmet), viser de tilgeengelige tal ikke det fulde
billede pa grund af udbredelsen af sort arbejde. Lonnet omsorgsarbejde, plejeerhverv og
tjenesteydelser 1 hjemmet har traditionelt vaeret kendetegnet ved lav verdsattelse 1 samfundet
samt lave lenninger og manglende karrieremuligheder. Som folge heraf er der mangel pa
kvalificeret arbejdskraft inden for ferskoleundervisning og personrelaterede tjenesteydelser pa
sundhedsomradet i mange medlemsstater. Desuden har sort arbejde inden for tjenesteydelser i
hjemmet traditionelt vaeret praeget af mangel pa adgang til socialsikrings- og

arbejdstagerrettigheder

20) statistikker viser, at jo mere ulennet omsorgsarbejde kvinder udferer, jo mindre tid har de til
lonnet arbejde; jo mere lonnet arbejde mand udferer, jo mindre tid kan de bruge pd ulennet
omsorgsarbejde. Den kensbestemte lonforskel og den kensbestemte omsorgsforskel skal derfor
analyseres sammen, da de i vid udstreekning er indbyrdes athangige og gensidigt forsteerkende

faenomener

21) en mindre kensbestemt lonforskel i alle EU-medlemsstaterne kun kan ses som en sikker
indikator for fremskridt med hensyn til ligestilling mellem kennene, hvis den ledsages af storre
arbejdsmarkedsdeltagelse for kvinder. Den kensbestemte lonforskel kan veere lille, nar ulennet
omsorgsarbejde primart udferes af kvinder. I sdidanne situationer skyldes en lille kensbestemt
lonforskel en lav reguler kvindelig beskaftigelse ledsaget af en positiv udvalgelseseffekt, dvs.
at der er faerre kvinder 1 beskeftigelse, men de, der er i beskeftigelse, er velbetalte. Den
kensbestemte lonforskel er saledes blot en af flere vigtige indikatorer for ligestilling mellem
kennene pa arbejdsmarkedet — den fortaller os for eksempel intet om kvinder, der ikke har

lonnet arbejde
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22)en tostrenget tilgang er nedvendig for at opné bade ligelon og omfattende ligestilling pa
arbejdsmarkedet: for det forste en ligelig deling af lonnet arbejde og ulennet omsorgsarbejde
mellem kvinder og mend (alle former for ulennet omsorgsarbejde) og for det andet
tilvejebringelse af offentlig infrastruktur og eksterne tjenesteydelser for at muliggere
"outsourcing" af direkte omsorgsarbejde (bernepasning og pleje af voksne) og indirekte
omsorgsarbejde (husligt arbejde og huslige garemél), sdledes at kvinder og mand reelt har lige

muligheder for at foretage valg og deltage i lonnet arbejde

23) det, i forbindelse med at der tages skridt til at fremme ligelon og en ligelig deling af ulennet
omsorgsarbejde mellem kvinder og mand, er vigtigt at fremme, at kvinder og mend kan
foretage velinformerede valg fri for kensstereotyper, nar de traeffer beslutninger om deres

karriereforlab og fordelingen af ulennet omsorgsarbejde

24) disse konklusioner bygger pa tidligere arbejde og politiske tilsagn fra Europa-Parlamentet,

Rédet, Kommissionen og relevante interessenter pd dette omréde,

OPFORDRER medlemsstaterne TIL i overensstemmelse med deres respektive kompetencer og
under hensyntagen til nationale forhold og med respekt for arbejdsmarkedets parters rolle og

autonomi at

25) tage skridt til at sikre lige muligheder for personlig og faglig udvikling for bade kvinder og
mand og til at tilskynde til og lette en ligelig fordeling af lennet arbejde og ulennet

omsorgsarbejde mellem dem

26) tage skridt til at lette lige udnyttelse af foreldreorlov for kvinder og maend i overensstemmelse

med direktivet om balance mellem arbejdsliv og privatliv for foreldre og omsorgspersoner

27) oge bevidstheden om og fremme en bedre forstaelse af behovet for en ligelig fordeling af
ulennet omsorgsarbejde mellem kvinder og maend, herunder husligt arbejde, for at opna

ligestilling mellem kvinder og mand
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28) tage skridt til at sikre, at ulennet omsorgsarbejde anerkendes og verdisettes, herunder ved at
forbedre forstielsen af dets sociale og gkonomiske betydning og indvirkning, pa grundlag af

gyldige data

29) forbedre den offentlige infrastruktur og tilgeengeligheden af eksterne tjenester med henblik pa

at stette kvinder og mand 1 at dele lennet arbejde og ulennet omsorgsarbejde pa lige fod

30) fremme eksternalisering af direkte og indirekte ulennet omsorgsarbejde, for eksempel ved at
underspge muligheden for pa visse betingelser finansielt at stotte erhvervsaktive foreldre,
enlige foraldre eller sleegtninge, som yder omsorg, i forbindelse med anvendelse af personlige
tjenesteydelser og tjenesteydelser 1 hjemmet, og samtidig serge for rimelige og anstendige
arbejdsforhold, rimelige lonninger og adgang til socialsikring for alle arbejdstagere i denne

sektor i overensstemmelse med nationale arbejdsmarkedsmodeller

31) bestraebe sig pa at forbedre den offentlige infrastruktur og de eksterne tjenester, der yder direkte
pleje, sdledes at de er fleksibelt udformet pa en sdédan made, at de er disponible, tilgengelige og
okonomisk overkommelige for alle husstande eller personer i bade landdistrikter og byomréder,
herunder med hensyn til offentlig transport, samt strabe efter at forbedre plejens kvalitet ved at
serge for kvalifikationer og uddannelse til arbejdstagere og ved at fastlaegge et passende

forhold mellem antallet af omsorgspersoner og personer, der ydes pleje til
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32) fremme en styrkelse af statussen af omsorgsrelaterede erhverv (bernepasning, pleje af &ldre og
personer med handicap, sociale tjenester, sundhedspleje og uddannelse) og tage skridt til at
sikre, at deres verdi anerkendes (f.eks. med hensyn til ansteendige arbejdsvilkar og passende
aflenning), samtidig med at arbejdsmarkedsparternes rolle og autonomi respekteres. fremme
bevidstheden om det vasentlige bidrag, som omsorgsrelaterede erhverv yder til samfundet som
helhed og til velfeerdsekonomien, og tilskynde til en afbalanceret deltagelse af kvinder og

mend 1 disse erhverv

33) @ge indsatsen for at bekeempe sort indirekte omsorgsarbejde, herunder arbejde, der udferes af

irreguleere husarbejdere, og anden ulovlig beskeftigelse inden for plejesektoren

34) vaere opmarksomme pé de s@rlige problemer og farer, som leveranderer af husligt arbejde,
herunder personer, der er beskeftiget via servicevirksomheder, samt personer, der arbejder i
private husstande, og personer, der udferer sort arbejde, stir over for, og vere sarligt
opmarksomme pa arbejds- og levevilkarene for mange migrantkvinder, kvinder med
migrantbaggrund og mobile arbejdstagere 1 denne sektor samt péd deres sarlige sdrbarhed og de

vanskeligheder, som de har med at gore deres rettigheder geeldende

35) tage hensyn til betydningen af ILO-konvention nr. 189 for ansteendige arbejdsforhold og

husarbejderes rettigheder
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36) videreudvikle eller opstille en ramme, herunder kollektive aftaler, hvor det er relevant, for

deling af lonnet arbejde og ulennet omsorgsarbejde mellem kvinder og mend pé lige fod, som

omfatter folgende elementer:

a. veludviklede, skonomisk overkommelige og tilgengelige faciliteter og

C.

infrastrukturer af hoj kvalitet til ferskoleundervisning og bernepasning samt kort-

og langsigtet voksenpasning 1 bade byomrader og landdistrikter

veludviklede og ekonomisk overkommelige offentlige transporttjenester, der
sikrer, at pasningsfaciliteterne og — i tilfzelde af husligt arbejde — arbejdsgivernes

bopel er tilgengelige
for sd vidt de er indfert ved direktivet om balance mellem arbejdsliv og privatliv:

i.  ekonomiske incitamenter, som fremmer deling af ulennet omsorgsarbejde pa
lige fod, herunder ikkeoverforbar godtgerelse under foreldreorlov efter

fodsel eller adoption af et barn

ii.  muligheder for, at arbejdstagere midlertidigt kan mindske eller tilpasse deres

arbejdstid med henblik pa forening af arbejdsliv, familieliv og privatliv, og

. fleksible og rimelige arbejdsordninger for arbejdstagere, herunder losninger,

der gennemfores ved brug af nye teknologier

nedbringelse af negative skonomiske incitamenter (f.eks. i skatte- og
socialsikringssystemerne), som direkte eller indirekte tilskynder til og bevarer en
ulige deling af ulennet omsorgsarbejde og lennet arbejde mellem kvinder og

mand,
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OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN OG MEDLEMSSTATERNE TIL 1 overensstemmelse

med deres respektive kompetencer, herunder inden for uddannelse, under hensyntagen til

medlemsstaternes nationale forhold og med respekt for arbejdsmarkedets parters rolle og autonomi

at

37) udforme og gennemfore malrettede foranstaltninger for at bekampe konsstereotyper, der

begranser pigers og drenges og kvinders og mends frie valg med hensyn til uddannelse og

karriere. Sddanne foranstaltninger kan omfatte felgende:

a. bekampelse af kensstereotyper inden for ferskolepadagogik,

forskoleundervisning og grundskole- og ungdomsuddannelse for at sikre, at piger
og drenge frit kan valge studieomrader og fremtidige erhverv, med respekt for

foraeldres rolle i at opdrage deres bern

. orientering af og eget bevidsthed hos alle unge i forbindelse med

erhvervsvejledning om alle relevante aspekter og folger af valg af erhverv,
herunder indkomstudsigter, og om kensskevhederne 1 forbindelse med
beskaftigelse i hele livsforlebet samt deres arsager og mader at fjerne dem pa og
sikring af, at alle involverede personer, navnlig erhvervsvejledere, har viden om
kensstereotyper og deres indflydelse pa valg af studieomrade og erhverv og
sikring af, at alle involverede personer, navnlig erhvervsvejledere, har viden om

kensstereotyper og deres indflydelse pa valg af studieomrade og erhverv

udferelse af tveerfaglig forskning 1 arten af kensstereotyper og deres indvirkning
pa ligestilling mellem kennene, is@r hvad angar beskaftigelse, og iagttagelse af

medtagelse af emnet pa tvars af sektorer
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38) stotte langsigtede offentlige investeringer 1 tilgeengelige pasningsfaciliteter og - infrastrukturer
af hoj kvalitet, som er skonomisk overkommelige, inden for udvikling af plejeferdigheder og

inden for plejetjenester

39) fremme indsamling af gyldige data, der viser kvinders og mends faktiske tidsforbrug, ege
indsatsen for at sikre, at data er sammenlignelige pd EU-plan (i tilflde af nationale
statistikker) og 1 overensstemmelse med nationalt indsamlede data (i tilfelde af EU-daekkende
statistikker), samt tilskynde til opdeling af data efter kon og alder og tilstrebe at sikre, at de
registrerer forskellene mellem medre og faedre samt mellem kvinder og mand uden bern, og at
de ogsd omfatter statistikker over alle former for pleje, der ydes til bern, voksne og ldre

sleegtninge

40) tilskynde til, at der foretages tidsanvendelsesundersggelser pa grundlag af den standard, der er
fastsat i de harmoniserede europaiske tidsanvendelsesundersogelser (HETUS), med henblik pa
at stotte Eurostat 1 forbindelse med udviklingen og beregningen af en indikator for maling af
"den kensbestemte omsorgsforskel" ved at sammenligne den tid, som kvinder og mand bruger

pa ulennet omsorgsarbejde og pa lennet arbejde, og analysere den indbyrdes athaengighed

41) udarbejde, idet der gores brug af EIGE's og Eurostats arbejde, en EU-daekkende indikator for
méling af "den kensbestemte omsorgsforskel" pa grundlag af de harmoniserede europziske
tidsanvendelsesundersggelser (HETUS) og ved hjalp af reprasentative data for derved at
sammenligne den tid, som kvinder og mend bruger pa ulennet omsorgsarbejde og pa lennet
arbejde, og at analysere den indbyrdes atheengighed med henblik pi at stette videreudviklingen

af evidensbaserede konsligestillings- og familiepolitikker

42) udfere forskning, idet der gores brug af EIGE's og Eurofounds arbejde, i vaerdien af ulennet
omsorgsarbejde i forhold til lennet arbejde og udvikle metoder til statistisk at male
indvirkningen af foranstaltninger vedrerende balance mellem arbejdsliv og privatliv, f.eks.

familierelateret orlov, herunder ved at overvage udnyttelsesgraden blandt kvinder og mand
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43) medtage ulonnet omsorgsarbejde 1 makrogkonomiske analyser og arbejdsmarkedsanalyser samt

1 udformningen af arbejds- og beskaftigelsespolitikker, hvis det er relevant

44) udarbejde yderligere indikatorer for maling af makrogkonomiske resultater, herunder lennet og
ulgnnet omsorgsarbejde, omsorgsekonomien og kensbestemte skaevheder inden for
tidsanvendelse, herunder en ny NACE!%-klassifikation, som specifikt fokuserer pa personlige
tjenesteydelser og tjenesteydelser i hjemmet, med henblik pa at lette overvagningen og

analysen af denne sektor

45) udvikle passende metoder til indsamling af sammenlignelige data som grundlag for en
evidensbaseret politiktilgang til intersektionaliteter, is@r "kon og nationalitet/oprindelse"”, "ken

og alder" og "ken og handicap"

46) oge indsatsen for at bekeempe sort arbejde i sektoren for tjenesteydelser i hjemmet, herunder
ved at styrke dialogen i hele EU om de skridt, der skal tages, og gennem udarbejdelse af
statistikker over antallet af husarbejdere, der er aktive i EU, under hensyntagen til det forhold,

at disse tjenester ofte ydes sort

47) stette social dialog inden for plejesektoren med respekt for national ret og praksis,

10 NACE = nomenclature statistique des activités économiques de la Communauté européenne — statistisk

nomenklatur for skonomiske aktiviteter i Det Europaiske Faellesskab.
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OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN TIL at

48) oge indsatsen for at mindske den kensbestemte lonforskel og kensforskellene inden for omsorg
under beherig hensyntagen til nationale forhold og med respekt for arbejdsmarkedets parters
rolle og autonomi ved hjelp af alle tilgeengelige foranstaltninger og folge op pa de
foranstaltninger, der er fastsat i EU's handlingsplan 2017-2019 om bekaempelse af

konsbestemte lanforskelle, herunder, hvor det er relevant, mulige retlige foranstaltninger

49) udfere, fremme og offentliggere yderligere forskning vedrerende omsorgsekonomien,
plejebehov, plejeerhverv og status for lennede og ulennede omsorgspersoner og deres
arbejdsvilkdr samt omsorgspersoners bidrag til velfeerdsekonomien pa grundlag af offentligt

tilgeengelige konsopdelte data, der lebende overvéges

50) overveje kvinders situation pa arbejdsmarkedet og konsekvent felge en tilgang med integration
af kensaspektet i alle relevante aspekter af det europaiske semester, herunder for at bekaempe

kensbestemte lonforskelle og den kensbestemte omsorgsforskel,
OPFORDRER ARBEJDSMARKEDETS PARTER TIL med fuld respekt for deres autonomi at

51) tage behorigt hensyn til ligestilling mellem kennene i forbindelse med kollektive forhandlinger,
herunder ved for eksempel at foretage kensspecifikke konsekvensanalyser og fremme
longennemsigtighed, med henblik pé at sikre rimelige og anstendige arbejdsforhold for alle
kvinder og mend og udligne de vedvarende forskelle 1 lonninger, indkomster og pensioner

under behorigt hensyn til omsorgsarbejdes egede sociale betydning og veerdi.
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BILAG
Baggrundsdokumenter
1.  EU-interinstitutionelt

Den europziske sgjle for sociale rettigheder,

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet_da.pdf

2. EU-lovgivning

Rédets direktiv 2004/113/EF af 13. december 2004 om gennemfeorelse af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med adgang til og levering af varer og

tjenesteydelser (EUT L 373 af 21.12.2004, s. 37)

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af
princippet om lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse med

beskaeftigelse og erhverv (omarbejdning) (EUT L 204 af 26.7.2006, s. 23)

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem
arbejdsliv og privatliv for foraldre og omsorgspersoner og om ophavelse af Radets direktiv

2010/18/EU (EUT L 188 af 12.7.2019, s. 79)
3. Radet

Alle Rédets konklusioner om kensligestilling og andre relevante emner, isaer dem, der er

navnt nedenfor:

— Rédets konklusioner "Kvinder og ekonomi: forening af arbejdsliv og familieliv som en

forudsetning for lige deltagelse pa arbejdsmarkedet" (17816/11)

— Rédets konklusioner "Mod mere inklusive arbejdsmarkeder" (7017/15)

13584/20 he/BMC/he 18
LIFE.4 DA


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_da.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_da.pdf

— Radets konklusioner "Forbedring af kvinders og mands faerdigheder og kompetencer pa

EU's arbejdsmarked" (6889/17)

—  Rédets konklusioner "Skarpede foranstaltninger til nedbringelse af den horisontale

kensopdeling inden for uddannelse og beskeeftigelse" (15468/17)

— Rédets konklusioner "Styrkelse af lokalsamfundsbaseret stotte og pleje med henblik pa
et selvsteendigt liv" (15563/17)

— Rédets konklusioner "Udligning af lenforskellen mellem kennene: vigtigste politikker

og foranstaltninger" (10349/19)
— Rédets konklusioner om velferdsekonomi (13432/19)

— Rédets konklusioner "@konomier praeget af kensligestilling 1 EU: vejen frem — status

over 25 ars gennemforelse af Beijinghandlingsprogrammet" (14938/19)

—  Raédets henstilling af 22. maj 2019 om ferskoleundervisning og bernepasningsordninger

af hoj kvalitet (EUT C 189 af 5.6.2019, s. 4)
4. Formandskabstrioen

Erklaering fra formandskabstrioen om ligestilling mellem kennene undertegnet af Tyskland,

Portugal og Slovenien (juli 2020)
5. Europa-Kommissionen

Kommissionens henstilling 2014/124/EU af 7. marts 2014 om styrkelse af princippet om lige
lon til maend og kvinder gennem &benhed (EUT L 69 af 8.3.2014, s. 112)

Meddelelse fra Kommissionen af 26. april 2017: "Et initiativ til stette for balance mellem
arbejdsliv og privatliv for erhvervsaktive foreldre og omsorgspersoner" (COM(2017) 252
final)
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EU's handlingsplan 2017-2019: bekempelse af konsbestemte lonforskelle (COM(2017) 678
final)

Kommissionens henstilling (EU) 2018/951 af 22. juni 2018 om standarder for
ligestillingsorganer (EUT L 167 af 4.7.2018, s. 28)

"Challenges in long-term care in Europe — A study of national policies 2018" (Udfordringer 1
forbindelse med langtidspleje 1 Europa — en undersogelse af nationale politikker 2018).

European Social Policy Network

Rapport om udvikling af bernepasningsfaciliteter for sma bern for at ege kvindernes
deltagelse pd arbejdsmarkedet, skabe en balance mellem arbejdsliv og privatliv for arbejdende
foreeldre samt skabe baredygtig og inkluderende vaekst i Europa ("Barcelonamalene")

(COM(2018) 273 final)

2019 Report on equality between women and men in the European Union (rapport fra 2019

om ligestilling mellem kvinder og mand i Den Europaiske Union)

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid development cooperation fundamental rights/an

nual report ge 2019 en_ 0.pdf

Europa-Kommissionen: Det Radgivende Udvalg for Ligestilling mellem Kvinder og Mand —
Opinion on challenges for gender equality in a rapidly ageing society (Udtalelse om
udfordringer for ligestilling mellem mand og kvinder i et samfund med stor aldring), oktober

2019

Felles europeiske retningslinjer for overgangen fra institutionel pleje til
lokalsamfundsbaseret pleje og varktejssat vedrerende anvendelsen af EU-midler til

overgangen fra institutionel pleje til lokalsamfundsbaseret pleje

https://ec.europa.eu/regional policy/da/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

Et EU med lige muligheder: strategi for ligestilling mellem mand og kvinder 2020-2025,
6678/20 (Kommissionens reference: COM(2020) 152 final)
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Meddelelsen "Et staerkt socialt Europa for retfeerdig omstilling" (COM(2020) 14 final)

6.  Europa-Parlamentet
Beslutning af 30. januar 2020 om kensbestemt lenforskel (2019/2870(RSP))
Initiativbeteenkning om pasningstilbud i EU til forbedring af ligestillingen mellem kennene
(2018/2077(INT))

7.  EIGE
"Gender Inequalities in care and consequences on the labour market"(Kensbestemte uligheder
pa omsorgsomradet og konsekvenserne for arbejdsmarkedet), 2020 12953/20 ADD 1

8.  Eurofound
Opnaelse af balance: Reconciling work and life in the EU (Skabe en balance, forene
arbejdsliv og privatliv i EU), 2019
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1806
Sen.pdf

9.  Det Europaziske Okonomiske og Sociale Udvalg
Sociale investeringers virkninger for beskaftigelsen og de offentlige budgetter (SOC
496/2013)
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-
social-investment-employment-and-public-budgets

10. Andet
Beijingerkleringen og Beijinghandlingsprogrammet (FN's dagsorden for ligestilling mellem
kennene og styrkelse af kvinders indflydelse og status)
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FN's konvention om afskaffelse af alle former for diskrimination imod kvinder (CEDAW)

Verdensmal for beredygtig udvikling (SDG) 5.4 pa De Forenede Nationers 2030-dagsorden
for baeredygtig udvikling

ILO-konvention nr. 100 (ligelen for samme arbejde), 1951

Den Internationale Arbejdsorganisations ILO-konvention om ordentlige arbejdsforhold for

husarbejdere (konvention nr. 189), 2011

ILO's rapport "Care work and care jobs for the future of decent work" (Omsorgsarbejde og

job inden for plejesektoren for fremtiden for anstaendigt arbejde), 2018

http://ilo.org/global/publications/books/ WCMS 633135/lang--en/index.htm
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