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PRILOHA

Boj proti rozdilim v odménovani Zen a muZzi:
ocenéni a rozdéleni placené prace a neplacené pecovatelské prace

Zavéry Rady'

KONSTATUIJIC, Ze:

1)

2)

3)

Genderova rovnost a lidska prava jsou jaddrem evropskych hodnot. Rovnost mezi Zenami
a muzi je zékladni zasadou Evropské unie, ktera je zakotvena ve Smlouvach a uznana

v &lanku 23 Listiny zékladnich prav Evropské unie. Clanek 8 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (SFEU) pozaduje, aby Unie pfi vSech svych ¢innostech usilovala

o odstranéni nerovnosti a podporovala rovné zachazeni pro zeny a muze.

Clanek 157 SFEU pozaduje, aby ¢lenské staty zajistily uplatnéni zasady stejné odmény
muZzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci. S ohledem na zajiSténi Giplné rovnosti mezi
muZi a Zenami v profesnim Zivoté ¢lanek 157 SFEU ¢lenskym statliim rovnéZ umoziuje
zachovat nebo zavést opatieni pozitivni diskriminace. Jejich cilem je poskytnout zvlastni
vyhody pro usnadnéni profesni ¢innosti méné¢ zastoupené¢ho pohlavi nebo pro predchazeni

¢i vyrovnavani nevyhod v profesni kariéte.

Rovnost Zen a muzl a rovnovéha mezi pracovnim a soukromym zivotem jsou potvrzeny
jako zésady €. 2 a €. 9 evropského pilite socialnich prav, vyhlaSeného Evropskym

parlamentem, Radou a Komisi dne 17. listopadu 2017.

Zaveéry vypracované v ramci prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy, se zvlastnim
ohledem na kritickou oblast zajmu F (Zeny a hospodafstvi).
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4) Politiky genderové rovnosti jsou dilezitymi faktory pro inteligentni a udrzitelny rast
podporujici zaclenéni a predpokladem pro dosazeni prosperity, konkurenceschopnosti
a plné zaméstnanosti, jakoZz i socidlni soudrznosti, inkluzivnosti a blahobytu. Naproti tomu
je z diivodu ubytku pracovni sily v dasledku demografického vyvoje v EU nezbytné na trh

prace prilakat a udrzet na ném vysoce kvalifikované odborniky, zejména Zeny.

5) Podle strategie Evropské komise pro rovnost zen a muzti na obdobi 2020-2025 ,,odstranéni

r

rozdilli v odménovani zen a muzii vyzaduje odstranéni vSech zakladnich pficin, véetné nizsi

ucasti zen na trhu préace, neviditelné a neplacené prace, vyssiho vyuzivani prace na ¢astecny

uvazek a preruSeni kariéry, jakoz 1 vertikalni a horizontalni segregace na zakladé

genderovych stereotypt a diskriminace®.

6) Podle Pekingské akéni platformy OSN? se jednotlivi muZi a Zeny mimo jiné o tom, jak
rozdglit Cas mezi placenou a neplacenou praci, rozhoduji ¢asto na zakladé ramce
finan¢nich, ménovych, obchodnich a jinych hospodéiskych politik, jakoz i dafiovych
systémil a pravidel upravujicich odménovani. Rozvoj téchto hospodatskych struktur
a politik ma tedy primy dopad na pfistup Zen a muzi k hospodatrskym zdrojim a na jejich

ekonomickou silu, a tudiz i na miru rovnosti mezi nimi i ve spole¢nosti jako celku.

https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/economy.htm#diagnosis.
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7) Podle smérnice EU o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodic¢t a pecujicich
osob zavisi ,,rovnomérné vyuzivani pracovniho volna z rodinnych diivodi mezi muzi
a zenami také na dalSich vhodnych opatfenich, jako je naptiklad poskytovani pfistupnych
a cenové dostupnych sluzeb péce o déti a sluzeb dlouhodobé péce, jez maji zdsadni
vyznam, nebot’ umoziuji rodi¢im a jinym osobam, jez maji peCovatelské povinnosti, aby
vstoupili na trh prace, setrvali na ném nebo se na néj vratili. Odstranéni odrazujicich
ekonomickych faktorti mize také motivovat druhé vydélecné ¢inné partnery, z nichz

vétSinu tvoii zeny, k plnému zapojeni na trhu prace®.

8) V roce 2002 stanovila Evropska rada na svém zasedani v Barceloné tzv. barcelonské cile,
jejichz prostiednictvim vyzvala Clenské staty, aby odstranily ptekazky, které odrazuji od
ucasti Zen na trhu prace, a s ohledem na poptavku po sluzbach péce o déti a v souladu

s vnitrostatnimi modely poskytovani péce o déti usilovaly o zvySeni poskytovani této péce.

9) Aby se Zeny 1 muzi mohli zapojit do placené prace rovnocennym zpisobem, musi mit
rovnéz moznost rovnomern¢ sdilet neplacenou pecovatelskou praci. Zaroven ma obecna
a cenova dostupnost a pristupnost vysoce kvalitni vefejné infrastruktury a externich sluzeb
zajistujicich kvalitni predskolni vzdélavani a péci o déti a star$i osoby a dalsi zavislé osoby
1 vykon domadcich praci zdsadni vyznam pro to, aby se Zeny a muzi, kteti maji peCovatelské

povinnosti, mohli zapojit na trhu préce.
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10) Pandemie COVID-19 poukazala na skute¢nost, ze placena i neplacend pecovatelska prace
je nepostradatelna pro hospodarskou stabilitu 1 pro neptetrzité fungovani a dobré zivotni
podminky nasich spole¢nosti. Evropska vefejnost béhem pandemie vyjadiovala uznani
klicovym profesim, a zejména praci v pecovatelském odvétvi a v odvétvi zdravotni péce.
Nastal proto vhodny okamzik pro zvysSeni statusu pecovatelské prace, at’ uz placené ¢i

neplacené, kterou v soucasné dobé vykonavaji pfevazné zeny.

11) Pecovatelska zatizeni a Skoly musely byt béhem pocatecni faze pandemie dlouhou dobu
uzavieny, a v disledku toho se pecovatelské povinnosti (véetné¢ domacich praci), jakoz
1 povinnosti souvisejici s domdaci vyukou pfesunuly pifevazné na rodice a dalsi osoby
s pecovatelskymi povinnostmi, a to zejména zeny, ¢imz byli rodiCe a tyto osoby nuceni
nalézt nové zptisoby, jak tyto povinnosti sladit s placenou praci. Pandemie rovnéz
poukazala na skutec¢nost, Ze neplacena pecovatelska prace ma nezanedbatelnou
ekonomickou hodnotu, ktera v§ak vzhledem k absenci odménovani neni patrna, naptiklad

pti vypoctu hrubého domaciho produktu (HDP).
BEROUC NA VEDOMI

12) Zpravu Evropského institutu pro rovnost zen a muzu (EIGE) s ndzvem ,,Gender Inequalities
in care and consequences on the labour market (Genderové nerovnosti v oblasti péce
a dusledky na trhu prdce), ktera obsahuje zjiSténi o souvislostech mezi genderovymi
nerovnostmi v placené praci a v neplacené pecovatelské praci a konstatuje, ze jednou
z hlavnich pfi¢in v rozdilech v odménovani zen a muzt je neimérné vysoky podil

pecovatelské prace, kterou zastavaji zeny.

3 Viz dokument 12953/20 ADD 1.
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ZDURAZNUIJIC, Ze:

13) Zaméstnanost Zen se v poslednich nékolika desetiletich ve vSech ¢lenskych statech EU
soustavné zvySuje. Ve srovnani s muzi vSak zeny stale Castéji pracuji v nejistych
a neformalnich zaméstnanich a v zaméstnanich, jez nabizeji omezenou pracovni dobu nebo
nedostatecny pristup k systému socidlniho zabezpeceni a nedostatecné pokryti timto systémem,
jakoz 1 v kratkodobych zaméstnéanich, na c¢astecny tivazek a na malo placenych pracovnich
mistech. Zeny také svou vydéleénou &innost prerusuji ¢astéji nez muzi. To plati zejména pro
zeny s prist¢hovaleckym plivodem, jez na trhu prace celi vicenasobnym a vzajemné se

prolinajicim formam diskriminace.

14) Nerovnosti mezi zenami a muZzi v kontextu trhu prace Ize métit pomoci nékolika rtiznych
ukazateld. Primérny rozdil v odménovani zen a muzi podle hrubé hodinové mzdy ¢ini v EU
v sou¢asné dobé 14,8 %*. V diisledku toho Zeny ve vsech &lenskych statech EU nejen méné
vydélavaji, ale také pobiraji nizs§i diichody — v priméru o 30 % niZ8i neZ muZi (rozdil ve vysi
dichodi Zen a muzl), pficemz velikost tohoto rozdilu se v jednotlivych ¢lenskych statech

znac¢né lisi. Rozdil v celkovych piijmech Zen a muzi ¢ini téméet 40 %°.

4 Udaje Eurostatu z unora 2020 (https:/ec.europa.ew/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_pay gap_statistics).
5 Udaje z roku 2018.
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15) Ptiginy rozdilti v odmétiovani Zen a muZi jsou riiznorodé a vzajemné propojené. Zeny jsou
oproti muziim mén¢ zastoupeny v rozhodovacich pozicich (vertikalni segregace na trhu prace)
a jsou soustfedény v malo placenych odvétvich a povolanich, jako je peCovatelska prace, ve
veétsi mife nez muzi (horizontalni segregace na trhu prace). DalSimi pfi¢inami jsou mimo jiné
skutec¢nost, ze zeny Castéji pracuji na ¢asteCny uvazek, jakoz i problémy souvisejici
s rovnovahou mezi pracovnim a soukromym zivotem, pferuSeni kariéry, nedostatecna
transparentnost mezd a mzdovych struktur a genderové podminéna diskriminace. K urcujicim
hlubsim pfic¢indm patii mimo jiné socidlni normy, strukturalni prekazky, mocenské struktury
a rizné pobidky i odrazujici faktory, jakoz i stereotypy ovliviiujici volbu povolani a odlisné
kariérni moznosti, které maji Zeny a muzi k dispozici. V této oblasti je zapotiebi dalsiho
vyzkumu. Situace je ¢asto spojena s institucionalnim, politickym a pravnim ramcem, jenz
ovliviiuje rozhodovani zen a muzl, mimo jiné pokud jde o studijni obory, profesni drahu,
pracovni dobu nebo ptebirani odpovédnosti za neplacenou pecovatelskou praci na urovni

domacnosti.

16) Dalsi pfic¢inou nizsiho zapojeni zen na trhu préace a jejich nizsich vydélki a nedostate¢ného
zastoupeni v rozhodovacich pozicich ve srovnani s muzi, jiz se nevénuje dostatecnd pozornost,
je nerovnomérné rozdéleni neplacené pecovatelské prace vcetné péce o déti, dospélé a starsi

osoby a domacich praci mezi Zzeny a muZze v prubéhu celého Zivota.
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17) Téméf vSechny Zeny v EU poskytuji pé¢i pravidelng (92 %)%, 81 % Zen potom na kazdodenni
bazi. Naproti tomu pouze 68 % muzl vykonava neplacenou pecovatelskou praci alespont
n¢kolikrat tydné a pouze 48 % muzi kazdy den. Zaméstnané zeny v EU travi nepiimou
(domécnost a domaci prace) a ptimou (péce o déti nebo starsi ptibuzné a piibuzné se
zdravotnim postizenim) pecovatelskou praci v priméru 3,9 hodiny denn¢. Naproti tomu
zaméstnani muzi travi takovou pecovatelskou praci v primeéru pouze 2,6 hodiny denn€. Tento
rozdil je jeSté vEétsi mezi zaméestnanymi Zenami a muzi, ktefi ziji jako par s détmi: Zeny
5,3 hodiny , muZi 2,4 hodiny’. V roce 2019 pracovalo na ¢aste¢ny uvazek 32 % zaméstnanych
Zen ve véku 20 az 64 let ve srovnani s pouhymi 10 % zaméstnanych muzi. 29 % Zen
zaméstnanych na ¢asteCny uvazek uvedlo, Ze si praci na CasteCny uvazek zvolily proto, ze
museji pe¢ovat o déti nebo dospélé piibuzné, zatimco u muzi to bylo pouze 6 %°. Péte o déti
nebo piibuzné je nejéastéjsim diivodem, ktery zeny v EU uvadéji jako diivod pro praci na

Castecny uvazek.

18) Z uvedenych statistickych tdaji vyplyva, Ze v celé EU existuji znacné rozdily mezi Zzenami
a muzi, pokud jde o poskytovani péce’. Avsak vzhledem k tomu, Ze nebyl dohodnut celounijni
ukazatel a Ze nejsou k dispozici ucelené vnitrostatni udaje zalozené na Setfenich o vyuziti Casu,
neni v soucasné dob¢ mozné provadet systematické vypocty a srovnani tykajici se rozdéleni

neplacené pecovatelské prace mezi Zeny a muze pro celou EU.

Osoby poskytujici péci pravidelné vykonavaji neplacenou pecovatelskou praci alespon
nekolik dnti v tydnu (zprava institutu EIGE, s. 18).

Zdroj 0dajt: rozpracovani vysledki prizkumu pracovnich podminek v Evropé (EWCS)
z roku 2015 provedené institutem EIGE.

Zprava institutu EIGE, poznamka pod ¢arou ¢. 20, Eurostat.

Tuto skutecnost potvrzuji Setieni o vyuziti Casu (HETUS) provadéna v soucasné dobé

v 15 Clenskych statech.
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19) Vétsinu placené pecovatelské prace, at’ uz ptimé ¢i neptimé, vykonavaji zeny, jejichz podil
v rdmci pracovni sily poskytujici péci v EU dosahuje 76 % (37 milionil ze 49 milionii
zameéstnancl — zdravotnich sester, pracovnikli v odvétvich zdravotni péce, péce o déti a prace
v cizi domdécnosti i ucitell). V ptipad¢ prace v cizi domacnosti (sluzby poskytované
domacnostem) nepodavaji dostupné udaje plny obraz, nebot’ v této oblasti je velmi rozsifena
nehlasena prace. Placena pecovatelska prace, povolani v oblasti péce 1 sluzby v domacnosti se
tradi¢né vyznacuji nizkou mirou ocenéni ze strany spole¢nosti, nizkymi mzdami
a nedostate¢nymi moznostmi profesniho rozvoje. V disledku toho pfetrvava v mnoha
clenskych statech nedostatek kvalifikované pracovni sily v predSkolnim vzdélavani a v oblasti
osobnich zdravotnich sluzeb. Nehlasena prace v ramci poskytovani sluzeb domacnostem se
navic tradi¢né vyznacuje nedostateCnym piistupem k socidlnimu zabezpeceni

a zamé&stnaneckym pravam.

20) Ze statistickych udaja vyplyva, ze ¢im vice neplacené pecovatelské prace Zeny zajistuji, tim
méné casu mohou vénovat placené praci; ¢im vice placené prace vykonavaji muzi, tim méné
¢asu mohou travit neplacenou pecovatelskou praci. Rozdily v odménovani Zen a muzi a
genderové rozdily v oblasti péce je proto tieba analyzovat spole¢né, nebot’ jde o jevy, které jsou

na sob¢ do znacné miry zavislé a vzajemné se posiluji.

21) ZmenSeni rozdilii v odménovani Zen a muza ve vSech ¢lenskych statech EU lze povazovat za
spolehlivy ukazatel pokroku v oblasti genderové rovnosti pouze v piipadé, Ze bude doprovazen
vy$s$i ucasti zen na trhu prace. Rozdily v odménovani zen a muzi mohou byt mensi, pokud
neplacenou pecovatelskou praci vykonavaji pfevazné Zeny. V takovych situacich je nizky
rozdil v odménovani zen a muzii disledkem nizké systémové zameéstnanosti Zen doprovazené
pozitivnim efektem vybéru, coz znamena, zZe zaméstnano je méné Zen, avsak ty, kterou
zaméstnané jsou, jsou dobie placené. Z uvedeného vyplyva, zZe rozdil v odménovani zen
a muzl je pouze jednim z n¢kolika diileZitych ukazatelli genderové rovnosti na trhu prace,

ktery naptiklad nevypovida nic o Zenach, které nevykonavaji placenou praci.
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22) Pro dosazeni jak rovného odménovani, tak celkové rovnosti na trhu prace je zapotiebi
dvoustupniovy pfistup: zaprvé jde o rovnomeérné sdileni placené prace a neplacené pecovatelské
prace mezi zenami a muzi (vSechny typy neplacené pecovatelské prace), a zadruhé jde
o zajisténi vetejné infrastruktury a externich sluzeb, jez umozni vnéjsi zajisténi primé (péce
o déti a dospé€lé) a nepiimé (domacnost a domaci prace) pecovatelské prace, a zeny i muzi tak

skute¢né budou mit stejné moznosti a ptilezitosti k tomu, aby se zapojili do placené prace.

23. Pfi pfijimani opatfeni na podporu rovného odménovani a rovnomérného sdileni neplacené
pecovatelské prace mezi zenami a muzi je dilezité podporovat to, aby Zzeny a muzi mohli pfi
piijimani spolecnych rozhodnuti o své profesni draze a rozd€leni neplacené pecovatelské prace

¢init informovana rozhodnuti prosta genderovych stereotypu.

24. Tyto zaveéry navazuji na predchozi praci a na politické zavazky Evropského parlamentu, Rady,

Komise a ptislusnych zucastnénych stran v této oblasti,

RADA EVROPSKE UNIE

VYZYVA &lenské staty, aby v souladu se svymi piislugnymi pravomocemi, s pfihlédnutim

k vnitrostatnim okolnostem a pti sou¢asném respektovani tilohy a nezavislosti socidlnich partnert:

25. ptijaly opatieni k zajisténi rovnych pftileZitosti pro osobni a profesni rozvoj pro Zeny i muze
a na podporu a k usnadnéni rovnomérného rozdéleni placené prace a neplacené peCovatelské

prace mezi n¢;

26. ptijaly opatfeni k usnadnéni rovného Cerpani rodi¢ovské dovolené Zenami a muzi v souladu se

smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢ii a pe€ujicich osob;

27. zvySovaly povédomi a podporovaly lepsi informovanost o nezbytnosti rovnomérného rozdéleni
neplacené pecovatelské prace, v€etné domécich praci, mezi Zeny a muze s cilem dosdhnout

rovnosti mezi zenami a muzi;
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28.

29.

30.

31

piijaly opatieni s cilem zajistit, aby byla neplacend pecovatelska prace uznavana a ocenovana,
mimo jiné lepsSim pochopenim jejiho socidlniho a ekonomického vyznamu a dopadu, a to na

zékladé¢ validnich tdaju;

zlepSily vefejnou infrastrukturu a dostupnost externich sluzeb s cilem podpofit zeny a muze pii

rovnomeérném sdileni placené prace a neplacené pecovatelské prace;

podporovaly externalizaci pfimé a nepiimé neplacené peCovatelské prace, napiiklad
prozkoumanim moznosti za urcitych podminek finan¢né podporovat pracujici rodice, rodice
samozivitele nebo pecujici piibuzné pii vyuzivani osobnich sluzeb a sluzeb pro domécnost,
pricemz je tieba zajistit spravedlivé a distojné pracovni podminky, spravedlivé mzdy a pfistup
k sociadlnimu zabezpeceni pro vSechny pracovniky v tomto odvétvi, a to v souladu

s vnitrostatnimi modely trhu prace;

. usilovaly o zlepSeni vefejné infrastruktury a externich sluzeb zajist'ujicich pfimou péci, tak aby

byly koncipovany flexibilné, ¢imZ by se zajistila jejich obecnd i cenova dostupnost

a pristupnost pro vSechny domécnosti ¢i osoby ve venkovskych i méstskych oblastech,

a to 1 pokud jde o vetejnou dopravu, a aby rovnéz usilovaly o zlepsSeni kvality péce tim, ze
zaméstnancim nabidnou kvalifikaci a odbornou pfipravu a stanovi vhodny pomér poctu

pecovatell na pocet osob, o které pecuyji;
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32.

33.

34.

35

rwr

podporovaly zvySovani statusu povolani souvisejicich s péci (péce o déti, starsi osoby a osoby
se zdravotnim postizenim, socialni sluzby, zdravotni péce a vzdélavani) a ucinily kroky s cilem
zajistit, aby byla jejich hodnota uznavana (napt. pokud jde o distojné pracovni podminky

a odpovidajici odménovani), pti¢emz je tfeba respektovat ulohu a nezavislost socidlnich
partnertii; zvySovaly povédomi o zasadnim ptinosu, ktery povolani souvisejici s pé¢i maji pro
spolecnost jako celek a pro ekonomiku blahobytu, a podporovaly vyvazenou ucast zen a muzi

v téchto povolanich;

zvysily usili o feSeni problematiky nehldsené nepiimé pecovatelské prace, véetné prace
vykonéavané nelegalnimi pracovniky v cizi domécnosti, a jiného nelegalniho zaméstnavani

v odvétvi péce;

vénovaly pozornost specifickym problémiim a riziktim, jimz ¢eli poskytovatelé prace v cizi
domacnosti, véetn¢ osob zaméstnanych prostiednictvim agentur poskytujicich sluzby a osob
pracujicich v soukromych domécnostech a nehlasenych pracovniki, vénovaly zv1aStni
pozornost pracovnim a Zivotnim podminkdm mnoha migrujicich Zen, Zen z pfistéhovaleckého
prostiedi a mobilnich pracovnic pracujicich v tomto odvétvi, jakoz i jejich specifické

zranitelnosti a problémuam, které maji pfi uplatiovani svych prav;

. braly v potaz vyznam tmluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 189 o diistojné praci a pravech

pracovniki v cizi domdacnosti;
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36. dale rozvinuly nebo zavedly ramec (v relevantnich ptipadech vetné kolektivnich dohod) pro
rovnomerné sdileni placené prace a neplacené pecovatelské prace mezi Zenami a muzi, véetné

téchto prvki:

a. zafizeni a infrastruktury v oblasti kvalitniho ptedskolniho vzdélavani a péce o déti
a kratkodobé i dlouhodobé péce o dospélé, které budou dobfe rozvinuté, cenove

dostupné a pristupné v méstskych i venkovskych oblastech,

b. dobfe rozvinutych a cenové dostupnych sluzeb vefejné dopravy zajistujicich
pfistup k pecovatelskym zatizenim a v ptipad¢ prace v domacnosti k bydlisti

zameéstnavatele,

c. vrozsahu zavedeném smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym

Zivotem:

i.  financ¢nich pobidek, které¢ podporuji rovnomérné sdileni neplacené
pecovatelské prace, véetné nepienosné nahrady béhem rodicovské dovolené

po narozeni nebo osvojent ditéte,

ii.  moznosti, aby si pracovnici docasné zkratili nebo upravili pracovni dobu za

ucelem sladéni pracovniho, rodinného a soukromého zivota a

iii.  pruzného a pfimétreného uspofadani prace pro pracovniky, vcetné feSeni

zavedenych za vyuZiti novych technologii;

d. omezeni finan¢nich odrazujicich faktort (naptiklad v ramci danovych systému
a systémi davek), které piimo ¢i neptimo podporuji a udrzuji nerovné rozdéleni

neplacené pecovatelské prace a placené prace mezi Zenami a muzi;

13584/20 in/kno 13
LIFE.4 CS



VYZYVA EVROPSKOU KOMISI A CLENSKE STATY, aby v souladu se svymi piislusnymi
pravomocemi, a to i ve vztahu ke vzdélavani, s pfihlédnutim k vnitrostatni situaci ¢lenskych stat

a pfi soucasném respektovani ulohy a nezavislosti socialnich partner:

37. vypracovaly a zavedly cilend opatfeni zaméfend na odstraiiovani genderovych stereotypt, jez
omezuji svobodnou volbu divek a chlapct a Zen a muzl, pokud jde o jejich studium a profesni

drahu. Takovéa opatfeni by mohla zahrnovat:

a. boj proti genderovym stereotyptim v piedskolnim, primarnim a sekundarnim
vzdelavani s cilem zajistit, aby si divky a chlapci mohli svobodné zvolit své
studijni obory a budouci povolani, pficemz je tieba respektovat ulohu rodict pii

vychové jejich déti;

b. v kontextu profesniho poradenstvi zajisténi informovanosti mladych lidi a posileni
jejich povédomi o vsech relevantnich aspektech a disledcich souvisejicich
s volbou povolani, a to i pokud jde o ptijmové vyhlidky, a o genderovych
rozdilech v souvislosti se zaméstnanim béhem celého Zivotniho cyklu, jejich
stereotypech a jejich vlivu na vybér studijniho oboru a povolani vSem

zic€astnénym osobam, zejména kariérnim poradciim;

c. provadéni interdisciplindrniho vyzkumu zaméteného na povahu genderovych
stereotypi a jejich dopadu na genderovou rovnost, a to zejména z hlediska
zamestnani, a sledovani, jak je toto téma zacleniovano v radmci jednotlivych

odveétvi;
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38. podporovaly dlouhodobé vetejné investice do vysoce kvalitnich, cenové dostupnych
a pristupnych zafizeni a infrastruktury pro poskytovani péce, do rozvoje dovednosti v oblasti

péce a do pecovatelskych sluzeb;

39. podporovaly shromazd’ovani validnich dat zachycujicich skute¢né vyuzivani ¢asu Zenami
a muzi, zvysily usili s cilem zajistit, aby udaje byly srovnatelné na trovni EU (v piipadé
vnitrostatnich statistik) a v souladu s tdaji shromazd’ovanymi na vnitrostatni irovni (v piipadé
statistik za celou EU), podporovaly ¢lenéni udajii podle pohlavi a véku a usilovaly o zajisténi
toho, aby udaje zachycovaly rozdily mezi matkami a otci, jakoz i mezi bezdétnymi zenami
a muzi, a aby zahrnovaly také statistiky tykajici se veskeré péce poskytované détem, dospélym

a star$im piibuznym;

7

40. podporovaly provadéni Setfeni o vyuzivani ¢asu na zaklad¢ standardniho souboru
harmonizovaného evropského Setieni o vyuziti casu (HETUS), a tim podpofily Eurostat pii
vyvoji a vypoctu ukazatele pro méteni genderového rozdilu v poskytovani péce na zaklade
srovnani, jaky €as travi Zeny a muZzi neplacenou pecovatelskou praci a placenou pract,

a analyzy vzajemnych zavislosti;

41. za vyuziti ¢innosti institutu EIGE a Eurostatu vypracovaly celounijni ukazatel pro méteni
genderového rozdilu v poskytovani péce na zakladé harmonizovaného evropského Setfeni
o vyuziti ¢asu (HETUS) a s vyuzitim reprezentativnich tidaji, aby bylo mozné porovnavat,
kolik ¢asu travi Zeny a muzi neplacenou peCovatelskou praci a placenou praci, a analyzovat
vzajemne¢ zavislosti, s cilem podpofit dalsi rozvoj fakticky podloZenych politik v oblasti

genderové rovnosti a rodiny;

42. za vyuziti ¢innosti institutu EIGE a nadace Eurofound provadély vyzkum zaméteny na hodnotu
neplacené pecovatelské prace ve vztahu k placené praci a aby navrhly zpisoby statistického
meéfeni dopadu opatieni pro sladéni pracovniho a soukromého Zivota, jako je pracovni volno
z rodinnych diivodl, mimo jiné i prostfednictvim sledovani miry vyuZivani téchto opatieni

zZenami a muzi;
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43. ve vhodnych ptipadech zahrnovaly neplacenou pecovatelskou praci do makroekonomickych

analyz a analyz trhu prace, jakoz 1 do koncepce politik v oblasti trhu prace a zaméstnanosti;

44. vypracovaly dalsi ukazatele pro méfeni makroekonomické vykonnosti, zahrnujici také placenou
a neplacenou pecovatelskou praci, ekonomiku péce a genderové rozdily ve vyuzivani Casu,
véetné nové statistické klasifikace NACE!?, ktera by byla konkrétné zaméfena na osobni sluzby

a sluzby v domacnosti, s cilem usnadnit monitorovani a analyzu tohoto odvétvi;

45. navrhly vhodné metody shromazd’ovani srovnatelnych udajt, které by byly zdkladem pro
fakticky podlozeny politickych ptistup k vzajemné se prolinajicim aspektiim intersekcionality,
jako jsou pfedevsim ,,pohlavi a statni ptislusnost / ptivod®, ,,pohlavi a v€k* a ,,pohlavi

a zdravotni postizeni®;

46. zvysily usili o feSeni problematiky nehlasené prace v odvétvi sluzeb v domécnosti, a to i
posilenim celounijniho dialogu o opatfenich, jez je tfeba ucinit, a vypracovanim statistik
tykajicich se poctu pracovniki v cizi domdacnosti ptsobicich v EU, a to s ohledem na

skute¢nost, ze tyto sluzby jsou casto poskytovany formou nehlaSené prace;

47. podporovaly socialni dialog v odvétvi péce a dodrzovaly pii tom vnitrostatni pravni predpisy

a zvyklosti;

10 NACE = Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté
européenne; General Industrial Classification of Economic Activities in the European
Communities; statistickd klasifikace ekonomickych ¢innosti v Evropském spolecenstvi.
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VYZYVA EVROPSKOU KOMIS], aby:

48.

49.

50.

zintenzivnila usili o snizeni rozdili v odménovani zen a muzt a genderovych rozdilt

v poskytovani péce pii nalezitém zohlednéni vnitrostatni situace a pfi respektovani tlohy

a nezavislosti socialnich partnert a za vyuziti veskerych dostupnych opatieni a aby navazala na
opatfeni stanovena v ak¢nim planu EU na obdobi 2017-2019: Boj proti rozdilim

v odménovani zen a muzi, a to v relevantnich piipadech i véetné piipadnych pravnich opatieni;

provadéla, podporovala a zvetejnovala dalsi vyzkum tykajici se ekonomiky péce, potieb
v oblasti pécCe, peCovatelskych povoléani a statusu osob vykonavajicich placenou a neplacenou
péci a jejich pracovnich podminek, jakoz i pfinosu pecujicich osob k ekonomice blahobytu, a to

na zéklad¢ pravidelné¢ monitorovanych a vetejné dostupnych udaji roz¢lenénych podle pohlavi;

zohlednovala situaci Zen na trhu prace a disledné uplatiiovala pfistup zaclenovani genderového
hlediska do vSech relevantnich aspektl evropského semestru, mimo jiné s cilem fesit

problematiku rozdilii v odménovani Zen a muzt a genderového rozdilu v poskytovani péce;

Pii plném respektovani jejich nezavislosti VYZYVA SOCIALNI PARTNERY, aby:

51.

v kontextu kolektivniho vyjednavani nalezité zohlednovali genderovou rovnost, a to naptiklad
i provadénim posouzeni dopadli na rovnost Zen a muzl a prosazovanim mzdové
transparentnosti, s cilem zajistit spravedlivé a distojné pracovni podminky pro vSechny Zeny
a muze a snizovali pfetrvavajici rozdily v platech, pfijmech a diichodech s nalezitym ohledem

na rostouci spolecensky vyznam a hodnotu pecovatelské prace.
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PRILOHA
Podkladové dokumenty
1.  EU — interinstitucionalni akty:

Evropsky pilif socidlnich prav

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet cs.pdf.

2. Prévni ptedpisy EU:

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachizeni s muzi a zenami v piistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani. Uf. vést. L

373,21.12.2004, s. 37-43.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani

a povolani (pfepracované znéni) (U vést. L 204, 26.7.2006, s. 23-36).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodict a pecujicich osob a o zruSeni

smérnice Rady 2010/18/EU (Uf. veést. L 188, 12.7.2019, s. 79-93).
3. Rada:

Vsechny zavéry Rady o genderové rovnosti a dalSich relevantnich tématech, zejména véetné

uvedenych niZe:

— zavery Rady s nazvem ,,Zeny a hospodaftstvi: Sladéni pracovniho a rodinného zivota

jako ptedpoklad rovné ti¢asti na trhu prace (dokument 17816/11);

— zavéry Rady s ndzvem ,,Smérem k inkluzivnéj$im trhiim prace (dokument 7017/15);
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_cs.pdf.
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_cs.pdf.

— zavery Rady s nazvem ,,Posilovani dovednosti zen a muzl na trhu prace EU*

(dokument 6889/17);

— zaveéry Rady s ndzvem ,,Posilend opatfeni s cilem snizit horizontalni genderovou

segregaci v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti* (dokument 15468/17);

— zavery Rady s nazvem ,,Posileni komunitni podpory a péce v zajmu zajisténi

nezavislého zivota® (dokument 15563/17);

—  zavéry Rady o odstraiiovani rozdilti v odménovani zen a muza: kli¢ové politiky

a opatieni (10349/19);
— zavéry Rady s ndzvem ,,Ekonomika blahobytu* (dokument 13432/19);

— zaveéry Rady s nazvem ,,Ekonomiky zaloZené na genderové rovnosti v EU: dal$i postup:

hodnoceni po 25 letech provadéni Pekingské akéni platformy* (dokument 14938/19);

— doporuc¢eni Rady ze dne 22. kvétna 2019 o vysoce kvalitnich systémech piedskolniho

vzdélavani a péce (Ut. vést. C 189, 5.6.2019, s. 4-14).
4.  Trojice ptedsednictvi:

ProhlaSeni trojice piedsednictvi o genderové rovnosti, podepsané Némeckem, Portugalskem

a Slovinskem (Cervenec 2020).
5. Evropska komise:

Doporuceni Komise 2014/124/EU ze dne 7. bfezna 2014 o posileni zasady rovného
odméiovani muzi a Zen prostfednictvim transparentnosti (Ut. vést. L 69, 8.3.2014,

s.112-116).

Sdéleni Komise ze dne 26. dubna 2017: ,,Iniciativa na podporu rovnovahy mezi pracovnim

a soukromym zivotem pracujicich rodict a pecujicich osob* (COM(2017)252 final).
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Ak¢ni plan EU na obdobi 2017-2019: Boj proti rozdilim v odménovani zen a muzi

(COM(2017) 678 final).

Doporuceni Komise (EU) 2018/951 ze dne 22. ¢ervna 2018 o normdch pro organy pro rovné

zachazeni (Ut. vést. L 167, 4.7.2018, s. 28-35).

Challenges in long-term care in Europe — A study of national policies 2018 (Vyzvy v oblasti
dlouhodobé péce v Evropé — studie vnitrostatnich politik 2018). Evropska sit’ socialni

politiky.

Zprava o rozvoji zafizeni péce o déti pro malé déti s cilem posilit zapojeni Zen na trhu prace,
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢l a udrZitelny rast podporujici

zaclenéni v Evropé (,,barcelonské cile®) (COM(2018) 273 final).
Zpréava za rok 2019 o rovnosti zen a muzii v Evropské unii

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development cooperation_fundamental rights/an

nual report ge 2019 en 0.pdf.

Evropska komise: Poradni vybor pro rovné piilezitosti Zen a muzl — Opinion on challenges
for gender equality in a rapidly ageing society (Stanovisko k otazkam rovnosti Zen a muzu

v rychle starnouci spolecnosti) (fijen 2019).

Obecné evropské pokyny k prechodu od ustavni ke komunitni péci a Sada nastroji pro uzivani

fondii Evropské unie za ucelem prechodu od ustavni ke komunitni péci

https://ec.europa.eu/regional policy/cs/policy/themes/social-inclusion/desinstit/.

Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025. Dokument 6678/20.

(¢islo dokumentu Komise: COM(2020) 152 final).
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en_0.pdf.
https://ec.europa.eu/regional_policy/cs/policy/themes/social-inclusion/desinstit/

Sd¢leni s nazvem ,,Silna socidlni Evropa pro spravedlivou transformaci* (COM(2020)

14 final).

6.  Evropsky parlament:
Usneseni ze dne 30. ledna 2020 o rozdilech v odménovani zen a muzti (2019/2870(RSP)).
Zprava z vlastniho podnétu s nazvem ,,PeCovatelské sluzby v EU pro zlepSeni situace
v oblasti rovnosti zen a muzi* (2018/2077(INI)).

7. Evropsky institut pro rovnost Zen a muzii (EIGE):
,Gender Inequalities in care and consequences on the labour market™ (Genderové nerovnosti
v oblasti péce a dusledky na trhu prdace), 2020. Dokument 12953/20 ADD 1.

8.  Eurofound:
Striking a balance: Reconciling work and life in the EU (Hledani rovnovahy: sladeéni
pracovniho a soukromého Zivota v EU), 2019
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field _ef document/ef1806
Sen.pdf.

9.  Evropsky hospodarsky a socialni vybor:
Dopady socialnich investic na zamé&stnanost a na vetfejné rozpocty (SOC 496/2013)
https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-social-
investment-employment-and-public-budgets.

10. Jiné:
Pekingska deklarace a ak¢éni platforma (Agenda OSN pro rovnost Zen a muzl a posileni
postaveni Zen).
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18065en.pdf.
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef18065en.pdf.
https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-social-investment-employment-and-public-budgets.
https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/impact-social-investment-employment-and-public-budgets.

Umluva OSN o odstranéni viech forem diskriminace zen (CEDAW).
Cil udrzitelného rozvoje €. 5.4 Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj 2030.
Umluva MOP ¢&. 100 o stejném odméiovani muzi a Zen za praci stejné hodnoty, 1951.

Umluva Mezinarodni organizace prace o dustojné praci pro pracovniky v cizi domacnosti

(4mluva &. 189), 2011.

Zprava MOP s ndzvem ,,Care work and care jobs for the future of decent work*

(Pecovatelska cinnost a pracovni mista v oblasti péce pro budoucnost diistojné prace), 2018

http://www.ilo.org/global/publications/books/ WCMS 142209/lang--fr/index.htm.
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