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1. Goedkeuring van de agenda
13078/17 OJ CONS 55 SOC 632 EMPL 480 SAN 349 CONSOM 315

De Raad heeft bovengenoemde agenda goedgekeurd.

NIET-WETGEVINGSWERKZAAMHEDEN

2. Goedkeuring van de lijst van A-punten
13169/17 PTS A 72

De Raad heeft de lijst van A-punten in document 13169/17 goedgekeurd.

Wat de proclamatie betreffende de Europese pijler van sociale rechten betreft, wezen
17 lidstaten op het belang van deze proclamatie voor de verdere EU-brede opwaartse sociale

convergentie.

De verklaringen bij deze punten staan in de bijlage.

WETGEVINGSBERAADSLAGINGEN
(Openbare beraadslaging overeenkomstig artikel 16, lid 8, van het Verdrag betreffende
de Europese Unie)

3. Goedkeuring van de lijst van A-punten
13168/17 PTS A 71

De Raad heeft de lijst van A-punten in document 13168/17 goedgekeurd.

Nadere bijzonderheden over de vaststelling van deze punten volgen hieronder.

1.  Verordening van het Europees Parlement en de Raad tot vaststelling van in het
verdragsgebied van de Internationale Commissie voor de instandhouding van
Atlantische tonijnen (Iccat) geldende beheers-, instandhoudings- en controle-
maatregelen en tot wijziging van de Verordeningen (EG) nr. 1936/2001, (EG)
nr. 1984/2003 en (EG) nr. 520/2007 van de Raad [eerste lezing]
= Vaststelling van de wetgevingshandeling

PE-CONS 31/17 PECHE 255 CODEC 1077

De Raad heeft het standpunt in eerste lezing van het Europees Parlement goedgekeurd;
de voorgestelde handeling is vastgesteld overeenkomstig artikel 294, lid 4, van het
Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie. (Rechtsgrondslag: artikel 43,
lid 2, VWEU)
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2. Richtlijn van het Europees Parlement en de Raad tot wijziging van
Richtlijn 2011/65/EU betreffende beperking van het gebruik van bepaalde
gevaarlijke stoffen in elektrische en elektronische apparatuur [eerste lezing]
= Vaststelling van de wetgevingshandeling

PE-CONS 40/17 ENV 658 MI 530 CODEC 1166

De Raad heeft het standpunt in eerste lezing van het Europees Parlement goedgekeurd;
de voorgestelde handeling is vastgesteld overeenkomstig artikel 294, lid 4, van het
Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie. (Rechtsgrondslag: artikel 114
VWEU)

3.  Richtlijn van het Europees Parlement en de Raad tot wijziging van
Richtlijn 2009/45/EG inzake veiligheidsvoorschriften en -normen voor
passagiersschepen [eerste lezing]
= Vaststelling van de wetgevingshandeling

PE-CONS 34/17 MAR 140 CODEC 1123

De Raad heeft het standpunt in eerste lezing van het Europees Parlement goedgekeurd;
de voorgestelde handeling is vastgesteld overeenkomstig artikel 294, lid 4, van het
Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie. (Rechtsgrondslag: artikel 100,
lid 2, VWEU)

4.  Richtlijn van het Europees Parlement en de Raad tot wijziging van
Richtlijn 98/41/EG van de Raad inzake de registratie van de opvarenden van
passagiersschepen die vanuit of naar havens in de lidstaten van de Gemeenschap
varen en Richtlijn 2010/65/EU van het Europees Parlement en de Raad betreffende
meldingsformaliteiten voor schepen die aankomen in en/of vertrekken uit havens
van de lidstaten [eerste lezing]
= Vaststelling van de wetgevingshandeling

PE-CONS 35/17 MAR 141 CODEC 1124

De Raad heeft het standpunt in eerste lezing van het Europees Parlement goedgekeurd;
de voorgestelde handeling is vastgesteld overeenkomstig artikel 294, lid 4, van het
Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie. De Duitse delegatie heeft
tegengestemd. (Rechtsgrondslag: artikel 100, lid 2, VWEU)
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5.  Richtlijn van het Europees Parlement en de Raad betreffende een inspectiesysteem
voor de veilige exploitatie van ro-ro-passagiersschepen en hogesnelheidspassagiers-
vaartuigen op geregelde diensten en tot wijziging van Richtlijn 2009/16/EG van het
Europees Parlement en de Raad en tot intrekking van Richtlijn 1999/35/EG van
de Raad [eerste lezing]
= Vaststelling van de wetgevingshandeling

PE-CONS 36/17 MAR 142 CODEC 1125

De Raad heeft het standpunt in eerste lezing van het Europees Parlement goedgekeurd;
de voorgestelde handeling is vastgesteld overeenkomstig artikel 294, lid 4, van het
Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie. (Rechtsgrondslag: artikel 100,
lid 2, VWEU)

4.  Voorstel voor een richtlijn van het Europees Parlement en de Raad tot wijziging van
Richtlijn 96/71/EG van het Europees Parlement en de Raad van 16 december 1996
betreffende de terbeschikKkingstelling van werknemers met het oog op het verrichten van
diensten [eerste lezing]

Interinstitutioneel dossier: 2016/0070 (COD)
= Algemene oriéntatie
13153/17 SOC 637 EMPL 484 MI 706 COMPET 669 JUSTCIV 240
CODEC 1578
6987/16 SOC 144 EMPL 97 MI 142 COMPET 118 CODEC 279

De Raad is tot een algemene oriéntatie gekomen over de tekst, zoals vervat in
document 13612/17. Voor de Raadsnotulen heeft de Commissie een verklaring afgelegd en

hebben de Letse en de Kroatische delegatie een gezamenlijke verklaring afgelegd;

Beide verklaringen staan in de bijlage bij dit document.

NIET-WETGEVINGSWERKZAAMHEDEN

5. Europees Semester
a) Kernuitdagingen op werkgelegenheidsgebied: Kernboodschappen van het EMCO
op basis van het jaarlijks prestatieverslag werkgelegenheid en de
werkgelegenheidsprestatiemonitor
12563/17 SOC 597 EMPL 458 ECOFIN 750 EDUC 346
+ ADD 1 - ADD 2
b) Kernuitdagingen op sociaal gebied: belangrijkste boodschappen van het SPC op
basis van de jaarlijkse evaluatie van de prestatiemonitor sociale bescherming
12741/1/17 SOC 610 EMPL 469 ECOFIN 770 EDUC 355 REV 1
+ ADD 1 - ADD 7
+ ADD 1 COR 1
= Bekrachtiging
(Openbaar debat overeenkomstig artikel 8, lid 2, van het reglement van orde van
de Raad)

De Raad heeft de belangrijkste boodschappen van het EMCO en het SPC, als vervat in

bovengenoemde documenten, bekrachtigd.
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WETGEVINGSBERAADSLAGINGEN

(Openbare beraadslaging overeenkomstig artikel 16, lid 8, van het Verdrag betreffende de
Europese Unie)

6.

Yoorstel voor een verordening van het Europees Parlement en de Raad tot wijziging van
Verordening (EG) nr. 883/2004 betreffende de codrdinatie van de socialezekerheids-
stelsels en Verordening (EG) nr. 987/2009 tot vaststelling van de wijze van toepassing
van Verordening (EG) nr. 883/2004 (voor de EER en Zwitserland relevante tekst)
[eerste lezing]
Interinstitutioneel dossier: 2016/0397 (COD)
= Parti€le algemene oriéntatie
13139/17 SOC 336 EMPL 483 CODEC 1576
+ COR 1
15642/16 SOC 812 EMPL 549 CODEC 1910
+ ADD 1
+ ADD 1 REV 1 (en, fr, de)

De Raad is tot een parti€le algemene oriéntatie gekomen over de tekst, zoals vervat in de

bijlagen I en II bij document 13645/17 REV 1. De Poolse delegatie heeft een verklaring voor

de Raadsnotulen afgelegd, die in de bijlage bij dit document staat.

Diversen

a) Europees Instituut voor gendergelijkheid (EIGE): nieuwe uitgave van de
gendergelijkheidsindex
= Presentatie door het EIGE

De Raad heeft nota genomen van de door het Europees Instituut voor gendergelijkheid

verstrekte informatie.

b) Tripartiete sociale top (Brussel, 18 oktober 2017)
= Informatie van het voorzitterschap en de Commissie

De Raad heeft nota genomen van de door het voorzitterschap en de Commissie

verstrekte informatie.

¢) Digitale top van Tallinn (29 september 2017)
= Informatie van het voorzitterschap
13239/17 SOC 644 EMPL 492 DIGIT 214

De Raad heeft nota genomen van de door het voorzitterschap verstrekte informatie.

d) Nieuwe vaardighedenagenda voor Europa
= Informatie van de Commissie

De Raad heeft nota genomen van de door de Commissie verstrekte informatie.
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BIJLAGE

VERKLARINGEN VOOR DE RAADSNOTULEN

Ad B-punt 4: Voorstel voor een richtlijn van het Europees Parlement en de Raad tot
wijziging van Richtlijn 96/71/EG van het Europees Parlement en
de Raad van 16 december 1996 betreffende de terbeschikkingstelling
van werknemers met het oog op het verrichten van diensten
(eerste lezing)
Interinstitutioneel dossier: 2016/0070 (COD)
= Algemene oriéntatie

VERKLARING VAN KROATIE EN LETLAND

"Kroati€¢ en Letland steunen de maatregelen die werden genomen om de situatie van gedetacheerde
werknemers te verbeteren en heeft grote waardering voor de inspanningen van het voorzitterschap
om een akkoord te bereiken over het voorstel voor een richtlijn van het Europees Parlement en de
Raad tot wijziging van Richtlijn 96/71/EG betreffende de terbeschikkingstelling van werknemers
met het oog op het verrichten van diensten.

Niettegenstaande in de compromistekst van het voorzitterschap nu diverse verbeteringen zijn
aangebracht, zijn wij evenwel van oordeel dat het voorstel onvoldoende rekening houdt met de
bestaande sociaal-economische verschillen in de Europese Unie en dat het een averechtse
uitwerking kan hebben op de economische situatie en op banencreatie. Andere mogelijke
uitwerkingen van het voorstel zijn dat het concurrentievermogen, dat tijdens de financi€le en
economische crisis met veel moeite werd hersteld, kan afnemen en dat de werking van de
eengemaakte markt voor diensten van de EU in het algemeen schade kan ondervinden.

Wij zijn met name bezorgd over de invoering van het begrip beloning ter vervanging van het begrip
minimumlonen. Het begrip beloning is dubbelzinnig en doet vragen rijzen over de praktische
uitvoering. Voor bedrijven en werknemers zal alles complexer worden en de rechtsonzekerheid
toenemen, er zullen omslachtige administratieve voorschriften tot stand komen die rechtmatige
detachering zullen bemoeilijken en er bestaat een risico van ongewilde averechtse gevolgen, zoals
een toename van schijnzelfstandigheid of zwartwerk."
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VERKLARING VAN DE COMMISSIE

"De Commissie is verheugd met de vaststelling, door de Raad, van een algemene oriéntatie voor
haar voorstel tot wijziging van Richtlijn 96/71/EG betreffende de terbeschikkingstelling van
werknemers met het oog op het verrichten van diensten.

De Commissie merkt op dat in de algemene oriéntatie van de Raad, net zoals in haar
oorspronkelijke voorstel, een reeks nieuwe bepalingen is opgenomen die tot doel hebben billijke
voorwaarden voor de detachering van werknemers in de eengemaakte markt tot stand te brengen.
De Commissie deelt deze doelstelling, die aan de oorsprong van haar voorstel ligt en gebaseerd is
op het beginsel van "gelijk loon voor gelijk werk op dezelfde werkplek".

De Commissie deelt het standpunt dat deze doelstelling makkelijker te verwezenlijken is indien de
nieuwe regels voor detachering van werknemers kunnen worden gestoeld op een reé€le dynamiek
van samenwerking tussen de bevoegde autoriteiten, die verder kan worden verbeterd. Het trans-
nationale karakter van de detachering van werknemers houdt immers specifieke uitdagingen in voor
de instanties die toezicht houden op de toepassing van de arbeidsvoorwaarden. Vlottere
samenwerking, op grotere schaal, tussen de bevoegde autoriteiten van de lidstaat van herkomst en
de ontvangende lidstaat blijkt dan ook noodzakelijk.

De Commissie is van oordeel dat met het instellen van een "gemeenschappelijke arbeidsautoriteit
die toeziet op eerlijkheid in de eengemaakte markt" op significante wijze zal worden bijgedragen
aan een doeltreffende aanpak van die uitdagingen.

Zoals werd aangekondigd in de toespraak over de Staat van de Unie en de intentieverklaring van
13 september, is de Commissie voornemens in haar werkprogramma voor 2018 een voorstel voor
een Europese arbeidsautoriteit op te nemen.

De Commissie merkt op dat in de algemene oriéntatie van de Raad is voorzien dat, gezien de zeer
mobiele aard van het internationaal wegvervoer, de herziene regels over detachering op de sector
wegvervoer van toepassing zullen zijn vanaf de datum van inwerkingtreding van de wetgevings-
handeling tot wijziging van Richtlijn 2006/22/EG betreffende handhavingsvoorschriften en
houdende specifieke regels met betrekking tot Richtlijn 96/71/EG en Richtlijn 2014/67/EU voor het
detacheren van bestuurders in de wegvervoerssector. De Commissie roept de Raad en het Europees
Parlement op tot spoedige vaststelling van deze richtlijn, zodat de regels kunnen worden afgestemd
op de specifieke behoeften van gedetacheerde werknemers in de sector en er tegelijkertijd wordt
gezorgd voor de goede werking van de interne markt voor wegvervoer.

Tot dan blijven de bestaande regels over detachering van kracht voor het wegvervoer. Deze regels
zijn niet van toepassing op activiteiten van wegvervoer die geen detachering behelzen.

De Commissie zal de behoorlijke handhaving van de huidige regels van nabij blijven volgen, vooral
in de sector wegvervoer, en waar passend optreden."”
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Ad B-punt 6: Voorstel voor een verordening van het Europees Parlement en de Raad
tot wijziging van Verordening (EG) nr. 883/2004 betreffende de
coordinatie van de socialezekerheidsstelsels en Verordening (EG)
nr. 987/2009 tot vaststelling van de wijze van toepassing van
Verordening (EG) nr. 883/2004 (voor de EER en Zwitserland relevante
tekst)

- Partiéle algemene oriéntatie

VERKLARING VAN POLEN

"De doelstelling van het Estse voorzitterschap bestaat erin de partiéle algemene ori€ntatie vast te
stellen voor de ontwerpteksten tot wijziging van Verordening 883/2004 en Verordening 987/2009.
Polen waardeert de inspanningen die het Estse voorzitterschap heeft geleverd om een
compromisvoorstel op te stellen. De aan de Raad Epsco voorgelegde tekst is evenwichtiger dan de
voorstellen van de Europese Commissie. Polen staat volledig achter de oplossingen die het Estse
voorzitterschap voorstelt op het gebied van gelijke behandeling. Omdat Polen echter nog twijfels
heeft over de wijzigingen die betrekking hebben op de toepasselijke wetgeving, kan het niet voor
het ontwerp stemmen. Daarom heeft Polen besloten zich bij de stemming te onthouden.

Polen handhaaft zijn fundamentele voorbehoud bij het voorstel tot uitbreiding van het verbod op
vervanging van een gedetacheerde persoon die in loondienst werkt en een gedetacheerde persoon
die anders dan in loondienst werkt (artikel 12 van Verordening 883/2004). Op geen enkel ogenblik
tijdens de onderhandelingen over de ontwerptekst werd het effect van deze oplossing op
betrouwbare wijze beoordeeld. Met name werd op geen enkele wijze aangetoond hoe de voor-
gestelde verstrenging van de detacheringsvoorwaarden zal worden vertaald naar de bestrijding van
fraude en fouten op het gebied van sociale zekerheid en tot welke gevolgen de inwerkingtreding van
de nieuwe oplossingen voor kleine en middelgrote ondernemingen (het mkb) zullen leiden.

Omdat niet duidelijk wordt verantwoord waarom de gemaakte wijzigingen nodig zijn, kan de
algehele indruk ontstaan dat deze er vooral op gericht zijn ervoor te zorgen dat er minder
mogelijkheden bestaan om het instrument van de detachering te gebruiken.

Bovendien hebben de langdurige onderhandelingen over het ontwerp tot wijziging van
Verordening 883/2004 en Verordening 987/2009 Polens twijfels over de gevolgen van een foutieve
afgifte van het document A1 niet opgeheven (artikel 19bis, lid 2, van Verordening 987/2009). Polen
steunt het standpunt dat de intrekking van dit document wegens fout niet automatisch aanleiding
mag geven tot terugwerkende kracht. Het is noodzakelijk dat rekening wordt gehouden met het
evenredigheidsbeginsel. Polen is van oordeel dat wij een fout niet kunnen gelijkstellen met
misbruik, en dat de gevolgen die gerelateerd zijn aan de geldigheid van het document een
afspiegeling moeten zijn van de mate waarin de betrokken partijen hebben bijgedragen tot een
besluit tot wijziging van de toepasselijke wetgeving. De oplossing die in het ontwerp wordt
voorgesteld, zal negatieve gevolgen hebben zowel voor de werknemers en de werkgevers (geen
rechtszekerheid over de vraag welke staat bevoegd is wat betreft de sociale zekerheid) als voor de
socialezekerheidsinstellingen (niet alleen verschuldigde bijdragen maar ook betaalde uitkeringen
moeten worden geregeld). Hoe langer de periode tussen de afgifte en de intrekking van document
Al is, des te ernstiger zullen de genoemde gevolgen zijn.

Bovendien worden met het compromisvoorstel van het Estse voorzitterschap de twijfels van Polen
niet opgeheven met betrekking tot de definitie van het begrip "zetel of domicilie", dat wordt
gebruikt als een aanknopingspunt wanneer wordt bepaald welke wetgeving van toepassing is op
personen die een activiteit uitoefenen in twee of meer lidstaten (artikel 14, lid Sbis, van
Verordening 987/2009). De in de ontwerptekst voorgestelde criteria gaan verder dan de criteria die
worden aangereikt in de jurisprudentie van het HvJ-EU. Een bijzonder problematisch criterium,
vanuit het standpunt van Polen, is "de omzet, de arbeidstijd, het aantal verleende diensten en/of het
inkomen". De toekomstige toepassing van dat criterium zal leiden tot aanzienlijke administratieve
problemen voor de instellingen die vaststellen welke wetgeving van toepassing is. Daarnaast bestaat
het risico dat verkeerde beslissingen worden genomen.
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Polen is er stellig van overtuigd dat het in het gemeenschappelijk belang van alle EU-lidstaten is dat
oneerlijke en illegale praktijken op het gebied van de toepasselijke wetgeving worden bestreden en
dat de rechten van migrerende werknemers worden beschermd. De uitvoering van die doelstellingen
moet echter uitgebalanceerd zijn. Naar het oordeel van Polen beantwoorden de voorgestelde
oplossingen niet volledig aan die vereiste."

Ad A-punt 4: Ontwerpbesluit van de Raad inzake de ondertekening namens de Unie
en de voorlopige toepassing van een protocol tot vaststelling van de
vangstmogelijkheden en de financiéle tegenprestatie waarin is voorzien
bij de Partnerschapsovereenkomst inzake visserij tussen de Europese
Unie en de Republiek Mauritius
= Vaststelling

VERKLARING VAN DE COMMISSIE

"Met zijn arrest over gevoegde zaken C-103/12 en C-165/12 (Europees Parlement en Commissie
tegen Raad) heeft het Hof van Justitie duidelijk bevestigd dat besluiten betreffende de sluiting van
externe visserijovereenkomsten volledig binnen de werkingssfeer van artikel 43, 1id 2, VWEU
vallen (in combinatie met de toepasselijke procedure van artikel 218 VWEU, d.w.z. artikel 218,
lid 6, onder a), punt v), voor de besluiten betreffende de sluiting van de overeenkomsten) en het
standpunt verworpen dat dergelijke besluiten onder de werkingssfeer van artikel 43, lid 3, VWEU
kunnen vallen.

De Commissie betreurt in verband met het besluit betreffende de ondertekening en sluiting van de
nieuwe partnerschapsovereenkomst inzake duurzame visserij tussen de Europese Unie en de
regering van de Republiek Mauritius en van het protocol voor de tenuitvoerlegging daarvan, de
door de Raad aangebrachte wijziging in de rechtsgrond, waarbij artikel 43, lid 2, juncto artikel 218,
lid 5, artikel 218, lid 6, punt a), en artikel 218, lid 7, VWEU is vervangen door artikel 43 (zonder
verwijzing naar het lid), juncto artikel 218, 1id 5, artikel 218, lid 6, punt a), en artikel 218, 1id 7,
VWEU, en blijft daarom bij haar oorspronkelijke voorstel."
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Ad A-punt S: Ontwerpverordening van de Raad betreffende de toewijzing van
vangstmogelijkheden in het kader van het Protocol tot vaststelling van
de vangstmogelijkheden en de financiéle tegenprestatie waarin is
voorzien bij de Partnerschapsovereenkomst inzake visserij tussen de
Europese Unie en de Republiek Mauritius
= Vaststelling

VERKLARING VAN DE COMMISSIE

"Met zijn arrest over gevoegde zaken C-103/12 en C-165/12 (Europees Parlement en Commissie
tegen Raad) heeft het Hof van Justitie duidelijk bevestigd dat besluiten betreffende de sluiting van
externe visserijovereenkomsten volledig binnen de werkingssfeer van artikel 43, 1id 2, VWEU
vallen (in combinatie met de toepasselijke procedure van artikel 218 VWEU, d.w.z. artikel 218,
lid 6, onder a), punt v), voor de besluiten betreffende de sluiting van de overeenkomsten) en het
standpunt verworpen dat dergelijke besluiten onder de werkingssfeer van artikel 43, lid 3, VWEU
kunnen vallen.

De Commissie betreurt in verband met het besluit betreffende de ondertekening en sluiting van de
nieuwe partnerschapsovereenkomst inzake duurzame visserij tussen de Europese Unie en de
regering van de Republiek Mauritius en van het protocol voor de tenuitvoerlegging daarvan, de
door de Raad aangebrachte wijziging in de rechtsgrond, waarbij artikel 43, lid 2, juncto artikel 218,
lid 5, artikel 218, lid 6, punt a), en artikel 218, lid 7, VWEU is vervangen door artikel 43 (zonder
verwijzing naar het lid), juncto artikel 218, 1id 5, artikel 218, lid 6, punt a), en artikel 218, 1id 7,
VWEU, en blijft daarom bij haar oorspronkelijke voorstel."
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Ad A-punt 6: Ontwerpbesluit van de Raad inzake de sluiting van een protocol tot
vaststelling van de vangstmogelijkheden en de financiéle tegenprestatie
waarin is voorzien bij de Partnerschapsovereenkomst inzake visserij
tussen de Europese Unie en de Republiek Mauritius
= Verzoek om goedkeuring door het Europees Parlement

VERKLARING VAN DE COMMISSIE

"Met zijn arrest over gevoegde zaken C-103/12 en C-165/12 (Europees Parlement en Commissie
tegen Raad) heeft het Hof van Justitie duidelijk bevestigd dat besluiten betreffende de sluiting van
externe visserijovereenkomsten volledig binnen de werkingssfeer van artikel 43, lid 2, VWEU
vallen (in combinatie met de toepasselijke procedure van artikel 218 VWEU, d.w.z. artikel 218,
lid 6, onder a), punt v), voor de besluiten betreffende de sluiting van de overeenkomsten) en het
standpunt verworpen dat dergelijke besluiten onder de werkingssfeer van artikel 43, lid 3, VWEU
kunnen vallen.

De Commissie betreurt in verband met het besluit betreffende de ondertekening en sluiting van de
nieuwe partnerschapsovereenkomst inzake duurzame visserij tussen de Europese Unie en de
regering van de Republiek Mauritius en van het protocol voor de tenuitvoerlegging daarvan, de
door de Raad aangebrachte wijziging in de rechtsgrond, waarbij artikel 43, lid 2, juncto artikel 218,
lid 5, artikel 218, lid 6, punt a), en artikel 218, lid 7, VWEU is vervangen door artikel 43 (zonder
verwijzing naar het lid), juncto artikel 218, 1id 5, artikel 218, lid 6, punt a), en artikel 218, 1id 7,
VWEU, en blijft daarom bij haar oorspronkelijke voorstel."
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Ad A-punt 7: Voorstel voor een interinstitutionele proclamatie betreffende de
Europese pijler van sociale rechten
= Goedkeuring

VERKLARING VAN DENEMARKEN (GESTEUND DOOR HONGARIJE EN POLEN)

"Denemarken staat achter een EU die de Europese burgers tastbare resultaten bezorgt op gebieden
waar gezamenlijke inspanningen Europese meerwaarde tot stand brengen.

Denemarken staat achter een sociaal verantwoordelijk Europa dat streeft naar inclusieve groei.

Ten grondslag aan deze toezegging liggen de beginselen van duurzame groei en de bevordering van
economische en sociale vooruitgang, evenals cohesie en convergentie, met vrijwaring van de
integriteit van de interne markt - een Unie die rekening houdt met de diversiteit van de nationale
systemen en met de wezenlijke rol van de sociale partners (cfr. de verklaring van Bratislava).

De lidstaten hebben de primaire verantwoordelijkheid te zorgen voor sociale vooruitgang en
economische groei door middel van bijvoorbeeld nationale structurele hervormingen en gezond
begrotingsbeleid. In dit verband kunnen en mogen Europese initiatieven de nationale
verantwoordelijkheden niet willen vervangen.

Tegen deze achtergrond heeft Denemarken ermee ingestemd dat de Raad de interinstitutionele
proclamatie van de Europese pijler van sociale rechten ondertekent. Denemarken merkt op dat een
aantal belangrijke vraagpunten werd verduidelijkt in de preambule van de pijler. Denemarken is het
eens met de pijler van sociale rechten maar wil het volgende onderstrepen:

o De Europese pijler van sociale rechten bevat geen nieuwe rechten of verplichtingen van
juridische aard maar geeft politieke sturing om te komen tot efficiénte werkgelegenheid en
sociale resultaten te boeken als antwoord op huidige en toekomstige uitdagingen. De rechten
en beginselen die in de Europese pijler van sociale rechten vervat zitten, zijn niet rechtstreeks
afdwingbaar.

J Er wordt weliswaar een kader voor de toekomstige werkzaamheden vastgesteld, maar toch
moet worden onderstreept dat de hoofdverantwoordelijkheid voor het verwezenlijken van
goede sociale resultaten en goed functionerende arbeidsmarkten in de eerste plaats de
bevoegdheid en de verantwoordelijkheid van de lidstaten is en moet blijven. De Europese
pijler van sociale rechten leidt niet tot een uitbreiding van de bevoegdheden en taken van de
Unie zoals die haar door de Verdragen zijn toegewezen.

J Daarnaast dienen de bevoegdheid en de autonomie van de sociale partners ten volle te worden
gerespecteerd. Een essenti€le rol bij het nastreven en in praktijk brengen van de Europese
pijler van sociale rechten is weggelegd voor de sociale partners op alle niveaus, met
inachtneming van hun autonomie bij het sluiten van akkoorden en van het recht op collectieve
onderhandelingen en collectieve actie."
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