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1. Adocao da ordem do dia
13078/17 OJ CONS 55 SOC 632 EMPL 480 SAN 349 CONSOM 315

O Conselho adotou a ordem do dia acima mencionada.

ATIVIDADES NAO LEGISLATIVAS

2. Aprovacao da lista de pontos "A"
13169/17 PTS A 72

O Conselho adotou a lista de pontos "A" que consta do doc. 13169/17.

No ponto relativo a Proclamacdo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, 17 Estados-
-Membros tomaram a palavra para destacar a importancia desta Proclamacao na promogao de

uma convergéncia social ascendente a escala da UE.

As declaragdes referentes a estes pontos constam do anexo.

DELIBERACOES LEGISLATIVAS
(Deliberagdo publica nos termos do artigo 16.°, n.° 8, do Tratado da Unidao Europeia)

3. Aprovacao da lista de pontos "A"
13168/17 PTS A 71

O Conselho adotou a lista de pontos "A" que consta do doc. 13168/17.

Constam mais abaixo informagdes pormenorizadas sobre a adog@o desses pontos.

1. Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que estabelece medidas de
gestio, de conservacio e de controlo aplicaveis na area da Convenciao da Comissao
Internacional para a Conservac¢ao dos Tunideos do Atlantico (CICTA) e que altera
os Regulamentos (CE) n.° 1936/2001, (CE) n.° 1984/2003 e (CE) n.° 520/2007 do
Conselho [primeira leitura]
= Adocao do ato legislativo

PE-CONS 31/17 PECHE 255 CODEC 1077

O Conselho aprovou a posi¢do do Parlamento Europeu em primeira leitura e o ato
proposto foi adotado, em conformidade com o artigo 294.°, n.° 4, do Tratado sobre o

Funcionamento da Unido Europeia. (Base juridica: artigo 43.°, n.° 2, do TFUE).
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2.  Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera a Diretiva 2011/65/UE
relativa a restricio do uso de determinadas substancias perigosas em
equipamentos elétricos e eletronicos [primeira leitura]
= Adocao do ato legislativo

PE-CONS 40/17 ENV 658 MI 530 CODEC 1166

O Conselho aprovou a posi¢do do Parlamento Europeu em primeira leitura e o ato
proposto foi adotado, em conformidade com o artigo 294.°, n.° 4, do Tratado sobre o

Funcionamento da Unido Europeia. (Base juridica: artigo 114.° do TFUE).

3. Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera a Diretiva 2009/45/CE
relativa as regras e normas de seguranca para os navios de passageiros [primeira
leitura]
= Adocdo do ato legislativo

PE-CONS 34/17 MAR 140 CODEC 1123

O Conselho aprovou a posi¢do do Parlamento Europeu em primeira leitura e o ato
proposto foi adotado, em conformidade com o artigo 294.°, n.° 4, do Tratado sobre o

Funcionamento da Unido Europeia. (Base juridica: artigo 100.°, n.° 2, do TFUE).

4.  Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera a Diretiva 98/41/CE do
Conselho relativa ao registo das pessoas que viajam em navios de passageiros que
operam a partir de ou para portos dos Estados-Membros da Comunidade e a
Diretiva 2010/65/UE do Parlamento Europeu e do Conselho relativa as
formalidades de declaracio exigidas aos navios a chegada e/ou a partida dos portos
dos Estados-Membros [primeira leitura]
= Adocdo do ato legislativo

PE-CONS 35/17 MAR 141 CODEC 1124

O Conselho aprovou a posi¢do do Parlamento Europeu em primeira leitura e adotou o

ato proposto, com o voto contra da delegagdo Alemd, em conformidade com o

artigo 294.°, n.° 4, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia. (Base

juridica: artigo 100.°, n.° 2, do TFUE).
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5.  Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a um sistema de inspecoes
para a seguranca da exploracio de navios ro-ro e de embarcacoes de passageiros
de alta velocidade em servigos regulares, e que altera a Diretiva 2009/16/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho e revoga a Diretiva 1999/35/CE do Conselho
(primeira leitura)
= Adocdo do ato legislativo

PE-CONS 36/17 MAR 142 CODEC 1125

O Conselho aprovou a posi¢do do Parlamento Europeu em primeira leitura e o ato
proposto foi adotado, em conformidade com o artigo 294.°, n.° 4, do Tratado sobre o

Funcionamento da Unido Europeia. (Base juridica: artigo 100.°, n.° 2, do TFUE).

4. Proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera a Diretiva
96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 1996, relativa ao
destacamento de trabalhadores no Ambito de uma prestacao de servicos [Primeira
leitural]

Dossié interinstitucional: 2016/0070 (COD)
= Orientagao geral
13153/17 SOC 637 EMPL 484 MI 706 COMPET 669 JUSTCIV 240
CODEC 1578
6987/16 SOC 144 EMPL 97 MI 142 COMPET 118 CODEC 279

O Conselho chegou a uma orientagdo geral sobre o texto constante do doc. 13612/17. A

Comissdo apresentou uma declaracdo, e as delegacoes letd e croata apresentaram uma

declaragdo conjunta para a ata do Conselho; ambas as declara¢des se podem encontrar no

anexo do presente documento.

ATIVIDADES NAO LEGISLATIVAS

5. Semestre Europeu
a) Principais desafios em matéria de emprego: Principais mensagens do COEM
baseadas no Relatério Anual sobre 0 Desempenho do Emprego e no Observatorio
de Desempenho do Emprego
12563/17 SOC 597 EMPL 458 ECOFIN 750 EDUC 346
+ ADD 1 -ADD 2
b) Desafios sociais mais importantes: Principais mensagens do CPS baseadas na
analise anual do Monitor do Desempenho em matéria de Protecdo Social
12741/1/17 SOC 610 EMPL 469 ECOFIN 770 EDUC 355 REV 1
+ ADD 1-ADD 7
+ ADD 1 COR 1
= Aprovagdo
(Debate publico nos termos do artigo 8.°, n.° 2, do Regulamento Interno do Conselho)

O Conselho aprovou as principais mensagens do COEM e do CPS, tal como constam dos

documentos acima mencionados.
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DELIBERACOES LEGISLATIVAS

(Deliberacdo publica nos termos do artigo 16.°, n.” 8, do Tratado da Unido Europeia)

6. Proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que altera o
Regulamento (CE) n.° 883/2004, relativo a coordenacio dos sistemas de seguranca social,
¢ 0 Regulamento (CE) n.° 987/2009. que estabelece as modalidades de aplicacio do
Regulamento (CE) n.° 883/2004 (Texto relevante para o EEE e a Suica) [Primeira
leitura]

Dossié interinstitucional: 2016/0397 (COD)
= Orientacao geral parcial
13139/17 SOC 336 EMPL 483 CODEC 1576
+ COR 1
15642/16 SOC 812 EMPL 549 CODEC 1910
+ ADD 1
+ ADD 1 REV 1 (en, fr, de)
O Conselho chegou a uma orientacdo geral parcial sobre o texto constante dos anexos I e II do
doc. 13645/17 REV1. A delegacgdo polaca apresentou uma declaragdo para exarar na ata do
Conselho, que figura no anexo ao presente documento.
7. Diversos ]
a) Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE): Nova edicdo do Indice de
Igualdade de Género
= Apresentacao pelo EIGE
O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pelo Instituto Europeu para a
Igualdade de Género.
b) Cimeira Social Tripartida (Bruxelas, 18 de outubro de 2017)
= Informagoes da Presidéncia e da Comissao
O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pela Presidéncia e pela Comissao.
¢) Cimeira Digital de Taline (29 de setembro de 2017)
= Informagoes da Presidéncia
13239/17 SOC 644 EMPL 492 DIGIT 214
O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pela Presidéncia.
d) Nova Agenda de Competéncias para a Europa
= Informagdes da Comissao
O Conselho tomou nota das informagdes prestadas pela Presidéncia.
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ANEXO

DECLARACOES A EXARAR NA ATA DO CONSELHO

Ad ponto 4 da lista Proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera a
de pontos "B": Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 16 de dezembro de 1996, relativa ao destacamento de trabalhadores
no ambito de uma prestacio de servicos (Primeira leitura)
Dossié interinstitucional: 2016/0070 (COD)
= Orientacao geral

DECLARACAO DA CROACIA E DA LETONIA

"A Crodcia e a Letonia apoiam as medidas tomadas para melhorar a situagao dos trabalhadores
destacados e muito apreciam os esfor¢os da Presidéncia para chegar a um acordo sobre a Proposta
de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera a Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 1996, relativa ao destacamento de trabalhadores no
ambito de uma prestagdo de servigos.

Contudo, apesar das diversas melhorias incluidas no texto de compromisso da Presidéncia,
consideramos que a proposta ndo toma em devida consideracdo as diferengas socioecondmicas
existentes na Unido Europeia, e que pode ter um impacto negativo na situacdo econémica € na
criacdo de emprego. Além disso, pode reduzir a competitividade que foi recuperada com grande
esfor¢o durante a crise econdmica e financeira, e ser prejudicial para o funcionamento do mercado
unico dos servigos da UE em geral.

Estamos preocupados, em particular, com a introdug@o do conceito de remuneracdo substituindo o
de remuneragdes salariais minimas. O conceito de remuneragdo ¢ ambiguo e pde em causa a sua
aplicagdo pratica. Este conceito aumentara a complexidade e a incerteza juridica para as empresas
e os trabalhadores e gerard formalidades administrativas excessivas, tornando assim mais dificil o
destacamento legal, arriscando-se a ter consequéncias negativas involuntarias, tais como o aumento
do falso trabalho por conta propria ou do trabalho ndo declarado."
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DECLARACAO DA COMISSAO

"A Comissdo congratula-se com a adocdo pelo Conselho de uma orientagao geral sobre a proposta
da Comissao que altera a Diretiva 96/71/CE relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de
uma prestacao de servicos.

A Comissao observa que, tal como a sua proposta inicial, a orientagdo geral do Conselho inclui uma
série de novas disposicdes destinadas a criar condigdes equitativas para o destacamento de
trabalhadores no mercado tnico. A Comissdo subscreve esse objetivo, que esta na origem da sua
proposta, com base no principio do "salério igual para trabalho igual no mesmo local".

A Comissao partilha a opinido de que este objetivo serd mais facilmente alcancado se as novas
regras relativas ao destacamento de trabalhadores puderem ser baseadas numa verdadeira dinamica
de cooperagdo entre as autoridades competentes, aspeto que pode ainda ser melhorado. Com efeito,
dado o seu carater transnacional, o destacamento de trabalhadores coloca problemas particulares as
entidades responsaveis pela supervisio da aplicacdo das condigdes de trabalho. Uma maior e mais
facil cooperacdo entre as autoridades competentes dos Estados-Membros de origem e de
acolhimento parece ser, desde logo, necessaria.

A Comissdo considera que a criagdo de uma "Autoridade Europeia do Trabalho para garantir a
equidade no nosso mercado unico" ira contribuir de forma significativa para responder eficazmente
a estes reptos.

Tal como anunciado no discurso sobre o estado da Unido e na carta de inten¢des de 13 de setembro,
a Comissdo tenciona incluir no seu programa de trabalho para 2018 uma proposta para a criagdo de
uma Autoridade Europeia do Trabalho.

A Comissdo nota que a orientagdo geral do Conselho prevé que, devido a natureza fortemente
movel dos transportes rodovidrios internacionais, as regras revistas em matéria de destacamento
serdo aplicaveis no setor do transporte rodoviario a partir da data de entrada em vigor do ato
legislativo que altera a Diretiva 2006/22/CE no que diz respeito aos requisitos de execugao e
estabelece regras especificas no que se refere a Diretiva 96/71/CE e a Diretiva 2014/67/UE para o
destacamento de condutores do setor do transporte rodoviario. A Comissdo apela ao Conselho e ao
Parlamento Europeu para que adotem rapidamente esse ato de modo a adaptar as regras as
necessidades especificas dos trabalhadores destacados nesse setor, garantindo, a0 mesmo tempo, o
bom funcionamento do mercado interno dos transportes rodoviarios.

Até essa data, as regras em vigor em matéria de destacamento continuardo em vigor no que respeita
ao transporte rodovidrio. Estas regras ndo se aplicam a operagdes de transporte rodoviario que nao
constituam destacamentos. A Comissdo continuara a acompanhar de perto a correta aplicacdo das

atuais regras, nomeadamente no setor dos transportes rodoviarios e, se necessario, tomara medidas."
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Ad ponto 6 da lista Proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que
de pontos "B"': altera o Regulamento (CE) n.° 883/2004, relativo a coordenacio dos
sistemas de seguranca social, e 0 Regulamento (CE) n.° 987/2009, que
estabelece as modalidades de aplicacdo do Regulamento (CE)
n.° 883/2004 (Texto relevante para o EEE e a Suica)
— Orientacao geral parcial

DECLARACAO DA POLONIA

"O objetivo da Presidéncia estonia ¢ adotar a orientagdo geral parcial para o projeto de alteragdes
aos Regulamentos 883/2004 ¢ 987/2009. A Poldnia satuda os esforgos da Presidéncia estonia na
elaboragdo de uma proposta de compromisso. O texto apresentado ao Conselho EPSCO ¢ mais
equilibrado do que as propostas apresentadas pela Comissao Europeia. A Poldnia apoia
plenamente as solucgdes propostas pela Presidéncia estonia sobre a igualdade de tratamento; no
entanto, as duvidas que subsistem quanto as alteragdes no dominio da legislacdo aplicavel impedem
a Poldnia de votar favoravelmente o texto. Por conseguinte, tomou a decisdo de se abster.

A Polénia mantém a sua reserva de fundo quanto a proposta de alargar a proibi¢ao de substitui¢ao
de um trabalhador por conta de outrem destacado ou um trabalhador por conta propria destacado
(artigo 12.° do Regulamento n.® 883/2004). As consequéncias desta solu¢do ndo foram avaliadas de
forma fidvel em nenhuma fase das negocia¢des do projeto de texto. Em particular, ndo foi
demonstrado de forma alguma como a restri¢do proposta as condigdes de destacamento se traduziria
na luta contra a fraude e os erros no dominio da seguranga social, nem quais seriam as
consequéncias para as pequenas ¢ médias empresas da entrada em vigor das novas solugdes. Na
auséncia de uma justificacdo clara para a necessidade de introduzir alteragdes, a impressao geral
pode ser a de que o seu principal objetivo € o de restringir a possibilidade de utilizar o instrumento
do destacamento.

Além disso, as negociacdes a longo prazo sobre o projeto de alteracao aos Regulamentos

n.° 883/2004 e n.° 987/2009 nao dissiparam as duvidas da Polonia quanto as consequéncias de um
erro na emissao do documento portatil Al (artigo 19.°-A, n.° 2, do Regulamento n.° 987/2009). A
Polodnia € da opinido que a retirada desse documento devido a um erro nao devera ter
automaticamente um efeito retroativo. E preciso ter em conta o principio da proporcionalidade. Na
opinido da Poldnia, ndo podemos fazer equivaler um erro a um abuso, e o efeito no que toca a
validade do documento devera refletir em que medida as partes envolvidas contribuiram para uma
decisdo sobre a alteragdo da legislacao aplicavel. A solugdo proposta no projeto de texto implicara
consequéncias negativas para trabalhadores e empregadores (falta de seguranca juridica quanto ao
Estado competente para a seguranga social), bem como para as instituicdes de seguranga social
(necessidade de determinar ndo s6 as contribui¢des devidas mas também as prestagdes concedidas).
Quanto mais longo for o periodo entre a emissao ¢ a retirada do documento portatil A1, mais graves
serdo as consequéncias.

Além disso, a proposta de compromisso da Presidéncia estonia ndo dissipa as dividas da Polonia
quanto a defini¢do do conceito de "sede ou centro de atividades", utilizado como uma liga¢do para
determinar qual a legislacao aplicavel as pessoas que exercem uma atividade em dois ou mais
Estados-Membros (artigo 14.°, n.° 5-A, do Regulamento n.° 987/2009). Os critérios propostos no
projeto vao mais longe de que os propostos na jurisprudéncia do TJUE. Do ponto de vista da
Poldnia, ¢ particularmente problematico o critério de "o volume de negocios, o tempo de trabalho, o
numero de servigos prestados e/ou os rendimentos." A aplicagdo deste critério no futuro causara
importantes dificuldades administrativas para as institui¢des que determinam qual a legislagao
aplicavel e implicara o risco de se tomarem decisdes erradas.
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A Polonia esta profundamente convicta de que o interesse comum de todos os Estados-Membros da
Unido Europeia € tanto a luta contra praticas desleais e ilegais no dominio da legislagao aplicavel
como a protecao dos direitos dos trabalhadores migrantes. No entanto, é necessario encontrar um
equilibrio na execugdo destes objetivos. Na opinido da Polonia, as solugdes propostas nao
cumprem integralmente esta exigéncia."

Ad ponto 4 da lista Projeto de decisio do Conselho relativa a assinatura, em nome da

de pontos "A'"': Uniio, e a aplicacdo provisoria do Protocolo que fixa as possibilidades
de pesca e a contribui¢do financeira previstas no Acordo de Parceria no
dominio das Pescas entre a Unido Europeia e a Republica da Mauricia
= Adocao

DECLARACAO DA COMISSAO

"No seu acordao sobre os processos apensos C-103/12 e C-165/12 (Parlamento Europeu e Comissao
contra Conselho), o Tribunal de Justica confirmou claramente que as decisdes relativas a celebragao
de acordos de pesca externos sdo plenamente abrangidas pelo ambito de aplicagdo do artigo 43.°,

n.° 2, do TFUE (em conjugagdo com o procedimento aplicavel previsto no artigo 218.° do TFUE, ou
seja, o artigo 218.°, n.° 6, alinea a), subalinea v), para as decisdes sobre a celebracdo dos acordos) e
rejeitou a posicdo de que tais decisdes poderiam ser abrangidas pelo ambito de aplicacdo do

artigo 43.°, n.° 3, do TFUE.

No que respeita a decisdo relativa a assinatura e celebragdo do novo Acordo de Parceria no dominio
da Pesca Sustentavel entre a Unido Europeia e o Governo da Republica da Mauricia e seu Protocolo
de Execugdo, a Comissdo lamenta a alteragdo do Conselho, que substitui a base juridica do

artigo 43.°, n.° 2, em conjugacao com o artigo 218.°, n.° 5, n.° 6, alinea a), e n.° 7 do TFUE pelo
artigo 43.° (sem indicag@o de numero), em conjugacdo com o artigo 218.°, n.° 5, n.° 6, alinea a), e
n.° 7 do TFUE e, por conseguinte, mantém a sua proposta inicial."
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Ad ponto 5 da lista Projeto de regulamento do Conselho relativo a reparti¢ao das

de pontos "A'"': possibilidades de pesca a titulo do Protocolo que fixa as possibilidades
de pesca e a contribui¢do financeira previstas no Acordo de Parceria no
dominio das Pescas entre a Unido Europeia e a Republica da Mauricia
= Adocao

DECLARACAO DA COMISSAO

"No seu acordao sobre os processos apensos C-103/12 e C-165/12 (Parlamento Europeu e Comissao
contra Conselho), o Tribunal de Justica confirmou claramente que as decisdes relativas a celebragao
de acordos de pesca externos sdo plenamente abrangidas pelo ambito de aplicagdo do artigo 43.°,

n.° 2, do TFUE (em conjugagdo com o procedimento aplicavel previsto no artigo 218.° do TFUE, ou
seja, o artigo 218.°, n.° 6, alinea a), subalinea v), para as decisdes sobre a celebracdo dos acordos) e
rejeitou a posicdo de que tais decisdes poderiam ser abrangidas pelo ambito de aplicacdo do

artigo 43.°, n.° 3, do TFUE.

No que respeita a decisdo relativa a assinatura e celebragdo do novo Acordo de Parceria no dominio
da Pesca Sustentavel entre a Unido Europeia e o Governo da Republica da Mauricia e seu Protocolo
de Execugdo, a Comissdo lamenta a alteragdo do Conselho, que substitui a base juridica do

artigo 43.°, n.° 2, em conjugacao com o artigo 218.°, n.° 5, n.° 6, alinea a), e n.° 7 do TFUE pelo
artigo 43.° (sem indicag@o de numero), em conjugacdo com o artigo 218.°, n.° 5, n.° 6, alinea a), e
n.° 7 do TFUE e, por conseguinte, mantém a sua proposta inicial."
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Ad ponto 6 da lista Projeto de decisio do Conselho relativa a celebracio do Protocolo que
de pontos "A'"': fixa as possibilidades de pesca e a contribuicio financeira previstas no
Acordo de Parceria no dominio das Pescas entre a Uniio Europeia e a
Republica da Mauricia
= Pedido de aprovaciao do Parlamento Europeu

DECLARACAO DA COMISSAO

"No seu acordao sobre os processos apensos C-103/12 e C-165/12 (Parlamento Europeu e Comissao
contra Conselho), o Tribunal de Justica confirmou claramente que as decisdes relativas a celebragao
de acordos de pesca externos sdo plenamente abrangidas pelo ambito de aplicagdo do artigo 43.°,

n.° 2, do TFUE (em conjugagdo com o procedimento aplicavel previsto no artigo 218.° do TFUE, ou
seja, o artigo 218.°, n.° 6, alinea a), subalinea v), para as decisdes sobre a celebra¢do dos acordos) e
rejeitou a posicdo de que tais decisdes poderiam ser abrangidas pelo ambito de aplicacdo do

artigo 43.°, n.° 3, do TFUE.

No que respeita a decisdo relativa a assinatura e celebragdo do novo Acordo de Parceria no dominio
da Pesca Sustentavel entre a Unido Europeia e o Governo da Republica da Mauricia e seu Protocolo
de Execugdo, a Comissdo lamenta a alteragdo do Conselho, que substitui a base juridica do

artigo 43.°, n.° 2, em conjugacdo com o artigo 218.°, n.° 5, n.° 6, alinea a), e n.° 7 do TFUE pelo
artigo 43.° (sem indicag@o de numero), em conjugacdo com o artigo 218.°, n.° 5, n.° 6, alinea a), e
n.° 7 do TFUE e, por conseguinte, mantém a sua proposta inicial."
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Ad ponto 7 da lista Proposta de Proclamacio Interinstitucional sobre o Pilar Europeu dos
de pontos "A": Direitos Sociais
= Aprovacgao

DECLARACAO DA DINAMARCA (APOIADA PELA HUNGRIA E A POLONIA)

"A Dinamarca apoia uma UE que se concentra na obtencao de resultados concretos para os cidaddos
europeus nos dominios nos quais os esfor¢os conjuntos criam um valor acrescentado europeu.

A Dinamarca apoia uma Europa socialmente responsavel que visa o crescimento inclusivo. Este
compromisso baseia-se nos principios do crescimento sustentavel e da promocao do progresso
economico e social, bem como da coesdo e da convergéncia, preservando, ao mesmo tempo, a
integridade do mercado interno — uma Unido que tenha em conta a diversidade dos sistemas
nacionais e o papel fundamental dos parceiros sociais (ver a Declaracao de Bratislava).

Os Estados-Membros sdo os principais responsaveis por garantir o progresso social e crescimento
econoémico, nomeadamente através de reformas estruturais nacionais e de politicas or¢amentais
solidas. As iniciativas europeias ndo podem, nem devem, procurar substituir as responsabilidades
nacionais no que a isso diz respeito.

Foi neste contexto que a Dinamarca deu o seu acordo para que o Conselho assinasse a Proclamagao
interinstitucional sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais. A Dinamarca salienta que foram
esclarecidas varias questdes importantes no predAmbulo do Pilar. Embora concordando com o Pilar
Social, a Dinamarca gostaria de sublinhar o seguinte:

o O Pilar Europeu dos Direitos Sociais ndo contém novos direitos ou obrigacdes legais, mas
oferece orientagdes politicas para atingir resultados eficazes em matéria social e de emprego
que permitam dar resposta aos desafios atuais e futuros. Os direitos e principios contidos no
Pilar Europeu dos Direitos Sociais nao sao diretamente aplicaveis.

. Embora o Pilar Europeu estabeleca um quadro para os trabalhos futuros, deve sublinhar-se
que a obtenc¢do de bons resultados em matéria social e o0 bom funcionamento dos mercados de
trabalho sdo, antes de mais, — e assim deve continuar a ser — da competéncia ¢ da
responsabilidade dos Estados-Membros. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais ndo conduz a
um alargamento das competéncias e tarefas da Unido atribuidas pelos Tratados.

J Além disso, as competéncias e a autonomia dos parceiros sociais devem ser integralmente
respeitadas. Os parceiros sociais desempenham, a todos os niveis, um papel crucial na
prossecugao e aplicacdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, em conformidade com a sua
autonomia na celebracdo de acordos € com o seu direito a negociagdo coletiva e a acao
coletiva."
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