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MOTIVERING

1. RAPPORTENS RATTSLIGA GRUND OCH OMFATTNING

Europaparlamentet och radet har genom en forordning faststéllt tjansteforeskrifter for
tjinstemdn i Europeiska unionen' (tjinsteféreskrifterna) och anstillningsvillkor for 6vriga
anstdllda i Europeiska unionen (anstéllningsvillkoren for ovriga anstillda) enligt artikel 336
1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt.

Dessa rittsakter reglerar de rittsliga forbindelserna mellan EU:s institutioner? (och byraer?)
och deras personal i detalj, men dr inte uttommande eftersom EU:s institutioner och byraer
uttryckligen ges befogenhet att anta ytterligare genomforandebestimmelser pa ett antal
omraden.

Som en del av 2014 &rs findring av tjinsteforeskrifterna* inforde medlagstiftarna nya
mekanismer for att 6ka Overensstimmelsen med det rittsliga ramverket och frdmja en
dndamélsenlig forvaltning, samtidigt som institutionerna och byrderna sjilva bestimmer hur
de ska tillimpa tjansteforeskrifterna och anstdllningsvillkoren for dvriga anstdllda pa sina
anstillda.

Efter reformen ska kommissionen enligt artikel 110.6 i tjinsteforeskrifterna vart tredje ar
ligga fram en rapport om de regler som antagits av varje enskild institutions
tillséttningsmyndighet for dessa tjédnsteforeskrifter och av den myndighet som har befogenhet
att sluta anstillningsavtal for att tillimpa anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda. Eftersom
det 1 artikel 110.6 1 tjansteforeskrifterna inte anges att varje rapport ska omfatta en
tredrsperiod, dr det mdjligt att ticka en ldngre period om sd dr 1ldmpligt, sérskilt for att 1dgga
fram en mer fullstdndig och dvergripande rapport.

Den forsta rapporten enligt artikel 110.6 i tjinsteforeskrifterna offentliggjordes 2017° och den
andra rapporten offentliggjordes 2021°. Med tanke pa att den senaste rapporten omfattade
perioden fran den 1 januari 2017 till den 31 december 2019 ir det lampligt att den tredje
rapporten omfattar en fyradrsperiod for att 1dgga fram mer aktuella uppgifter. Denna rapport
omfattar perioden 1 januari 2020-31 december 2023.

'EGT L 56,4.3.1968, s. 1.

2 For denna rapports syften finns detaljerade definitioner och en forteckning dver institutioner pé sidan 10.

3 For ndrmare information, se sidan 13 och bilaga IV.

4 Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1023/2013 av den 22 oktober 2013 om éndring av
tjansteforeskrifterna for tjinstemén i Europeiska unionen och anstéllningsvillkoren for vriga anstillda i
Europeiska unionen EUT L 287, 29.10.2013, s. 15.

5 Den omfattade perioden frén den 1 januari 2014 till den 31 december 2016. Rapport fran kommissionen till
Europaparlamentet och rddet om de bestimmelser som antagits av tillsdttningsmyndigheten i varje institution
och tillimpningen av tjansteforeskrifterna (COM(2017) 632 final) (rapporten 2014-2016).

¢ Rapport frin kommissionen till Europaparlamentet och radet om de bestimmelser som antagits av
tillsattningsmyndigheten i varje institution och tillimpningen av tjansteforeskrifterna (COM(2021) 258)
(rapporten 2017-2019).



Tillsammans med registret for tillimpningsforeskrifter som forvaltas av Europeiska unionens
domstol (domstolen)’ #r rapporten ett verktyg som medger insyn och frimjar en konsekvent
tillimpning av tjinsteforeskrifterna och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda®,
samtidigt som bestimmelserna gors tillgiingliga for allménheten i EU.

2. INSAMLING AV INFORMATION TILL RAPPORTEN

For att kunna uppritta rapporten uppmanade kommissionen alla institutioner att uppdatera
forteckningen over tillimpningsforeskrifter som togs fram for rapporten 2017-2019. For det
forsta uppmanades institutionerna att uppdatera forteckningen i rapporten 2017-2019 for att ta
med alla beslut for tillimpningen av tjidnsteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren for dvriga
anstillda som gillde under perioden 1 januari 2020-31 december 2023.

Kommissionen jamforde direfter den inlaimnade informationen med det register som forvaltas
av domstolen.

Information om tillimpliga genomforandebestimmelser for byrderna samlades in, pa samma
sitt som for de tvd foregdende rapporterna, pd grundval av omfattande register fran
kommissionens avdelningar med ansvar for samordningen av forbindelserna med
genomforandeorgan, decentraliserade byrder och gemensamma foretag i fragor som ror
méinskliga resurser.

Insamlingen slutférdes den 20 juni 2024. Varje institution gjorde en slutlig kontroll av alla
uppgifter den 22 november 2024. Uppgifterna om byrderna samlades in och kontrollerades
internt 1 maj 2024.

3. RAPPORTENS VIKTIGASTE DELAR
Presentation av genomforandebestimmelser

I avdelning 1 beskrivs mekanismerna for att sédkerstélla en enhetlig tillimpning av
tjdnsteforeskrifterna 1 form av en oversikt av de olika typerna av bestimmelser som antingen
kan antas av en tillsdttningsmyndighet for tjinsteforeskrifterna eller av en myndighet som har
befogenhet att sluta anstidllningsavtal for anstdllningsvillkoren for 6vriga anstillda.

Kvantitativ uppskattning/insyn

I avdelning 2 presenteras en omfattande forteckning av samtliga tillimpningsforeskrifter som
antagits av tillsattningsmyndigheterna eller av en myndighet som har befogenhet att sluta
anstillningsavtal for de olika institutionerna och byrderna, vilken ger en klar och tydlig bild
av den aktuella situationen vid samtliga institutioner och vid byraerna.

Tillsammans med de berérda institutionerna har kommissionen utformat tabeller som i detalj
redogor for situationen for var och en av de tio institutionerna under perioden 1 januari 2020—

7 Finns tillgdngligt fér allménheten via internetapplikationen Circabc (kommunikations- och informationsresurs
for forvaltningar, foretag och privatpersoner).
8 Se skil 32 i forordning nr (EU, Euratom) nr 1023/2013 av den 22 oktober 2013.
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https://myintracomm.ec.europa.eu/DG/HR/Documents/19%2010%2014%20Agencies%20webpage_final.pdf

31 december 2023. Utifran dessa tabeller har kommissionen faststillt en allmén tabell som ger
en Oversikt av situationen for olika institutioner under referensperioden.

En annan allmin tabell ger en samlad dversikt av de bestimmelser som géllde for byrderna
den 31 december 2023.

I tabellerna anges de omraden dér respektive tillsdttningsmyndighet eller myndighet som har
befogenhet att sluta anstéllningsavtal har antagit bestimmelser och i vilken utstrickning de
enskilda myndigheterna har anvént sin befogenhet att fatta beslut.

Rapporten belyser de viktigaste fordndringarna sedan den senaste rapporteringsperioden vad
géller antal och typer av bestimmelser som institutionerna och byraerna har antagit.

Kvalitativ bedomning/overensstimmelse

Rapporten redogdr for hur tillséttningsmyndigheter eller myndigheter som har befogenhet att
sluta anstillningsavtal har uppfyllt ramverket som faststéllts enligt tjdnsteforeskrifterna och
anstillningsvillkoren for Ovriga anstdllda, med sérskilt fokus p& de omrédden dir
myndigheterna (dnnu) inte har anvént sin befogenhet att fatta beslut.

I rapporten identifieras ocksd eventuella inkonsekvenser 1 tjdnsteforeskrifterna och
anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda nér det géller efterlevnaden av skyldigheten att anta
genomforandebestimmelser, ndr sd krdvs, och efterlevnaden av det dlagda forfarandet for
antagande av de berdrda genomforandebestimmelserna.

Rapporten innehaller dessutom en redogorelse for de viktigaste fordndringarna jamfort med
den foregdende rapporteringsperioden, sérskilt nya tillimpningsomraden for de antagna
bestimmelserna och graden av konvergens mellan institutionerna nir det géller
bestimmelsernas tillimpningsomraden.

Rapporten ger slutligen en Oversikt av presentationen av genomforandebestimmelserna i
registret som forvaltas av Europeiska unionens domstol.

4. UTSIKTER

Kommissionen kommer att vara skyldig att lagga fram nésta rapport pd grundval av artikel
110.6 1 tjénsteforeskrifterna, 1 princip for att omfatta gillande genomforandebestimmelser for
perioden den 1 januari 2024 till den 31 december 2026.

Kommissionen sammanstillde den aktuella rapporten pa grundval av uppgifter som Gverlamnats av
institutionerna och byrderna. Ansvaret for uppgifternas fullstindighet och korrekthet ligger pa
respektive institution eller byra.
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AVDELNING 1. PRESENTATION AV
GENOMFORANDEBESTAMMELSER

MEKANISMER FOR ATT SAKERSTALLA EN KONSEKVENT TILLAMPNING AV
TJANSTEFORESKRIFTERNA

— Hur ser systemet for tillimpning av tjinsteforeskrifterna ut?

— Pd vilket sitt bidrar tjinsteforeskrifterna till en konsekvent tillimpning av
bestimmelserna?

I denna avdelning presenteras de olika typerna av genomforandebestimmelser for
tjansteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren for dvriga anstdllda i den mening som avses i
artikel 110.6 i tjansteforeskrifterna.

Samtliga bestimmelser har den gemensamma ndmnaren att de inte berdr allmidnheten. Detta
innebdr att de inte offentliggdrs i Europeiska unionens officiella tidning. For att
bestimmelserna ska kunna tillimpas for den berorda personalen ska de dock meddelas
personalen i enlighet med artikel 110.4 1 tjansteforeskrifterna.

Inledningsvis bor det noteras att lagstiftningsramen inte har dndrats sedan 2014. Eftersom
medlagstiftarna inte har infort nya typer av genomforandebestimmelser foljer denna rapport
samma presentationsstruktur som de foregdende tva rapporterna.

Rapporten behandlar foljande bestimmelser”!°:

a) Bestimmelser som antas genom overenskommelse mellan
unionens institutioner

I yjansteforeskrifterna och anstédllningsvillkoren for dvriga anstéllda regleras for tillimpningen
av vissa bestdimmelser antagandet av bestimmelser genom dverenskommelse mellan unionens
institutioner'!. Detta berdr foljande tillimpningsomraden:

 Rapporten behandlar inte delegerade akter som antagits pd grundval av artiklarna 111 och 112 i
tjansteforeskrifterna. Dessa akter &r ett resultat av kommissionens utovande (eller radets utdvande, fore 2014 ars
reform av tjénsteforeskrifterna) av sina befogenheter att faststélla bestimmelser som péverkar samtliga EU-
tjanstemdn. Genomforandebestimmelser i enlighet med lydelsen i artikel 110 i tjénsteforeskrifterna antas & andra
sidan av en institution pa grundval av tillsdttningsmyndighetens befogenheter och begrinsas till personalen pa
institutionen.

19T tjinsteforeskrifterna och anstillningsvillkoren for dvriga anstillda anvinds olika grader av skyldighet och
olika ordalydelser nir det hénvisas till genomforandebestimmelser som ska antas av en tillsdttningsmyndighet
eller av en myndighet som har befogenhet att sluta anstéllningsavtal (t.ex. ”ska anta”, ’ska vid behov anta” och
“far faststélla detaljerade bestimmelser”). I de forteckningar som avses under denna avdelning anges alla regler
som anges i tjinsteforeskrifterna eller anstillningsvillkoren for dvriga anstéllda, oavsett ordalydelsen.
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Tjinsteforeskrifter

Artikel 9 och bilaga II artikel 2 Forfarandet for inrdttande av den gemensamma partssammansatta kommittén
Artikel 10.1 Forfarandet for att utse ledamoéter till kommittén for tjansteforeskrifterna
Artikel 37 b Gemensamma regler for inrdttande av en forteckning Gver organisationer

som foretrdder unionens intressen

Artikel 45.2 Formaga att arbeta pa ett tredje sprak fore forsta befordran

Artikel 57 Arlig ledighet

Artikel 61 Forteckning 6ver allminna helgdagar

Artikel 72.1 Sjukforsakring

Artikel 73.1 Forsékring mot yrkessjukdom eller olycksfall

Artikel 76a Ekonomiskt tillskott till pensionen for en efterlevande make som lider av en

allvarlig eller langvarig sjukdom eller ar funktionsnedsatt
Bilaga VII artikel 17.2 Regelbunden 6verforing av en del av 16nen
Anstillningsvillkoren for ovriga anstdillda

Artikel 28a.10 Detaljerade arrangemang for bestdmmelserna om utbetalning av
arbetsloshetsersdttning till tillfalligt anstdllda

b)  Allménna genomforandebestimmelser

I tinsteforeskrifterna  och  anstéllningsvillkoren  for  Ovriga  anstillda  far
tillsattningsmyndigheten och den myndighet som har befogenhet att sluta anstidllningsavtal
sirskilda befogenheter att anta allminna genomforandebestimmelser'?. Detta berdr foljande

tillimpningsomréden:
Tjinsteforeskrifter
Artikel 27.2 Lampliga atgdrder om det konstateras en betydande obalans mellan olika

medborgarskap bland tjansteménnen

Artikel 32.2 Klassificering i 16neklass vid anstillning

Artikel 42a Forildraledighet, ensamstaende fordldrar

Artikel 43 Arlig rapport om kompetens, prestationsforméga och upptradande i tjinsten

Artikel 45a.5 Tillsdttning av en tjansteman i tjinstegrupp AST pa en tjinst i tjanstegrupp AD

(“certifiering”)

1T tjénsteforeskrifterna faststélls inte forfarandet for att anta bestimmelser genom overenskommelse mellan
unionens institutioner. Forfarandet har tagits fram enligt interinstitutionell praxis och beskrivs i detalj i rapporten
2014-2016.

12processen for att anta de allménna genomforandebestimmelserna beskrivs i detalj i rapporten f6r 2014-2016.
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Artikel 72.1 Erséttningar for sjukvardskostnader
Bilaga VII artikel 3.1 Utbildningstilligg

Bilaga VII artikel 9.1 Flyttkostnader

Bilaga VII artikel 13a Tjansteresor

Bilaga VII artikel 13.2 b Belopp for tjénsteresor i tredje land
Bilaga VIII artikel 11.2  Overforing av pension

Bilaga IX artikel 2.3 Administrativa utredningar

Bilaga X artikel 33 Tillimpning av bilaga X for tjansteman som far sin tjanst tillfdlligt flyttad till
institutionens site

Anstillningsvillkoren for ovriga anstillda

Artikel 12.1 Lampliga atgdrder om det konstateras en betydande obalans mellan olika
medborgarskap bland tillfélligt anstillda

Artikel 12.5 Forfaranden for rekrytering av tillfalligt anstéllda

Artikel 54 Omplacering av tillfalligt anstéllda enligt artikel 2 £

Artikel 56 Anstillning och anvindning av tillfdlligt anstéllda enligt artikel 2 £
Artikel 79 Anvindning av kontraktsanstéllda

Artikel 82.6 Anstéllning av kontraktsanstéllda

Artikel 86.1 Lonegradsplacering av kontraktsanstillda

Till skillnad frén nér det giller bestimmelser som faststdllts genom dverenskommelse mellan
institutionerna regleras innehdllet 1 de allmdnna genomforandebestimmelserna av varje
institution'* i enlighet med artikel 13.2 i fordraget om Europeiska unionen och artikel 298 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssitt!>.

Enligt artikel 110.1 i tjénsteforeskrifterna och artikel 141 forsta stycket 1 anstéllningsvillkoren
for Ovriga anstillda antas allmidnna genomfGrandebestimmelser antas av varje institutions
behoriga myndighet efter samrdd med personalkommittén och kommittén for

13 Notera att domstolen i sin dom av den 26 februari 2020 i mélet Europeiska utrikestjinsten mot Ruben Alba
Aguilera m.fl. (C-427/18 P) konstaterade att det i artikel 1.3 i bilaga X till tjansteforeskrifterna inte anges att
tillsdttningsmyndigheten &r skyldig att anta genomférandebestammelser for hela bilaga X. Domstolen ansag i
stillet att bestimmelsen endast utgér en beskrivning av det forfarande som ska foljas om
tillsdttningsmyndigheten beslutar att anta allménna genomforandebestimmelser for bilaga X (se punkterna 77
och 83 i domen). Till foljd av detta anges artikel 1.3 i bilaga X inte ldngre hér.

4 Nér det giller ersittning for sjukvérdskostnader inom ramen for det gemensamma sjukforsikringssystemet har
kommissionen emellertid pa grundval av de gemensamma reglerna om sjukforsikring for tjdnstemin i
Europeiska unionen antagit allmdnna genomforandebestdmmelser for anstéllda vid alla institutioner och byraer.
15 Sjilvstindighetsprincipen for varje institutions ritt att agera som arbetsgivare har bekriftats av domstolens
rattspraxis, se dom av den 5 juli 2011, V mot Europaparlamentet, F-46/09, punkt 135, och dom av den 28 april
2017, Azoulay m.fl. mot Europaparlamentet, T-580/16, punkt 57 och angiven réttspraxis.
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tjinsteforeskrifterna'®. Artikel 142 i anstillningsvillkoren for dvriga anstillda foreskriver att
de allménna genomforandebestimmelserna som avses i artikel 110 1 tjdnsteforeskrifterna ska
gilla for anstdllda som omfattas av dessa bestimmelser dir de med stod av
tjdnsteforeskrifterna géller for dessa anstéllda.

Enligt domstolens rittspraxis avser uttrycket “allmdnna genomforandebestdmmelser” 1 artikel
110.1 1 tjansteforeskrifterna 1 forsta hand de allmidnna genomforandebestammelser som
uttryckligen foreskrivs 1 vissa sdrskilda bestimmelser 1 tjdnsteforeskrifterna. Undantagsvis
kan dock en skyldighet att utfirda genomforandebestimmelser som omfattas av de formella
villkoren i artikel 110.1 i tjénsteforeskrifterna dven uppstd nér tjansteforeskrifterna inte
uttryckligen foreskriver att allminna genomforandebestimmelser ska utfirdas. Enligt
domstolen kan s& ndmligen vara fallet ndr "bestimmelserna i tjédnsteforeskrifterna ar sa oklara

och otydliga att de inte kan tillimpas utan godtycke™!”.

c) Andra genomférandebestimmelser

Tjansteforeskrifterna och anstdllningsvillkoren for Ovriga anstillda foreskriver &dven
uttryckligen befogenheter {for varje institutions tillsdttningsmyndighet och den myndighet som
har befogenhet att sluta anstillningsavtal'® och deras mdjligheter att anta ovriga
genomforandebestimmelser utan att specificera antagningsforfarandet ytterligare.

Ovriga genomforandebestimmelser reglerar uttryckligen foljande tillimpningsomraden:

Tjiinsteforeskrifter

Artikel 2 Faststéllande av tillsattningsmyndighetens befogenheter
Artikel 5(4) Klassificering av tjdnstetyper

Artikel 9(2) Organens sammanséttning och forfaranden (kommittéer)
Artikel 22¢ Visselblasning

Artikel 51.1 Forfaranden vid bristande arbetsinsats

Artikel 55.3 Tjanstgoringsberedskap

Artikel 55.4 Flexibla arbetstidslosningar

Artikel 55a och bilaga IV a artikel 5 Deltidsarbete

Artikel 55b Arbetsdelning

16 En detaljerad dversikt av forfarandet for antagande av allmidnna genomforandebestimmelser ges i rapporten
2014-2016.

17 Se domstolens dom av den 26 februari 2020 i m&l C--427/18 P, Europeiska utrikestjinsten mot Ruben Alba
Aguilera m.fl., punkt 57 och angiven réttspraxis.

8 1 ett fall (gillande kommissionens tjanstemén som arbetar i en unionsdelegation och tjinstemin fran
Europeiska utrikestjdnsten som arbetar pa uppdrag av kommissionen) reglerar artikel 96 i tjansteforeskrifterna
gemensamma befogenheter for kommissionen och Europeiska utrikestjansten.




Artikel 56 och bilaga VI artikel 3 Overtid

Artikel 96 Kommissionstjinstemidn som arbetar pad unionens delegationer och
tjanstemén vid Europeiska utrikestjansten som ska utfora arbetsuppgifter for
kommissionen som en del av sitt arbete

Bilaga VII artikel 14.2 Representationstilligg

Bilaga IX artikel 30 Disciplindra forfaranden

Bilaga X artikel 2 Forflyttning av tjdnstemén som tjanstgor i ett tredje land

Bilaga X artikel 5.2 Bostad for tjinstemén som tjénstgor i ett tredje land

Bilaga X artikel 10.3 Tillagg for levnadsvillkor

Bilaga X artikel 23 Erséttning for den hyra som betalats av tjinstemannen som tjanstgor i ett

tredje land

Bilaga XIII artikel 30.3 Placering av tjinstemdn som har sérskilt ansvar som “enhetschef eller
motsvarande” eller “rddgivare eller motsvarande” fore den 31 december
2015

Anstillningsvillkoren for ovriga anstillda

Artikel 28a.2 Bestimmelser om beviljande av arbetsloshetsersittning for tillfalligt
anstillda

Artikel 42 Villkor for inbetalningar for erhéllande eller bibehdllande av
pensionsréittigheter i ursprungslandet

Artikel 96.2 Arbetsloshetsersittning till kontraktsanstéillda

Artikel 112 Villkor for betalning av pensionsrittigheter, arbetsloshetserséttning,
invaliditetserséttning, livforsdkring och sjukforsékring i det land dér den
kontraktsanstéllda personen senast omfattades av sddana system

Artikel 125.1 Parlamentsassistenter

Institutionerna har dven antagit genomforandebestimmelser 1 situationer som inte uttryckligen
foreskrivs 1 tjansteforeskrifterna och anstillningsvillkoren for ovriga anstdllda ndr det var
nodvindigt att  komplettera  lagbestdimmelserna med mer  specifika  regler.
Antagningsforfarandet for dessa Ovriga genomforandebestimmelser beror pa hur
institutionens administrativa praxis ser ut. Av transparensskédl innehdller rapporten en
fullstindig forteckning Over andra genomfOrandebestimmelser som antagits av
institutionerna, oavsett vilket antagandeforfarande som foljts, titeln eller den typ av réttsakt
som dessa regler ingick i.

MEKANISMER FOR ATT SAKERSTALLA EN KONSEKVENT TILLAMPNING AV
TJANSTEFORESKRIFTERNA




— Institutionerna bestimmer sjilva hur de ska tillimpa tjinsteforeskrifterna och
anstillningsvillkoren for ovriga anstillda for sina anstillda. Detta sjilvbestimmande
utévas inom tjinsteforeskrifternas rdttsliga ram.

— I tjinsteforeskrifterna faststills sdrskilda mekanismer for att uppnd ett gemensamt
interinstitutionellt arbetssitt nir tillimpningsomrddet kriver en sidan harmonisering.
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AVDELNING 2. KVANTITATIV
UPPSKATTNING/INSYN

INSYN

— Vilka bestimmelser var i kraft vid institutionerna och byrderna under den berirda
perioden och for vilka tillimpningsomrdaden?

— Vilka dr de viktigaste dndringarna jimfort med den foregdende rapporteringsperioden
ndir det giiller antal och typer av nyligen antagna bestimmelser?

a) Institutionernas genomforandebestammelser

I enlighet med artikel 13 i fordraget om Europeiska unionen och artikel 1, 1a och 1b i
tjansteforeskrifterna berdrs foljande tio institutioner av den hir rapporten'”:

— Europaparlamentet

— Radet

— FEuropeiska kommissionen

— Europeiska unionens domstol

— Revisionsritten

— FEuropeiska utrikestjansten (EEAS)

— FEuropeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK)
— Regionkommittén (ReK)

— Europeiska ombudsmannen och

— Europeiska datatillsynsmannen.

For att uppritta denna rapport dversdnde de nio Ovriga institutionerna information om sina
genomforandebestdmmelser till kommissionen. Kommissionen inhdmtade dven information
fran registret som forvaltas av Europeiska unionens domstol.

Mot bakgrund av denna information och i samforstind med de berdrda institutionerna har
kommissionen utformat tabeller som beskriver de bestimmelser som géllde under perioden 1
januari 2020-31 december 2023 for var och en av de tio institutionerna enligt f6ljande:

— En forteckning Gver bestimmelser som antagits genom Overenskommelse mellan
institutionerna (bilaga I).

— Tabeller som anger de allmdnna genomforandebestimmelserna och andra
genomforandebestimmelser som antagits av varje institutions tillséttningsmyndighet
eller myndighet som har befogenhet att sluta anstillningsavtal (bilaga IT).

191 enlighet med artikel 36.1 i protokoll (nr 4) om stadgan for Europeiska centralbankssystemet och Europeiska
centralbanken ska ECB-radet pa forslag av direktionen faststélla anstéllningsvillkoren fér ECB:s personal.
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— En allmén tabell med en sammanfattande jamforelse mellan samtliga institutioners
genomforandebestimmelser om tjdnsteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren for
ovriga anstillda (bilaga III).

For samtliga tabeller anvands samma metod:

— Haér anges genomforandebestimmelser som har varit i kraft, &tminstone delvis, under
perioden som rapporten behandlar (frdn den 1 januari 2020 till den 31 december
2023).

— I tabellerna delas genomforandebestimmelserna in efter olika tillimpningsomraden
och foljer strukturen for tjansteforeskrifterna och anstdllningsvillkoren for Gvriga
anstéllda.

— Genomforandebestimmelserna identifieras genom referensnummer, datum for
ikrafttriidande®® och, om s4 #r tillimpligt, sista giltighetsdatum.

Foljande riknemetod anvindes:

— Genomforandebestimmelser rdknades pd grundval av forteckningarna fran varje
institution.

— En genomfoérandebestimmelse riknades en gang, dven om den omfattade mer 4n ett
tillimpningsomrade?'.

— En bestimmelse som &ndrar en befintlig bestimmelse raknades inte separat.

— Om en genomforandebestimmelse ersattes under perioden for rapporten ridknades
endast en genomforandebestimmelse??.

— Regler som antagits av en eller flera institutioner tillsammans riaknades separat 1 varje
berdrd institution??.

Foljande tre tabeller ger en kvantitativ 6versikt av antalet genomforandebestimmelser som
antogs av institutionerna under de tre forsta rapporteringsperioderna (2014-2016, 2017-2019
och 2020-2023).

ANTAL GENOMFORANDEBESTAMMELSER SOM ANTAGITS AV
INSTITUTIONERNA OCH SOM GALLDE under den forsta rapporteringsperioden
2014-2016%

20 Observera att datum for antagande anges i de fall dir det var svért att faststéilla datumet for ikrafttridande.

2l Ett undantag gjordes for “omnibus-besluten” som antogs av utrikestjinsten, dvs. allminna beslut dir flera
sdrskilda beslut fran andra institutioner antas samtidigt pd motsvarande sétt. I sadana fall riknades de respektive
sdrskilda besluten.

22 Nir en allmin genomforandebestimmelse ersattes av en annan typ av genomfdrandebestimmelse (eller
tvartom) raknades detta emellertid som tva bestimmelser (en for varje kategori av bestimmelser).

BDetta giller sérskilt gemensamma beslut av utrikestjinsten och kommissionen géllande personal vid unionens
delegationer.

24 Denna tabell har himtats frin rapporten 2014-2016. Siffrorna i den forsta rapporten har korrigerats nagot.
Detta beror pa att de flesta institutioner identifierade ett antal bestimmelser som oavsiktligen undantogs fran
rapporten 2014-2016 men som gillde under den nuvarande rapporteringsperioden. Den nya tabellen har
uppdaterats for att avspegla dessa korrigeringar.
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Bestimmelse Allménna Andra Total
r som genomforandebestiimmelse | genomforandebestimmelse t
antagits i r r
samforstand
Europaparlamente 10
t 19 38 67
Radet 10 15 36 61
Kommissionen 10 24 61 95
Domstolen 10 11 19 40
Revisionsriitten 10 10 38 58
Utrikestjéinsten 10 23 39 72
EESK 10 12 37 59
Regionkommittén 10 15 30 55
Europeiska 10
ombudsmannen 15 12 37
Europeiska 10
datatillsynsmannen 16 21 47
Totalt 100 160 331 | 591 |

ANTAL GENOMFORANDEBESTAMMELSER SOM ANTAGITS AV
INSTITUTIONERNA OCH SOM GALLDE under den andra rapporteringsperioden

2017-2019
Bestimmelse Allménna Andra Total
r som genomforandebestimmelse | genomforandebestimmelse t
antagits i r r
samforstind
Europaparlamente 10
t 17 45 72
Radet 10 15 37 62
Kommissionen 10 24 62 96
Domstolen 10 11 39 60
Revisionsriitten 10 10 32 52
Utrikestjéinsten 10 24 46 80
EESK 10 12 44 66
Regionkommittén 10 16 34 60
Europeiska 10
ombudsmannen 17 14 41
Europeiska 10
datatillsynsmannen 16 25 51
Totalt 100 162 378 | 640 ]

ANTAL GENOMFORANDEBESTAMMELSER SOM ANTAGITS AV
INSTITUTIONERNA OCH SOM GALLDE under den tredje rapporteringsperioden

2020-2023
Bestimmelse Allminna Andra Total
r som genomforandebestimmelse | genomforandebestimmelse t
antagits i r r
samforstand
Europaparlamente 10
t 16 42 68
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Radet 10 15 30 55
Kommissionen 10 26 71 107
Domstolen 10 16 29 55
Revisionsriitten 10 11 29 50
Utrikestjéinsten 10 27 51 89
EESK 10 12 40 62
Regionkommittén 10 16 30 56
Europeiska 10
ombudsmannen 15 20 45
Europeiska 10
datatillsynsmannen 16 22 48
Totalt | 100 | 170 | 364 | 635 ]

En jimforelse av tabellerna visar att det har skett en relativt betydande fordndring mellan den
forsta och den andra perioden, medan antalet regler 1 stort sett har varit stabilt under den tredje
rapporteringsperioden.

b) Genomforandebestimmelser for genomforandeorgan,
decentraliserade organ och gemensamma foretag

Denna rapport ger ocksa en &versikt Over genomfOrandebestimmelser som antagits av
genomforandeorgan, decentraliserade organ och gemensamma foretag (byrder), som gillde
den 31 december 2023. Detta giller foljande 54 byrder? i enlighet med artikel 1a.2 i
tjansteforeskrifterna:

— 6 genomforandeorgan
— 36 decentraliserade byraer och unionsorgan och
— 12 gemensamma foretag.

I 2014 ars reform av tjdnsteforeskrifterna faststilldes en ny ram for antagandet av
bestimmelser for byrdernas tillimpning av tjansteforeskrifterna. Den allmdnna principen
enligt artikel 110.2 1 tjédnsteforeskrifterna ar att genomforandebestimmelser som antagits av
kommissionen ska gélla pad motsvarande sitt for byrderna. Kommissionen informerar i detta
syfte omedelbart byrderna nir den har antagit genomforandebestammelser.

Genom ett undantag frdn den analogiska principen kan en byrd, efter samrdd med
personalkommittén och efter att ha fatt kommissionens samtycke, besluta att anta enskilda
beslut om:

— Attinte tillimpa vissa av kommissionens bestimmelser (vilja att avstd).

— Bestdmmelser som skiljer sig frdn kommissionens bestimmelser.

— Bestammelser om omraden som inte omfattas av de bestimmelser som kommissionen
antagit.

25 Har ingér Europeiska dklagarmyndigheten som inriittades i oktober 2017.
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Om ett betydande antal byrder forsoker fi tillstdnd att inte tillimpa kommissionens
genomforandebestimmelser pd ett visst omrdde pd motsvarande sitt, kan kommissionen
bevilja ett horisontellt avtal enligt vilket byréerna kan anta ett enskilt beslut utan att behdva
lagga fram en formell begiran (dvs. kommissionen limnar in en forhandsgodkédnnande),
forutsatt att deras enskilda beslut foljer den mall for genomforandebestimmelser som bifogas
forhandsavtalet (modellbesluft). Modellbesluten bygger pa kommissionens
genomforandebestimmelser men dr anpassade till byrdernas specifika sammanhang och
utarbetade 1 samarbete med foretrddare for byraerna. Processen bidrar till att harmonisera
tillimpningen av tjdnsteforeskrifterna mellan olika byréer.

Den allmidnna tabellen i bilaga IV till denna rapport utgdér en sammanfattning av de
genomforandebestimmelser som byraerna tillimpade den 31 december 2023, sett till antal
och typ av bestimmelser. I tabellen skiljer man pd de olika rapporteringsperioderna sedan
2014 ars reform av tjansteforeskrifterna.

Fo6ljande metod har anvénts:

— Tabellen foljer samma struktur som tjénsteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren for
ovriga anstéllda sa att man kan identifiera de tillimpningsomraden dir byraerna har
antagit genomforandebestimmelser.

— Med hénsyn till varje tillimpningsomrade skiljer man 1 tabellen pa olika sétt pa vilka
byrderna har antagit sina bestimmelser.

Tabellen visar sdrskilt hur de mekanismer som inforts sedan 2014 har fungerat i praktiken.

EFFEKTERNA AV DE MEKANISMER SOM INFORTS SEDAN 2014

Perioden Perioden Perioden
2014-2016 | 2014-2019 | 2014-2023

Kommissionens genomforandebestimmelser som antagits efter
reformen 2014 och som meddelats byrierna 23 29 29
Genomforandebestimmelser for byraer som tillimpas pa
motsvarande siitt efter reformen 2014 (artikel 110.2 i
tjdnsteforeskrifterna) 593 749 925
Undantag efter 2014 (egna bestimmelser eller vilja att avsta)

201 173 129
Kommissionens forhandsgodkiinnanden 14 7 29
Kommissionens forhandsgodkinnanden pi omriden som
omfattas av kommissionens genomforandebestimmelser efter 10 21 232
2014
Kommissionens forhandsgodkiinnanden pi omriden som inte
omfattas av kommissionens genomforandebestimmelser efter 4 6 6
2014
Undantag — kommissionens forhandsgodkinnanden om att inte
tillimpa kommissionens genomférandebestiimmelser efter 1 3 3
2014.
Undantag — 5 7

2 Har ingér dven forhandsgodkinnanden om distansarbete och arbetstid som inte léngre giller.
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Kommissionens godkiinnande av byriernas olika regler (andra
in kommissionens genomforandebestimmelser eller de
modellbeslut som tillhandahélls genom forhandsgodkénnande)

Genomforandebestimmelser som antagits av byriderna pa
grundval av ett forhandsgodkinnande 284 689 868

Efter reformen av mekanismen 1 artikel 110.2 i tjansteforeskrifterna 2014 tillimpar byréerna i
stor utstrackning kommissionens genomforandebestimmelser pd motsvarande sétt eller antar
sina egna regler pa grundval av ett modellbeslut. Kommissionen gav endast sitt samtycke till
att kommissionens regler inte tillimpades vid tre tillfédllen utan relevans for byrderna (tva
kommissionsbeslut om den maximala varaktigheten for anvédndning av icke-permanent
personal vid kommissionens avdelningar’’ och kommissionens beslut gillande
ridgivarbefattningar?®). Kommissionen beviljade sju avtal om att anta andra
genomforandebestimmelser d4r kommissionens eller modellbeslutet.

INSYN

—  Rapporten innehdller en uttommande forteckning dver de olika typer av
genomforandebestimmelser som var i kraft hos institutionerna och byrderna under den
berorda perioden. En gemensam metod gor det mojligt att jimfora institutionerna och
dirmed oka insynen.

—  Rapporten visar att det totala antalet genomforandebestimmelser har forblivit
forhdllandevis stabilt hos institutionerna sedan den senaste rapporteringsperioden.

— Rapporten visar att den mekanism som infordes genom reformen 2014 for att siikerstilla
en enhetlig tillimpning av personalbestimmelserna hos byrderna fortfarande anvinds i
stor utstrdckning och fortsiitter att vara effektiv.

AVDELNING 3. KVALITATIV
BEDOMNING/OVERENSSTAMMELSE

OVERENSSTAMMELSE

—  Overensstimmer institutionernas arbete med ramen for tjinsteforeskrifterna och
anstillningsvillkoren for évriga anstillda?

27 Kommissionens beslut C(2013) 9028 av den 16 december 2013 om dndring av kommissionens beslut av den
28 april 2004 om den maximala varaktigheten for anvindning av icke-permanent personal vid kommissionens
avdelningar, kommissionens beslut C(2019) 2548 av den 5 april 2019 om @ndring av kommissionens beslut av
den 28 april 2004 om den maximala varaktigheten for anvindning av icke-permanent personal.

28 Kommissionens beslut C(2016) 3214 av den 7 juni 2016 géllande rddgivarbefattningar.
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— Har institutionerna ytterligare okat konvergensen mellan de tillimpningsomrdaden som
omfattas av de genomforandebestimmelser som de antar?

— Hur ser registret som forvaltas av domstolen ut i nuliiget?

a)  Overensstimmelse med tjinsteforeskrifterna och
anstédllningsvillkoren for 6vriga anstallda

I rapporten beskrivs 1 vilken utstrickning de sérskilda befogenheterna som anges i
tjdnsteforeskrifterna och anstdllningsvillkoren for Ovriga anstillda har wutdvats av
tillsattningsmyndigheten och den myndighet som har befogenhet att sluta anstillningsavtal i
varje institution ndr det giller antagandet av genomfOrandebestimmelser (visas som en

forteckning 1 rutan nedan med en lheldragen linje)‘. Sérskild uppmérksamhet dgnas it de

tillimpningsomradden dir myndigheterna (&nnu) inte har anvint sin befogenhet att anta
bestimmelser.

Dessutom anges 1 rapporten de omrdden didr institutionerna antagit olika
genomforandebestimmelser som inte uttryckligen foreskrivs i tjansteforeskrifterna eller
anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda (visas som en forteckning i rutan nedan med en

__________________________ -

Erstreckad linje).

I ovan ndmnda fOrteckningar identifieras 1 rapporten ocksd eventuella inkonsekvenser i
tjansteforeskrifterna och anstallningsvillkoren for vriga anstillda nér det géller efterlevnaden
av skyldigheten att anta genomforandebestimmelser, nir sd kréivs, och efterlevnaden av det
alagda forfarandet for antagande av genomforandebestimmelserna i fraga. Detta ror valet
mellan antagande av bestimmelser genom dverenskommelse mellan institutionerna, allminna
genomfOrandebestimmelser och andra genomforandebestimmelser. Dessa anmaérkningar
markeras med fetstil 1 forteckningarna.

I denna avdelning av rapporten undersoker kommissionen &dven vilka omraden
regleringsarbetet inriktades pd under rapporteringsperioden 2020-2023 ndr det géller
tillimpningsomrédena for de berdrda genomforandebestimmelserna.

Tjansteforeskrifter

Avdelning [ — Allmdnna bestdmmelser

Artikel 2 — Tillsdttningsmyndighetens utévande av befogenheter

Alla utom en institution har anvédnt sin befogenhet att anta genomforandebestimmelser géllande
tillsattningsmyndighetens utdvande av befogenheter. Vissa institutioner har anvint sig av mojligheten att ge
dessa befogenheter till en annan institution eller ett interinstitutionellt organ.

Artikel 5.4 — Faststdllande av arbetsuppgifter och befogenheter for varje typ av tjdnst
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Samtliga institutioner har anvént sig av mojligheten enligt tjdnsteforeskrifterna att ange mer i detalj vilka
arbetsuppgifter och befogenheter som varje tjinst innebdr. En institution har ocksd antagit allmidnna
genomforandebestimmelser i fragan.

Artikel 9 och bilaga Il artikel 2 — Forfarandet for inrdttande av den gemensamma partssammansatta kommittén

Samtliga institutioner har genom dverenskommelse antagit en bestimmelse om forfarandet for inrdttande av den
gemensamma partssammansatta kommittén.

Artikel 9.2 — Organens sammansdttning och forfaranden (kommittéer)
Alla utom en institution har anvént sin befogenhet att faststélla organens sammanséttning och foérfaranden.
Artikel 10 — Forfarandet for att utse ledamdter i kommittén for tjdnsteforeskrifterna

Samtliga institutioner har genom dverenskommelse antagit en bestimmelse om forfarandet for att utse ledamoter
i kommittén for tjansteforeskrifterna.

Bilaga XIII artikel 30.3 — Lonegradsplacering av tidnstemdn som har sdrskilt ansvar som “enhetschef eller
motsvarande” eller "rddgivare eller motsvarande” fore den 31 december 2015.

Fem institutioner har faststillt bestimmelser om undantag fran artikel 30.2 i bilaga XIII i tjénsteforeskrifterna
gillande lonegradsplacering av tjanstemdn pa nivderna AD 9 till AD 14 som har sédrskilt ansvar som
“enhetschefer eller motsvarande” eller ’radgivare eller motsvarande” fore den 31 december 2015.

Aven om detta inte uttryckligen kriivs enligt tjinsteforeskrifterna har vissa institutioner
dessutom antagit genomforandebestimmelser for foljande omrédden som anges i avdelning I i
tjansteforeskrifterna: Funktionsnedsittning, sociala formaner, distansarbete,
kompensationstilligg for vissa personalkategorier som tjanstgdr i Luxemburg, regler for
rddgivande kommittén 1 utndmningsfrdgor, hélso- och sdkerhetsnormer samt
forflyttning/mobilitet.

De fragor som lades till av vissa institutioner under perioden 2020-2023 géllde distansarbete,
regler for radgivande kommittén i utndmningsfrdgor och kompensationstillagg for vissa
personalkategorier som tjanstgor i Luxemburg.

Avdelning Il — Tjdnstemdnnens rdtticheter och skyldigheter

Artikel 22¢ — Interna bestimmelser om visselbldsning

Samtliga institutioner har antagit genomforandebestimmelser om visselblasning.

Vissa institutioner har dven antagit genomforandebestimmelser for foljande omrdden som
anges 1 avdelning II i tjinsteforeskrifterna: etik och integritet, forebyggande av trakasserier
(dven av Europaparlamentets ledamoter), bisysslor (dven 1 samband med val), boséttningsort,
ekonomiskt ansvar, fackforeningar, och utbildning (dven pé eget initiativ).

De tillimpningsomrdden som vissa institutioner lade till under perioden 2020-2023 rorde
sarskilt klagomal rorande trakasserier mot Europaparlamentets ledamoter, utbildning pa eget
initiativ och fackfoéreningar.

Avdelning I1l — Tjdnstemdnnens karridr
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Artikel 27.2 — Liampliga dtgdrder om det konstateras en betydande obalans mellan olika medborgarskap bland
tjdnstemdnnen

Bara en institution har antagit allménna genomforandebestimmelser i fragan.
Artikel 32.2 — Klassificering i loneklass vid anstdllning

Samtliga institutioner har antagit allmidnna genomforandebestimmelser for att tillgodordkna extra
tjanstgoringstid pa hogst 24 manader for att ta hiansyn till tjinstemannens yrkeserfarenhet.

Artikel 37 b — Inrdttande av en forteckning over organisationer som foretrdder unionens intressen

Samtliga institutioner har genom &verenskommelse utformat en forteckning 6ver organisationer som foretréder
unionens intressen.

Artikel 42a — Férdldraledighet, ensamstdende fordldrar

Samtliga institutioner har antagit genomforandebestimmelser om fordldraledighet, inklusive fragan om
faststdllande av fordubblad ledighet for ensamstidende fordldrar. En institution har dock inte antagit dessa
bestimmelser i form av allminna genomforandebestimmelser, i enlighet med artikel 42a.1 i
tjinsteforeskrifterna.

Artikel 43 — Arlig rapport om kompetens, prestationsformdga och upptridande i tjinsten

Samtliga institutioner har antagit allménna genomférandebestimmelser géllande arliga rapporter om kompetens,
prestationsformaga och upptrddande 1 tjdnsten. Tre institutioner har ocksd antagit andra
genomforandebestimmelser i denna fraga.

Artikel 45.2 — Formdga att arbeta pd ett tredje sprak fore forsta befordran

Samtliga institutioner har genom Overenskommelse antagit bestimmelser for tillimpning av kraven pa
tjansteménnen att fore sin forsta befordran visa sin forméga att arbeta pa ett tredje sprak.

Artikel 45a.5 — Tillsdttning av en tjidnsteman i tidnstegrupp AST pd en tjdnst i tidnstegrupp AD

Samtliga institutioner har antagit genomforandebestimmelser for mojligheten att tillsdtta en tjansteman i
tjidnstegrupp AST pa en tjénst i tjfinstegrupp AD, det sé kallade certifieringsforfarandet. En institution har dock
inte antagit dessa bestimmelser i form av allminna genomforandebestimmelser, i enlighet med artikel
45a.5 i tjinsteforeskrifterna.

Artikel 51.1 — Forfaranden vid bristande arbetsinsats

Atta institutioner har antagit interna bestimmelser for att uppticka, hantera och atgérda bristande arbetsinsatser i
tid och pd lampligt sédtt. En institution har antagit dessa bestimmelser i form av allméinna
genomforandebestimmelser.

Vissa institutioner har dven antagit genomforandebestimmelser kring foljande frdgor som
hanteras 1 avdelning III 1 tjansteforeskrifterna: chefer och ledare pd mellanniva, tillsdttning av
hogre tjdnstemén, provanstillningsperiod, uppehallande av annan tjénst, tjdnstledighet av
personliga skél, familjeledighet, entledigande i tjanstens intresse, placering 1 hogre l6neklass,
bekriftade tjinster i ledande stéllning, befordran, pensionering och hederstitel (Honorary
Rank).

De tillimpningsomraden som vissa institutioner lade till under perioden 2020-2023 rérde
geografisk balans, familjeledighet, entledigande i tjdnstens intresse och bristande arbetsinsats.
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Avdelning IV — Tidnstemdnnens arbetsvillkor”’

Artikel 55.3 Tjdnstgoringsberedskap

Ingen institution har faststillt foreskrifter for tillimpningen av bestimmelserna om
tjinstgoringsberedskap enligt denna artikel. Tva institutioner har dock antagit genomforandebestimmelser
om tjanstgoringsberedskap i enlighet med artikel 56b i tjansteforeskrifterna.

Artikel 55.4 — Arbetstid/flexibla arbetstidslosningar
Samtliga institutioner har infort flexibla arbetstidslosningar.
Artikel 55a och bilaga IV a artikel 5 — Deltidsarbete

Alla institutioner har faststéllt detaljerade regler for tillimpningen av bestimmelserna om deltidsarbete. Sju
institutioner har ocksa antagit bestimmelser for distansarbete inom ramen for denna artikel.

Artikel 55b — Arbetsdelning
En institution har faststéllt detaljerade regler for tillimpningen av artikeln om arbetsdelning.
Artikel 56 — Overtid

Sju institutioner har faststillt regler om forfarandet for godkédnnande av dvertidsarbete eller villkoren for fasta
tillagg for overtid.

Artikel 57 — Arlig ledighet

Institutionerna har inte faststillt bestimmelser som antas genom 6verenskommelse mellan institutionerna
om érlig ledighet. Nio institutioner har i stiillet antagit egna genomforandebestimmelser i den hir fragan.

Artikel 61 — Forteckning éver allméinna helgdagar

Samtliga institutioner har inrdttat en forteckning 6ver allménna helgdagar genom 6verenskommelse.

Vissa institutioner har dven antagit genomforandebestimmelser kring foljande frigor som ror
avdelning IV 1 tjinsteforeskrifterna: mammaledighet, sjukledighet, invaliditetsforfarande,
arligt lidkarbesok, tjinstgoringsberedskap enligt artikel 56b 1 tjénsteforeskrifterna och
franvaro.

De tillimpningsomraden som vissa institutioner lade till under perioden 2020-2023 rorde
sarskilt mammaledighet, éarlig ledighet, distansarbete, sjukledighet, tjédnstgdringsberedskap
enligt artikel 56b i tjansteforeskrifterna, och franvaro. Institutionerna antog bestimmelser om
distansarbete enligt olika bestimmelser 1 denna avdelning samt enligt avdelning I.

Avdelning V — Tjdnstemdnnens loneformaner och sociala formaner

Artikel 72.1 — Sjukforsdkring

Samtliga institutioner har utarbetat bestimmelser genom 6verenskommelse om sjukforsakring.

2 Avdelning IV innehdller #ven kommissionens sirskilda befogenheter (fére 2014 4&rs éndring av
tjansteforeskrifterna: radets befogenheter) att genom delegerade akter faststélla kategorier av tjdnstemén som &r
berittigade till sérskild ersdttning (skiftarbete, tjanstgoringsberedskap, sarskilt svara arbetsforhallanden). Dessa
delegerade akter omfattas inte av den hér rapporten, se fotnot 5.
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Artikel 72.1— Ersdttningar for sjukvardskostnader

Enligt samtliga institutioners befogenhet i enlighet med artikel 72.1 tredje stycket i tjansteforeskrifterna har
kommissionen antagit bestdmmelser géllande erséttning for kostnader som é&r tillimpliga pa samtliga
institutioner.

Artikel 73.1 — Forsdkring mot yrkessjukdomar och olycksfall

Samtliga institutioner har faststillt bestimmelser genom &verenskommelse om forsikring mot yrkessjukdomar
och olycksfall.

Artikel 76a — Ekonomiskt tillskott till pensionen for efterlevande make som lider av en allvarlig eller langvarig
sjukdom eller dr funktionsnedsatt

Samtliga institutioner har genom O&verenskommelse faststdllt bestimmelser om ekonomiskt tillskott till
pensionen for efterlevande make som lider av en allvarlig eller l&ngvarig sjukdom eller &r funktionsnedsatt.

Bilaga VII artikel 3.1— Utbildningstilligg
Samtliga institutioner har faststillt allmdnna genomférandebestimmelser om utbildningstillagg.
Bilaga VII artikel 9.1 — Flyttkostnader

Samtliga institutioner har antagit genomforandebestimmelser om flyttkostnader. En institution har dock inte
antagit dessa bestimmelser i form av allmiinna genomforandebestiimmelser, i enlighet med artikel 9.1 i
bilaga VII till tjéinsteforeskrifterna.

Bilaga VII artikel 13.2 b — Belopp vid tjdnsteresor i tredje ldnder
Tvé institutioner har faststéllt beloppet vid tjdnsteresor i l&nder utanfor Europeiska unionen.
Bilaga VII artikel 13a — Kostnader i samband med tjdnsteresor

Samtliga institutioner har antagit allménna genomforandebestimmelser om kostnader i samband med
tjénsteresor. Tre institutioner har ocksa antagit andra genomforandebestaimmelser i denna fraga.

Bilaga VII artikel 14.2 — Representationstilligg
Ingen institution har faststillt villkor gillande erséttning av kostnader for representation vid enstaka tillfzllen.
Bilaga VII artikel 17.2 — Overforing av en del av lonen

Samtliga institutioner har faststéllt bestimmelser for sdrskilda regelbundna &verforingar av en del av en
tjénstemans 16n.

Bilaga VIII artikel 11.2 — Overféoring av pension

Nio institutioner har antagit allmdnna genomforandebestdimmelser for att faststilla antalet pensionsgrundande
tjanstear for en tjdnsteman som tilltrdder en tjdnst i unionen efter att ha lamnat sin tjénst i en statlig forvaltning
eller en nationell eller internationell organisation, eller som bedrivit verksamhet som anstilld eller
egenforetagare som ska tillgodordknas honom eller henne i unionens pensionssystem for den tidigare
tjdnstgoringsperioden. En institution har dnnu inte antagit allminna genomforandebestimmelser enligt
artikel 11.2 i bilaga VIII till tjinsteforeskrifterna. En institution har ocksd antagit andra
genomforandebestimmelser i fragan.

iNéistan alla institutioner har dven antagit genomforandebestimmelser for foljande omré’tdeni
Esom beskrivs 1 avdelning V 1 tjansteforeskrifterna: familjetilligg, hushallstillagg efter séirskilti
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beslut, personer som kan anses som ett underhillsberittigat barn, arliga resekostnader,
ursprungsort, kostnader i samband med tjdnsteresor och dverforing av pensionsrittigheter. I de
allra flesta fallen valde institutionerna att anta allménna genomforandebestdmmelser for dessa
tillimpningsomréaden.

Négra institutioner har dven antagit genomforandebestimmelser om 1&n och forskott,
berdkning av pensionsrittigheter, bidrag till resekostnader vid utnyttjande av allmdnna
transportmedel, fortidspensionering och invaliditetserséttning.

De tillimpningsomraden som vissa institutioner lade till under perioden 2020-2023 rorde
kostnader i samband med tjdnsteresor samt bidrag till resekostnader vid utnyttjande av
allménna transportmedel.

Avdelning VI — Disciplinatgdrder

Bilaga IX artikel 2.3— Administrativa utredningar
Alla institutioner har antagit genomforandebestimmelser i form av allmidnna genomférandebestdmmelser.
Bilaga IX artikel 30 — Disciplindra forfaranden

Alla institutioner har antagit genomforandebestimmelser om disciplindra forfaranden mer generellt.

En institution har antagit genomfOrandebestimmelser om utredningar géllande Epsos
uttagningskommittéer och en institution har antagit genomforandebestimmelser om
forebyggande av bedrigerier, korruption och all annan olaglig verksambhet.

Avdelning VII — Overklaganden

En institution har antagit genomférandebestimmelser om klagomal enligt artiklarna 90 och 91
1 tjansteforeskrifterna.

Avdelning VIII a — Sdrskilda bestdmmelser som ska tilldmpas pa Europeiska utrikestidnsten

Artikel 96 — Kommissionstidnstemdn som arbetar pd unionens delegationer och tjidnstemdn vid
Europeiska utrikestjinsten som ska utféra arbetsuppgifter for kommissionen

Kommissionen och utrikestjdnsten har kommit Overens om néirmare bestimmelser for nir en
tjiinsteman som arbetar pa unionens delegationer ska ta emot instruktioner frin delegationschefen eller
fran en tjdnsteman fran utrikestjinsten som ska utfora arbetsuppgifter for kommissionen frén
kommissionen.

Avdelning VIII b — Sdrskilda undantagsbestimmelser som ska tilldmpas pad tidnstemdn som

tianstgor i ett tredje land

Bilaga X artikel 1, tredje stycket — Tjdnstemdn som tidnstgor i ett tredje land

Kommissionen och utrikestjdnsten har antagit allménna genomforandebestimmelser géllande tjénstemén fran
Europeiska unionen som tjénstgor i ett tredje land. Domstolen har i sin réttspraxis klargjort att institutionerna
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enligt tjdnsteforeskrifterna inte &r skyldiga att anta allmdnna genomforandebestimmelser for bilaga X till
tjdnsteforeskrifterna. Om en institution véljer att gora detta ska dock forfarandet enligt artikel 110 f6ljas (dvs.
antagande genom allminna genomforandebestimmelser)°,

Bilaga X artikel 2 — Forflyttning av tjdnstemdn som tidnstgor i ett tredje land

Tvé institutioner har faststillt detaljerade genomforandebestimmelser om forflyttningar genom det sérskilda
”mobilitetsforfarandet”.

Bilaga X artikel 3 — Sdrskild tillimpning av bilaga X pa tjidnstemdn som tillfilligt flyttats till institutionens sdte

Tvé institutioner har faststéillt allmdnna genomférandebestimmelser for beviljande av utbildningstilldgg till
personal som tillfélligt flyttas till institutionens séte.

Bilaga X artikel 5.2 — Bostad for tjdnstemdn som tjdnstgor i ett tredje land
Tvé institutioner har faststéllt detaljerade bestimmelser for tillhandahallande av bostad for tjanstemén.
Bilaga X artikel 10.3 — Tilldgg for levnadsvillkor

Tva institutioner har antagit detaljerade bestimmelser om tilligg for levnadsvillkor. En institution har ocksa
antagit allmédnna genomforandebestdimmelser i fragan.

Bilaga X artikel 23 — Ersdttning for den hyra som har betalats av tjdnstemdn som tjdnstgor i ett tredje land

Tva institutioner har faststillt detaljerade bestimmelser for ersittning for bostad eller erséttning for hyra av
bostad.

Kommissionen och utrikestjdnsten har dven antagit genomforandebestimmelser for foljande
omraden som anges 1 avdelning VIII b 1 tjdnsteforeskrifterna och dess bilaga X: vilosemester,
valuta och korrigeringskoefficienter, ersittning till tjinstemin som tilldelats tjénst i icke-
medlemslédnder, mobilitet for utrikestjdnstens kontraktsanstéllda, tillfdlligt bidrag till bostad
och transportkostnader, sjukforsdkring och olycksfallsforsidkring. Kommissionen har ocksa
antagit genomforandebestimmelser for personal vid kommissionens kontor pa Gronland som
omfattas av bestimmelserna i bilaga X till tjansteforeskrifterna pa grund av Gronlands
sarskilda status.

Under perioden 2020-2023 lade kommissionen och utrikestjinsten endast till
genomforandebestimmelser som beviljade utbildningstillagg till personal som tillfalligt
flyttats till institutionens sdte. Kommissionen antog dven genomforandebestémmelser for
personal vid kommissionens kontor pa Gronland.

Avdelning IX — Overadngsbestimmelser och slutbestimmelser

En institution antog genomfGrandebestimmelser om  kompensationsbetalningar och  allménna
genomforandebestimmelser om pensionsrittigheter.

Anstiillningsvillkoren for ovriga anstillda

Avdelning II — Tillfilligt anstdllda

30 Se domstolens dom i mal C-427/18 P, Europeiska utrikestjéinsten mot Ruben Alba Aguilera m.fl., punkt 77.
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Artikel 12.1 tredje stycket — Lampliga dtgdrder om det konstateras en betydande obalans mellan olika
medborgarskap bland tillfilligt anstdllda

Artikel 12.1 tredje stycket mojliggoér for institutionerna att vidta ldmpliga atgdrder om det konstateras en
betydande obalans mellan olika medborgarskap bland tillfilligt anstdllda som inte kan motiveras av objektiva
kriterier. Dessa lampliga atgdrder méste motiveras och far aldrig leda till andra rekryteringskriterier &n efter
merit. Innan sédana ldmpliga atgérder vidtas ska den myndighet som har befogenhet att sluta anstdllningsavtal
anta allménna genomforandebestimmelser. Nér den hér rapporten slutférdes hade inga institutioner &nnu antagit
saddana genomforandebestdmmelser.

Artikel 12.5 — Forfaranden for rekrytering av tillfdlligt anstdillda

Fem institutioner har antagit genomforandebestimmelser om forfaranden for rekrytering av tillfalligt anstallda.
Tva av fem institutioner har dock inte foljt kravet pa att anta sidana regler i form av allminna
genomforandebestiimmelser, i enlighet med artikel 12.5 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstiillda. Fem
institutioner har linnu inte antagit regler om rekrytering av tillfilligt anstillda.

Artikel 28a.2 — Tilldmpning av bestdmmelser for arbetsloshetsersdttning for tillfdlligt anstdllda
Ingen institution har faststéllt bestimmelser om beviljande av arbetsloshetsersattning for tillfalligt anstéllda.
Artikel 28a.10 — Detaljerade bestimmelser om arbetsloshetsersittning for tillfilligt anstdllda

Samtliga institutioner har genom o&verenskommelse faststéillt detaljerade bestimmelser for beviljande
arbetsloshetsersattning till tillfdlligt anstéllda.

Artikel 42 — Villkor for inbetalningar for erhdllande eller bibehdllande av pensionsrittigheter i ursprungslandet

Ingen institution har faststéllt villkor for inbetalningar for erhallande eller bibehallande av pensionsrittigheter i
ursprungslandet avseende tillfalligt anstéllda.

Artikel 54 — Omplacering av tillfilligt anstillda — artikel 2 i anstdllningsvillkoren for évriga anstdllda

Alla byréer har antagit allmdnna genomforandebestimmelser for genomférandet av bestimmelserna for
uppflyttning av tillfdlligt anstéllda (artikel 2 f i anstdllningsvillkoren for Gvriga anstéllda) till ndrmast hogre
16negrad. Alla byraer utom en antog dessa allménna genomforandebestimmelser pa grundval av kommissionens
forhandsgodkinnande, medan en byra antog egna, annorlunda regler.

Artikel 56 — Anstdillning och anvindning av tillfilligt anstillda — artikel 2 i anstillningsvillkoren for dvriga
anstillda

Alla byréer har antagit allmdnna bestdmmelser for genomforandet av forfarandena for anstillning och
anvandning av tillfalligt anstédllda (artikel 2 f i anstdllningsvillkoren for Gvriga anstéllda). Alla byrder utom tva
antog dessa bestdmmelser pd grundval av kommissionens férhandsgodkénnande, medan en byrd antog egna,
annorlunda regler.

Vissa institutioner har dven antagit genomforandebestimmelser kring foljande frdgor som ror
avdelning II 1 anstéllningsvillkoren for dvriga anstillda: ”Junior Professionals”-programmet,
allmén policy for anstéllning och anvindning av tillfdlligt anstéllda, omplacering av tillfalligt
anstéllda, sociala formaner, klassificering i 16neklass for tillfalligt anstdllda, arbetsvillkor for
tillfalligt anstéllda forare, ersittning for mammaledighet, fortidspension.

De tillimpningsomraden som lades till under perioden 2020-2023 rdrde sdrskilt allmén policy
for anstillning av tillfalligt anstéllda och klassificering i 16neklass for tillfélligt anstéllda.
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Avdelning IV — Kontraktsanstdllda

Artikel 79.2 — Anvdndning av kontraktsanstdllda

Samtliga institutioner har antagit allménna genomférandebestimmelser om anvéndning av kontraktsanstéllda.
Tva institutioner har ocksa antagit andra genomforandebestaimmelser i fragan.

Artikel 82.6 — Rekrytering av kontraktsanstdillda

Samtliga institutioner har antagit allmdnna genomforandebestimmelser om forfarandena for anstédllning av
tillfalligt anstéllda. Tre institutioner har ocksa antagit andra genomforandebestimmelser i denna fraga.

Artikel 86.1 — Placering av kontraktsanstdllda i tjinstegrupp

Samtliga institutioner har antagit allménna genomforandebestimmelser om placering av kontraktsanstéllda i
tjdnstegrupp. En institution har ocksé antagit andra genomforandebestimmelser i fragan.

Artikel 96.2 — Bestdmmelser om beviljande av arbetsloshetsersdttning for kontraktsanstdillda
Ingen institution har faststéllt bestimmelser om beviljande av arbetsloshetsersattning for kontraktsanstillda.

Artikel 112 — Villkor for betalning av pensionsrittigheter, arbetsloshetsersdttning, invaliditetsersdttning,
livforsdkring och sjukforsdkring i det land ddr den kontraktsanstdllda personen senast omfattades av sadana
system

Ingen institution har faststdllt villkor for betalning av pensionsrittigheter, arbetsloshetsersittning,
invaliditetsersittning, livforsdkring och sjukforsdkring i det land dir den kontraktsanstillda personen senast
omfattades av sddana system.

Vissa institutioner har antagit genomforandebestimmelser kring foljande fragor som ror
avdelning IV 1 tjansteforeskrifterna: Bestimmelser som &r tillimpliga pd personal som
anstéllts enligt nationell lagstiftning och som inte kan bli kontraktsanstédllda, bedomning och
omplacering av kontraktsanstdllda, maximal varaktighet for anvindning av icke-permanent
personal, extrainsatta konferenstolkar, tolkars arbetsvillkor och mobilitet for
kontraktsanstéllda i1 delegationer.

De tillimpningsomraden som lades till under perioden 2020-2023 rorde omplacering av
kontraktsanstéllda.

Avdelning V — Lokalt anstdllda

Kommissionen och utrikestjinsten har antagit genomforandebestimmelser om
anstillningsvillkor, 16nemetod, sociala formaner for lokalanstdllda vid delegationerna och
partssammansatta kommittéer for lokalt anstdllda. Kommissionen har ocksd antagit
genomforandebestimmelser for partssammansatta kommittéer for lokalt anstéllda.

Avdelning VI — Sdrskilda radgivare

En institution har antagit genomforandebestimmelser om sérskilda rddgivare.
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Avdelning VII — Parlamentsassistenter

Artikel 125 — Parlamentsassistenter

Europaparlamentet har antagit tillimpningsforeskrifter genom interna beslut for tillimpningen av
bestdmmelserna gillande parlamentsassistenter.

skokeoskskook

Niar det giller konvergensen mellan de tillimpningsomrdden som omfattas av
genomforandebestimmelser framgar det av ovanstdende att konvergensen mellan
institutionerna 6kade wunder rapporteringsperioden. Konvergensen var stérre inom
tillimpningsomréden dér de flesta institutioner redan hade antagit bestimmelser under eller
innan den foregéende rapporteringsperioden, och andra institutioner foljde efter. Detta berdrde
sarskilt foljande tillimpningsomraden: grundtjdnster och namn pa tjénster, kommittéer,
atgdrder mot trakasserier, utbildning, tjdnstledighet av personliga skél, arbetstid, deltidsarbete,
distansarbete, hushéllstillagg efter sérskilt beslut samt kostnader i samband med tjénsteresor.

En viss men mer begriansad konvergens forekom dven inom tillimpningsomradena hilsa och
sakerhet, forflyttning, etik och integritet, tillsittning av hogre tjdnstemin, arliga ldkarbesok,
lan och forskott samt disciplindra forfaranden.

Amnen som en eller flera institutioner har infort’! under rapporteringsperioden omfattade
beviljande av kompletterande stod till personer med funktionsnedsdttning, distansarbete,
kompensationstilligg for vissa personalkategorier som tjidinstgér i Luxemburg, klagomdl om
trakasserier mot ledamaoter av Europaparlamentet, utbildning pé eget initiativ, fackféreningar,
familjeledighet, entledigande 1 tjdnstens intresse, bristande arbetsinsats, geografisk balans,
mammaledighet, sjukledighet, ogiltig franvaro, érlig ledighet, kostnader i samband med
tjnsteresor, bidrag till resekostnader vid utnyttiande av allmdnna transportmedel,
tidnstgoringsberedskap enligt artikel 56b i tjdinsteforeskrifterna, sdrskilda bestimmelser for
personal som tjdnstgor vid kommissionens kontor pa Gronland, utbildningstilligg vid
tillfallig tjdnstgdring vid institutionens sidte, Kommissionens Junior Professionals-program,
policy for anstdllning av tillfilligt anstdllda, och klassificering i loneklass av tillfalligt
anstéllda samt omplacering av kontraktsanstillda.

b) Registret som forvaltas av Europeiska unionens domstol

Sedan februari 2014 finns registret med bestimmelser som antagits av
tillsattningsmyndigheten eller av en myndighet som har befogenhet att sluta anstdllningsavtal
1 varje institution och byré tillgdngligt via internetapplikationen Circabc (kommunikations-
och informationsresurs for forvaltningar, foretag och privatpersoner) som kan nds genom ett
Ecas-konto (European Commission Authentication Service).

Registret har f6ljande struktur:

31Helt nya tillimpningsomraden som inforts under rapporteringsperioden har markerats med kursiv stil.
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Avdelning

Beskrivning

1. Tjinsteforeskrifter och
anstéllningsvillkor for
ovriga anstillda

Detta dr foreskrifterna som gdller for Europeiska unionens tjdnstemdn och
anstdllningsvillkoren for 6vriga anstdllda i Europeiska unionen.

2. Bestimmelser av allman

Detta dr bestimmelser som antagits av Europeiska unionens rdd eller genom

natur delegerade akter som antagits av Europeiska kommissionen for tillimpning av
tidnsteforeskrifterna och gdller personalen som arbetar i unionens institutioner

och byrder.

3. Bestimmelser som
faststillts i samforstand

Vissa artiklar i tidnsteforeskrifterna hinvisar for deras tillimpning uttryckligen
till bestimmelser som faststdllts i samforstand mellan institutionerna. Dessa
bestimmelser antas pd samma sdtt i samtliga institutioner, och domstolens
ordférande godkdnner slutligen institutionernas éverenskommelse.

4. Allméinna
genomforandebestimmelser

Dir tjdnsteforeskrifterna sa uttryckligen anger antar varje institution sina egna
genomforandebestimmelser for artiklarna i tjdnsteforeskrifterna efter samrdad

- GIP med personalkommittén och efter att ha inhdmtat ett yttrande fran kommittén
for tidnsteforeskrifterna. Vissa texter har ocksa antagits av institutionerna i
formen av “allmdnna genomforandebestimmelser” antingen ddr artiklarna i
tidnsteforeskrifterna  foreskriver “genomforandebestimmelser” eller ddr
lagbestimmelserna inte dr tillrdckligt explicita for att tillimpas direkt.

5. Ovriga Detta dr texter som antagits av varje institution for tillimpning av

genomforandebestimmelser | fdansteforeskrifterna och dr varken bestimmelser som faststdllts i samforstand

-IR eller allmdnna genomforandebestimmelser.

Bestimmelserna i varje avdelning organiseras per institution med en gemensam mapp for EU-
byrderna. Nagra av institutionerna har &ven organiserat sina genomforandebestimmelser i
undermappar per tillimpningsomrade.

Nér det giller byrderna presenteras deras genomforandebestimmelser 1 registret under
avdelningarna  “allmdnna  genomforandebestimmelser —  GIP”  och  “andra
genomforandebestimmelser (IR)” i den gemensamma mappen “Europeiska unionens byraer”.

Denna mapp innehéller undermappar for

e “kommissionens forhandsgodkédnnande av undantag fran allménna
genomforandebestimmelser” respektive “kommissionens forhandsgodkidnnande av
undantag fran andra genomforandebestimmelser”, som beskrivs som godkdnnanden
som dr tillimpliga pd samtliga byrder, godkinnanden som dr tilldmpliga pad
genomforandeorgan och godkdnnanden som dr tillimpliga pd decentraliserade byraer
och gemensamma foretag. Dessa undermappar dr 1 sin tur indelade 1 mappar per
tillampningsomrade.

e “Gemensamma foretag”

e “Decentraliserade organ”

e “Genomfdrandeorgan”
I den hér rapporten behandlas bestimmelserna som anges i registrets avdelningar 3-5.

Nar det giller dessa bestimmelser framgér det av registret att institutionerna och byrierna
generellt sett &r medvetna om att registret finns och att de &ar skyldiga att ldmna in sina
genomforandebestimmelser till det. Efterlevnadsgraden av detta krav varierar dock stort
mellan institutionerna och det finns dven avsevirda skillnader mellan de olika typerna av
bestimmelser.
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Posterna i registret dr fullstindiga for bestimmelser som faststéllts 1 samforstand.

Nar det géller allmdnna genomforandebestammelser forefaller efterlevnadsgraden vara hog,
eftersom samtliga institutioner har ldmnat in bestimmelser. Det finns dock skillnader: vissa
institutioner har ldmnat in de flesta av sina allmidnna genomforandebestammelser medan ar
registret dock ofullstédndigt for andra.

Vad giller andra genomforandebestimmelser har majoriteten av byrderna®? och fem av tio
institutioner 1dmnat in sina bestimmelser till registret. For en del institutionerna ir registret
aktuellt, medan andra fortfarande inte har ldmnat in ett betydligt antal
genomforandebestimmelser. Tv4 institutioner har inte limnat in genomfoérandebestimmelser.

Mot bakgrund av ovanstdende bor noteras att innehallet i registret inte ar identiskt med
innehéllet i denna rapport, forutom bestimmelser som faststéllts i samforstand.

Forutom skillnaderna i fullstindighet ndr det géller de uppgifter som har l&dmnats in till
registret finns det dven skillnader mellan de metoder som har anvénts for denna rapport.
Denna rapport omfattar ndmligen endast genomforandebestimmelser som var i kraft under
perioden 2020-2023, medan registret dven innehéller genomforandebestimmelser som inte
langre géllde under denna period. Vissa institutioner tillhandahaller reglerna i en sprakversion,
medan andra laddar upp fler eller alla tillgidngliga sprakversioner. Vissa institutioner har &ven
lamnat in bestimmelser som dndrar tidigare bestimmelser till registret separat, medan den hir
rapporten inte identifierar dndrade bestimmelser separat. I detta sammanhang bor det noteras
att forvaltningschefskollegiet vid alla institutioner foreslog att de genomforandebestimmelser
som inte langre ar i kraft bor strykas fran registret, att reglerna bor ldmnas in i alla tillgdngliga
sprakversioner och att varje institution bor uppdatera registret minst en gng om &ret>>,

OVERENSSTAMMELSE

— Institutionerna och byrderna har till stor del foljt ramen for tjiinsteforeskrifterna och
anstillningsvillkoren for ovriga anstillda.

— Den hdir rapporten pekar inte pd ndgra systemproblem eller andra akuta problem.

— Rapporten mojliggor identifiering av de omrdden som, dven om de dr fa, har hamnat i
skymundan i institutionernas lagstiftningsramar.

— Konvergensen ékade om tillimpningsomrdden for genomforandebestimmelser mellan
institutionerna  under  rapporteringsperioden. Konvergensen var stérre inom
tillimpningsomrdden dir de flesta institutioner redan hade antagit bestimmelser under
eller innan den foregdende rapporteringsperioden, och andra institutioner foljde efter. Viss
begrinsad konvergens forekom diven inom andra tillimpningsomrdden. Ndgra nya
tillimpningsomrdden infordes ocksa.

32 Kommissionen kunde dock inte beddma huruvida alla byrder har limnat in alla relevanta bestimmelser.
3 CA-D 3654/22.
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— Det register som forvaltas av domstolen dr funktionellt, men dess innehdll ir inte
synkroniserat med denna rapport. Den exakta omfattningen av kravet att limna in
genomforandebestimmelser till registret mdste klargéras och overenskommas mellan
institutionerna.
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AVDELNING 4. SAMMANFATTNING

Denna rapport ger en oversikt over de bestimmelser som antagits av institutionerna och
byrderna for tillimpningen av tjénsteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren for Gvriga
anstillda, som géllde under perioden den 1 januari 2020 till den 31 december 2023.

Rapporten visar att institutionerna sjdlva bestimmer hur de ska tillimpa tjinsteforeskrifterna
och anstéllningsvillkoren for ovriga anstillda for sina anstdllda. Detta sjdlvbestimmande
utdvas inom tjansteforeskrifternas rdttsliga ram. I tjansteforeskrifterna faststills sdrskilda
mekanismer for att uppna ett gemensamt interinstitutionellt arbetssitt nér tillimpningsomradet
kraver en sadan harmonisering.

Rapporten visar att institutionerna i stor utstrickning har anvént sina befogenheter for att
tillimpa tjansteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren for Ovriga anstillda, &ven om
institutionernas och byraernas tillsdttningsmyndigheter och myndigheter som har befogenhet
att sluta anstéllningsavtal har anvént sina befogenheter i varierande grad. Detta kan bero pa
olika administrativa system och sjélvstdndighetsprincipen som bygger pd att varje institution
ar en arbetsgivare enligt unionslagstiftningen.

Det bor noteras att denna rapport omfattar den period som inkluderade covid-19-pandemin, da
vissa institutioner tvingades anta sérskilda atgirder av hédnsyn till tjéinstens krav vid den
tidpunkten eller av  hénsyn till genomforandebestimmelser. Vissa av de
genomforandebestimmelser som har antagits i detta sammanhang var utformade som en
overgangsatgird. Dessa regler antogs och upphivdes séledes under rapporteringsperioden och
paverkar inte direkt det totala antalet gdllande genomférandebestimmelser i slutet av
rapporteringsperioden. Dessutom har alla institutioner antagit nya regler om arbetstid och
hybridarbete, som sannolikt bygger pd erfarenheterna med flexibla arbetssétt frdn covid-19-
pandemin.

Rapporten visar att det fanns nigon ytterligare konvergens mellan institutionerna 1 ett
betydande antal fragor om genomforandebestdmmelser under rapporteringsperioden, sdsom
att bekdmpa trakasserier, och etiskt uppforande.

Rapporten innehdller en omfattande kartliggning av de genomfOrandebestimmelser som
institutionerna har antagit. Hir presenteras samtliga genomforandebestimmelser med hjélp av
en enhetlig metod. Detta gor det mojligt att jaimfora institutionerna och darmed 6ka insynen. I
rapporten ges dven en samlad Oversikt av byrderna samtidigt som effekterna av de
harmoniseringsmekanismer som inférdes 2014 analyseras.

Nar det giller efterlevnad visar rapporten att institutionernas och byrdernas
tillséttningsmyndigheter och myndigheter som har befogenhet att sluta anstéllningsavtal, nir
de har antagit genomférandebestdmmelser, 1 stort har respekterat den réttsliga ramen enligt
tjdnsteforeskrifterna och anstillningsvillkoren for 6vriga anstédllda. Rapporten pekar inte pa
nagra systemproblem eller andra akuta problem. Den mdjliggdr identifiering av de omraden
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som, dven om de &r fi, fortfarande har hamnat 1 skymundan 1 institutionernas
lagstiftningsramar.

Domstolen har inréttat registret dver genomforandebestimmelser i enlighet med artikel 110.6
1 tjansteforeskrifterna frdn och med februari 2014. Registret dr offentligt och bor uppdateras
regelbundet. Rapporten visar att registret dr funktionellt, men dess innehéll &r inte helt
synkroniserat med denna rapport.

Som en forberedelse kommer kommissionens avdelningar att dversdnda denna rapport till
samtliga institutioners administrativa chefer, sa att institutionerna kan bedéma sin efterlevnad
av den lagstiftningsram som beskrivs 1 denna rapport och vidta de atgérder som de anser vara
nddvindiga.

Nasta rapport i enlighet med artikel 110.6 1 tjénsteforeskrifterna kommer att omfatta de
genomforandebestimmelser som 1 princip géiller for perioden den 1 januari 2024 till 31
december 2026.

BILAGOR
Bilaga 1 Bestimmelser som antagits genom 6verenskommelse mellan
institutionerna
Bilaga IT Institutionernas genomforandebestimmelser
Bilaga III Konsoliderad tabell for institutionerna
Bilaga IV Genomforandebestimmelser for byrier
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