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MEMORANDUM TA’ SPJEGAZZJONI

1. IL-BAZI GURIDIKA U L-OBJETTIVI TAR-RAPPORT

[I-Parlament Ewropew u 1-Kunsill stabbilew, permezz ta’ regolament, ir-Regolamenti tal-
Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea' (minn hawn ’il quddiem imsejha r-
“Regolamenti tal-Persunal”) u I-Kundizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra
tal-Unjoni (minn hawn ’il quddiem imsejha s-“CEOS”), kif mehtieg mill-Artikolu 336 tat-
Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea.

Filwaqt i dawn l-atti legizlattivi jirregolaw ir-relazzjonijiet legali bejn l-istituzzjonijiet tal-
UE? (u l-agenziji®) u l-persunal taghhom fid-dettall, dawn mhumiex ezawrjenti, peress li
espressament jaghtu s-setgha lill-istituzzjonijiet u lill-agenziji tal-UE biex jadottaw aktar
regoli ta’ implimentazzjoni dwar ghadd ta’ kwistjonijiet.

Bhala parti mir-Riforma tal-2014 tar-Regolamenti tal-Persunal®, il-kolegizlaturi
introdu¢ew mekkanizmi biex izidu l-konformita mal-qafas legizlattiv u biex isahhu I-
governanza effettiva, filwaqt li jippermettu lill-istituzzjonijiet u lill-agenziji jgawdu
awtonomija fir-rigward tal-applikazzjoni tar-Regolamenti tal-Persunal u tas-CEOS ghall-
persunal taghhom.

Minn mindu ghaddiet din ir-riforma, 1-Artikolu 110(6) tar-Regolamenti tal-Persunal
jirrikjedi li 1-Kummissjoni tipprezenta rapport kull 3 snin dwar ir-regoli adottati mill-awtorita
tal-hatra ta’ kull istituzzjoni ghad-dhul fis-sehh tar-Regolamenti tal-Persunal u mill-awtorita
awtorizzata li tikkonkludi kuntratti ta’ impjieg ghad-dhul fis-sehh tas-CEOS. Minhabba 1i 1-
Artikolu 110(6) tar-Regolamenti tal-Persunal ma jispecifikax 1i kull rapport ghandu jkopri
perjodu ta’ 3 snin, huwa possibbli 1i jigi kopert perjodu itwal jekk dan ikun xieraq, b’mod
partikolari bil-hsieb li jigi pprezentat rapport aktar komplut u komprensiv.

L-ewwel rapport skont 1-Artikolu 110(6) tar-Regolamenti tal-Persunal gie ppubblikat f1-2017°
u t-tieni rapport gie ppubblikat f1-2021°. Meta jitqies li l-ahhar rapport kopra l-perjodu mill-1
ta’ Jannar 2017 sal-31 ta’ Dicembru 2019, huwa xieraq li t-tielet rapport ikopri perjodu ta’ 4
snin biex tigi pprezentata data aktar aggornata. Ghaldaqgstant, dan ir-rapport ikopri 1-perjodu
mill-1 ta’ Jannar 2020 sal-31 ta’ Dicembru 2023.

"GU L 56, 4.3.1968, p.1.

2 Definizzjoni dettaljata u lista tal-istituzzjonijiet ghall-finijiet ta’ dan ir-Rapport huma pprovduti f’pagna 10.

3 Ghad-dettalji ara pagna 13 u fl-Anness IV.

4 Ir-Regolament (UE, Euratom) Nru 1023/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-22 ta’ Ottubru 2013 li
jemenda r-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u 1-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’

Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea, GU L 287, 29.10.2013, p. 15-62.

5 Dan kopra l-perjodu mill-1 ta’ Jannar 2014 sal-31 ta’ Di¢embru 2016. Ir-Rapport tal-Kummissjoni lill-
Parlament Ewropew u lill-Kunsill dwar ir-regoli adottati mill-awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni ghad-dhul fis-
sehh tar-Regolamenti tal-Persunal (COM(2017) 632 final) (minn hawn ’il quddiem imsejjah ir-“rapport tal-
2014-2016").

® Ir-Rapport tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill dwar ir-regoli adottati mill-awtorita tal-hatra
ta’ kull istituzzjoni ghad-dhul fis-sehh tar-Regolamenti tal-Persunal (COM(2021) 258) (minn hawn ’il quddiem
imsejjah ir-“rapport tal-2017-2019”).



Flimkien mar-registru dwar ir-regoli ta’ implimentazzjoni amministrat mill-Qorti tal-Gustizzja
tal-Unjoni Ewropea’, ir-rapport huwa ghodda li tippermetti t-trasparenza u tippromwovi
applikazzjoni konsistenti tar-Regolamenti tal-Persunal u tas-CEOS3, filwagqt li taghmel ir-
regoli a¢éessibbli gha¢-¢ittadini tal-Unjoni Ewropea.

2. IL-GBIR TA’ INFORMAZZJONI GHAR-RAPPORT

Sabiex thejji r-rapport, il-Kummissjoni talbet lill-istituzzjonijiet kollha jaggornaw il-lista tar-
regoli ta’ implimentazzjoni stabbiliti ghall-finijiet tar-rapport tal-2017-2019. L-ewwel nett, 1-
istituzzjonijiet intalbu jaggornaw il-lista inkluza fir-rapport tal-2017-2019 biex tirrifletti d-
decizjonijiet kollha li jimplimentaw ir-Regolamenti tal-Persunal u tas-CEOS li kienu fis-sehh
matul il-perjodu mill-1 ta’ Jannar 2020 sal-31 ta’ Dicembru 2023.

Sussegwentement, il-Kummissjoni qabblet l-informazzjoni pprovduta mar-regoli rregistrati
fir-registru amministrat mill-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea.

Ingabret informazzjoni dwar ir-regoli ta’ implimentazzjoni applikabbli fl-agenziji, b’mod
simili ghall-metodologija segwita ghaz-zewg rapporti preCedenti, abbazi tar-rekords
komprensivi tas-servizzi tal-Kummissjoni responsabbli ghall-koordinazzjoni tar-relazzjonijiet
mal-agenziji ezekuttivi, mal-agenziji dec¢entralizzati, u ma’ imprizi kongunti dwar suggetti ta’
rizorsi umani.

Dan l-ezeré¢izzju ta’ gbir tlesta f1-20 ta’ Gunju 2024. Il-verifika finali minn kull istituzzjoni
tad-data kollha tlestiet fit-22 ta’ Novembru 2024. Id-data dwar l-agenziji ngabret u giet
ivverifikata internament £"Mejju 2024.

3. L-ELEMENTI EWLENIN TAR-RAPPORT
Prezentazzjoni tar-regoli ta’ implimentazzjoni

It-Titolu 1 jiddeskrivi I-mekkanizmi biex tigi zgurata applikazzjoni konsistenti tar-
Regolamenti tal-Persunal, billi tinghata harsa generali lejn it-tipi differenti ta’ regoli li jistghu
Jigu adottati jew minn awtorita tal-hatra ghad-dhul fis-sehh tar-Regolamenti tal-Persunal jew
minn awtorita awtorizzata li tikkonkludi kuntratti ta’ impjieg ghad-dhul fis-sehh tas-CEOS.

Valutazzjoni kwantitattiva / Trasparenza

It-Titolu 2 jipprovdi inventarju ezawrjenti tar-regoli ta’ implimentazzjoni kollha adottati mill-
awtoritajiet tal-hatra jew mill-awtorita awtorizzata li tikkonkludi kuntratti ta’ reklutagg tad-
diversi istituzzjonijiet u agenziji, u b’hekk jaghti informazzjoni cara u trasparenti tas-
sitwazzjoni attwali fl-istituzzjonijiet u l-agenziji kollha.

B’mod partikolari, bi ftehim mal-istituzzjonijiet ikkonc¢ernati, il-Kummissjoni hejjiet tabelli li
juru fid-dettall is-sitwazzjoni f’kull wahda mill-ghaxar istituzzjonijiet matul il-perjodu mill-1
ta’ Jannar 2020 sal-31 ta’ Dicembru 2023. Abbazi ta’ dawn it-tabelli, il-Kummissjoni

7 Disponibbli fuq l-applikazzjoni tal-internet acéessibbli ghall-pubbliku “Centru ta’ Rizorsi ta’ Informazzjoni u
Komunikazzjoni ghall-Amministraturi, in-Negozji u ¢-Cittadini (minn hawn ’il quddiem imsejjah “CIRCABC)”.
8 Ara l-premessa 32 tar-Regolament Nru 1023/2013 tat-22 ta’ Ottubru 2013.
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stabbiliet tabella generali 11 tipprovdi harsa generali lejn is-sitwazzjoni fl-istituzzjonijiet matul
il-perjodu ta’ referenza.

Tabella generali ohra tipprovdi harsa generali aggregata lejn ir-regoli applikabbli fl-agenziji
fil-31 ta’ Dicembru 2023.

It-tabelli jidentifikaw is-suggetti li fuq il-bazi taghhom l-awtoritajiet tal-hatra rispettivi jew 1-
awtoritajiet awtorizzati li jikkonkludu kuntratti ta’ impjieg adottaw ir-regoli u sa liema punt 1-
awtoritajiet individwali ghamlu uzu minn din is-setgha legizlattiva taghhom.

Isiru osservazzjonijiet dwar il-bidliet ewlenin mill-ahhar perjodu ta’ rapportar dwar in-numru
u t-tip ta’ regoli adottati fl-istituzzjonijiet u l-agenziji.

Valutazzjoni kwalitattiva / Konformita

Ir-rapport jipprezenta kif l-awtoritajiet tal-hatra jew l-awtoritajiet awtorizzati 1i jikkonkludu
kuntratti ta’ impjieg ikkonformaw mal-qafas stabbilit mir-Regolamenti tal-Persunal u mis-
CEOS, b’attenzjoni partikolari ghas-suggetti fejn l-awtoritajiet ghadhom (sa issa) ma ghamlux
uzu mis-setgha taghhom li jadottaw ir-regoli.

Ir-rapport jidentifika wkoll kwalunkwe inkonsistenza mar-Regolamenti tal-Persunal u mas-
CEOS fir-rigward tal-konformita mal-obbligu li jigu adottati regoli ta’ implimentazzjoni, meta
jkun mehtieg, u l-konformitda mal-procedura imposta ghall-adozzjoni tar-regola ta’
implimentazzjoni inkwistjoni.

Barra minn hekk, ir-rapport ihares lejn il-bidliet ewlenin li sehhew meta mqabbla mal-perjodu
ta’ rapportar precedenti, b’mod partikolari, fir-rigward tas-suggetti 1-godda koperti mir-regoli
adottati u I-firxa ta’ konvergenza bejn l-istituzzjonijiet dwar is-suggett ta’ tali regoli.

Fl-ahhar nett, ir-rapport jipprovdi harsa generali lejn il-prezentazzjoni tar-regoli ta’
implimentazzjoni fir-registru amministrat mill-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea.

4. IL-PROSPETTI

[I-Kummissjoni se tkun mehtiega tipprezenta r-rapport li jmiss abbazi tal-Artikolu 110(6) tar-
Regolamenti tal-Persunal fil-prin¢ipju biex tkopri r-regoli ta’ implimentazzjoni fis-sehh fil-
perjodu bejn 1-1 ta’ Jannar 2024 u 1-31 ta’ Dicembru 2026.

[I-Kummissjoni lestiet dan ir-rapport fuq il-bazi ta’ data disponibbli mill-istituzzjonijiet u l-agenziji. Ir-
responsabilita ghall-kompletezza u l-ezattezza ta’ din id-data hija f’idejn l-istituzzjoni jew l-agenzija
rispettiva.
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TITOLU 1. IL-PREZENTAZZJONI TAR-REGOLI
TA’ IMPLIMENTAZZJONI

MEKKANIZMI BIEX TIGI ZGURATA APPLIKAZZJONI KONSISTENTI TAR-
REGOLAMENTI TAL-PERSUNAL

— Liema sistema hija prevista mir-Regolamenti tal-Persunal fir-rigward tal-
implimentazzjoni taghhom?

— Ir-Regolamenti tal-Persunal kif jiksbu applikazzjoni konsistenti tad-dispoZizzjonijiet
taghhom?

Dan it-titolu jipprezenta t-tipi differenti ta’ regoli li jimplimentaw ir-Regolamenti tal-Persunal
u s-CEOS skont it-tifsira tal-Artikolu 110(6) tar-Regolamenti tal-Persunal.

Karatteristika generali ta’ dawn ir-regoli kollha hija li dawn ma jikkon¢ernawx lill-pubbliku
generali. Ghalhekk, dawn mhumiex is-suggett ta’ pubblikazzjoni f’/I-Gurnal Ufficjali tal-
Unjoni Ewropea. Madankollu, sabiex ikunu jistghu jigu infurzati fil-konfront tal-persunal
ikkonc¢ernat, ir-regoli ghandhom jingiebu ghall-attenzjoni tal-persunal skont 1-Artikolu 110(4)
tar-Regolamenti tal-Persunal.

Ghandu jigi nnotat mill-bidu nett li 1-qafas legizlattiv baqa’ ma nbidilx mill-2014. Peress li 1-
kolegizlaturi ma introduc¢ewx tipi godda ta’ regoli ta’ implimentazzjoni, dan ir-rapport se
jsegwi l-istess struttura ta’ prezentazzjoni bhaz-zewg rapporti precedenti.

Ir-regoli li gejjin jaqghu fl-ambitu tar-rapport:®'°

a)  Regoli adottati bi ftehim bejn l-istituzzjonijiet tal-Unjoni
(“Regles arrétées d’un commun accord”)
Ir-Regolamenti  tal-Persunal u s-CEOS jipprevedu, ghall-applikazzjoni ta’ certi

dispozizzjonijiet, 1-adozzjoni tar-regoli bi ftehim komuni bejn l-istituzzjonijiet tal-Unjoni.'!
Dan jikkonc¢erna s-suggetti li gejjin:

? Ir-rapport ma jinkludix l-atti delegati adottati abbazi tal-Artikoli 111 u 112 tar-Regolamenti tal-Persunal. Dawn
l-atti jirrizultaw mill-ezer¢izzju tal-Kummissjoni (jew mill-Kunsill, qabel ir-riforma tal-2014 tar-Regolamenti
tal-Persunal) tas-setgha specifika taghha li tistabbilixxi regoli li jkollhom effett generali fuq il-membri kollha tal-
persunal tal-UE. Ir-regoli ta’ implimentazzjoni skont it-tifsira tal-Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-Persunal,
min-naha l-ohra, huma adottati minn istituzzjoni fuq il-bazi tas-setgha tal-awtorita tal-hatra taghha u huma
limitati ghall-membri tal-persunal tal-istituzzjoni stess.

10 Jr-Regolamenti tal-Persunal u s-CEOS juzaw gradi differenti ta’ obbligu u formulazzjoni differenti meta
jirreferu ghar-regoli ta’ implimentazzjoni 1i ghandhom jigu adottati minn awtoritd tal-hatra jew awtorita
awtorizzata li tikkonkludi kuntratti ta’ impjieg (ez. “ghandha tadotta”, “ghandha, jekk tqis li hu xieraq, tadotta”,
“tista’ tistabbilixxi regoli dettaljati”). Ghall-finijiet tal-listi taht dan it-titolu, jissemmew ir-regoli kollha
msemmija fir-Regolamenti tal-Persunal jew fis-CEOS, irrispettivament mill-formulazzjoni.
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Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 9 + Anness II, Artikolu 2 Il-procedura biex jigi stabbilit il-Kumitat Kongunt komuni
(COPARCO)

Artikolu 10(1) Il-procedura biex jinhatru membri tal-Kumitat tar-Regolamenti tal-
Persunal

Artikolu 37(b) Regoli komuni dwar Il-istabbiliment ta’ lista ta’ organizzazzjonijiet

responsabbli ghat-tkabbir tal-interessi tal-Unjoni

Artikolu 45(2) L-abbilta ta’ hidma fit-tielet lingwa qabel l-ewwel promozzjoni

Artikolu 57 [I-liv annwali

Artikolu 61 Lista ta’ btajjel pubbli¢i

Artikolu 72(1) L-assigurazzjoni tal-mard

Artikolu 73(1) L-assigurazzjoni kontra r-riskju ta’ mard okkupazzjonali u ta'
in¢ident

Artikolu 76a L-ghajnuna finanzjarja biex tizdied il-pensjoni ta’ konjugi superstiti

li ghandhom marda serja jew fit-tul jew li ghandhom dizabilita
Anness VII, Artikolu 17(2) It-trasferiment regolari spe¢jali ta’ parti mir-remunerazzjoni
Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra

Artikolu 28a(10) Arrangamenti dettaljati ghad-dispozizzjonijiet dwar li jinghata
benefic¢ju tal-qghad lill-agenti temporanji

b)  Dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni (“Dispositions
générales d’exécution”)
Ir-Regolamenti tal-Persunal u s-CEOS jaghtu setghat specifi¢i lill-awtorita tal-hatra u lill-

awtorita awtorizzata li tikkonkludi kuntratti ta’ impjieg, rispettivament, biex jadottaw
dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni'?. Dan jikkonéerna s-suggetti li gejjin:

Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 27(2) Mizuri xierqa wara l-osservazzjoni ta’ zbilan¢ sinifikanti bejn in-
nazzjonalitajiet fost 1-uffi¢jali

Artikolu 32(2 Il-klassifikazzjoni fil-pass mar-reklutagg
)

Artikolu 42a I1-liv tal-genituri, genitur wahdu

! Ir-Regolamenti tal-Persunal ma jiddefinux il-process ghall-adozzjoni ta’ regola bi ftehim bejn l-istituzzjonijiet
tal-Unjoni. Il-process li gie zviluppat permezz ta’ prattika interistituzzjonali huwa deskritt fid-dettall fir-rapport
tal-2014-2016.

12 Il-process ghall-adozzjoni tad-dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni huwa deskritt fid-dettall fir-
rapport tal-2014-2016.




Artikolu 43 Ir-rapport annwali dwar l-abbilta, l-effi¢cjenza u l-kondotta fis-

servizz
Artikolu 45a(5) [l-hatra ta’ uffi¢jal AST ghal kariga AD (“certifikazzjoni”)
Artikolu 72(1) Ir-rimborz ta’ spejjez medici
Anness VII, Artikolu 3(1) [l-benefi¢eju ghall-edukazzjoni
Anness VII, Artikolu 9(1) L-ispejjez tal-garr
Anness VII, Artikolu 13a Missjonijiet

L-Anness VII, l-Artikolu 13(2)(b) L-iskala ghall-missjonijiet f’pajjizi terzi

Anness VIII, Artikolu 11(2) It-trasferiment IN tal-pensjoni
Anness IX, Artikolu 2(3) L-inkjesti amministrattivi
Anness X, Artikolu 313 L-applikazzjoni ec¢ezzjonali tal-Anness X ghal ufficjali assenjati

mill-gdid temporanjament fil-Kwartieri Generali
Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra

Artikolu 12(1) Mizuri xierqa wara l-osservazzjoni ta’ zbilan¢ sinifikanti bejn in-
nazzjonalitajiet fost 1-uffi¢jali temporanji

Artikolu 12(5) [l-proceduri ghal reklutagg ta’ persunal temporanju

Artikolu 54 Ir-riklassifikazzjoni ta’ persunal temporanju skont 1-Artikolu 2(f)
Artikolu 56 Ir-reklutagg u 1-uzu ta’ persunal temporanju skont 1-Artikolu 2(f)
Artikolu 79 L-uzu ta’ persunal kuntrattwali

Artikolu 82(6) Ir-reklutagg ta’ persunal kuntrattwali

Artikolu 86(1) Il-gradazzjoni ta’ persunal kuntrattwali

Ghall-kuntrarju tal-kaz ta’ regoli adottati bi ftehim bejn l-istituzzjonijiet, il-kontenut ta’
dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni jigi ddeterminat minn kull istituzzjoni'* skont
il-prin¢ipju ta’ awtonomija ta’ kull istituzzjoni bhala impjegatur, kif rikonoxxut mill-Artikolu

13 Innota li fis-sentenza taghha tas-26 ta’ Frar 2020 fil-Kawza C-427/18 P, SEAE / Alba Aguilera et al., il-Qorti
tal-Gustizzja sabet li 1-Artikolu 1(3) tal-Anness X tar-Regolamenti tal-Persunal ma fihx obbligu ghall-awtorita
tal-hatra li tadotta dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni ghall-Anness X kollu. Minflok, il-Qorti sabet li
d-dispozizzjoni sempli¢iment tippreskrivi l-pro¢edura 1i ghandha tigi segwita jekk l-awtorita tal-hatra tiddeciedi
li tadotta dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni ghall-Anness X (ara l-punti 77 u 83 tas-sentenza).
Ghalhekk, 1-Artikolu 1(3) tal-Anness X ma ghadux elenkat hawn.

14 Madankollu, fil-qasam ta’ rimborz ta’ spejjez medic¢i fil-qafas tar-Regim Komuni tal-Assigurazzjoni tal-Mard,
abbazi tar-Regoli Kongunti dwar 1-assigurazzjoni kontra r-riskju tal-mard ghall-uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea, il-
Kummissjoni adottat dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni b’effett ghall-membri tal-persunal fl-
istituzzjonijiet u fl-agenziji kollha.




13(2) tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea u 1-Artikolu 298 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-
Unjoni Ewropea.'’

Id-dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni jigu adottati mill-awtorita kompetenti ta’
kull istituzzjoni wara konsultazzjoni mal-Kumitat tal-Persunal u mal-Kumitat tar-Regolamenti
tal-Persunal, skont 1-Artikolu 110(1) tar-Regolamenti tal-Persunal u I-Artikolu 141, I-ewwel
subparagrafu, tas-CEOS.!'® L-Artikolu 142 tas-CEOS jistipula li d-dispozizzjonijiet generali
ta’ implimentazzjoni, imsemmija fl-Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-Persunal, ghandhom
japplikaw ghall-haddiema koperti mis-CEOS, fejn bis-sahha tas-CEOS, id-dispozizzjonijiet
tar-Regolamenti tal-Persunal japplikaw ghal dawk il-haddiema.

Skont il-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja, l-espressjoni “dispozizzjonijiet generali ta’
implimentazzjoni” fl-Artikolu 110(1) tar-Regolamenti tal-Persunal tirreferi, 1-ewwel u qabel
kollox, ghal dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni previsti espressament minn certi
dispozizzjonijiet spec¢jali  tar-Regolamenti  tal-Persunal. ~Madankollu, f’¢irkostanzi
ec¢cezzjonali, jista’ jinholoq ukoll I-obbligu li jigu adottati regoli ta’ implimentazzjoni soggetti
ghar-rekwiziti procedurali tal-Artikolu 110(1) tar-Regolamenti tal-Persunal, meta r-
Regolamenti tal-Persunal ma jistipulawx espressament ghall-adozzjoni ta’ dispozizzjonijiet
generali ta’ implimentazzjoni. Skont il-Qorti, dan jista’ jkun il-kaz b’mod partikolari “meta d-
dispozizzjonijiet tar-Regolamenti tal-Persunal tant ma jkunux cari u precizi li jkunu jistghu
Jjisu applikati b’mod arbitrarju™"’

c) Regoli ohra ta’ implimentazzjoni

Ir-Regolamenti tal-Persunal u tas-CEOS jipprevedu wkoll espressament I-ghoti ta’ setghat lill-
awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni u lill-awtorita awtorizzata li tikkonkludi kuntratti ta’
impjieg ta’ kull istituzzjoni, rispettivament!®, biex jadottaw regoli ohra ta’ implimentazzjoni,
minghajr ma jispecifikaw aktar il-procedura ghall-adozzjoni.

Regoli ohra ta’ implimentazzjoni huma previsti espressament dwar is-suggetti li gejjin:

Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 2 Id-determinazzjoni tas-setghat ta’ awtorita tal-hatra

Artikolu 5(4) Id-definizzjoni ta’ tipi ta’ pozizzjonijiet

15 Dan il-prin¢ipju ta’ awtonomija ta’ kull istituzzjoni bhala impjegatur gie kkonfermat mill-gurisprudenza, ara s-
sentenzi tal-5 ta’ Lulju 2011, V/ il-Parlament Ewropew, F-46/09, il-punt 135 u tat-28 ta’ April 2017, Azoulay et
al. / il-Parlament Ewropew, T-580/16, il-punt 57 u 1-gurisprudenza ¢citata.

16 Harsa generali dettaljata lejn il-process ghall-adozzjoni tad-dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni hija
pprovduta fir-rapport tal-2014-2016.

'7Ara s-Sentenza tal-Qorti tal-Gustizzja tas-26 ta’ Frar 2020 fil-Kawza C-427/18 P, SEAE / Alba Aguilera et al.,
il-punt 57 u I-gurisprudenza c¢citata.

18 F’okkazjoni wahda (fir-rigward ta’ ufficjali tal-Kummissjoni li jahdmu f*delegazzjoni tal-Unjoni u ufficjali
tas-SEAE 1i ghandhom iwettqu kompiti ghall-Kummissjoni bhala parti mid-doveri taghhom), 1-Artikolu 96 tar-
Regolamenti tal-Persunal jipprevedi setgha kongunta lill-Kummissjoni u lis-SEAE.




Artikolu 9(2)

Artikolu 22¢

Artikolu 51(1)

Artikolu 55(3)

Artikolu 55(4)

Artikolu 55a + Anness I'Va, Artikolu 5
Artikolu 55b

Artikolu 56 + Anness VI, Artikolu 3

Artikolu 96

Anness VII, Artikolu 14(2)
Anness IX, Artikolu 30
Anness X, Artikolu 2
Anness X, Artikolu 5(2)
Anness X, Artikolu 10(3)
Anness X, Artikolu 23

Anness XIII, Artikolu 30(3)

[l-kompozizzjoni u l-proc¢eduri ta’ korpi (kumitati)
L-izvelar ta’ informazzjoni protetta

Il-pro¢edura ghall-indirizzar ta’ inkompetenza
Ix-xoghol standby

L-arrangamenti ta' hinijiet flessibbli tax-xoghol
Ix-xoghol part-time

[l-kondivizjoni ta’ xoghol

Is-sahra

L-uffi¢jali tal-Kummissjoni li jahdmu f’delegazzjoni tal-Unjoni u
uffi¢jali tas-SEAE li jwettqu kompiti ghall-Kummissjoni bhala parti
mid-doveri taghhom

Beneficcju ghad-divertiment

Il-procedimenti dixxiplinari

It-trasferiment ta’ ufficjali li jservu f’pajjizi terzi
L-akkomodazzjoni ghal uffi¢jali li jservu f’pajjizi terzi
Beneficcju ghall-kundizzjonijiet tal-ghajxien
Ir-rimborz tal-kera ghall-uffi¢jali li jservu f’pajjizi terzi

L-assenjar ta’ uffi¢jali li jkollhom responsabbiltajiet specjali ta’
“Kap ta’ Unita jew ekwivalenti” jew “Konsulent jew ekwivalenti”
qabel il-31 ta’ Dicembru 2015

Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra

Artikolu 28a(2)

Artikolu 42

Artikolu 96(2)

Artikolu 112

Artikolu 125(1)

Dispozizzjonijiet dwar 1-ghoti ta’ benefic¢ju ghall-qghad lill-agenti
temporanji

Kundizzjonijiet ghall-pagamenti 1i jikkostitwixxu jew izommu d-
drittijiet tal-pensjoni fil-pajjiz tal-origini

Beneficcju tal-qghad lill-persunal kuntrattwali

Kundizzjonijiet ghall-pagamenti ghad-drittijiet tal-pensjoni, il-
qghad, l-invalidita, l-assigurazzjoni tal-hajja u tal-mard fil-pajjiz tal-
ahhar kopertura

Assistenti parlamentari

Barra minn hekk, l-istituzzjonijiet adottaw regoli ta’ implimentazzjoni anke f’kazijiet mhux
espressament previsti fir-Regolamenti tal-Persunal u s-CEOS, meta kien hemm bzonn li jigu

implimentati dispozizzjonijiet statutorji permezz ta’ regoli aktar specifici. Il-process tal-

adozzjoni ghal dawn ir-regoli ta’ implimentazzjoni ohrajn jiddependi fuq il-prattika

amministrattiva tal-istituzzjoni kkoncernata. Fl-interess tat-trasparenza, ir-rapport jipprovdi
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lista shiha ta’ regoli ta’ implimentazzjoni ohra adottati mill-istituzzjonijiet, irrispettivament
mill-proc¢edura ta’ adozzjoni segwita, mit-titolu, jew mit-tip tal-att legali 1i gew inkluzi fih
dawk ir-regoli.

MEKKANIZMI BIEX TIGI ZGURATA APPLIKAZZJONI KONSISTENTI TAR-
REGOLAMENTI TAL-PERSUNAL

— L-istituzzjonijiet igawdu awtonomija fir-rigward tal-applikazzjoni tar-Regolamenti tal-
Persunal u tas-CEOS ghall-membri tal-persunal taghhom. Din l-awtonomija tigi eZercitata

fil-qafas legali, kif previst mir-Regolamenti tal-Persunal.
— Ir-Regolamenti tal-Persunal jipprevedu mekkaniimi specifi¢i biex jinkiseb approcé

interistituzzjonali komuni kull meta s-suggett jitlob tali armonizzazzjoni.
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TITOLU 2. VALUTAZZJONI KWANTITATTIVA /
TRASPARENZA

TRASPARENZA

— Liema regoli kienu fis-sehh fil-perjodu rilevanti u ghal liema suggetti fl-istituzzjonijiet u
fl-agenziji?

— X’kienu I-bidliet ewlenin meta mqabbla mal-perjodu ta’ rapportar precedenti f’termini
tan-numru u t-tip ta’ regoli adottati godda?

a)  Regoli ta’ implimentazzjoni fl-istituzzjonijiet

F’konformita mal-Artikolu 13 tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea u I-Artikoli 1, 1a u 1b tar-
Regolamenti tal-Persunal, I-ghaxar istituzzjonijiet 1i gejjin huma kkoncernati minn dan ir-
rapport: '

— II-Parlament Ewropew (PE),

— Il-Kunsill (K),

— II-Kummissjoni Ewropea (COM),

— 11-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea (QtG),

— 11-Qorti tal-Awdituri (QEA),

— Is-Servizz Ewropew ghall-Azzjoni Esterna (SEAE),

— II-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew (KESE),

— II-Kumitat tar-Regjuni (KtR),

— L-Ombudsman Ewropew (EO), u

— Il-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data (EDPS).

Ghall-finijiet li jigi stabbilit dan ir-rapport, id-disa’ istituzzjonijiet 1-ohra baghtu informazzjoni
dwar ir-regoli ta’ implimentazzjoni taghhom lill-Kummissjoni. B’mod parallel, il-
Kummissjoni kkonsultat ir-registru amministrat mill-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea.

Abbazi ta’ dan il-kontribut u bi ftehim mal-istituzzjonijiet ikkoncernati, il-Kummissjoni
hejjiet tabelli i juru fid-dettall ir-regoli fis-sehh matul il-perjodu mill-1 ta’ Jannar 2020 sal-31
ta’ Dicembru 2023 f’kull wahda mill-ghaxar istituzzjonijiet kif ge;j:

— Lista tar-regoli adottati bi ftehim bejn 1-istituzzjonijiet (Anness I);

lf’ Skont 1-Artikolu 36.1 tal-Protokoll (Nru 4) dwar I-Istatut tas-Sistema Ewropea ta’ Banek Centrali u tal-Bank
Centrali Ewropew, il-membri tal-persunal tal-Bank Centrali Ewropew huma soggetti ghall-kundizzjonijiet ta’
impjieg tal-persunal tal-BCE.
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— Tabelli i jelenkaw id-dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni u regoli ohra ta’
implimentazzjoni adottati minn kull awtorita tal-hatra tal-istituzzjoni jew l-awtorita li
ghandha s-setgha li tikkonkludi kuntratti ta’ impjieg (Anness II);

— Tabella generali li tipprovdi sommarju komparattiv tar-regoli li jimplimentaw ir-
Regolamenti tal-Persunal u tas-CEOS fl-istituzzjonijiet kollha (Anness III).

It-tabelli juzaw metodologija komuni:

— Dawn jelenkaw regoli ta’ implimentazzjoni li ilhom fis-sehh, ghall-inqas parzjalment,
matul il-perjodu kopert mir-rapport (mill-1 ta’ Jannar 2020 sal-31 ta’ Dicembru 2023);

— Dawn jghaqqdu r-regoli ta’ implimentazzjoni skont suggetti differenti, skont I-
istruttura tar-Regolamenti tal-Persunal u s-CEOS;

— Dawn jidentifikaw ir-regoli ta’ implimentazzjoni skont in-numru ta’ referenza, id-data
tad-dhul fis-sehh?® u, jekk ikun applikabbli, id-data ta’ skadenza.

Gie applikat il-metodu ta’ ghadd 1i gej:

— Ir-regoli ta’ implimentazzjoni gew ikkalkulati abbazi tal-listi ghal kull istituzzjoni,

— Regola ta’ implementazzjoni giet maghduda darba, anki jekk kopriet aktar minn
suggett wiehed;?!

— Regola li temenda regola li diga tezisti ma gietx maghduda separatament;

— Jekk regola ta’ implementazzjoni tkun giet sostitwita matul il-perjodu kopert mir-
rapport, inghaddet regola ta’ implimentazzjoni wahda biss;*?

— Ir-regoli adottati minn istituzzjoni wahda jew aktar b’mod kongunt inghaddew
separatament fkull istituzzjoni kkonéernata.?

It-tliet tabelli li gejjin jaghtu harsa generali kwantitattiva lejn l-ghadd ta’ regoli ta’
implimentazzjoni adottati mill-istituzzjonijiet matul 1-ewwel tliet perjodi ta’ rapportar (2014-
2016, 2017-2019, 2020-2023).

NUMRU TA’ REGOLI TA’ IMPLIMENTAZZJONI ADOTTATI MILL-
ISTITUZZJONUJIET FIS-SEHH matul l-ewwel perjodu ta’ rapportar 2014-2016%*

| Regoli adottati bi | Dispozizzjonijiet generali | Regoli ohra ta’ | Total |

20 Innota i Pkazijiet fejn id-data tad-dhul fis-sehh ma kinitx fa¢ilment identifikabbli, minflok tigi pprezentata d-
data tal-adozzjoni tar-regola.

2l Saret eccezzjoni fil-kaz ta’ “decizjonijiet omnibus” adottati mis-SEAE, jigifieri de¢izjonijiet generali li
jadottaw, en bloc u permezz ta’ analogija, bosta decizjonijiet spec¢jali ta’ istituzzjonijiet ohrajn. F’dan il-kaz, gie
kkalkulat in-numru rispettiv ta’ de¢izjonijiet specjali.

22 Madankollu, meta regola generali ta’ implimentazzjoni giet sostitwita b’tip differenti ta’ regola ta’
implimentazzjoni (jew vi¢i versa), inghaddew zewg regoli ta’ implimentazzjoni (wahda ghal kull kategorija ta’
regoli).

2 Dan jikkoncerna b’mod partikolari d-de¢izjonijiet kongunti tas-SEAE u tal-Kummissjoni dwar il-persunal li
jservi fid-Delegazzjonijiet tal-Unjoni.

24 Din it-tabella hija derivata mit-tabella tar-rapport tal-2014-2016. In-numri tal-ewwel rapport gew ikkoreguti
ftit. Dan huwa dovut ghall-fatt li 1-bi¢¢a l-kbira tal-istituzzjonijiet identifikaw ghadd ta’ regoli li kienu gew
eskluzi b’mod involontarju mir-rapport tal-2014-2016 u 1i kienu fis-sehh fil-perjodu ta’ rapportar attwali. It-
tabella attwali giet aggornata biex tirrifletti wkoll dawn il-korrezzjonijiet.
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ftehim komuni ta’ implimentazzjoni implimentazzjoni
PE 10 19 38 67
C 10 15 36 61
COM 10 24 61 95
QtG 10 11 19 40
QEA 10 10 38 58
SEAE 10 23 39 72
KESE 10 12 37 59
KtR 10 15 30 55
EO 10 15 12 37
EDPS 10 16 21 47
| Total | 100 | 160 | 331 | 591

NUMRU TA’ REGOLI TA’ IMPLIMENTAZZJONI ADOTTATI MILL-
ISTITUZZJONIJIET FIS-SEHH matul it-tieni perjodu ta’ rapportar 2017-2019

Regoli adottati bi Dispozizzjonijiet generali Regoli ohra ta’ Total
ftehim komuni ta’ implimentazzjoni implimentazzjoni

PE 10 17 45 72
C 10 15 37 62
COM 10 24 62 96
QtG 10 11 39 60
QEA 10 10 32 52
SEAE 10 24 46 80
KESE 10 12 44 66
KtR 10 16 34 60
EO 10 17 14 41
EDPS 10 16 25 51
| Total | 100 | 162 | 378 | 640

NUMRU TA’ REGOLI TA’ IMPLIMENTAZZJONI ADOTTATI MILL-
ISTITUZZJONIJIET FIS-SEHH matul it-tielet perjodu ta’ rapportar tal-2020-2023

Regoli adottati bi Dispozizzjonijiet generali Regoli ohra ta’ Total
ftehim komuni ta’ implimentazzjoni implimentazzjoni

PE 10 16 42 68
C 10 15 30 55
COM 10 26 71 107
QtG 10 16 29 55
QEA 10 11 29 50
SEAE 10 27 51 89
KESE 10 12 40 62
KtR 10 16 30 56
EO 10 15 20 45
EDPS 10 16 22 48
| Total | 100 | 170 | 364 | 635

Tqabbil tat-tabelli juri li kien hemm bidla relattivament sostanzjali bejn 1-ewwel u t-tieni
perjodu, filwaqt li lI-ghadd ta’ regoli baqa’ fil-bicca l-kbira stabbli fit-tielet perjodu ta’
rapportar.
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b)  Regoli ta’ implimentazzjoni fl-agenziji ezekuttivi, fl-agenziji
decentralizzati, u fl-imprizi kongunti

Dan ir-rapport jipprovdi wkoll harsa generali lejn ir-regoli ta’ implimentazzjoni adottati mill-
agenziji ezekuttivi, mill-agenziji decentralizzati, u mill-imprizi kongunti (“agenziji”), li kienu
fis-sehh fil-31 ta’ Di¢embru 2023. Dan jikkonéerna 1-54 agenzija® 1i gejjin fis-sens tal-
Artikolu 1a(2) tar-Regolamenti tal-Persunal:

— 6 agenziji ezekuttivi,
— 36 agenzija decentralizzata u korpi tal-UE, u
— 12-il impriza kongunta.

Ir-riforma tal-2014 tar-Regolamenti tal-Persunal stabbiliet qafas gdid biex jigu adottati r-
regoli ta’ implimentazzjoni tar-Regolamenti tal-Persunal mill-agenziji. Il-prin¢ipju generali
introdott  mill-Artikolu 110(2) tar-Regolamenti tal-Persunal huwa li r-regoli ta’
implimentazzjoni adottati mill-Kummissjoni japplikaw b’analogija ghall-agenziji. Ghal dan il-
ghan, il-Kummissjoni tinforma lill-agenziji bi kwalunkwe regola ta’ implimentazzjoni
minnufih wara l-adozzjoni.

B’ec¢cezzjoni ghall-principju ta’ analogija, wara li tikkonsulta lill-Kumitat taghha tal-Persunal
u wara li tkun irceviet il-kunsens tal-Kummissjoni, agenzija tista’ tiddeciedi li tadotta
decizjoni individwali 1i tistabbilixxi:

— 1in-nuqqas ta’ applikazzjoni ta’ ¢erti regoli tal-Kummissjoni (eskluzjoni fakultattiva);
— regoli li huma differenti minn dawk tal-Kummissjoni;
— regoli dwar suggetti ohra minbarra dawk koperti mir-regoli adottati mill-Kummissjoni.

Jekk ghadd sinifikanti ta’ agenziji jfittxu li jiksbu awtorizzazzjoni biex ma japplikawx ir-
regoli ta’ implimentazzjoni tal-Kummissjoni dwar kwistjoni partikolari b’analogija, il-
decizjoni individwali minghajr ma jkollhom jissottomettu talba formali (jigifieri I-
Kummissjoni taghti ftehim ex ante), dment 1i d-decizjoni individwali taghhom issegwi -
mudell tar-regoli ta’ implimentazzjoni mehmuza mal-ftehim ex ante (minn hawn ’il quddiem
imsejha “decizjonijiet mudell”). Id-decizjonijiet mudell huma bbazati fuq ir-regoli ta’
implimentazzjoni tal-Kummissjoni izda huma adattati ghall-kuntest specifiku tal-agenziji, u
abbozzati f’kooperazzjoni mar-rapprezentanti tal-agenziji. Dan il-process jikkontribwixxi
ghall-armonizzazzjoni tal-applikazzjoni tar-Regolamenti tal-Persunal fost agenziji differenti.

It-tabella generali pprezentata bhala 1-Anness IV ta’ dan ir-rapport tipprovdi sommarju tal-
ghadd u tat-tipi ta’ regoli ta’ implimentazzjoni li kienu applikabbli fl-agenziji fil-31 ta’
Dic¢embru 2023, u tiddistingwi l-perjodi ta’ rapportar differenti mir-riforma tal-2014 tar-
Regolamenti tal-Persunal.

Hija tuza I-metodologija li gejja:

% Dan jinkludi 1-Uffi¢¢ju tal-Prosekutur Pubbliku Ewropew stabbilit £ Ottubru 2017.
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— Din issegwi l-istruttura tar-Regolamenti tal-Persunal u tas-CEOS, sabiex tghin fl-

identifikazzjoni  tad-diversi

implimentazzjoni;

suggetti  fejn

l-agenziji

adottaw

regoli ta

2

— Fir-rigward ta’ kull suggett, it-tabella tiddistingwi bejn xenarji differenti skont liema 1-

agenziji adottaw ir-regoli taghhom.

B’mod partikolari, din it-tabella turi kif il-mekkanizmi introdotti f1-2014 hadmu fil-prattika.

EFFETTI TA> MEKKANIZMI INTRODOTTI MILL-2014

Il-perjodu | Il-perjodu | Il-perjodu
2014-2016 | 2014-2019 | 2014-2023
Regoli ta’ implimentazzjoni tal-Kummissjoni adottati wara r-
riforma tal-2014 u notifikati lill-agenziji 23 29 29
Regoli ta’ implimentazzjoni fl-agenziji li japplikaw b’analogija
wara r-riforma tal-2014 (I-Artikolu 110(2) SR) 593 749 925
Derogi wara 1-2014 (regoli proprji jew eskluzjoni fakultattiva) 201 173 129
Ftehimiet ex ante tal-Kummissjoni 14 7 29
Ftehimiet ex ante tal-Kummissjoni f’oqgsma koperti mir-regoli 10 71 2326
ta’ implimentazzjoni tal-Kummissjoni wara 1-2014
II-ftehimiet ex ante tal-Kummissjoni f’oqgsma mhux koperti 4 6 6
mir-regoli ta’ implimentazzjoni tal-Kummissjoni wara 1-2014
Derogi — il-ftehimiet ex ante tal-Kummissjoni ghan-nuqqas ta’
applikazzjoni tar-regoli ta’ implimentazzjoni tal-Kummissjoni 1 3 3
wara 1-2014
Derogi —
Ftehimiet tal-Kummissjoni dwar regoli differenti tal-agenziji 5 7
(differenti mir-regoli ta’ implimentazzjoni tal-Kummissjoni
jew mid-decizjoni mudell ipprovduta mill-ftehim ex ante)
Regoli ta’ implimentazzjoni adottati mill-agenziji abbazi ta’
arrangament ex ante 284 689 868

Wara r-riforma tal-mekkanizmu tal-Artikolu 110(2) tar-Regolamenti tal-Persunal f1-2014, 1-
agenziji japplikaw b’mod wiesa’ r-regoli ta’ implimentazzjoni tal-Kummissjoni b’analogija

jew jadottaw ir-regoli taghhom stess abbazi ta’ dec¢izjoni mudell. II-Kummissjoni tat il-
kunsens taghha ghan-nuqqas ta’ applikazzjoni tar-regoli tal-Kummissjoni fi tliet okkazjonijiet
biss li ma kinux rilevanti ghall-agenziji (zewg decizjonijiet tal-Kummissjoni dwar id-durata
massima ghar-rikors ghal persunal mhux permanenti fis-servizzi tal-Kummissjoni*’ u d-

26 Dan jinkludi 1-ftehimiet ex ante dwar it-telexoghol u I-hin tax-xoghol, li ma ghadhomx fis-sehh.

27 1d-Decizjoni tal-Kummissjoni C(2013)9028 tas-16 ta’ Dicembru 2013 1i temenda d-Dec¢izjoni tal-
Kummissjoni tat-28 ta’ April 2004 dwar id-durata massima ghar-rikors ghal persunal mhux permanenti fis-
servizzi tal-Kummissjoni, id-De¢izjoni tal-Kummissjoni C(2019) 2548 tal-5 ta’ April 2019 li temenda d-
Dec¢izjoni tal-Kummissjoni tat-28 ta’ April 2004 dwar id-durata massima ghar-rikors ghal persunal mhux

permanenti.
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de¢izjoni tal-Kummissjoni dwar il-funzjoni ta’ konsulent?®). Il-Kummissjoni tat I-
approvazzjoni ghal seba’ ftehimiet biex tadotta regoli ta’ implimentazzjoni differenti minn
dawk tal-Kummissjoni jew mid-de¢izjoni mudell.

TRASPARENZA

—  Ir-rapport jipprovdi inventarju eZawrjenti tat-tipi differenti ta’ regoli ta’

implimentazzjoni fl-istituzzjonijiet u l-agenziji fis-sehh matul il-perjodu rilevanti. L-uzu ta’
metodologija komuni jippermetti approé¢ komparattiv bejn l-istituzzjonijiet, u b’hekk
tizdied it-trasparenza.

— Ir-rapport juri li I-ghadd generali ta’ regoli ta’ implimentazzjoni baqa’ relattivament
stabbli fl-istituzzjonijiet mill-ahhar perjodu ta’ rapportar.

— Ir-rapport juri li I-mekkaniimi introdotti bir-riforma tal-2014 bil-ghan i jiiguraw
applikazzjoni konsistenti tar-regoli tal-persunal fl-agenziji kollha ghadhom jintuzaw b’mod
wiesa’ u ghadhom effettivi.

TITOLU 3. VALUTAZZJONI KWALITATTIVA /
KONFORMITA

KONFORMITA
— L-istituzzjonijiet ikkonformaw mal-qafas tar-Regolamenti tal-Persunal u s-CEOS?

— Kien hemm aktar konvergenza fost l-istituzzjonijiet dwar is-suggetti koperti mir-regoli
ta’ implimentazzjoni adottati minnhom?

— X’inhi s-sitwazzjoni attwali tar-registru mizmum mill-Qorti tal-Gustizzja?

a)  Konformita mar-Regolamenti tal-Persunal u 1-Kundizzjonijiet
tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra

Fit-tagsima 11 gejja, ir-rapport jezamina sa liema punt l-awtoritajiet tal-hatra u l-awtoritajiet
awtorizzati li jikkonkludu kuntratti ta’ impjieg tal-istituzzjonijiet, sal-lum, uzaw is-setghat
specifici moghtija fir-Regolamenti tal-Persunal u fis-CEOS, rispettivament, biex jadottaw
regoli ta’ implimentazzjoni (murija hawn taht f’listi fi hdan . Tinghata attenzjoni
partikolari lis-suggetti, meta l-awtoritajiet (ikunu ghadhom) ma ghamlux uzu mis-setgha
taghhom li jadottaw ir-regoli.

28 1d-De¢izjoni tal-Kummissjoni C(2016)3214 tas-7 ta’ Gunju 2016 dwar il-funzjoni ta’ konsulent.
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Barra minn hekk, ir-rapport jelenka I-kwistjonijiet fejn l-istituzzjonijiet adottaw regoli ta’
implimentazzjoni mhux espressament previsti mir-Regolamenti tal-Persunal u s-CEOS

(murija hawn taht f’listi f ’ikwadru perforat?).

Fil-listi msemmija hawn fuq, ir-rapport jidentifika wkoll kwalunkwe inkonsistenza mar-
Regolamenti tal-Persunal u mas-CEOS fir-rigward tal-konformita mal-obbligu i jigu adottati
regoli ta’ implimentazzjoni, meta jkun mehtieg, u I-konformita mal-pro¢edura imposta ghall-
adozzjoni tar-regola ta’ implimentazzjoni inkwistjoni. Din hija 1-ghazla bejn ir-regoli bi
ftehim bejn l-istituzzjonijiet, id-dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni, u regoli ohra
ta’ implimentazzjoni. Dawn ir-rimarki gew enfasizzati b’tipa grassa fil-listi.

Fl-ahhar nett, din it-tagsima tar-rapport thares lejn fejn kienet l-enfasi tal-attivita regolatorja
matul il-perjodu ta’ rapportar 2020-2023 sa fejn huma kkoncernati s-suggetti tar-regoli ta’
implimentazzjoni.

Regolamenti tal-Persunal

Titolu I — Dispozizzjonijiet Generali

Artikolu 2 — L-ezercizzju tas-setgha tal-awtorita tal-hatra

L-istituzzjonijiet kollha, hlief wahda, uzaw is-setghat biex jadottaw regoli ta’ implimentazzjoni dwar 1-ezeréizzju
tas-setgha tal-awtorita tal-hatra. Xi istituzzjonijiet ghamlu uzu mill-possibbilta 1i jafdaw din is-setgha lil
istituzzjoni ohra jew lil korp interistituzzjonali.

Artikolu 5(4) — Id-definizzjoni tad-dmirijiet u s-setghat marbuta ma’ kull tip ta’ pozizzjoni

L-istituzzjonijiet kollha ghamlu uzu mill-possibbilta moghtija mir-Regolamenti tal-Persunal biex jiddefinixxu
f’aktar dettall id-dmirijiet u s-setghat li huma marbuta ma’ kull tip ta’ pozizzjoni. Istituzzjoni wahda adottat ukoll
dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni dwar il-kwistjoni.

Artikolu 9 + Anness 11, Artikolu 2 — Il-procedura biex jigi stabbilit il-Kumitat Kongunt komuni (COPARCO)

L-istituzzjonijiet kollha adottaw regola bi ftehim dwar il-pro¢eduri biex jigi stabbilit il-Kumitat Kongunt
komuni.

Artikolu 9(2) — Il-kompozizzjoni u l-proceduri tal-korpi (kumitati)

L-istituzzjonijiet kollha, hlief wahda, uzaw is-setgha biex jiddeterminaw il-kompozizzjoni u l-procedura tal-
korpi.

Artikolu 10 — Il-procedura biex jinhatru membri tal-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal

L-istituzzjonijiet kollha adottaw regola bi ftehim dwar il-proc¢edura biex jinhatru membri tal-Kumitat tar-
Regolamenti tal-Persunal.

Anness XI1I, Artikolu 30(3) - L-assenjar ta’ ufficjali li jkollhom responsabbiltajiet specjali ta' “Kap ta’ Unita jew
ekwivalenti” jew “Konsulent jew ekwivalenti” qabel il-31 ta’ Dicembru 2015

Hames istituzzjonijiet stabbilew dispozizzjonijiet li jidderogaw mill-Artikolu 30(2) tal-Anness XIII tar-
Regolamenti tal-Persunal dwar l-assenjar ta’ uffi¢jali fil-gradi minn AD 9 sa AD 14 li jkollhom responsabbiltajiet
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specjali fit-tip ta’ kariga “Kap ta’ unita jew ekwivalenti” jew “Konsulent jew ekwivalenti” qabel il-31 ta’
Di¢embru 2015.

Ghalkemm mhumiex espressament mehtiega mir-Regolamenti tal-Persunal, xi istituzzjonijiet
adottaw ukoll regoli ta’ implimentazzjoni dwar il-kwistjonijiet li gejjin indirizzati fit-Titolu I
tar-Regolamenti tal-Persunal: dizabilita, mizuri ta’ natura soc¢jali, telexoghol, benefi¢¢ju
kumpensatorju ghal certi kategoriji ta’ persunal li jservu fil-Lussemburgu, regoli dwar il-
Kumitat Konsultattiv dwar il-Hatriet, l-istandards tas-sahha u s-sigurta, u t-trasferiment/il-
mobilita.

Is-suggetti li gew mizjuda minn xi istituzzjonijiet fil-perjodu 2020-2023 kienu jikkon¢ernaw
it-telexoghol, ir-regoli dwar il-Kumitat Konsultattiv dwar il-Hatriet, u I-benefi¢¢ju
kumpensatorju ghal ¢erti kategoriji ta’ persunal li jservu fil-Lussemburgu.

Titolu 1l — Id-drittijiet u l-obbligi tal-ufficjali

Artikolu 22¢ — Ir-regoli interni dwar l-izvelar ta’ informazzjoni protetta

L-istituzzjonijiet kollha adottaw regoli ta’ implimentazzjoni dwar l-izvelar ta’ informazzjoni protetta.

Xi istituzzjonijiet adottaw ukoll regoli ta’ implimentazzjoni dwar il-kwistjonijiet li gejjin
indirizzati fit-Titolu II tar-Regolamenti tal-Persunal: l-etika u l-integrita, il-prevenzjoni tal-
fastidju (inkluz fir-rigward tal-Membri tal-Parlament Ewropew), l-attivitajiet esterni (inkluz
meta marbuta mal-elezzjonijiet), il-post tar-residenza, ir-responsabbilta finanzjarja, it-trade
unions, u t-tahrig (inkluz fuq inizjattiva proprja).

Is-suggetti mizjuda minn xi istituzzjonijiet fil-perjodu 2020-2023 kienu jikkonc¢ernaw, b’mod
partikolari, ilmenti ta’ fastidju li jikkonc¢ernaw membri tal-Parlament Ewropew, tahrig fuq
inizjattiva proprja, u trade unions.

Titolu Ill — Karriera tal-ufficjali

Artikolu 27(2) — Mizuri xierga wara l-osservazzjoni ta’ zbilan¢ sinifikanti bejn in-nazzjonalitajiet fost [-ufficjali
Istituzzjoni wahda biss adottat dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni dwar il-kwistjoni.
Artikolu 32(2) - ll-klassifikazzjoni fil-pass mar-reklutagg

L-istituzzjonijiet kollha adottaw dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni biex tigi permessa anzjanita
addizzjonali sa massimu ta’ 24 xahar biex tigi kkunsidrata I-esperjenza professjonali ta’ ufficjal.

Artikolu 37(b) - L-istabbiliment ta’ lista ta’ organizzazzjonijiet responsabbli ghat-tkabbir tal-interessi tal-Unjoni

L-istituzzjonijiet kollha hejjew lista bi ftehim dwar 1-organizzazzjonijiet responsabbli biex ikabbru l-interessi tal-
Unjoni.

Artikolu 42a - 1I-liv tal-genituri, genituri wahidhom

L-istituzzjonijiet kollha adottaw dispozizzjonijiet ta’ implimentazzjoni dwar il-liv tal-genituri, inkluza 1-kwistjoni
tar-rikonoxximent ta’ genituri wahidhom ghall-irduppjar tat-tul tal-liv tal-genituri. Madankellu, istituzzjoni

wahda ma adottatx dawn ir-regoli fil-forma ta’ dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni, kif previst
fl-Artikolu 42a(1) tar-Regolamenti tal-Persunal.
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Artikolu 43 - Ir-rapport annwali dwar l-abbilta, I-efficjenza u I-kondotta fis-servizz

L-istituzzjonijiet kollha adottaw dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni dwar ir-rapporti annwali dwar I-
abbilta, l-efficjenza u l-kondotta fis-servizz. Tliet istituzzjonijiet adottaw ukoll regoli ta’ implimentazzjoni ohra
dwar din il-kwistjoni.

Artikolu 45(2) - L-abbilta ta’ hidma fit-tielet lingwa qabel l-ewwel promozzjoni

L-istituzzjonijiet kollha adottaw regoli bi ftehim biex jimplimentaw ir-rekwizit li qabel l-ewwel promozzjoni
taghhom l-uffi¢jali juru l-kapacita taghhom li jahdmu bit-tielet lingwa.

Artikolu 45a(5) - 1l-hatra ta’ ufficjal AST ghal pozizzjoni AD

L-istituzzjonijiet kollha adottaw dispozizzjonijiet ta’ implimentazzjoni biex idahhlu fis-sehh il-possibbilta li
jinhatar ufficjal fil-grupp ta’ funzjoni AST ghal pozizzjoni fil-grupp ta’ funzjoni AD, I-hekk imsejha proc¢edura
ta’ ¢ertifikazzjoni. Madankollu, istituzzjoni wahda ma adottatx dawn ir-regoli fil-forma ta’ dispozizzjonijiet
generali ta’ implimentazzjoni, kif previst fl-Artikolu 45a(5) tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 51(1) - Il-procedura biex tigi indirizzata l-inkompetenza

Tmien istituzzjonijiet adottaw dispozizzjonijiet interni biex il-kazijiet ta’ inkompetenza jigu identifikati,
indirizzati u rrimedjati fil-hin u b’mod xieraq. Istituzzjoni wahda adottat dawk ir-regoli fil-format ta’
dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni.

Xi istituzzjonijiet adottaw ukoll regoli ta’ implimentazzjoni dwar il-kwistjonijiet li gejjin
indirizzati fit-Titolu III tar-Regolamenti tal-Persunal: il-manigment intermedju, ir-reklutagg
ta’ uffi¢jali gholja, il-perjodu ta’ prova, is-sekondar, il-liv ghal ragunijiet personali, il-liv tal-
familja, il-liv fl-interess tas-servizz, l-avvanz fil-grad, il-konferma f’karigi manigerjali, il-
promozzjoni, l-irtirar u I-grad onorarju.

Is-suggett mizjud minn xi istituzzjonijiet fil-perjodu 2020-2023 jikkoncerna I-bilan¢
geografiku, il-liv tal-familja, il-liv fl-interess tas-servizz, u l-inkompetenza professjonali.

Titolu IV — Il-kundizzjonijiet tax-xoghol tal-ufficjali*’

Artikolu 55(3) - Ix-xoghol standby

L-ebda istituzzjoni ma stabbiliet regoli dettaljati ghall-applikazzjoni tad-dispozizzjonijiet dwar id-dmir ta’
standby skont dan l-artikelu. Madankollu, zewg istituzzjonijiet adottaw regoli ta’ implimentazzjoni dwar id-
dmir ta’ standby skont 1-Artikolu 56b tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 55(4) - Il-hinijiet tax-xoghol / arrangamenti ghal hinijiet flessibbli tax-xoghol
L-istituzzjonijiet kollha introducew arrangamenti ghal hinijiet flessibbli tax-xoghol.
Artikolu 55a + Anness IVa, Artikolu 5 — Ix-xoghol part-time

L-istituzzjonijiet kollha stabbilew regoli dettaljati ghall-applikazzjoni tad-dispozizzjonijiet dwar ix-xoghol part-
time. Seba’ istituzzjonijiet adottaw ukoll regoli dwar it-telexoghol skont dan 1-artikolu.

2 [t-Titolu IV jinkludi wkoll setghat specifi¢i ghall-Kummissjoni (qabel ir-Riforma tal-Persunal tar-Regolamenti
tal-Persunal tal-2014: ghall-Kunsill) biex permezz ta’ atti delegati jigu ddeterminati l-kategoriji ta’ ufficjali
intitolati ghal benefi¢¢ji specifici (xoghol bix-xift, xoghol standby, kundizzjonijiet tax-xoghol partikolarment
difficli). Dawn l-atti delegati mhumiex is-suggett ta’ dan ir-rapport, ara n-nota ta’ qiegh il-pagna 5.
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Artikolu 55b - 1l-kondivizjoni ta’ xoghol
Istituzzjoni wahda stabbiliet regoli dettaljati ghall-applikazzjoni tal-artikolu dwar il-kondivizjoni ta’ xoghol.
Artikolu 56 — Is-sahra

Seba’ istituzzjonijiet stabbilew regoli dwar il-proc¢edura rigward l-awtorizzazzjoni ta’ sahra jew it-termini ghal
benefic¢ju fiss.

Artikolu 57 - Il-liv annwali

L-istituzzjonijiet ma stabbilewx regoli bi ftehim bejn l-istituzzjonijiet dwar il-liv annwali. Minflok, disa’
istituzzjonijiet adottaw ir-regoli ta’ implimentazzjoni proprji taghhom dwar din il-kwistjoni.

Artikolu 61 - Lista ta’ btajjel pubblici

L-istituzzjonijiet kollha hejjew lista ta’ btajjel pubbli¢i bi ftehim.

Xi istituzzjonijiet adottaw ukoll regoli ta’ implimentazzjoni dwar il-kwistjonijiet li gejjin, li
jikkon¢ernaw it-Titolu IV tar-Regolamenti tal-Persunal: il-liv tal-maternita, il-liv minhabba
mard, il-pro¢edura ta’ invalidita, iz-zjara medika annwali, id-dmir ta’ standby skont 1-Artikolu
56b tar-Regolamenti tal-Persunal, u assenza.

Is-suggetti mizjuda minn xi istituzzjonijiet fil-perjodu 2020-2023 ikkonéernat, b’mod
partikolari 1-liv tal-maternita, il-liv annwali, it-telexoghol, il-liv minhabba mard, id-dmir ta’
standby skont 1-Artikolu 56b tar-Regolamenti tal-Persunal, u l-assenza. L-istituzzjonijiet
adottaw dispozizzjonijiet dwar it-telexoghol taht dispozizzjonijiet differenti ta’ dan it-Titolu
kif ukoll taht it-Titolu I.

Titolu V — L-emolumenti u sigurta soc¢jali ghall-ufficjali

Artikolu 72(1) - L-assigurazzjoni tal-mard
L-istituzzjonijiet kollha fasslu regoli bi ftehim dwar l-assigurazzjoni tal-mard.
Artikolu 72(1) - Ir-rimborz ta’ spejjez medici

Wara s-setgha moghtija mill-istituzzjonijiet kollha, kif previst fit-tielet subparagrafu tal-Artikolu 72(1), tar-
Regolamenti tal-Persunal, il-Kummissjoni adottat regoli 1i jirregolaw ir-rimborz ta’ spejjez li huma applikabbli
fl-istituzzjonijiet kollha.

Artikolu 73(1) - L-assigurazzjoni kontra r-riskju ta’ mardokkupazzjonali u ta' incident

L-istituzzjonijiet kollha fasslu regoli bi ftehim dwar l-assigurazzjoni kontra r-riskju ta’ mard jew accidenti
okkupazzjonali.

Artikolu 76a - L-ghajnuna finanzjarja biex tizdied il-pensjoni ta’ konjugi sopravissuti li ghandhom marda serja
Jew fit-tul jew li ghandhom dizabbilta

L-istituzzjonijiet kollha ffissaw bi ftehim regoli ta’ implimentazzjoni dwar 1-ghajnuna finanzjarja biex tizdied il-
pensjoni ta’ konjugi superstiti li ghandhom marda serja jew fit-tul jew li ghandhom dizabilita.

Anness VII, Artikolu 3(1) - ll-benefic¢cju ghall-edukazzjoni
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L-istituzzjonijiet kollha stabbilew dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni dwar il-benefi¢cju ghall-
edukazzjoni.

Anness VII, Artikolu 9(1) - L-ispejjez tal-garr

L-istituzzjonijiet kollha adottaw dispozizzjonijiet ta’ implimentazzjoni dwar l-ispejjez tal-garr. Madankollu,
istituzzjoni wahda ma adottatx dawn ir-regoli fil-forma ta’ dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni,
kif previst fl-Artikolu 9(1) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal.

Zewg istituzzjonijiet stabbilew l-iskala ghall-ispejjez matul il-missjonijiet 1i jsiru f’pajjizi barra mill-Unjoni
Ewropea.

Anness VII, Artikolu 13a - L-ispejjez ghall-missjonijiet

L-istituzzjonijiet kollha adottaw dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni dwar l-ispejjez tal-missjonijiet.
Tliet istituzzjonijiet adottaw ukoll regoli ta’ implimentazzjoni ohra dwar din il-kwistjoni.

Anness VII, Artikolu 14(2) — Benefic¢cju ghad-divertiment
L-ebda istituzzjoni ma stabbiliet termini ghar-rimborz ta’ spejjez ta’ divertiment imgarrba kultant.
Anness VII, Artikolu 17(2) — It-trasferiment ta’ parti mir-remunerazzjoni

L-istituzzjonijiet kollha stabbilew regoli bi ftehim dwar it-trasferiment regolari specjali ta’ parti mir-
remunerazzjoni ta’ ufficjal.

Anness VIII, Artikolu 11(2) - It-trasferiment IN tal-pensjoni

Disa’ istituzzjonijiet adottaw dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni biex jigi ddeterminat in-numru ta’
snin ta’ servizz pensjonabbli li uffi¢jal ghandu jigi kkreditat, meta jidhol fis-servizz tal-Unjoni wara li jitlaq mis-
servizz ta’ amministrazzjoni tal-gvern jew ta’ organizzazzjoni nazzjonali jew internazzjonali jew iwettaq attivita
bhala persuna qieghda jew bhala persuna li tahdem ghal rasha, skont l-iskema ta’ pensjoni tal-Unjoni fir-rigward
tal-perjodu ta’ servizz ta’ qabel. Istituzzjoni wahda ghad trid tadotta dispozizzjonijiet generali ta’
implimentazzjoni kif mehtieg mill-Artikolu 11(2) tal-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal. Istituzzjoni
wahda adottat ukoll regoli ta’ implimentazzjoni ohra dwar il-kwistjoni.

Kwazi l-istituzzjonijiet kollha adottaw ukoll regoli ta’ implimentazzjoni dwar il-kwistjonijiet
li gejjin indirizzati fit-Titolu V tar-Regolamenti tal-Persunal: l-allowance tal-familja, il-
benefic¢ju tal-unita domestika b’decizjoni specjali, il-persuni ttrattati dagslikieku kienu wild
dipendenti, l-ispejjez tal-ivvjaggar annwali, il-post tal-origini, l-ispejjez ta’ missjonijiet u ta’
vvjaggar fuq xoghol, u t-trasferiment ta’ drittijiet ghall-pensjoni. Fil-maggoranza 1-kbira tal-
kazijiet, l-istituzzjonijiet ghazlu li jadottaw dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni
dwar dawn is-suggetti.

X1 istituzzjonijiet adottaw ukoll regoli ta’ implimentazzjoni dwar is-self u l-avvanzi, il-
kalkolu tad-drittijiet ghall-pensjoni, il-kontribuzzjoni ghall-ispejjez tat-trasport pubbliku, 1-
irtirar bikri, u I-benefic¢ju tal-invalidita.

Is-suggetti mizjuda minn xi istituzzjonijiet fil-perjodu 2020-2023 kienu jikkoncernaw I-
ispejjez ta’ missjonijiet u ta’ vvjaggar fuq xoghol u 1-kontribuzzjoni ghall-ispejjez tat-trasport
pubbliku.
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Titolu VI — Mizuri dixxiplinari

Anness IX, Artikolu 2(3) — L-inkjesti amministrattivi

L-istituzzjonijiet kollha adottaw regoli ta’ implimentazzjoni dwar inkjesti amministrattivi fil-forma ta’
dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni.

Anness IX, Artikolu 30 — Il-procedimenti dixxiplinari

L-istituzzjonijiet kollha adottaw regoli ta’ implimentazzjoni dwar pro¢eduri dixxiplinari b>’mod aktar generali.

Istituzzjoni wahda adottat regoli ta’ implimentazzjoni dwar investigazzjonijiet li jikkon¢ernaw
il-bordijiet tal-ghazla tal-EPSO u istituzzjoni wahda adottat regoli ta’ implimentazzjoni dwar
il-prevenzjoni tal-frodi, tal-korruzzjoni u ta’ kwalunkwe attivita illegali ohra.

Titolu VII — L-appelli

Istituzzjoni wahda adottat regoli ta’ implimentazzjoni dwar I-ilmenti fis-sens tal-Artikoli 90 u
91 tar-Regolamenti tal-Persunal. '

Titolu VIlla — Dispozizzjonijiet specjali applikabbli ghas-SEAE

Artikolu 96 - L-ufficjali tal-Kummissjoni li jahdmu f’delegazzjoni tal-Unjoni u l-ufficjali tas-SEAE li
Jwettqu kompiti ghall-Kummissjoni

[I-Kummissjoni u s-SEAE qablu dwar l-arrangamenti dettaljati dwar it-tehid ta’ struzzjonijiet minn
ufficjal tal-Kummissjoni li jahdem f’delegazzjoni tal-Unjoni mill-Kap tad-Delegazzjoni u minn
ufficjal tas-SEAE li ghandu jwettaq kompiti ghall-Kummissjoni mill-Kummissjoni.

Titolu VIIIb — Dispozizzjonijiet specjali u eccezzjonali applikabbli ghall-ufficjali li jservu

f pajjiz terz

Anness X, Artikolu 1, it-tielet paragrafu - Ufficjali li jservu [ pajjiz terz

II-Kummissjoni u s-SEAE adottaw dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni applikabbli ghall-uffi¢jali tal-
Unjoni Ewropea li jservu f*pajjiz terz. 11-Qorti tal-Gustizzja ¢éarat fil-gurisprudenza taghha li r-Regolamenti tal-
Persunal ma jobbligawx lill-istituzzjonijiet jadottaw dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni ghall-Anness
X tar-Regolamenti tal-Persunal. Madankollu, jekk istituzzjoni taghzel li taghmel dan, il-pro¢edura prevista fl-
Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-Persunal (jigifieri l-adozzjoni permezz ta’ dispozizzjonijiet generali ta’
implimentazzjoni) trid tigi segwita.>°

Anness X, Artikolu 2 - It-trasferiment ta’ ufficjali li jservu f 'pajjizi terzi

Zewg istituzzjonijiet stabbilew regoli ta’ implimentazzjoni dettaljati dwar it-trasferimenti ta’ ufficjali permezz ta’
procedura specifika msemmija 1-“proc¢edura ta’ mobilita”.

Anness X, Artikolu 3 — L-applikazzjoni eccezzjonali tal-Anness X ghal ufficjali assenjati mill-gdid
temporanjament fil-Kwartieri Generali

30 Ara s-sentenza tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea fil-kawza C-427/18 P, SEAE / Alba Aguilera et al.,
il-punt 77.

22




Zewg istituzzjonijiet stabbilew dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni dwar 1-ghoti ta’ allowance ghall-
edukazzjoni lill-persunal temporanjament assenjat lill-Kwartieri Generali.

Zewg istituzzjonijiet stabbilew regoli dettaljati dwar 1-ghoti ta’ akkomodazzjoni lil uffi¢jal.
Anness X, Artikolu 10(3) — Benefic¢cju ghall-kundizzjonijiet tal-ghajxien

Zewg istituzzjonijiet adottaw dispozizzjonijiet dettaljati dwar il-benefiééju ghall-kundizzjonijiet tal-ghajxien.
Istituzzjoni wahda adottat ukoll dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni dwar din il-kwistjoni.

Zewg istituzzjonijiet stabbilew regoli dettaljati dwar benefi¢éju ghall-akkomodazzjoni jew rimborz tal-kera.

[I-Kummissjoni u s-SEAE adottaw ukoll regoli ta’ implimentazzjoni dwar il-kwistjonijiet li
gejjin indirizzati fit-Titolu VIIIb tar-Regolamenti tal-Persunal u 1-Anness X tieghu: il-liv ta’
mistrieh, il-munita u I-ponderazzjoni, ir-rimborz lill-uffi¢jali assenjati fil-pajjizi mhux
membri, il-mobilita ta’ agenti kuntrattwali tas-SEAE, il-benefic¢ju ta’ akkomodazzjoni
temporanja u l-ispiza tat-trasport, l-assigurazzjoni tal-mard u l-assigurazzjoni tal-a¢¢identi. I1-
Kummissjoni adottat ukoll regoli ta’ implimentazzjoni applikabbli ghall-persunal li jservi fl-
Uffic¢ju tal-Kummissjoni fi Greenland li ghalih japplikaw id-dispozizzjonijiet tal-Anness X
tar-Regolamenti tal-Persunal minhabba l-istatus specifiku ta’ Greenland.

Fil-perjodu 2020-2023, il-Kummissjoni u s-SEAE Ziedu biss regoli ta’ implimentazzjoni dwar
l-ghoti ta’ allowance ghall-edukazzjoni lill-persunal temporanjament assenjat lill-Kwartieri
Generali. Il-Kummissjoni adottat ukoll regoli ta’ implimentazzjoni dwar il-persunal li jservi
fl-Ufticcju tal-Kummissjoni fi Greenland.

Titolu IX — DispoZizzjonijiet tranzitorji u finali

Istituzzjoni wahda adottat regoli ta’ implimentazzjoni dwar il-hlas kumpensatorju u dispozizzjonijiet generali ta’
implimentazzjoni dwar id-drittijiet ghall-pensjoni.

Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra

Titolu I - Persunal temporanju

Artikolu 12(1), it-tielet subparagrafu — Mizuri xierqa wara l-osservazzjoni ta’ zbilanc¢ sinifikanti bejn in-
nazzjonalitajiet fost il-persunal temporanju

L-Artikolu 12(1), it-tielet subparagrafu, jippermetti li kull istituzzjoni tadotta mizuri xierqa wara l-osservazzjoni
ta’ zbilanc¢ sinifikanti bejn in-nazzjonalitajiet fost il-persunal temporanju li ma jkunx iggustifikat minn kriterji
oggettivi. Dawn il-mizuri xierqa jridu jkunu ggustifikati u qatt ma ghandhom jirrizultaw fi kriterji ta’ reklutagg
ghajr dawk ibbazati fuq il-mertu. Qabel ma jigu adottati dawn il-mizuri xierqa, l-awtoritd awtorizzata li
tikkonkludi kuntratti ta’ impjieg ghandha tadotta dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni. Fil-mument tal-
finalizzazzjoni ta’ dan ir-rapport, l-ebda istituzzjoni ma ghadha adottat dispozizzjonijiet ta’ implimentazzjoni
bhal dawn.

Artikolu 12(5) — Il-proceduri ghal reklutagg ta’ persunal temporanju
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Hames istituzzjonijiet adottaw dispozizzjonijiet ta’ implimentazzjoni dwar il-proc¢eduri ghal reklutagg ta’
persunal temporanju. Madankollu, zewg istituzzjonijiet minn hamsa ma segwewx ir-rekwizit li jadottaw
dawn ir-regoli fil-forma ta’ dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni, kif mehtieg mill-Artikolu 12(5)
tas-CEOS. Hames istituzzjonijiet ghad iridu jadottaw ir-regoli dwar ir-reklutagg ta’ persunal temporanju.

Artikolu 28a(2) — Dispozizzjonijiet dwar [-ghoti ta’ beneficcju tal-qghad lill-agenti temporanji
L-ebda istituzzjoni ma stabbiliet dispozizzjonijiet dwar I-ghoti ta’ benefi¢¢ju tal-qghad lill-persunal temporanju.
Artikolu 28a(10) — Arrangamenti dettaljati dwar I-ghoti ta’ benefic¢cju tal-qghad lill-agenti temporanji

L-istituzzjonijiet kollha stabbilew bi ftehim re¢iproku arrangamenti dettaljati ghad-dispozizzjonijiet dwar 1-ghoti
ta’ benefi¢¢ju tal-qghad lill-persunal temporanju.

Artikolu 42 — Kundizzjonijiet ghall-pagamenti li jikkostitwixxu jew iZommu d-drittijiet tal-pensjoni fil-pajjiz tal-
origini

L-ebda istituzzjoni ma stabbiliet kundizzjonijiet ghall-pagamenti 1i jikkostitwixxu jew izommu d-drittijiet tal-
pensjoni fil-pajjiz tal-origini ghall-persunal temporanju.

Artikolu 54 — Ir-riklassifikazzjoni ta’ persunal temporanju - Artikolu 2(f) tas-CEOS

L-agenziji kollha adottaw dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni ghall-implimentazzjoni tad-
dispozizzjonijiet dwar il-klassifikazzjoni tal-persunal temporanju (1-Artikolu 2(f) CEOS) fil-grad oghla 1i jmiss.
L-agenziji kollha hlief wahda adottaw dawk id-dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni abbazi tal-ftehim
ex ante tal-Kummissjoni, filwaqt li agenzija wahda adottat ir-regoli differenti taghha stess.

Artikolu 56 — Ir-reklutagg u l-uzu ta’ persunal temporanju - Artikolu 2(f) tas-CEOS

L-agenziji kollha adottaw dispozizzjonijiet generali ghall-implimentazzjoni tal-proceduri li jirregolaw I-
involviment u 1-uzu tal-persunal temporanju (I-Artikolu 2(f) CEOS). L-agenziji kollha hlief tnejn adottaw dawk
ir-regoli abbazi ta’ ftehim ex ante tal-Kummissjoni, filwaqt li zewg agenziji adottaw ir-regoli differenti taghhom
stess.

X1 istituzzjonijiet adottaw ukoll regoli ta’ implimentazzjoni dwar il-kwistjonijiet 1i gejjin, li
jikkon¢ernaw it-Titolu II tas-CEOS: Il-Programm ghall-Professjonisti Zghazagh, il-politika
generali ghall-involviment u ghall-uzu ta’ agenti temporanji, ir-riklassifikazzjoni tal-persunal
temporanju, il-mizuri ta’ natura socjali, il-klassifikazzjoni fil-grad tal-persunal temporanju, il-
kundizzjonijiet tax-xoghol ta’ xufiera li huma agenti temporanji, il-paga tal-maternita, l-irtirar
bikri.

Is-suggett mizjud fil-perjodu 2020-2023 kien jikkon¢erna b’mod partikolari I-politika generali
ghall-involviment ta’ persunal temporanju u l-klassifikazzjoni fil-grad tal-persunal
temporanju.

Titolu 1V — Ill-persunal kuntrattwali

Artikolu 79(2) - L-uzu ta’ persunal kuntrattwali

L-istituzzjonijiet kollha adottaw dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni li jirregolaw l-uzu tal-persunal
kuntrattwali. Zewg istituzzjonijiet adottaw ukoll regoli ta’ implimentazzjoni ohra dwar il-kwistjoni.

Artikolu 82(6) - Ir-reklutagg ta’ persunal kuntrattwali
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L-istituzzjonijiet kollha adottaw dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni dwar il-proc¢eduri ghar-reklutagg
ta’ persunal kuntrattwali. Tliet istituzzjonijiet adottaw ukoll regoli ta’ implimentazzjoni ohra dwar il-kwistjoni.

Artikolu 86(1) - ll-gradazzjoni ta’ persunal kuntrattwali

L-istituzzjonijiet kollha adottaw dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni dwar il-gradazzjoni ta’ persunal
kuntrattwali. Istituzzjoni wahda adottat ukoll regoli ta’ implimentazzjoni ohra dwar il-kwistjoni.

Artikolu 96(2) — Dispozizzjonijiet dwar I-ghoti ta’ beneficcju tal-qghad lill-persunal kuntrattwali
L-ebda istituzzjoni ma stabbiliet dispozizzjonijiet dwar I-ghoti ta’ benefi¢¢ju tal-qghad lill-persunal kuntrattwali.

Artikolu 112 — Kundizzjonijiet ghall-pagamenti ghad-drittijiet tal-pensjoni, il-qghad, l-invalidita, [-
assigurazzjoni tal-hajja u tal-mard fil-pajjiz tal-ahhar kopertura

L-ebda istituzzjoni ma stabbiliet kundizzjonijiet ghall-pagamenti ghad-drittijiet tal-pensjoni, il-qghad, I-
invalidita, l-assigurazzjoni tal-hajja u tal-mard fil-pajjiz tal-ahhar kopertura.

Xi istituzzjonijiet adottaw ukoll regoli ta’ implimentazzjoni dwar il-kwistjonijiet li gejjin, li
jikkon¢ernaw it-Titolu IV tas-CEOS: ir-regoli applikabbli ghall-persunal involut skont id-dritt
nazzjonali ineligibbli biex isir agent kuntrattwali, l-evalwazzjoni u r-riklassifikazzjoni tal-
persunal kuntrattwali, id-durata massima tar-rikors ghal persunal mhux permanenti, I-
interpreti awziljarji tal-konferenzi, il-kundizzjonijiet tax-xoghol tal-interpreti, u l-mobilita tal-
persunal kuntrattwali fid-delegazzjonijiet.

Is-suggett zdied fil-perjodu 2020-2023 kien jikkoncerna r-riklassifikazzjoni tal-persunal
kuntrattwali.

Titolu V — Il-persunal lokali

[I-Kummissjoni u s-SEAE adottaw regoli ta’ implimentazzjoni dwar il-kundizzjonijiet tal-
impjieg, il-metodu tas-salarju, is-sigurta soc¢jali ghall-agenti lokali fid-delegazzjonijiet, u 1-
Kumitati Kongunti fir-rigward tal-Persunal Lokali. [I-Kummissjoni adottat ukoll regoli ta’
implimentazzjoni dwar il-kumitati kongunti rigward il-Persunal Lokali.

Titolu VI — Konsulenti specjali

Istituzzjoni wahda adottat regoli ta’ implimentazzjoni dwar konsulenti specjali.

Titolu VII — L-assistenti parlamentari

Artikolu 125 - L-assistenti parlamentari

Il-Parlament Ewropew adotta mizuri ta’ implimentazzjoni permezz ta’ decizjoni interna ghall-finijiet tal-
applikazzjoni tad-dispozizzjonijiet dwar l-assistenti parlamentari.

skeoskoskskosk
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Fir-rigward tal-konvergenza dwar is-suggett ta’ regoli ta’ implimentazzjoni, minn dak li ntqal
hawn fuq jidher 1i kien hemm aktar konvergenza bejn l-istituzzjonijiet matul il-perjodu ta’
rapportar. Tali konvergenza kienet akbar fis-suggetti fejn il-maggoranza tal-istituzzjonijiet
kienu diga adottaw regoli fil-perjodu ta’ rapportar precedenti jew qabel, b’istituzzjonijiet ohra
jaghmlu l-istess. Dan kien jikkonc¢erna, b’mod partikolari, is-suggetti li gejjin: it-tipi ta’ karigi
u t-titli tal-karigi, il-kumitati, l-anti-fastidju, it-tahrig, il-liv ghal ragunijiet personali, il-hin
tax-xoghol, ix-xoghol part-time, it-telexoghol, I-allowance tal-unita domestika b’decizjoni
specjali, l-ispejjez ta’ missjonijiet u ta’ vvjaggar fuq xoghol.

Xi konvergenza aktar limitata sehhet ukoll fuq is-suggetti tas-sahha u s-sigurta, it-
trasferiment, I-etika u l-integrita, ir-reklutagg ta’ uffi¢jali gholja, iz-zjara medika annwali, is-
self u l-avvanzi, u l-pro¢edimenti dixxiplinari.

Is-suggett introdotti minn istituzzjoni wahda jew aktar’! matul il-perjodu ta’ rapportar kienu
jinkludu l-ghoti ta’ ghajnuna supplimentari ghal persuni b’dizabilita, it-telexoghol, il-
benefic¢éju kumpensatorju ghal certi kategoriji ta’ persunal li jservu fil-Lussemburgu, I-ilmenti
ta’ fastidju dwar il-Membri tal-Parlament Ewropew, it-tahrig fuq inizjattiva proprja, it-trade
unions, il-liv tal-familja, il-liv fl-interess tas-servizz, il-kompetenza professjonali, il-bilanc
geografiku, il-liv tal-maternita, il-liv minhabba mard, l-assenza, il-liv annwali, l-ispejjez ta’
missjoni u tal-ivvjaggar fuq xoghol, il-kontribuzzjoni ghat-trasport pubbliku, i-dmir ta’
standby skont I-Artikolu 56b tar-Regolamenti tal -Persunal, dispozizzjonijiet specjali dwar il-
persunal li jservi fl-Ufficcju tal-Kummissjoni fi Greenland, allowance ghall-edukazzjoni
matul l-assenjazzjoni temporanja lill-Kwartieri Generali, il-Programm ghall-Professjonisti
Zghazagh fil-Kummissjoni, il-politika ghall-involviment ta’ persunal temporanju u I-
klassifikazzjoni fil-grad tal-persunal temporanju, u r-riklassifikazzjoni ta’ persunal
kuntrattwali.

b)  Ir-registru amministrat mill-Qorti tal-Gustizzja

Minn Frar 2014 °’1 hawn, ir-registru tar-regoli adottat mill-awtorita tal-hatra u mill-awtorita
awtorizzata li tikkonkludi kuntratti ta’ impjieg ta’ kull istituzzjoni u agenzija jkun
pubblikament disponibbli permezz ta’ applikazzjoni fuq l-internet “Centru ta’ Rizorsi ta’
Informazzjoni u Komunikazzjoni ghall-Amministraturi, in-Negozji u ¢-Cittadini (Circabc)” u
jista’ jigi accessat permezz ta’ kont tas-Servizz ta’ Awtentikazzjoni tal-Kummissjoni Ewropea
(ECAS).

Ir-registru stabbilixxa l-istruttura tad-dokument li gejja:

Titolu Deskrizzjoni
1. Ir-Regolamenti tal- “Dawn huma r-Regolamenti applikabbli ghall-ufficjali tal-Unjoni Ewropea u I-
Persunal u s-CEOS Kundizzjonijiet tal-impjieg applikabbli ghal impjegati ohra tal-Unjoni.”
2. Ir-regoli ta’ natura “Dawn huma regoli adottati mill-Kunsill tal-Unjoni Ewropea jew [-atti delegati
generali adottati mill-Kummissjoni Ewropea ghall-applikazzjoni tar-Regolamenti tal-
Persunal u applikabbli ghall-persunal tal-istituzzjonijiet u l-agenziji tal-
Unjoni.”

31 Suggetti kompletament godda introdotti matul il-perjodu ta rapportar huma mmarkati b’ tipa korsiva.
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3. Ir-regoli stabbiliti bi qbil “Certi artikoli tar-Regolamenti tal-Persunal jirreferu espressament, ghall-
komuni applikazzjoni  taghhom, ghar-regoli stabbiliti bi qbil komuni bejn [-
istituzzjonijiet. Dawn ir-regoli jigu adottati bl-istess mod ezatt minn kull
istituzzjoni, u I-President tal-Qorti tal-Gustizzja finalment jistabbilixxi I-qbil
komuni bejn l-istituzzjonijiet. ”

4. Dispozizzjonijiet generali | “Fejn ir-Regolamenti tal-Persunal espressament jipprevedu, kull istituzzjoni
ta’ implimentazzjoni (GIP) | fadotta d-dispozizzjonijiet generali ghall-implimentazzjoni tal-artikoli tar-
Regolamenti tal-Persunal, wara li thun ikkonsultat lill-Kumitat tal-Persunal u
kisbet l-opinjoni tal-Kumitat dwar ir-Regolamenti tal-Persunal. Certi testi
huma wkoll adottati mill-istituzzjonijiet, fil-forma ta’ “dispozizzjonijiet generali
ta’ implimentazzjoni” jew fejn Il-artikoli tar-Regolamenti tal-Persunal
jipprovdu ghal “dispozizzjonijiet ta’ implimentazzjoni” jew fejn id-
dispozizzjonijiet statutorji mhumiex esplic¢iti b’mod sufficjenti biex jigu
applikati direttament.”

5. Regoli ohra ta’ “Dawn huma testi adottati minn kull istituzzjoni biex jigu implimentati r-
implimentazzjoni (IR) Regolamenti tal-Persunal u la huma regoli stabbiliti bi qbil komuni u langas
dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni.”

Ir-regoli taht kull titolu huma organizzati minn istituzzjoni b’fowlder kongunt ghall-agenziji
tal-Unjoni Ewropea. Uhud mill-istituzzjonijiet organizzaw ulterjorment ir-regoli ta’
implimentazzjoni taghhom f’subfolders skont is-suggett.

Fir-rigward tal-agenziji, ir-regoli ta’ implimentazzjoni taghhom huma pprezentati fir-registru
taht it-titoli “Dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni (GIP)” u “Regoli ohra ta’
implimentazzjoni (IR)” fil-folder kongunt “Agenziji tal-Unjoni Ewropea”.

[I-fowlder fih subfolders ghal:

o “II-ftehimiet tal-Kummissjoni ex ante dwar GIP derogati” u “IlI-ftehimiet tal-
Kummissjoni ex ante dwar IR derogati”, rispettivament, deskritti bhala “Ftehimiet
applikabbli ghall-agenziji kollha. Ftehimiet applikabbli ghall-agenziji ezekuttivi.
Ftehimiet applikabbli ghal agenziji decentralizzati u imprizi kongunti.” Dawn is-
subfolders huma subdivizi aktar f’folders skont is-suggett.

e “Imprizi kongunti”

e “Agenziji decentralizzati”

e “Agenziji ezekuttivi”

Dan ir-rapport jirrigwarda r-regoli kif elenkati taht it-titoli minn 3 sa 5 fir-registru.

Fir-rigward ta’ dawn ir-regoli, konsultazzjoni tar-registru turi li l-istituzzjonijiet u l-agenziji
kollha b’mod aktar generali huma konxji mill-eZistenza tar-registru u mir-rekwizit li
jipprezentaw ir-regoli ta’ implimentazzjoni taghhom lilu. Madankollu, il-livell ta’ konformita
ma’ dan ir-rekwizit huwa differenti hafna fl-istituzzjonijiet u jvarja b’mod sinifikanti bejn it-
tipi ta’ regoli.

Ir-rekords fir-registru huma kompluti fir-rigward tar-regoli stabbiliti bi gbil komuni.

Sa fejn huma kkoncernati d-dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni, il-livell ta’
konformita jidher gholi, peress li l-istituzzjonijiet kollha pprezentaw regoli. Minkejja dan,
ghal xi istituzzjonijiet ir-registru fih hafna mid-dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni
taghhom, filwaqt li ghal ohrajn dan ghadu mhux komplut.
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B’kuntrast ma’ dan, fir-rigward ta’ regoli ohra ta’ implimentazzjoni, il-maggoranza tal-
agenziji 3> u hamsa minn ghaxar istituzzjonijiet biss ipprezentaw ir-regoli taghhom lir-
registru. Ghal xi istituzzjonijiet, ir-rekords huma aktar aggornati, filwaqt li ghal ohrajn, ghad
irid jigi pprezentat ghadd sinifikanti ta’ regoli ta’ implimentazzjoni. Zewg istituzzjonijiet ma
pprezentaw l-ebda regola ta’ implimentazzjoni.

Fid-dawl ta’ dan ta’ hawn fuq, wiehed ghandu jinnota li I-kontenut tar-registru mhuwiex
identiku ghall-kontenut ta’ dan ir-rapport, hlief fir-rigward tar-regoli stabbiliti bi gbil komuni.

Minbarra d-differenzi 1i jirrizultaw minhabba 1-livell differenti ta’ kompletezza tal-
informazzjoni sottomessa lir-registru, jirrizultaw xi divergenzi mill-ispecificitajiet tal-
metodologija uzata ghal dan ir-rapport. B’mod partikolari, dan ir-rapport fih biss regoli ta’
implimentazzjoni li kienu fis-sehh matul il-perjodu 2020-2023, filwaqt li r-registru fih ukoll
regoli ta’ implimentazzjoni 1i ma kinux ghadhom applikabbli matul dan il-perjodu. Xi
istituzzjonijiet jipprovdu r-regoli f’verzjoni lingwistika wahda, filwaqt 1i ohrajn itellghu ftit
jew wisq il-verzjonijiet lingwisti¢i disponibbli. Barra minn hekk, xi istituzzjonijiet
ipprezentaw regoli li jemendaw regola pre-ezistenti fir-registru separatament, filwaqt 1i dan ir-
rapport ma jidentifikax ir-regoli emendatorji bhala regoli separati. F’dan il-kuntest, ghandu
jigi nnotat li 1-Kullegg tal-Kapijiet tal-Amministrazzjoni tal-istituzzjonijiet kollha ppropona li
r-regoli ta’ implimentazzjoni li ma ghadhomx fis-sehh ghandhom jitnehhew mir-registru, li r-
regoli ghandhom jigu pprezentati fil-verzjonijiet lingwisti¢i kollha disponibbli, u li r-registru
ghandu jigi aggornat minn kull istituzzjoni mill-ingas fuq bazi annwali.*?

KONFORMITA

— L-istituzzjonijiet u l-agenziji I-bi¢éa l-kbira kkonformaw mal-qafas tar-Regolamenti tal-
Persunal u s-CEOS.

— Dan ir-rapport ma jindikax xi kwistjonijiet sistemici jew inkella allarmanti.

— Ir-rapport jippermetti li jigu identifikati dawk l-ogsma limitati li wasslu biex I-
istituzzjonijiet ghadhom lura meta mqabbel mal-qafas statutorju.

— Kien hemm aktar konvergenza dwar suggetti ta’ regoli ta’ implimentazzjoni bejn I-
istituzzjonijiet matul il-perjodu ta’ rapportar. Tali konvergenza kienet akbar fis-suggetti fejn
il-maggoranza tal-istituzzjonijiet kienu diga adottaw regoli fil-perjodu ta’ rapportar
precedenti jew qabel, b’istituzzjonijiet ohra jaghmlu l-istess. Xi konvergenza aktar limitata
sehhet ukoll fuq suggetti ohra. Gew introdotti wkoll xi ftit suggetti godda.

— Ir-registru mizmum mill-Qorti tal-Gustizzja huwa funzjonali, izda I-kontenut tieghu
mhuwiex sinkronizzat ma’ dan ir-rapport. Il-kamp ta’ applikazzjoni precii tar-rekwizit li
Jigu ppreZentati regoli ta’ implimentazzjoni lir-registru jehtieg li jigi ¢éarat u miftiehem fost
l-istituzzjonijiet.

32 [I-Kummissjoni ma kinitx f’pozizzjoni li tivvaluta jekk ir-regoli rilevanti kollha tal-agenziji kollha gewx
ipprezentati.
3 CA-D 3654/22.
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TITOLU 4. SOMMARJU

Dan ir-rapport jipprovdi harsa generali lejn ir-regoli adottati mill-istituzzjonijiet u mill-
agenziji biex jaghtu effett lir-Regolamenti tal-Persunal u lis-CEOS, 1i kienu fis-sehh matul il-
perjodu bejn 1-1 ta’ Jannar 2020 u 1-31 ta’ Dicembru 2023.

Ir-rapport juri li l-istituzzjonijiet igawdu awtonomija fir-rigward tal-applikazzjoni tar-
Regolamenti tal-Persunal u tas-CEOS ghall-persunal taghhom. Din l-awtonomija tigi
ezerCitata fil-qafas legali, kif previst mir-Regolamenti tal-Persunal. Barra minn hekk, ir-
Regolamenti tal-Persunal jipprevedu mekkanizmi specifici biex jinkiseb approcc
interistituzzjonali komuni, kull meta s-suggett jitlob tali armonizzazzjoni.

Ir-rapport juri li l-istituzzjonijiet ghamlu uzu estensiv tas-setgha taghhom li jadottaw regoli
biex jaghtu effett lir-Regolamenti tal-Persunal u lis-CEOS, ghalkemm l-awtoritajiet tal-hatra u
l-awtoritajiet awtorizzati 1i jikkonkludu kuntratti ta’ impjieg tal-istituzzjonijiet u l-agenziji
individwali ezercitaw din is-setgha fi gradi differenti. Din il-varjeta tista’ titqies bhala
riflessjoni tar-realtajiet amministrattivi differenti u l-prin¢ipju ta’ awtonomija ta’ kull
istituzzjoni bhala impjegatur, kif rikonoxxut mid-dritt tal-Unjoni.

Ghandu jigi nnotat li dan ir-rapport ikopri l-perjodu li kien jinkludi l-pandemija tal-COVID-
19 u li kien jirrikjedi 1i ¢erti istituzzjonijiet jadottaw mizuri ad hoc biex jirrispondu ghall-
htigijiet tas-servizz f’dak il-mument jew tabilhaqq ghar-regoli ta’ implimentazzjoni. Xi whud
mir-regoli ta’ implimentazzjoni adottati f’dan il-kuntest tfasslu bhala mizura tranzitorja.
Ghalhekk, dawn ir-regoli gew adottati u mhassra matul il-perjodu ta’ rapportar u ma
ghandhomx impatt dirett fuq I-ghadd generali ta’ regoli ta’ implimentazzjoni fis-sehh fi tmiem
il-perjodu ta’ rapportar. Barra minn hekk, l-istituzzjonijiet kollha adottaw regoli godda dwar
il-hin tax-xoghol u x-xoghol ibridu, li x’aktarx jibnu fuq l-esperjenzi b’modi flessibbli ta’
hidma mehuda mill-pandemija tal-COVID-19.

Ir-rapport jindika xi konvergenza ulterjuri fost l-istituzzjonijiet dwar ghadd sinifikanti ta’
soggetti relatati mar-regoli ta’ implimentazzjoni matul il-perjodu ta’ rapportar, bhall-glieda
kontra 1-fastidju u l-kondotta etika.

Ir-rapport jipprovdi inventarju ezawrjenti tar-regoli ta’ implimentazzjoni adottati fl-
istituzzjonijiet. Huwa jipprezenta r-regoli ta’ implimentazzjoni kollha bl-uzu ta’ metodologija
komuni. Dan jippermetti appro¢¢ komparattiv bejn l-istituzzjonijiet, u b’hekk tizdied it-
trasparenza. Rigward l-agenziji, ir-rapport jaghti harsa generali aggregata u janalizza 1-effetti
tal-mekkanizmi ta’ armonizzazzjoni introdotti {1-2014.

Fir-rigward tal-konformita, ir-rapport jippermetti li jigi konkluz li l-awtoritajiet tal-hatra u 1-
awtoritajiet awtorizzati li jikkonkludu kuntratti ta’ impjieg tal-istituzzjonijiet u tal-agenziji,
meta jadottaw ir-regoli ta’ implimentazzjoni, ikunu rrispettaw fil-bicca I-kbira 1-qafas legali
previst mir-Regolamenti tal-Persunal u mis-CEOS. Ir-rapport ma jindikax xi kwistjonijiet
sistemiCi jew inkella allarmanti. Dan jippermetti li jigu identifikati dawk 1-ogsma limitati li
wasslu biex I-istituzzjonijiet ghadhom lura meta mqgabbel mal-qafas statutorju.
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Minn Frar 2014, il-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea stabbiliet ir-registru tar-regoli ta’
implimentazzjoni, kif previst fl-Artikolu 110(6) tar-Regolamenti tal-Persunal. Dan ir-registru
huwa disponibbli ghall-pubbliku u ghandu jigi aggornat fuq bazi kontinwa. Ir-rapport
jikkonkludi li r-registru huwa funzjonali, izda l-kontenut tieghu mhuwiex kompletament
sinkronizzat ma’ dan ir-rapport.

Bhala prospettiva, is-servizzi tal-Kummissjoni se jittrazmettu dan ir-rapport lill-Kapijiet tal-
Amministrazzjoni tal-istituzzjonijiet kollha, filwaqt 1i jippermettu lill-istituzzjonijiet
jivvalutaw il-konformita individwali taghhom mal-qafas statutorju deskritt f’dan ir-rapport u
jiehdu l-azzjonijiet meqjusa mehtiega.

Ir-rapport li jmiss abbazi tal-Artikolu 110(6) tar-Regolamenti tal-Persunal se jkopri r-regoli ta’
implimentazzjoni fil-princ¢ipju fis-sehh fil-perjodu mill-1 ta’ Jannar 2024 sal-31 ta’ Dicembru
2026.

ANNESSI
Anness I Regoli adottati bi ftehim bejn l-istituzzjonijiet
Anness 11 Regoli ta’ implimentazzjoni fl-istituzzjonijiet
Anness 11T Tabella konsolidata ghall-istituzzjonijiet
Anness IV Regoli ta’ implimentazzjoni fl-agenziji
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