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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. ZINOJUMA JURIDISKAIS PAMATS UN MERKI

Eiropas Parlaments un Padome ar regulu ir noteikusi Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumus! (turpmak teksta — Civildienesta noteikumi) un Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibu (turpmak teksta — “PDNK”), ka paredzéts Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 336. panta.

Lai gan tiesiskds attiecibas starp ES iestadem’ (un agentiiram®) un to darbiniekiem siki
reglamentg legislativie akti, tie nav izsmelosi, jo tajos ES iestadém un agenttiram ir skaidri
pieskirtas pilnvaras pienemt papildu istenosanas noteikumus par vairakiem jautajumiem.

Civildienesta noteikumu 2014. gada reformas* ictvaros likumdevéji ieviesa mehanismus,
kuru merkis bija palielinat atbilstibu tiesiskajam regul§jumam un stiprinat efektivu
parvaldibu, taja pasa laika nodroSinot iestadém un agentiram autonomiju attieciba uz
Civildienesta noteikumu un PDNK piemé&rosanu to darbiniekiem.

Kop$ minétas reformas Civildienesta noteikumu 110. panta 6. punkta ir paredzets, ka reizi
trijos gados Komisija sniedz zinojumu par katras iestades iec€l&jinstitlicijas pienemtajiem
noteikumiem, ar kuriem ievie$ Civildienesta noteikumus, un tas iestades noteikumiem, kuras
ir pilnvarotas noslégt darba ligumus, ar kuriem 1steno PDNK. Ta ka Civildienesta noteikumu
110. panta 6. punkta nav noteikts, ka katram zinojumam biitu jaaptver tris gadu laikposms, ir
iesp&jams aptvert ilgaku laikposmu, ja tas ir lietderigi, it TpaSi, lai sniegtu pilnigaku un
visaptverosaku zinojumu.

Pirmais zinojums saskana ar Civildienesta noteikumu 110. panta 6. punktu tika publicéts
2017. gada®, un otrais zinojums — 2021. gada®. Nemot véra to, ka pedgjais zinojums aptvéra
laikposmu no 2017. gada 1. janvara Iidz 2019. gada 31. decembrim, ir lietderigi, ka treSais
zinojums aptver Cetru gadu laikposmu, lai sniegtu aktualakus datus. Tapéc $is zinojums
attiecas uz laikposmu no 2020. gada 1. janvara Iidz 2023. gada 31. decembrim.

Sis zinojums, tapat ka jaunais istenosanas noteikumu registrs, ko parvalda Eiropas Savienibas
Tiesa’, ir instruments, kas nodro§ina parredzamibu un veicina Civildienesta noteikumu un

'OV L 56,4.3.1968., 1. Ipp.

2 Detalizéta iestazu definicija un saraksts $a zinojuma vajadzibam ir sniegts 10. Ipp.

3 Sikaku informaciju sk. 13. Ipp. un IV pielikuma.

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1023/2013 (2013. gada 22. oktobris), ar ko groza
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu
(OV L 287,29.10.2013., 15.-62. Ipp.).

> Tas aptvéra laikposmu no 2014. gada 1. janvara lidz 2016. gada 31. decembrim. Komisijas zinojums Eiropas
Parlamentam un Padomei par katras iestades iec€l&jinstitlicijas pienemtajiem noteikumiem, ar kuriem Isteno
Civildienesta noteikumus (COM(2017) 632 final) (turpmak teksta — “2014.—2016. gada zinojums™).

¢ Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei par katras iestades iecgl&jinstitiicijas pienemtajiem
noteikumiem, ar kuriem 1steno Civildienesta noteikumus (COM(2021) 258 final) (turpmak teksta — “2017.—
2019. gada zinojums”).

7 Publiski pieejams, izmantojot interneta lietojumprogrammu “Komunikacijas un informacijas centrs parvaldes
iestadém, uznémumiem un iedzivotajiem” (turpmak teksta — CIRCABC).
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PDNK saskanigu piemérosanu®, vienlaikus nodro§inot noteikumu pieejamibu Eiropas
Savienibas pilsoniem.

2. INFORMACIJAS APKOPOSANA ZINOJUMAM

Lai sagatavotu zinojumu, Komisijai aicinaja visas iestades atjauninat istenoSanas noteikumu
sarakstu, kas tika sagatavots 2017.-2019. gada zinojuma noltukiem. Pirmkart, iestades tika
aicinatas atjauninat sarakstu, kas ieklauts 2017.-2019. gada zinojuma, lai atspogulotu visus
iestazu lémumus, ar ko isteno Civildienesta noteikumus un PDNK un kas bija speka
laikposma no 2020. gada 1. janvara lidz 2023. gada 31. decembrim.

P&éc tam Komisija salidzinaja sniegto informaciju ar noteikumiem, kas bija registréti Eiropas
Savienibas Tiesas parvalditaja registra.

Lidzigi ka saskana ar metodiku, kas izmantota iepriek$€jos divos zinojumos, tika vakta
informacija par agentiiras piem&rojamajiem istenoSanas noteikumiem, pamatojoties uz to
Komisijas dienestu visaptverosajiem uzskaites datiem, kuri atbild par attiecibu koordinaciju ar
izpildagentiiram, decentraliz€tajam agentiram un kopuznémumiem par cilvékresursu
jautajumiem.

Informacijas apkopoSana tika pabeigta 2024. gada 20.jiinija. Visas iestades 2024. gada
22. novembri pabeidza visu datu galigo parbaudi. Dati par agentiram tika vakti un ieks$gji
parbauditi 2024. gada maija.

3. ZINOJUMA GALVENIE ELEMENTI
IstenoSanas noteikumu izklasts

Zinojuma 1.sadala ir izklastiti mehanismi Civildienesta noteikumu konsekventas
piemé&roSanas nodroS§inasanai, sniedzot parskatu par dazadu veidu noteikumiem, kurus var
pienemt vai nu iec€l&jinstiticija Civildienesta noteikumu istenoSanai, vai institlicija, kura
pilnvarota noslégt darba ligumus, lai istenotu PDNK.

Kvantitativa novertéSana / parredzamiba

Zinojuma 2. sadala ir sniegts iec€l&jinstitliciju vai iestazu, kas pilnvarotas slégt dazadu iestazu
un agentliru darba ligumus, visu pienemto istenosanas noteikumu izsmeloss kopsavilkums,
tadejadi nodroSinot skaidru un parredzamu parskatu par pasreizgjo situaciju visas iestadés un
agentiras.

Vienojoties ar attiecigajam iestadém, Komisija ir sagatavojusi tabulas, kuras atspogulota
situacija katra no desmit iestadeém par laikposmu no 2020. gada 1. janvara lidz 2023. gada
31. decembrim. Pamatojoties uz $im tabulam, Komisija ir izstradajusi vispargju tabulu, kura
sniegts parskats par situaciju iestad€s parskata perioda.

Vel viena vispargja tabula ir sniegts kopsavilkuma parskats par agentiiras piemérojamiem
noteikumiem 2023. gada 31. decembrf.

8 Sk. 2013. gada 22. oktobra Regulas (ES) Nr. 1023/2013 32. apsvérumu.
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https://myintracomm.ec.europa.eu/DG/HR/Documents/19%2010%2014%20Agencies%20webpage_final.pdf

Tabulas ir noraditas jomas, par kuram attiecigas iec€l&jinstitiicijas vai institiicijas, kas
pilnvarotas noslégt darba ligumus, ir pienémusas noteikumus, un tas, ciktal katra institiicija ir
istenojusi savas noteikumu pienemsanas pilnvaras.

Ir veikti noveérojumi par galvenajam izmainam, kas kop$ iepriekseja parskata perioda ir
konstat€jamas saistiba ar iestad€s un agentiiras pienemto noteikumu skaitu un veidu.

Kvalitativs novertéjums / atbilstiba

Zinojuma ir izklastits, ka iec€l&jinstitlicijas vai institiicijas, kas pilnvarotas noslégt darba
ligumus, ir ieveérojusas Civildienesta noteikumos un PDNK paredz€to regul&jumu, ipasu
uzmanibu pieversot jomam, kuras institiicijas (pagaidam) nav istenojuSas savas noteikumu
pienemsanas pilnvaras.

Zinojuma ar1 noraditas iesp&jamas neatbilstibas Civildienesta noteikumiem un PDNK
attieciba uz pienakuma pienemt istenosanas noteikumus ieveérosanu, ja tas ir nepiecieSams, un
attieciba uz noteiktas procediiras ieverosanu, lai pienemtu attiecigos istenosanas noteikumus.

Zinojuma ir analiz€tas galvenas izmainas, kas radusas salidzinajuma ar iepriek$€jo parskata
periodu, it 1pasi saistiba ar jaunajam jomam, uz kuram attiecas pienemtie noteikumi, un
konvergences pakapi starp iestadém attieciba uz $o noteikumu jomam.

Visbeidzot, zinojuma ir sniegts parskats par Eiropas Savienibas Tiesas parvalditaja registra
ietvertajiem IstenoSanas noteikumiem.

4. PERSPEKTIVAS

Komisijai nakamais zinojums principa bis jaiesniedz, pamatojoties uz Civildienesta
noteikumu 110. panta 6. punktu, lai aptvertu istenoSanas noteikumus, kas ir speka no
2024. gada 1. janvara lidz 2026. gada 31. decembrim.

Komisija $o zinojumu sagatavoja, pamatojoties uz iestazu un agentliru sniegtajiem datiem. Par datu
pilnigumu un precizitati ir atbildiga attieciga iestade vai agentura.
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1. SADALA.ISTENOSANAS NOTEIKUMU
[ZKLASTS

MEHANISMI CIVILDIENESTA NOTEIKUMU KONSEKVENTAS PIEMEROSANAS
NODROSINASANAI

— Kdda ir Civildienesta noteikumos paredzéta sistema to istenoSanai?

— Ka tiek panakta Civildienesta noteikumu konsekventa pieméroSana?

Saja sadala ir aprakstiti dazadu veidu noteikumi, ar ko Tsteno Civildienesta noteikumus un
PDNK Civildienesta noteikumu 110. panta 6. punkta nozime.

Visu $o noteikumu vispargja iezime ir tada, ka tie nav paredzgeti plasai sabiedribai. Tapec tie
netiek publicéti Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi. Tomer, lai noteikumi biitu izpildami
attieciba uz konkrétajiem darbiniekiem, tie ir dariti zinami viniem saskana ar Civildienesta
noteikumu 110. panta 4. punktu.

Jau no sakuma butu janorada, ka kops 2014. gada tiesiskaja reguléjuma nav veiktas izmainas.
Ta ka likumdev@ji nav ieviesusi jaunus stenoSanas noteikumu veidus, $2 zinojuma izklasta
uzbtive ir tada pati ka ieprieks€jos divos zinojumos.

Zinojuma darbibas joma attiecas uz turpmak noraditajiem noteikumiem”'°.
a)  Noteikumi, ko pienem, Savienibas iestadém savstarp€ji
vienojoties (“Regles arrétées d'un commun accord”)

Civildienesta noteikumi un PDNK paredz, ka konkrétu noteikumu piemérosanai japienem noteikumi,
Savienibas iestadém savstarpéji vienojoties'|. Min&tais attiecas uz turpmak uzskaititajam jomam.

Civildienesta noteikumi

9. pants un II pielikuma 2. pants ~ Kopgjas Apvienotas komitejas (COP4ARCO) dibinasanas procediira

9 Zinojuma darbibas joma nav ieklauti delegétie akti, ko pienem, pamatojoties uz Civildienesta noteikumu 111.
un 112. pantu. Sadi akti tiek pienemti, Komisijai (vai — lidz Civildienesta noteikumu 2014. gada reformai —
Padomei) Tstenojot tas Ipasas pilnvaras ieviest noteikumus, kam ir vispargja ietekme uz visiem ES iestazu
darbiniekiem. Savukart istenoSanas noteikumus Civildienesta noteikumu 110. panta nozZimé pienem iestade,
pamatojoties uz savam iec€l&jinstitcijas pilnvaram, un tie attiecas tikai uz konkrétas iestades darbiniekiem.

10 Civildienesta noteikumos un PDNK ir izmantotas dazadas pienakumu pakapes un atskirigi formulgjumi,
atsaucoties uz TstenoSanas noteikumiem, kas japienem iec€l&jinstitiicijai vai iestadei, kura ir pilnvarota slégt
darba ligumus (pieméram, “pienem”, “pienem, ja uzskata par vajadzigu”, “var paredz&t siki izstradatus
noteikumus™). Sis sadalas sarakstu vajadzibam ir uzskaititi visi noteikumi, kas mingti Civildienesta noteikumos
vai PDNK, neatkarigi no to formul&juma.

! Civildienesta noteikumi nenosaka kartibu, kada japienem noteikumi, Savienibas iestadém savstarpgji
vienojoties. Process, kas ir izstradats, izmantojot iestazu praksi, ir siki aprakstits 2014.-2016. gada zinojuma.
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10. panta 1. punkts

37. panta b) punkts

45. panta 2. punkts
amata

57. pants
61. pants
72. panta 1. punkts

73. panta 1. punkts

Civildienesta noteikumu komitejas loceklu iecelSanas kartiba

Kopigi noteikumi par to organizaciju saraksta izveidi, kuras paredzgtas
Savienibas intereSu sekmeSanai

Spéja stradat kada no tresam valodam pirms pirmas paaugstinasanas

Ikgad@jais atvalinajums
Valsts svétku saraksts
Veselibas apdro§inasana

Apdrosinasana pret arodslimibu vai negadijumu risku

76.a pants Finansiala atbalsta sniegSana, paliclinot pensiju pardzivojusam laulatajam,
kuram ir nopietna vai ilgstosa slimiba vai kurs ir invalids
VII pielikuma 17. panta 2. punkts Atalgojuma dalas 1pasa regulara parskaitiSana

28.a panta 10. punkts

Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

Siki izstradata kartiba attieciba uz noteikumiem par bezdarbnicka pabalsta
pieskirSanu pagaidu darbiniekiem

b)  Visparigi istenoSanas noteikumi (“Dispositions générales

d'exécution™)

Civildienesta noteikumi un PDNK pieskir ipaSas pilnvaras attiecigi iec€lgjinstitiicijai un
institiicijai, kas ir pilnvarota noslégt darba Iigumus, pienemt visparigus istenoSanas
noteikumus'2. Mingtais attiecas uz turpmak uzskaititajam jomam.

27. panta 2. punkts

32. panta 2. punkts
42.a pants

43. pants

45.a panta 5. punkts

72. panta 1. punkts

Civildienesta noteikumi

Pieméroti pasakumi, nemot véra novérotu bitisku lidzsvara trikumu starp ierédnu
parstavétajam pilsonibam

Klasificésana limeni, iecelot amata

Bérna kopsanas atvalinajums, vientulie vecaki

Gada zinojums par sp&jam, efektivitati un ricibu dienesta
AST ierédna iecelSana AD amata (“sertifikacija”)

Arstésanas izdevumu atlidziba

VII pielikuma 3. panta 1. punkts  Izglitibas pabalsts

VII pielikuma 9. panta 1. punkts  ParcelSanas izdevumi

VII pielikuma 13.a pants

Komandgjumi

12 Visparigo istenosanas noteikumu pienemsanas process ir siki aprakstits 2014.-2016. gada zinojuma.
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VII pielikuma 13. panta 2. punkta b) apakSpunkts. Dienas naudas apmeérs komand&jumiem uz tresam valstim
VIII pielikuma 11. panta 2. punkts Pensijas tiesibu parskaitfjums
IX pielikuma 2. panta 3. punkts ~ Administrativas procediiras

X pielikuma 3. pants'3 X pielikuma piem@roSana izn@muma karta ieré€dniem, kurus uz laiku atkal iece] amata
iestades galvenaja mitne

Parejo darbinieku nodarbinasanas kartiba

12. panta 1. punkts Pieméroti pasakumi, nemot veéra novéroto bitisko Iidzsvara trikumu starp pagaidu
darbinieku parstavetajam pilsonibam

12. panta 5. punkts Pagaidu darbinieku darba pienemsanas kartiba

54. pants 2. panta f) punkta min&to pagaidu darbinieku parklasifikacija

56. pants 2. panta f) punkta min&to pagaidu darbinieku pienemsana darba un nodarbinasana
79. pants Ligumdarbinieku nodarbinasana

82. panta 6. punkts Ligumdarbinieku pienemsana darba

86. panta 1. punkts Ligumdarbinieku klasifikacija

Atskiriba no noteikumiem, ko pienem, iestadém savstarpgji vienojoties, visparigo stenoSanas
noteikumu saturu nosaka katra iestade!* atbilstosi Liguma par Eiropas Savienibu 13. panta
2. punkta un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu!® 298. pantd atzitajam principam, ka
katrai iestadei ir autonomija ka darba dev&jam.

Visparigus 1istenoSanas noteikumus pienem katras iestades kompetentd institlicija péc
apsprieSanas ar Personala komiteju un Civildienesta noteikumu komiteju saskana ar
Civildienesta noteikumu 110. panta 1. punktu un Pargjo darbinieku nodarbina$anas kartibas'¢
141. panta pirmo dalu. PDNK 142. panta ir noteikts, ka Civildienesta noteikumu 110. panta
minétie visparigie IstenoSanas noteikumi ir piem&rojami darbiniekiem, uz kuriem attiecas
PDNK, ja saskana ar PDNK uz Siem darbiniekiem attiecas Civildienesta noteikumu normas.

13 Janem véra, ka Eiropas Savienibas Tiesa 2020. gada 26. februara sprieduma lieta EEAS / Alba Aguilera et al,
C-427/18 P, konstatgja, ka Civildienesta noteikumu X pielikuma 1. panta treSaja dala nav paredzets pienakums
iec€lgjinstitlicijai pienemt visparigus IstenoSanas noteikumus attieciba uz visu X pielikumu. Tiesa konstatgja, ka
minétaja dala ir tikai noteikta procedira, kas jaievero, ja iecglgjinstitiicija izlemj pienemt visparigus Istenosanas
noteikumus attieciba uz X pielikumu (sk. sprieduma 77. un 83. punktu). Ta rezultata X pielikuma 1. panta tresa
dala Seit vairs nav ieklauta.

“Tomer attieciba uz arsteSanas izdevumu atlidzinajumu atbilsto§i kopigajai veselibas apdro§inasanas shémai
Komisija, pamatojoties uz Kopigajiem noteikumiem par Eiropas Savienibas ierédnu apdrosinasanu slimibas
gadfjumiem, ir pien€musi visparigus istenoSanas noteikumus, kas attiecas uz darbiniekiem visas iestades un
agentaras.

15 Mingtais princips, ka katrai iestadei ir autonomija ka darba dev&jam, ir apstiprinats ari judikatiira; sk.
2011. gada 5. julija spriedumu lieta V/ Eiropas Parlaments, F—46/09, 135. punkts, un 2017. gada 28. aprila
spriedumu lieta Azoulay et.al. / Eiropas Parlaments, T-580/16, 57. punkts, un tajos min&to judikatiiru.

16 Detalizets parskats par visparigo IstenoSanas noteikumu pienemsSanas procesu ir izklastits 2014.-2016. gada
zinojuma.




Saskana ar Eiropas Savienibas Tiesas judikatiru fraze “visparigie istenoSanas noteikumi”
Civildienesta noteikumu 110.panta 1.punktd pirmkart un galvenokart attiecas uz
visparigajiem IstenoSanas noteikumiem, kas ir skaidri paredzeti noteiktas 1pasas Civildienesta
noteikumu normas. Tome@r izn@muma gadijumos pienakums pienemt 1stenosanas noteikumus
atbilstigi Civildienesta noteikumu 110. panta 1. punkta procesualajam prasibam var rasties ar1
tad, ja Civildienesta noteikumos nav skaidri paredzeta prasiba pienemt visparigos istenoSanas
noteikumus. Saskana ar Tiesas spriedumu ta tas vartu biit gadijuma, “kad Civildienesta

noteikumi it [ir] tik neskaidri un neprecizi, ka tos nevar piemérot bez patvalibas riska™'".

c)  Citi 1stenoSanas noteikumi

Civildienesta noteikumi un PDNK ar1 skaidri paredz pilnvaras attiecigi katras iestades
iec€lgjinstitiicijai un katras iestades institlicijai, kas pilnvarota noslégt darba Iigumus, pienemt
citus IstenoSanas noteikumus, bet nekonkretizé pienemsanas kartibu'®,

Citi 1stenoSanas noteikumi ir skaidri paredzeti attieciba uz turpmak uzskaititajam jomam.

Civildienesta noteikumi

2. pants Iecelgjinstitiicijas pilnvaru noteikSana

5. pants (4) Amatu veidu definicija

9. pants (2) Struktiirvienibu (komiteju) sastavs un procediiras
22.c pants ZinoSana

51. panta 1. punkts Riciba nekompetences gadijumos

55. panta 3. punkts Darba gataviba

55. panta 4. punkts Elastiga darba laika kartiba

55.a pants un IVa pielikuma 5. pants Nepilna laika darbs

55.b pants Darbavietas daliSana

56. pants un VI pielikuma 3. pants Virsstundas

96. pants Komisijas amatpersonas, kas strada Savienibas delegacija, un EADD ier&dni,
kam saskana ar vinu pienakumiem ir javeic uzdevumi Komisijas laba

VII pielikuma 14. panta 2. punkts Reprezentacijas pabalsts

IX pielikuma 30. pants Disciplinarlietas

17 Sk. Tiesas 2020. gada 26. februara sprieduma lieta EEAS / Alba Aguilera et al., C-427/18 P, 57. punktu un
citeto judikattru.

18 Viena gadijuma (attieciba uz Komisijas ierédniem, kas strada Savienibas delegacija, un EADD ierédniem,
kuriem saskana ar vinu pienakumiem ir javeic uzdevumi Komisijas laba) Civildienesta noteikumu 96. pants
paredz kop&jas pilnvaras Komisijai un EADD.




X pielikuma 2. pants To iergdnu parcelsana, kuri pilda pienakumus tresas valstis

X pielikuma 5. panta 2. punkts To iergdnu izmitinasana, kuri pilda pienakumus tresas valstis
X pielikuma 10. panta 3. punkts Piemaksa par dzives apstakliem
X pielikuma 23. pants Ires maksas atlidzinasana ier@dniem, kuri pilda pienakumus tre$as valstis

XIIT pielikuma 30. panta 3. punkts Ier€dnu, kuriem ir 1paSas pilnvaras, klasificéSana par “nodalas vaditaju vai
lidzvertiga amata” vai “padomdev€ju vai Iidzvertiga amata” pirms
2015. gada 31. decembra

Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba
28.a panta 2. punkts Noteikumi par bezdarbnieka pabalsta pieskirSanu pagaidu darbiniekiem

42. pants Nosacijumi par maksajumiem pensijas tiesibu radiSanai vai saglabasanai
izcelsmes valst

96. panta 2. punkts Bezdarbnieka pabalsts l[igumdarbiniekiem
112. pants Nosacljumi par maksajumiem saistiba ar pensijas tiesibam, bezdarbu,
invaliditati, dzivibas apdroSinasanu un apdrosSinasanu slimibas gadijjumiem

pedgja seguma valstt

125. panta 1. punkts Deputatu paligi

Turklat gadijumos, kad bija vajadziba istenot tiesiskas normas ar konkr&taku noteikumu
palidzibu, iestades ir pienémusSas istenoSanas noteikumus ari situacijas, kas nav skaidri
noteiktas Civildienesta noteikumos un PDNK. Sadu citu Tsteno$anas noteikumu pienemsanas
kartiba ir atkariga no attiecigas iestades administrativas prakses. Parredzamibas labad
zinojuma ir sniegts pilnigs saraksts ar citiem iestaZzu pienemtajiem IstenoSanas noteikumiem
neatkarigi no tiem izmantotas pienemsSanas procediiras, nosaukuma vai tiesibu akta veida,
kura Sie noteikumi bija ieklauti.

MEHANISMI CIVILDIENESTA NOTEIKUMU KONSEKVENTAS PIEMEROSANAS
NODROSINASANAI

— lestadem ir autonomija attieciba uz Civildienesta noteikumu un PDNK pieméeroSanu to
darbinickiem. So autonomiju isteno atbilstosi Civildienesta noteikumos paredzétajam
tiesiskajam regulejumam.

—  Civildienesta noteikumi paredz ipaSus mehanismus iestaZu vienotas pieejas
nodroSinasanai ikreiz, kad, nemot vera attiecigo jomu, ir vajadziga Sada saskanoSana.




2. SADALA.KVANTITATIVA NOVERTESANA /
PARREDZAMIBA

PARREDZAMIBA

— Kuri noteikumi iestades un agentiras bija speka attiecigaja perioda, un uz kadam
jomam tie attiecas?

— Kadas bija galvenas ar nesen pienemto noteikumu skaitu un veidu saistitas izmainas
salidzinajuma ar ieprieksejo parskata periodu?

a) Isteno$anas noteikumi iestadés

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 13. pantu un Civildienesta noteikumu 1., 1.a un
1.b pantu $aja zinojuma ir aptvertas $adas desmit iestades'®:

— Eiropas Parlaments (EP);

— Padome (P);

— Eiropas Komisija (KOM),

— FEiropas Savienibas Tiesa (EST),

— Revizijas Palata (RP);

— Eiropas Argjas darbibas dienests (EADD);

— Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESK),
— Regionu komiteja (RK);

— Eiropas Ombuds (EO) un

— FEiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs (EDAU).

Sa zinojuma sagatavoSanas mérkiem devinas citas iestades nosiitija Komisijai informaciju par
saviem 1stenoSanas noteikumiem. Vienlaikus Komisija izmantoja informaciju no Eiropas
Savienibas Tiesas parvaldita registra.

Pamatojoties uz Siem ievaddatiem un vienojoties ar attiecigajam iestadeém, Komisija ir
sagatavojusi tabulas, kuras atspoguloti noteikumi, kas katra no desmit iestadém bija speka
laikposma no 2020. gada 1. janvarim lidz 2023. gada 31. decembrim:

— to noteikumu saraksts, kas pienemti, iestadém savstarp&ji vienojoties (I pielikums);

— tabulas, kuras uzskaititi visparigie istenoSanas noteikumi un citi TstenoSanas
noteikumi, ko pien€musi katras iestades iec€l&jinstitiicija vai institlicija, kas
pilnvarota noslégt darba ligumus (II pielikums);

19 Saskana ar Protokola (Nr. 4.) par Eiropas Centralo banku sistémas Statitiem un Eiropas Centralas bankas
Statitiem 36.1. pantu Eiropas Centralas bankas darbiniekiem pieméro ECB darbinieku nodarbinasanas kartibu.
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— vispariga tabula, kura sniegts salidzinoSs parskats par visu iestazu noteikumiem, ar ko
1steno Civildienesta noteikumus un PDNK (III pielikums).

Tabulas ir izmantota vienota metodika:

— tajas ir uzskaititi TstenoSanas noteikumi, kas — vismaz dalgji— ir bijusi speka
laikposma, uz kuru attiecas zinojums (no 2020. gada 1.janvara lidz 2023. gada
31. decembrim);

— tajas TstenoSanas noteikumi ir sagrup@ti atbilstigi dazadajam jomam, ievérojot
Civildienesta noteikumu un PDNK struktiru;

— tajas istenoSanas noteikumi ir identific€ti p&c to atsauces numura, spéka stasanas
datuma®’ un, ja piemérojams, spéka esibas beigu datuma.

Tika izmantota $ada skaitiSanas metode:

— T1stenoSanas noteikumi tika saskaititi, pamatojoties uz sarakstiem par katru iestadi;

— katrs 1stenoSanas noteikums skaitits tikai vienreiz, pat ja tas attiecas uz vairak neka
vienu jomu21 ;

— noteikums, ar kuru groza spéka esosu noteikumu, netika skaitits atseviski;

— ja TstenoSanas noteikums tika aizstats laikposma, uz kuru attiecas zinojums, tika
skaitits tikai viens Tsteno$anas noteikums>?;

— Noteikumi, ko kopigi pien€musi viena vai vairakas iestades, katra attiecigaja iestade
tika uzskaititi atseviski.

Turpmakajas tris tabulas ir sniegts kvantitativs parskats par to IstenoSanas noteikumu skaitu,
kurus iestades ir pien€musas pirmajos trijos parskata periodos (2014.-2016. gada, 2017.—-
2019. gada un 2020.-2023. gada).

TADU IESTAZU PIENEMTO ISTENOSANAS NOTEIKUMU SKAITS, KAS BIJA
SPEKA pirmaja parskata perioda no 2014. lidz 2016. gadam?*

Noteikumi, kas Visparigi istenosanas Citi istenosSanas Kopa
pienemti, kopigi noteikumi noteikumi
vienojoties
EP 10 19 38 67
P 10 15 36 61

20 Janem vera, ka gadijumos, kad speka stasanas datums nebija viegli nosakams, ta vieta ir noradits noteikumu
pienemsSanas datums.

21 Izngmums tika piemérots attieciba uz EADD pienemtiem vispargjiem lémumiem, t. i., [émumiem, ar kuriem
en bloc un péc analogijas pienemti vairaki Tpasi citu iestazu lémumi. Sada gadijuma tika skaitits attiecigais Tpaso
lémumu skaits.

22 Tomer, ja visparigs Isteno$anas noteikums tika aizstats ar cita veida Tsteno$anas noteikumu (vai otradi), tika
skaittti divi TstenoSanas noteikumi (viens par katru noteikumu kategoriju).

23 Tas Tpasi attiecas uz EADD un Komisijas kopigajiem lémumiem par personalu, kas strada Savienibas
delegacijas.

24 §1 tabula ir parpemta no 2014.-2016. gada zinojuma. Pirmaja zinojuma noraditie skaitli nedaudz korigéti. Tas
ir skaidrojams ar faktu, ka lielaka dala konstat€ja vairakus noteikumus, kas bija netiSi izslégti no 2014.—
2016. gada zinojuma un bija speka pasreizgja parskata perioda. ST tabula ir atjauninata, lai atspogulotu ar $os
labojumus.
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KOM 10 24 61 95
EST 10 11 19 40
RP 10 10 38 58
EADD 10 23 39 72
EESK 10 12 37 59
Regionu 10
komiteja 15 30 55
EO 10 15 12 37
EDAU 10 16 21 47
| Kopa | 100 | 160 | 331 | 591

TADU IESTAZU PIENEMTO ISTENOSANAS NOTEIKUMU SKAITS, KAS BIJA
SPEKA otraja parskata perioda no 2017. Iidz 2019. gadam

Noteikumi, kas Visparigi istenosanas Citi istenoSanas Kopa
pienemti, kopigi noteikumi noteikumi
vienojoties
EP 10 17 45 72
P 10 15 37 62
KOM 10 24 62 96
EST 10 11 39 60
RP 10 10 32 52
EADD 10 24 46 80
EESK 10 12 44 66
Regionu 10
komiteja 16 34 60
EO 10 17 14 41
EDAU 10 16 25 51
| Kopa | 100 | 162 | 378 | 640

TADU IESTAZU PIENEMTO ISTENOSANAS NOTEIKUMU SKAITS, KAS BIJA
SPEKA tresaja parskata perioda no 2020. lidz 2023. gadam

Noteikumi, kas Visparigi istenoSanas Citi istenoSanas Kopa
pienemti, kopigi noteikumi noteikumi
vienojoties
EP 10 16 42 68
P 10 15 30 55
KOM 10 26 71 107
EST 10 16 29 55
RP 10 11 29 50
EADD 10 27 51 89
EESK 10 12 40 62
Regionu 10
komiteja 16 30 56
EO 10 15 20 45
EDAU 10 16 22 48
| Kopa | 100 170 364 | 635
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Tabulu salidzinajums liecina, ka starp pirmo un otro periodu ir notikuSas saméra bitiskas
izmainas, savukart noteikumu skaits tresaja parskata perioda kopuma ir saglabajies stabils.

b) IstenoSanas noteikumi izpildagenturas, decentralizétajas
agentiiras un kopuznémumos

Saja zinojuma ir sniegts ari parskats par TstenoSanas noteikumiem, ko pienémusas
izpildagentiiras, decentraliz&tas agenttiras un kopuznémumi (“agentiiras”) un kas bija speka
2023. gada 31. decembri. Informacija aptver $adas 54 agentiiras®® Civildienesta noteikumu
1.a panta 2. punkta nozimé:

— 6 izpildagenturas;
— 36 decentraliz&tas agentiiras un ES struktiiras;
— ka ar1 12 kopuznémumus.

Ar Civildienesta noteikumu 2014. gada reformu tika izveidots jauns regul&jums to noteikumu
pienemsanai, ar kuriem agentiiras isteno Civildienesta noteikumus. Vispargjais princips, kas
ieviests ar Civildienesta noteikumu 110. panta 2. punktu, ir tads, ka Komisijas pienemtie
noteikumi ir péc analogijas piemérojami agentiram. Saja nolika Komisija nekavéjoties
informé agentiiras par jebkuru §adu istenoSanas noteikumu pienemsanu.

Piemérojot iznémumu attieciba uz analogijas principu, agentlira péc apsprie$anas ar savu
personala komiteju un péc Komisijas piekriSanas sanemsanas var nolemt pienemt individualu
lémumu sadi:

— dazu Komisijas noteikumu nepiemérosana (atteikSanas);

— noteikumi, kas atSkiras no Komisijas pienemtajiem;

— noteikumi par jomam, kas nav jomas, uz kuram attiecas Komisijas pienemtie
noteikumi.

Ja ievérojams skaits agentliru vélas sanemt atlauju peéc analogijas nepiemérot Komisijas
istenoSanas noteikumus konkrétam jautajumam, Komisija var paust horizontalu piekriSanu,
saskana ar kuru agentiiras var pienemt atsevisku lémumu, neiesniedzot oficialu pieprasijumu
(t. 1., Komisija sniedz ex ante piekriSanu), ar noteikumu, ka to individualais [émums atbilst
istenoSanas noteikumu paraugam, kas pievienots ex ante piekriSanai (turpmak — “lemumu
paraugi”). Lémumu paraugu pamata ir Komisijas 1stenosanas noteikumi, bet tie ir pielagoti
agentiiru Ipasajam kontekstam un izstradati sadarbiba ar agentiiru parstavjiem. Sis process
veicina Civildienesta noteikumu pieméros$anas saskanos$anu starp dazadam agenttiram.

Vispargja tabula, kas ieklauta $a zinojuma IV pielikuma, ir sniegts kopsavilkums par to
istenoSanas noteikumu skaitu un veidiem, kuri agentliras bija piemé&rojami 2023. gada
31. decembr, noskirot dazados parskata periodus kops Civildienesta noteikumu 2014. gada
reformas.

25 Tas ietver ar1 2017. gada oktobr izveidoto Eiropas Prokuratiiru.
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Tabulas 1zstradé izmantota $ada metodika:

— taja ir ieverota Civildienesta noteikumu un PDNK struktiira ar meérki atvieglot to
dazado jomu noteikSanu, kuras agentiiras pienémusas IstenoSanas noteikumus,

— attieciba uz katru jomu tabula ir atseviski noraditi dazadi scenariji, atbilsto$i kuriem
agentiiras pienémusas savus noteikumus.

Proti, tabula parada, ka 2014. gada ieviestie mehanismi ir darbojusSies prakse.

KOPS 2014. GADA IEVIESTO MEHANISMU IETEKME

2014~ 2014~ 2014~
2016. gada 2019. gada 2023. gada
periods periods periods
Komisijas IstenoSanas noteikumi, kas pienemti péc
2014. gada reformas un pazinoti agentiiram 23 29 29
IstenoSanas noteikumi agentiiras, kas piemérojami pec
analogijas péc 2014. gada reformas (CN 110. panta
2. punkts) 593 749 925
Atkapes péc 2014. gada (pasu noteikumi vai
atteikSanas) 201 173 129
Komisijas ex ante piekrisanas 14 7 29
Komisijas ex ante piekriSanas jomas, uz kuram péc 10 71 2326
2014. gada attiecas Komisijas isteno$anas noteikumi
Komisijas ex ante piekriSanas jomas, uz kuram péc 4 6 6
2014. gada neattiecas Komisijas isteno$anas noteikumi
Atkapes — Komisijas ex ante piekriSanas Komisijas
- « . R 1 3 3
Isteno$anas noteikumu nepiemerosanai pec 2014. gada
Atkapes —
Komisijas piekriSana atskirigiem agentiiru
noteikumiem (kas atskiras no Komisijas IstenoSanas 5 7
noteikumiem vai lemuma paraugam, kas noteikts
ex ante piekriSana)
IstenoSanas noteikumi, ko pienemusas agentiras,
pamatojoties uz ex ante piekriSanu 284 689 868

Péc Civildienesta noteikumu 110. panta 2. punkta mehanisma reformas 2014. gada agentiiras
plasi pieméro Komisijas TstenoSanas noteikumus péc analogijas vai pienem savus noteikumus,
pamatojoties uz 1€émuma paraugu. Komisija piekrita Komisijas noteikumu nepieméroSanai
tikai tris gadijumos, kas neattieccas uz agenturam (divi Komisijas 1@émumi par pagaidu
darbinieku nodarbinaganas maksimalo ilgumu Komisijas dienestos?’” un Komisijas lémums

26 Tas ietver ex ante piekrisanas par taldarbu un darba laiku, kas vairs nav speka.

27 Komisijas Lemums C(2013)9028 (2013. gada 16. decembris), ar ko groza Komisijas 2004. gada 28. aprila
Lémumu par maksimalo ilgumu pagaidu darbinieku nodarbinasanai Komisijas dienestos, Komisijas Leémums
C(2019)2548 (2019. gada 5. aprilis), ar ko groza Komisijas 2004. gada 28. aprila Lemumu par maksimalo
ilgumu pagaidu darbinieku nodarbinasanai.
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par padomdevéja funkciju®®). Komisija septinos gadijumos piekrita, ka var pienemt
istenoSanas noteikumus, kas atSkiras no Komisijas Istenosanas noteikumiem vai no [€émuma
parauga.

PARREDZAMIBA

— Zinojumda ir sniegts izsmeloss kopsavilkums par daZadu veidu istenoSanas noteikumiem,
kas attiecigaja periodd ir speka iestades un agentiiras. Vienotas metodikas izmantoSana lauj
izmantot iestazu salidzinasanas pieeju, tadejadi palielinot parredzamibu.

— Zinojums lauj secinat, ka kopéjais istenoSanas noteikumu skaits kops iepriekSeja
parskata perioda iestades ir saglabdajies salidzinosi stabils.

— Zinojums pierada, ka mehanismi, kuri tika ieviesti ar 2014. gada reformu un kuru
merkis bija nodroSinat Civildienesta noteikumu konsekventu pieméroSanu agentiirdas,
Jjoprojam tiek plasi izmantoti un ir efektivi.

3. SADALA.KVALITATIVS NOVERTEJUMS /
ATBILSTIBA

ATBILSTIBA
— Vai iestades ir ieverojusSas Civildienesta noteikumos un PDNK paredzéto reguléjumu?

— Vai starp iestadém ir notikusi turpmaka konvergence saistiba ar jomam, uz kuram
attiecas to pienemtie noteikumi?

— Kada ir paSreizéja situdacija attiectba uz Tiesas uztureto registru?

a)  Atbilstiba Civildienesta noteikumiem un Par€jo darbinieku
nodarbinasanas kartibai

Turpmakaja zinojuma iedala ir apliikots tas, kada meéra iec€lgjinstitiicijas un institiicijas, kas
pilnvarotas noslégt iestazu darba ligumus, lidz Sim ir izmantojuSas attiecigi Civildienesta
noteikumos un PDNK pieskirtas 1pasas pilnvaras istenoSanas noteikumu pienemsanai
(noradits turpmak sarakstos). Ipasa uzmaniba ir pievérsta jomam, kuras
institlicijas (v€l) nav izmantojusSas savas noteikumu pienemsanas pilnvaras.

Zinojuma ir art uzskaititas jomas, kuras iestades pienémusas IstenoSanas noteikumus, kas nav
skaidri paredzéti Civildienesta noteikumos un PDNK (noradits turpmak sarakstos, kas apvilkti

____________________________

28 Komisijas Lemums C(2016)3214 (2016. gada 7. junijs) par padomdev&ja funkciju.
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Zinojuma iepriek§ miné€tajos sarakstos ir noraditas arl jebkadas neatbilstibas Civildienesta
noteikumiem un PDNK attieciba uz pienakuma pienemt istenoSanas noteikumus ieveroSanu,
ja tas ir nepiecieSams, un atbilstibu noteiktajai procediirai attiecigd istenosSanas noteikuma
pienemsanai. Izv€le veicama starp noteikumiem, ko pienem, iestadém savstarpgji vienojoties,
visparigiem Tstenofanas noteikumiem un citiem TstenoSanas noteikumiem. Sis piezimes
sarakstos ir izceltas treknraksta.

Visbeidzot, $aja zinojuma iedala ir analiz€ts tas, uz kadam istenoSanas noteikumu jomam
2020.—2023. gada parskata perioda bija versta reglamentgjosa darbiba.

Civildienesta noteikumi

1 sadala. Visparigi noteikumi

2. pants. lecélejinstitiicijas pilnvaru istenosana

Visas iestades, iznemot vienu, ir izmantojuSas pilnvaras pienemt TstenoSanas noteikumus attieciba uz
iec€lgjinstitlicijas pilnvaru istenosanu. Dazas iestades ir izmantojusas iesp&ju uzticét $is pilnvaras citai iestadei
vai iestazu struktirai.

5. panta 4. punkts. Pienakumu un pilnvaru definésana katram amata veidam

Visas iestades ir izmantojusas Civildienesta noteikumos paredz€to iesp&ju sikak definét pienakumus un pilnvaras
katram amata veidam. Viena iestade ar1 pienéma visparigus Istenosanas noteikumus $aja joma.

9. pants, Il pielikuma 2. pants. Kopeéjas Apvienotas komitejas (COPARCO) dibinasanas procediira

Visas iestades, savstarpgji vienojoties, ir pienémusas noteikumu par kop€jas Apvienotas komitejas dibinasanas
procediru.

9. panta 2. punkts. Struktiirvienibu (komiteju) sastavs un procediiras
Visas iestades, iznemot vienu, ir izmantojusas pilnvaras noteikt strukttiru sastavu un kartibu.
10. pants. Civildienesta noteikumu komitejas loceklu iecelSanas kartiba

Visas iestades, savstarp&ji vienojoties, ir pienémusas noteikumu par Civildienesta noteikumu komitejas loceklu
iecelSanas kartibu.

XII pielikuma 30. panta 3. punkts. lerédnu, kuriem ir ipasas pilnvaras, klasificésana par “nodalas vaditaju vai
lidzvertiga amata” vai “padomdevéju vai lidzvertiga amata” pirms 2015. gada 31. decembra

Piecas iestades ir paredz€jusas noteikumus par atkapSanos no Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 30. panta
2. punkta attieciba uz to, ka ierédnus, kuriem ir AD 9 1idz AD 14 pakape un kuriem ir Tpasas pilnvaras, klasificé
par “nodalas vaditaju vai lidzvertiga amatd” vai “padomdevé&ju vai lidzvertigd amata” pirms 2015. gada
31. decembra.

Lai gan $ada prasiba Civildienesta noteikumos nav skaidri noteikta, dazas iestades ir ari
pienémusas istenoSanas noteikumus par $adam jomam, uz kuram attiecas Civildienesta
noteikumu I sadala: invaliditate, sociala rakstura pasakumi, taldarbs, kompensacijas pabalsts
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konkrétam Luksemburga stradajoso darbinieku kategorijam, noteikumi par Padomdevéju

| komiteju darba iecelSanas jautajumos, veselibas un droSibas standarti un parcelSana / rotacija.

Temati, ko dazas iestades pievienoja laikposma no 2020. lidz 2023. gadam, attiecas uz
taldarbu, noteikumiem par Padomdev&u komiteju amatad iecelSanas jautagjumos un
kompensacijas pabalstu konkrétam Luksemburga stradajoso darbinieku kategorijam.

Il sadala. lerédnu tiesibas un piendkumi

22.c pants. lekséjie noteikumi par ziposanu

Visas iestades ir pienémusas TstenoSanas noteikumus par trauksmes cel$anu.

Dazas iestades ir ar1 pien@musas 1stenosanas noteikumus par sadam jomam, uz kuram attiecas
Civildienesta noteikumu II sadala: &tika un godpratiba, uzmakSanas novérSana (ari attieciba
uz Eiropas Parlamenta deputatiem), ar€jas darbibas (tai skaitd saistiba ar véléSanam),

dzivesvieta, finansiala atbildiba, arodbiedribas un apmaciba (ar1 péc savas iniciativas).

Temati, ko dazas iestades pievienoja laikposma no 2020. Iidz 2023. gadam, 1pasi attiecas uz
stdzibam par Eiropas Parlamenta deputatu uzmaksSanos, apmacibu p&c savas iniciativas un
arodbiedribam.

1 sadala. lerednu karjera

27. panta 2. punkts. Pieméroti pasakumi, nemot vera noverotu biitisku lidzsvara trithkumu starp ierédnu
parstavetajam pilsontbam

Tikai viena iestade pienéma visparigus istenosanas noteikumus $aja joma.
32. panta 2. punkts. Klasificesana limeni, iecelot amata

Visas iestades ir pien@musas visparigus IstenoSanas noteikumus, lai, nemot véra ierédna profesionalo pieredzi,
varétu noteikt papildu darba stazu ne vairak ka 24 ménesus.

37. panta b) punkts. To organizaciju saraksta izveide, kuras paredzétas Savienibas interesu sekmesanai
Visas iestades ir izveidojusas to organizaciju sarakstu, kuras paredz&tas Savienibas interesu sekmésanai.
42.a pants. Bérna kopSanas atvalinajums, vientulie vecaki

Visas iestades ir piene€musas Istenosanas noteikumus par bérna kopSanas atvalinajumu, arT jautajuma par vientulo
vecaku atziSanu, lai varétu divkarSot atvalindjuma laiku. Tomeér viena iestade nav pienémusi Sos noteikumus
ka visparigus istenoSanas noteikumus, ka noteikts Civildienesta noteikumu 42a. panta 1. punkta.

43. pants. Gada zinojums par spéjam, efektivitati un ricibu dienesta

Visas iestades ir pien€musas visparigos istenoSanas noteikumus par gada zinojumiem par sp&jam, efektivitati un
ricibu dienesta. Tris iestades ir arT pienémusas citus TstenoSanas noteikumus $aja joma.

45. panta 2. punkts. Spéja stradat kada no tresam valodam pirms pirma paaugstindjuma amata

Visas iestades, savstarp&ji vienojoties, ir pienémusas noteikumus, ar ko isteno ieré€dniem noteikto prasibu
pieradit sp&ju stradat kada no tresam valodam pirms vinu pirma paaugstinajuma amata.
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45.a panta 5. punkts. AST ieredna iecelsana AD amata

Visas iestades ir pienémusas Tsteno$anas noteikumus, lai izmantotu iespgju ierédni AST funkciju grupa iecelt
amata AD funkciju grupa, piemerojot ta déveto sertifikacijas procediiru. Tomér viena iestade nav pienémusi
Sos noteikumus ka visparigus isteno$anas noteikumus, ka noteikts Civildienesta noteikumu 45a. panta
5. punkta.

51. panta 1. punkts. Rictba nekompetences gadijumos

Astonas iestades ir pienémusas iek$€jos noteikumus nekompetences gadijumu identific€Sanai, risinaSanai un
noverSanai savlaiciga un atbilstosa veida. Viena iestade ir pienémusi Sos noteikumus ka visparigus
istenoSanas noteikumus.

Dazas iestades ir ar1 pien@musas 1stenosanas noteikumus par sadam jomam, uz kuram attiecas
Civildienesta noteikumu III sadala: vid€ja Iimena vadiba, vecako ierédnu iecelSana, parbaudes
laiks, parcelSana, atvalinajums personisku iemeslu dél, atvalinagjums gimenes iemeslu dél,
atvalinajums dienesta interes€s, izvirziSana augstakam Itmenim, apstiprinaSana vadibas
amatos, paaugstinasana amata, pensionésanas un goda pakape.

Dazu iestazu 2020.-2023. gada pievienotic temati attiecas uz geografisko lidzsvaru,
atvalinajumu gimenes apstaklu dél, atvalinajumu dienesta interesés un profesionalo
nekompetenci.

1V sadala. lerédnu darba apstakli’®

55. panta 3. punkts. Darba gataviba

Neviena iestade nav paredzéjusi siki izstradatus noteikumus darba gatavibas noteikumu piemérosanai
saskana ar So pantu. Tomér divas iestades ir pienémusas IstenoSanas noteikumus par darba gatavibu saskana ar
Civildienesta noteikumu 56.b pantu.

55. panta 4. punkts. Darba laiks / elastiga darba laika kartiba
Visas iestades ir ieviesusas elastiga darba laika kartibu.
55.a pants, IVa pielikuma 5. pants. Nepilna darba laika darbs

Visas iestades ir paredz&jusas siki izstradatas prasibas noteikumu piemérosanai attieciba uz nepilna darba laika
darbu. Septinas iestades ir arT pienémusas noteikumus par taldarbu saskana ar So pantu.

55.b pants. Darbavietas dalisana
Viena iestade ir paredzgjusi siki izstradatus noteikumus panta par darbavietas daliSanu piemérosanai.
56. pants. Virsstundas

Septinas iestades ir paredzgjusas noteikumus procediiras piemé&roSanai attieciba uz virsstundu atlausanu vai
nemainiga pabalsta nosacijumiem.

57. pants. lkgadéjais atvalinajums

21V sadala ir arT noteiktas TpaSas pilnvaras Komisijai (pirms Civildienesta noteikumu 2014. gada reformas —
Padomei), pienemot deleg@tus aktus, noteikt to ierédnu kategorijas, kuri ir tiesigi sanemt ipaSos pabalstus (par
mainu darbu, darba gatavibu, Tpasi gritiem darba apstakliem). Sis zinojums neattiecas uz §adiem delegétajiem
aktiem; sk. 5. zemsvitras piezimi.
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Iestades nav, savstarpéji vienojoties, paredzéjusas noteikumus ikgadéjo atvalinajumu. Ta vieta devinas
iestades ir pienémusas savus isteno$anas noteikumus $aja joma.

61. pants. Valsts svetku saraksts

Visas iestades, savstarpgji vienojoties, ir izstradajusas valsts svétku sarakstu.

Dazas iestades ir arT pienémusas isteno$anas noteikumus $adas jomas, uz kuram attiecas
Civildienesta noteikumu IV sadala: griitniecibas un dzemdibu atvalindjums, slimibas
atvalinajums, invaliditates procediira, ikgadg&ja mediciniska vizite, darba gataviba saskana ar
Civildienesta noteikumu 56.b pantu un prombiitne.

Dazu iestazu 2020.-2023. gada pievienotie temati attiecas uz grutniecibas un dzemdibu
atvalinajumu, ikgad&jo atvalinajumu, taldarbu, slimibas atvalinajumu, darba gatavibu saskana
ar Civildienesta noteikumu 56.b pantu un prombitni. lestades pienéma noteikumus par
taldarbu saskana ar dazadiem §is sadalas, ka arT I sadalas noteikumiem.

V sadala. lerédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti

72. panta 1. punkts. Apdrosinasana slimibas gadijumiem
Visas iestades, savstarpgji vienojoties, ir izstradajusas noteikumus par apdro§inasanu slimibas gadijumiem.
72. panta 1. punkts. Arstesanas izdevumu atlidzinGjums

P&c visu iestazu pilnvarojuma, ka paredz&éts Civildienesta noteikumu 72. panta 1. punkta treSaja dala, Komisija ir
pienémusi visas iestadés piemerojamus noteikumus, kas reglamentg izdevumu atlidzinasanu.

73. panta 1. punkts. ApdroSinasana pret arodslimibu vai negadijumu risku

Visas iestades, savstarpgji vienojoties, ir izstradajusSas noteikumus par apdroSinasanu pret arodslimibu vai
negadijumu risku.

76.a pants. Finansidla atbalsta sniegsana, palielinot pensiju pardzivojusam lauldtajam, kuram ir nopietna vai
ilgstosa slimiba vai kurs ir invalids

Visas iestades, savstarpgji vienojoties, ir paredzgjusas istenosanas noteikumus par finansiala atbalsta sniegSanu,
palielinot pensiju pardzivojusam laulatajam, kuram ir nopietna vai ilgstosa slimiba vai kurs ir invalids.

VII pielikuma 3. panta 1. punkts. Pabalsts izglitibai
Visas iestades ir paredz&jusas visparigos Istenosanas noteikumus par pabalstu izglitibai.
VII pielikuma 9. panta 1. punkts. Parcelsands izdevumi

Visas iestades ir pienémusas TstenoSanas noteikumus par parcelSanas izdevumiem. Tomeér viena iestade nav
pienémusi Sos noteikumus ka visparigus isteno$anas noteikumus, ka noteikts Civildienesta noteikumu
VII pielikuma 9. panta 1. punkta.

VII pielikuma 13. panta 2. punkta b) apakspunkts. Dienas naudas apmeérs komandéjumiem uz tresam valstim
Divas iestades ir noteikusas izdevumu skalu komand&jumiem uz valstim arpus Eiropas Savienibas.

VII pielikuma 13.a pants. Komandejuma izdevumi
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Visas iestades ir pienémusas visparigos Tstenosanas noteikumus par komandgjuma izdevumiem. TrTs iestades ir
arT pien€musas citus IstenoSanas noteikumus $aja joma.

VII pielikuma 14. panta 2. punkts. Reprezentacijas pabalsts

Neviena iestade nav paredzgjusi nosacljumus par laiku pa laikam radusSos reprezentacijas izdevumu
atlidzinasanu.

VII pielikuma 17. panta 2. punkts. Atalgojuma dalas parskaitisana

Visas iestades, savstarp&ji vienojoties, ir paredz@uSas noteikumus par atalgojuma dalas IpaSu regularu
parskaitiSanu.

VIII pielikuma 11. panta 2. punkts. Pensijas tiesibu parskaitijums

Devinas iestades ir pienémusas visparigus TstenoSanas noteikumus, lai noteiktu dienesta gadu skaitu, kas dod
tiestbas uz pensiju un ko ierédnim, kurs sak dienestu Savieniba p&c aizieSanas no darba valsts parvaldg vai valsts
vai starptautiska organizacija vai péc darbibas nenodarbinatas vai pasnodarbinatas personas statusa, ieskaita
Savienibas pensiju programma par ieprick$€jo dienesta laiku. Vienai iestadei vel ir japienem visparigi
isteno$anas noteikumi, ka noteikts Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. panta 2. punkta. Viena
iestade ir arT pien@musi citus IstenoSanas noteikumus par So jautajumu.

Gandriz visas iestades ir arl pienémusSas IstenoSanas noteikumus $adas jomas, uz kuram
attiecas Civildienesta noteikumu V sadala: gimenes pabalsti, apgadnieka pabalsts, ko pieskir
ar 1pasu l@émumu, persona, kuru uzskata par apgadajamu bérnu, ikgad€jie cela izdevumi,
izcelsmes vieta, komandéjumu un dienesta braucienu cela izdevumi un pensijas tiesibu
parskaitfjums. Vairuma gadijumu iestades izvelgjas regulét §is jomas, pienemot vispargjos
IstenoSanas noteikumus.

Dazas iestades ir pienémusas istenoSanas noteikumus arl par aizdevumiem un avansiem,
pensijas tiesibu aprékinu, iemaksu par sabiedriska transporta izdevumu segSanu, priekslaicigu
pensionéSanos un invaliditates pabalstu.

Dazu iestazu 2020.-2023. gada pievienotie temati attiecas uz komand€umu un darba
braucienu cela izdevumiem un iemaksam par sabiedriska transporta izdevumu segSanu.

VI sadala. Disciplinarsodi

IX pielikuma 2. panta 3. punkts. Administrativas izmeklesanas

Visas iestades visparigo TistenoSanas noteikumu forma ir pienémusas Tisteno$anas noteikumus par
administrativajam izmekleéSanam.

IX pielikuma 30. pants. Disciplinarlietas

Visas iestades ir pienémusas TstenoSanas noteikumus par disciplinarlietam plasaka nozimée.

Viena iestade ir pienémusi IstenoSanas noteikumus par izmekléSanu, kas attiecas uz EPSO
atlases komisijam, un viena iestade ir pienémusi istenoSanas noteikumus par krapSanas,
korupcijas un citu nelikumigu darbibu noversanu.

VIl sadala. Apelacijas
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Viena iestade ir pienémusi IstenoSanas noteikumus par siidzibam Civildienesta noteikumu 90.
un 91. panta nozime.

VIII a sadala. Ipasi noteikumi, kas piemérojami EADD

96. pants. Komisijas amatpersonas, kas strada Savienibas delegacija, un EADD ierédni, kam saskana
ar vinu pienakumiem ir javeic uzdevumi Komisijas laba

Komisija un EADD ir vienojuSies par siki izstradatu kartibu, kada Komisijas ierédnis, kas strada
Savienibas delegacija, pienem noradijumus no delegacijas vaditaja, un EADD ierédnis, kam javeic
uzdevumi Komisijas laba, pienem noradijumus no Komisijas.

VIII b sadala. Ipasi noteikumi, kas piemérojami ierédniem, kuri pilda piendkumus tresa valsti

X pielikuma 1. panta tresa dala. lerédni, kas pilda piendkumus tresa valstt

Komisija un EADD ir pienémusi visparigus istenoSanas noteikumus, kas piemérojami Eiropas Savienibas
ierédniem, kuri pilda pienakumus tresa valsti. Eiropas Savienibas Tiesa sava judikatiira ir precizgjusi, ka
Civildienesta noteikumi neuzliek iestadém pienakumu pienemt visparigos istenosanas noteikumus attieciba uz
Civildienesta noteikumu X pielikumu. Tomér, ja iestade izv€las to dart, ir jaievéro Civildienesta noteikumu

110. panta noteikta procediira (t. i., pienemot visparigos Istenosanas noteikumus)3’.
X pielikuma 2. pants. To ierédnu parcelsana, kuri pilda piendkumus tresas valstis

Divas iestades ir noteikuSas siki izstradatus TstenoSanas noteikumus par ierédnu parcelSanu atbilstosi Tpasai
procediirai, ko déve par “rotacijas procediiru”.

X pielikuma 3. pants. X pielikuma piemerosana iznéemuma karta ierédniem, kurus uz laiku atkal iecel amata
iestades galvenaja mitné

Divas iestades ir noteikuSas visparigus TstenoSanas noteikumus par izglitibas pabalsta pieskirSanu darbiniekiem,
kas uz laiku norikoti uz galveno mitni.

X pielikuma 5. panta 2. punkts. To ierédnu izmitinasana, kuri pilda piendakumus tresas valstis
Divas iestades ir noteikusi siki izstradatus noteikumus par ierédnu izmitinasanu.
X pielikuma 10. panta 3. punkts. Piemaksa par dzives apstakliem

Divas iestades ir pienémusas siki izstradatus noteikumus par piemaksu par dzives apstakliem. Viena iestade arl
pienéma visparigus TstenoSanas noteikumus $aja joma.

X pielikuma 23. pants. Ires maksas atlidzinasana ierédniem, kuri pilda pienakumus tresdas valstis

Divas iestades ir noteikusas siki izstradatus noteikumus par majokla pabalstu vai Tres maksas atlidzinasanu.

Komisija un EADD ir ar pienémusi Tsteno$anas noteikumus $adas jomas, uz kuram attiecas
Civildienesta noteikumu VIII b sadala un X pielikums: atpiitas atvalinajums, valiita un
korekcijas koeficienti, atlidzibas ierédniem, kas norikoti tre§as valstts, EADD
ligumdarbinieku rotacija, pagaidu majvietas pabalsts un parvesanas izdevumi, apdroSinaSana

30 Sk. Eiropas Savienibas Tiesas sprieduma lietd EEAS / Alba Aguilera et al., C-427/18 P, 77. punktu.
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slimibas gadijjumiem un nelaimes gadijjumiem. Komisija arT pienéma istenoSanas noteikumus,
kas piemé&rojami darbiniekiem, kuri strada Komisijas biroja Grenland€ un uz kuriem attiecas
Civildienesta noteikumu X pielikuma noteikumi Grenlandes 1pasa statusa dgl.

2020.-2023. gada Komisija un EADD tikai pievienoja TstenoSanas noteikumus par izglitibas
pabalsta pieskirSanu personalam, kas uz laiku norikots uz galveno mitni. Komisija ari
pienéma TstenoSanas noteikumus attieciba uz personalu, kas strada Komisijas biroja
Grenlande.

IX sadala. Parejas un nobeiguma noteikumi

Viena iestade pienéma IstenoSanas noteikumus par kompensacijas maksajumiem un visparigus Isteno$anas
noteikumus par pensijas tiestbam.

Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

1l sadala. Pagaidu darbinieki

12. panta 1. punkta tresa dala. Pieméroti pasakumi, nemot véra novéroto biitisko lidzsvara triskumu starp
pagaidu darbinieku parstavetajam pilsontbam

Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta 1. punkta tresa dala lauj katrai iestadei pienemt piemérotus
pasakumus, nemot véra noverotu tadu butisku lidzsvara trikumu starp pagaidu darbinieku parstavétajam
pilsonibam, kam pamata nav objektivu kritériju. Minétie piem&rotie pasakumi japamato, un to dél nekad nedrikst
noteikt citus darba pienemSanas kriterijus, ka vien tos, kas pamatojas uz nopelniem. Pirms $adu piemérotu
pasakumu pienemsanas institiicija, kas pilnvarota noslégt Iigumus par pienemsanu darba, pienem visparigus
istenoSanas noteikumus. Sa zinojuma pabeigsanas bridi neviena iestade vél nebija pienémusi §adus Tstenosanas
noteikumus.

12. panta 5. punkts. Pagaidu darbinieku darba pienemsanas kartiba

Piecas iestades ir pienémusas Isteno$anas noteikumus par pagaidu darbinieku darba pienemsanas procedram.
Tomér divas no piecam iestadém nav izpildijusas prasibu pienemt $adus noteikumus ka visparigus
istenoSanas noteikumus, ka noteikts PDNK 12. panta 5. punkta. Piecas iestades vél nav pienémusas
noteikumus par pagaidu darbinieku pienemsanu darba.

28.a panta 2. punkts. Noteikumi par bezdarbnieka pabalsta pieskirSanu pagaidu darbiniekiem

Neviena iestade nav pienémusi noteikumus par bezdarbnieka pabalsta pieskir§anu pagaidu darbiniekiem.

28.a panta 10. punkts. Stki izstradata kartiba par bezdarbnieka pabalsta pieskirsanu pagaidu darbiniekiem

Visas iestades, savstarp&ji vienojoties, ir pienémusas siki izstradatu karttbu par bezdarbnieka pabalsta
pieskirSanu pagaidu darbiniekiem.

42. pants. Nosacjumi par maksajumiem pensijas tiestbu radiSanai vai saglabasanai izcelsmes valstt

Neviena iestdade nav paredzgusi nosacijumus par maksajumiem pensijas tiesibu radiSanai vai saglabasanai
izcelsmes valstT attieciba uz pagaidu darbiniekiem.

54. pants. Pagaidu darbinieku parklasifikacija — PDNK 2. panta f) punkts

Visas agentiiras ir pienémusas visparigus TstenoSanas noteikumus, ar ko isteno noteikumus par pagaidu
darbinieku klasificésanu (PDNK 2. panta f) punkts) nakamaja augstakaja pakap€. Visas agentiiras, iznemot
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vienu, ir pienémusas Sos visparigos Istenosanas noteikumus, pamatojoties uz Komisijas ex ante piekriSanu,
savukart viena agentiira pienéma atskirigus noteikumus.

56. pants. Pagaidu darbinieku pienemsana darba un nodarbinasana — PDNK 2. panta f) punkts

Visas agentiiras ir pienémusas visparigus noteikumus, ar ko steno kartibu pagaidu darbinieku pienemsanai darba
un nodarbinasanai (PDNK 2. panta f) punkts). Visas agentiiras, iznemot divas, ir pienémusas $os noteikumus,
pamatojoties uz Komisijas ex ante piekri$anu, savukart divas agentiiras pienéma savus atskirigus noteikumus.

Dazas iestades ir arl pienémusas isteno$anas noteikumus $adas jomas, uz kuram attiecas
PDNK II sadala:

2020.-2023. gada pievienotie temati Tpasi attiecas uz vispargjo politiku pagaidu darbinieku
pienemsanai darba un pagaidu darbinieku klasific€Sanai noteikta Itmeni.

1V sadala. Ligumdarbinieki

79. panta 2. punkts. Ligumdarbinieku nodarbindasana

Visas iestades ir pienémusas visparigos istenoSanas noteikumus, kas reglamente ligumdarbinieku izmantosanu.
Divas iestades pienéma arf citus Tstenosanas noteikumus $aja joma.

82. panta 6. punkts. Ligumdarbinieku pienemsana darba

Visas iestades ir pien@musas visparigos istenoSanas noteikumus par kartibu Iigumdarbinieku pienemsanai darba.
Tr1s iestades pien€ma ar citus TstenoSanas noteikumus $aja joma.

86. panta 1. punkts. Ligumdarbinieku klasifikacija

Visas iestades ir pienémusas visparigos istenosanas noteikumus, kas reglamentg ligumdarbinieku klasifikaciju.
Viena iestade ir arT pienémusi citus istenosanas noteikumus par $o jautajumu.

96. panta 2. punkts. Noteikumi par bezdarbnieka pabalsta pieskirsanu ligumdarbiniekiem
Neviena iestade nav pienémusi noteikumus par bezdarbnieka pabalsta pieskirsanu ligumdarbiniekiem.

112. pants. Nosacijumi par maksdjumiem saistiba ar pensijas tiestbam, bezdarbu, invaliditati, dzivibas
apdrosinasanu un apdrosinasanu slimibas gadijumiem pédeja seguma valsti

Neviena iestade nav paredz€jusi nosacijumus par maksajumiem saistiba ar pensijas tiesibam, bezdarbu,
invaliditati, dztvibas apdrosinasanu un apdrosinasanu slimibas gadijumiem p&dg&ja seguma valsti.

Dazas iestades ir arl pienémusas istenoSanas noteikumus $adas jomas, uz kuram attiecas
PDNK IV sadala: noteikumi, kas piemérojami darbiniekiem, kuri pienemti darba saskana ar
valsts tiesibu aktiem un kuri nav tiesigi klit par ligumdarbiniekiem, ligumdarbinieku
novertéSana un parklasificéSana, pagaidu darbinieku, pieaicinato konferencu tulku
izmantoSanas maksimalais ilgums, tulku darba apstakli un Iigumdarbinieku rotacija
delegacijas.

2020.-2023. gada pievienotie temati attiecas uz ligumdarbinieku parklasificéSanu.
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V sadala. Vietéjie darbinieki

Komisija un EADD ir pienémusi TstenoSanas noteikumus par vietgjo darbinieku delegacijas
nodarbinasanas kartibu, algas noteikSanas metodi un socialo nodrosinasanu, ka ari par
apvienotajam komitejam viet€jo darbinieku jautajumos. Komisija ir ar1 pienémusi 1stenoSanas
noteikumus par apvienotajam komitejam vietéjo darbinieku jautajumos.

VI sadala. Ipasie padomdevéji

Viena iestade ir pien€musi IstenoSanas noteikumus par ipaSajiem padomdevejiem.

VII sadala. Deputatu paligi

125. pants. Deputatu paligi

Eiropas Parlaments ar iek$€jo 1émumu ir pienémis IstenoSanas pasakumus, kuru mérkis ir piemé&rot noteikumus
par deputatu paligiem.

skeskoskoskok

No ieprieks izklastita izriet, ka parskata perioda laika starp iestadém norit€ja turpmaka
konvergence attieciba uz Isteno$anas noteikumu jomam. Sada konvergence bija liclaka tadas
jomas, par kuram lielaka dala iestazu jau bija pien€musi istenoSanas noteikumus ieprieksgja
parskata perioda vai agrak, un pargjas iestades sekoja Sim piemé&ram. Mingtais it Tpasi attiecas
uz turpmak uzskaititajam jomam: amatu veidi un nosaukumi, komitejas, uzmakSanas
noveérSana, macibas, atvalinajums personisku iemeslu dél, darba laiks, nepilna laika darbs,
taldarbs, apgadnieka pabalsts, ko pieskir ar IpaSu lémumu, komand&umu un dienesta
braucienu cela izdevumi.

Ierobezotaka konvergence bija vérojama ar saistiba ar tadam jomam ka veseliba un drosiba,
parcelSana, &tika un godpratiba, vecako ierédnu iecelSana amata, ikgad€jais arsta
apmekl€jums, aizdevumi un avansi, ka arT disciplinarlietas.

Temati, ko parskata perioda ieviesa viena vai vairakas iestades’!, ietvéra papildu atbalsta
pieskirsanu personam ar invaliditati, taldarbu, kompensacijas pabalstu konkrétam darbinieku
kategorijam, kas stradd Luksemburgda, sidzibas par FEiropas Parlamenta deputatu
uzmaksanos, apmacibu pec savas iniciativas, arodbiedribas, atvalinagjumu gimenes apstaklu
del, atvalinajumu dienesta interes€s, profesionalo nekompetenci, geografisko lidzsvaru,
gritniecibas un dzemdibu atvalindjumu, slimibas atvalinajumu, prombitni, ikgadgjo
atvalinajumu, komand&uma un darba braucienu izdevumus, iemaksu par sabiedriska
transporta izdevumu segsanu, darba gatavibu saskana ar Civildienesta noteikumu 56.b pantu,
ipasus noteikumus attieciba uz darbiniekiem, kas strada Komisijas biroja Grenlande,
izglitibas pabalstu pagaidu norikojuma laika galvenaja mitne, Jaunako specialistu
programmu Komisija, politiku pagaidu darbinieku pienemsanai darba un pagaidu darbinieku
klasificéSanai noteikta Iiment, ka ar1 ligumdarbinieku parklasificéSanu.

31 Pilnigi jauni temati, kas ieviesti parskata perioda, ir ieziméti slipraksta.
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b)  Tiesas parvalditais registrs

Kops$ 2014. gada februara iec€lgjinstitiiciju un iestazu, kas pilnvarotas slégt visu iestazu un
agentiru darba ligumus, pienemto noteikumu registrs ir publiski pieejams, izmantojot
interneta lietojumprogrammu “Komunikacijas un informacijas centrs parvaldes iestadem,
uznémumiem un iedzivotajiem” (Circab), kam var pieklit no speciala Eiropas Komisijas
autentifikacijas pakalpojuma (ECAS) konta.

Registram ir talak noradita dokumenta struktra.

Nosaukums Apraksts
1. Civildienesta noteikumi “Noteikumi, kas piemérojami  Eiropas Savienibas ierédniem, un
un PDNK nodarbindsanas kartiba, kas piemérojama paréjiem Savienibas darbiniekiem.”
2. Visparigi noteikumi “Eiropas Savienibas Padomes pienemtie noteikumi vai Eiropas Komisijas

pienemtie delegetie akti Civildienesta noteikumu pieméroSanai, kuri
piemérojami Savienibas iestazu un agentiiru darbiniekiem.”

3. Noteikumi, ko nosaka, “Dazos Civildienesta noteikumu pantos ir skaidri noteikts, ka to piemérosanai
savstarpéji vienojoties vajadzigi noteikumi, kas janosaka, iestadém savstarpéji vienojoties. Sadus
noteikumus visas iestades pienem vienadi, un Tiesas priekssédétajs galu gala
nostiprina iestazu savstarpéju vienosanos.”

4. Visparigi istenoSanas “Ja to skaidri paredz Civildienesta noteikumi, katra iestdade, ieprieks
noteikumi (VIN) apspriezoties ar persondla komiteju un sapemot Civildienesta noteikumu
komitejas atzinumu, piepem savus visparigus noteikumus Civildienesta
noteikumu pantu istenosanai. Dazus tekstus iestades art pienem ka “visparigus
istenosanas noteikumus” — ja Civildienesta noteikumu panti paredz
“IstenoSanas noteikumus” vai ja tiesibu aktu noteikumi nav formuléti
pietiekami skaidri, lai tos piemérotu tiesi.”

5. Citi istenos$anas “Dokumenti, ko katra iestade pienem, lai istenotu Civildienesta noteikumus, un
noteikumi (IN) kas nav ne noteikumi, kurus nosaka, savstarpéji vienojoties, ne Vvisparigi
istenoSanas noteikumi.”

Katras sadalas noteikumus organizg iestade, un Eiropas Savienibas agenttiram ir kopiga mape.
Dazas iestades ir papildus organiz&jusas savus TIstenoSanas noteikumus, izveidojot
apakSmapes atbilstigi jomai.

Agentiiru TstenoSanas noteikumi ir ieklauti registra sadalas “Visparigi stenoSanas noteikumi
(VIN)” un “Citi Tstenoanas noteikumi (IN)” kopiga mapé “Eiropas Savienibas agentiiras”.

Mapg ir ieklautas noteikumu apakSmapes:

e attiecigi “Komisijas ex ante piekriSanas par VIN, atkapes” un “Komisijas ex ante
piekriSanas par IN, atkapes”; tas ir aprakstitas ka “Visam agentiiram piemérojamas
piekrisanas. Izpildagentiram piemérojamas piekrisanas. Decentralizetam agentiiram
un  kopuzpémumiem piemérojamas piekrisanas”. Sis apakSmapes ir papildus
organizgetas atbilstosi jomai.

e “Kopuzpnémumi”.

)

e “Decentralizétas agentiras”.
e “Izpildagentiiras”.

Sis zinojums attiecas uz noteikumiem, kas noraditi registra 3.—-5. sadala.
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Attieciba uz Siem noteikumiem registra pieejama informacija liecina, ka visas iestades un
agentiiras plasaka nozimé ir informé&tas par registra pastavéSanu un par prasibu taja iesniegt
istenoSanas noteikumus. Tomér iestazu nodroSinatais §is prasibas izpildes ltmenis ir loti
dazads, un tas butiski atSkiras atkariba no noteikumu veida.

Attieciba uz noteikumiem, ko nosaka, savstarp&ji vienojoties, registra veikta uzskaite ir
pilniga.

Visparigo TstenoSanas noteikumu ieveroSanas limenis Skiet augsts, jo visas iestades ir
iesniegusas noteikumus. Dazu iestazu gadijuma registram ir iesniegta lielaka dala to visparigo
istenoSanas noteikumu, bet citu iestazu gadijuma iesniegtie dati ir nepilnigi.

Savukart, pievérSoties citiem Isteno$anas noteikumiem, vairums agentiiru®’ un piecas no
desmit iestadém ir iesnieguSas noteikumus registram. DaZzu iestazu informacija ir
aktualizetaka, turpreti citu iestazu gadijuma joprojam ir jaiesniedz liels skaits TstenoSanas
noteikumu. Divas iestades nav iesniegusas nekadus TstenoSanas noteikumus.

Saskana ar ieprieks izklastito buitu janorada, ka registra saturs nav identisks $a zinojuma
saturam, iznemot attieciba uz noteikumiem, ko nosaka, savstarpgji vienojoties.

Papildus atSkiribam, kas radusas registram iesniegtas informacijas nevienada pilniguma
Itmena d&l, dazas atSkiribas ir skaidrojamas ar $a zinojuma vajadzibam izmantotas metodikas
Ipatnibam. Konkrétak, Saja zinojuma ir ieklauti tikai tie 1stenoSanas noteikumi, kas bija speka
2020.-2023. gada, bet registra ir ieklauti arT istenoSanas noteikumi, kas $aja laikposma vairs
nebija speka. Dazas iestades nodroSina noteikumus viena valoda, savukart citas augSupielade
vairak vai visas pieejamas valodu versijas. Turklat dazas iestades ir arT atseviski iesniegusas
registram noteikumus, ar ko groza jau esoSu noteikumu, lai gan $aja zinojuma groziSanas
noteikumi nav noraditi ka atseviski noteikumi. Saja zina janorada, ka visu iestazu vaditaju
kolégija ierosinaja svitrot no registra istenoSanas noteikumus, kas vairs nav spéka, ka
noteikumi biitu jaiesniedz visas pieejamajas valodu versijas un ka katrai iestadei registrs butu
jaatjaunina vismaz reizi gada’’.

ATBILSTIBA

— lestades un agentiras ir lielda méra ieverojusas Civildienesta noteikumos un PDNK
noteikto regulejumu.

— Saja zinojuma nav noradits uz sistemiskam vai citadi satraucoSam problemam.

— Zinojums lauj apzinat jomas (lai gan ierobelota skaita), kurds iestades nav pilniba
ieviesuSas tiesisko regulejumu.

— Parskata perioda starp iestadem notika turpmaka konvergence attieciba uz istenoSanas
noteikumos reglamentétajam jomam. Sada konvergence bija lielaka tadas jomds, par
kuram lielaka dala iestaZu jau bija pienémusi istenoSanas noteikumus iepriekseja parskata

32 Komisija nevargja veikt parbaudit to, vai visas agentiiras ir iesniegusas visus attiecigos noteikumus.
3 CA-D 3654/22.
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perioda vai agrak, un paréjas iestades sekoja Sim pieméram. lerobeZotaka konvergence bija
verojama art saistiba ar citam jomam. Tika pienemti noteikumi ari par daZam jaunam
jomam.

— Registrs, ko uztur Eiropas Savienibas Tiesa, darbojas, bet td@ saturs nav sinhronizéts ar
So zinojumu. Ir japrecizé prasibas iesniegt registram istenoSanas noteikumus preciza
piemeéroSanas joma, un par to ir javienojas iestadem.
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4. SADALA.KOPSAVILKUMS

Sis zinojums sniedz parskatu par noteikumiem, ko iestades un agentiiras pienémusas, lai
istenotu Civildienesta noteikumus un PDNK, un kas bija speka laikposma no 2020. gada
1. janvara Iidz 2023. gada 31. decembrim.

Zinojums apliecina, ka iestadém ir autonomija attieciba uz Civildienesta noteikumu un PDNK
piemérosanu to darbiniekiem. So autonomiju Tsteno atbilstosi Civildienesta noteikumos
paredz&tajam tiesiskajam regul€jumam. Turklat Civildienesta noteikumi paredz T1pasus
mehanismus iestazu vienotas pieejas nodroSinaSanai ikreiz, kad, nemot vera attiecigo jomu, ir
vajadziga Sada saskanoSana.

Zinojums liecina, ka iestades ir plasi izmantojusas savas noteikumu pienemsanas pilnvaras, lai
istenotu Civildienesta noteikumus un PDNK, lai gan iec€lgjinstitiicijas un iestades, kas
pilnvarotas noslégt atsevisku iestazu un agenttiru darba ligumus, §is pilnvaras ir izmantojusas
dazada méra. Sadas nevienadibas iemesls ir at3kiriga administrativa situacija un Savienibas
tiesibas atzitais katras iestades ka darba dev€ja autonomijas princips.

JaatzZime, ka Sis zinojums aptver laikposmu, kas ietvéra Covid-19 pandémiju un kura dazam
iestadém bija japienem ad hoc pasakumi, lai reagétu uz dienesta vajadzibam taja laika vai
istenoSanas noteikumiem. Dazi no $aja sakara pienemtajiem istenoSanas noteikumiem tika
izstradati ka parejas pasakums. Tadgjadi parskata perioda Sie noteikumi tika pienemti un
atcelti, un tie tiesi neietekmé& parskata perioda beigas speka esos$o TstenoSanas noteikumu
kop€jo skaitu. Turklat visas iestddes pienéma jaunus noteikumus par darba laiku un
hibriddarbu, kuru pamata, visticamak, ir Covid-19 pandémijas laika giita pieredze, kas saistita
ar elastigiem darba veidiem.

Zimojums liecina, ka parskata perioda iestaZzu starpa bija verojama noteikta turpmaka
konvergence attieciba uz ievérojamu skaitu jautagjumu par TistenoSanas noteikumiem,
piem&ram, par uzmaksanas apkaroSanu un &tisku ricibu.

Zinojuma ir sniegts iestades pienemto istenoSanas noteikumu izsmeloSs kopsavilkums Taja ir
1zklastiti visi TstenoSanas noteikumi, izmantojot vienotu metodiku. Tas lauj izmantot iestazu
salidzinasanas pieeju, tadgjadi palielinot parredzamibu. Attieciba uz agentliram zinojuma ir
sniegts apkopots parskats par saskanoSanas mehanismiem, kas ieviesti 2014. gada, un
analizeta to ietekme.

Saistiba ar atbilstibu zinojums lauj secinat, ka, pienemot istenoSanas noteikumus, iestazu
iecelgjinstitlicijas un iestades, kas pilnvarotas noslégt iestazu un agenttiru darba ligumus,
lielakoties ir ieverojusas Civildienesta noteikumos un PDNK paredzeto tiesisko regul&jumu.
Saja zinojuma nav noradits uz sistémiskam vai citadi satrauco$am problémam. Tas lauj
apzinat (ierobezota skaita) jomas, kuras iestades nav pilniba ieviesusas tiesisko regul&jumu.

Eiropas Savienibas Tiesa ir izveidojusi TstenoSanas noteikumu registru, ka paredzéts
Civildienesta noteikumu 110. panta 6. punkta, un tas darbojas no 2014. gada februara.
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Registrs ir publiski pieejams, un to biitu pastavigi jaatjaunina. Zinojuma ir secinats, ka registrs
darbojas, bet ta saturs nav pilniba sinhronizets ar $o zinojumu.

Komisijas dienesti parsiitis So zinojumu visu iestazu vaditajiem, sniedzot iestadém iesp&ju
novertet to individualo atbilstibu $aja zinojuma aprakstitajam tiesiskajam regul§jumam un
veikt pasakumus, kas tiek uzskatiti par nepiecieSamiem.

Nakamais zinojums, kura pamata ir Civildienesta noteikumu 110. panta 6. punkts, attieksies
uz 1stenosanas noteikumiem, kas ir speka laikposma no 2024. gada 1. janvara lidz 2026. gada
31. decembrim.

PIELIKUMI
I pielikums Noteikumi, kas pienemti, iestadém savstarpéji vienojoties
II pielikums Isteno$anas noteikumi iestades
I1I pielikums Konsolidéta iestazu tabula
IV pielikums IstenoSanas noteikumi agentiiras
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