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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. ATASKAITOS TEISINIS PAGRINDAS IR TIKSLAI

Europos Parlamentas ir Taryba reglamentu nustaté Europos Sajungos pareigiiny tarnybos
nuostatus! (toliau — Tarnybos nuostatai) ir kity Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygas
(toliau — KTIS), kaip reikalaujama Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 336 straipsnyje.

Nors $iais teisékiiros procediira priimtais aktais i§samiai reglamentuojami ES institucijy?® (ir
agentiiry’) bei jy darbuotojy teisiniai santykiai, $ie aktai néra iSsamis, nes jais aiskiai
suteikiami jgaliojimai ES institucijoms ir agentiroms priimti papildomas jgyvendinimo
taisykles jvairiais klausimais.

Per 2014 m. Tarnybos nuostaty reforma* teisékiiros institucijos nustaté mechanizmus,
kuriais siekiama skatinti labiau laikytis teisés akty sistemos bei stiprinti veiksmingg valdyma
ir kartu institucijoms ir agentiroms suteikiama galimybé savarankiskai savo darbuotojams
taikyti Tarnybos nuostatus ir KTIS.

Po tos reformos Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 6 dalyje reikalaujama, kad Komisija kas
trejus metus pateikty ataskaitg dél taisykliy, kurias priémé kiekvienos institucijos paskyrimy
tarnyba ir sudaryti darbo sutartis jgaliota tarnyba atitinkamai Tarnybos nuostatams ir KTIS
igyvendinti. Atsizvelgiant i tai, kad Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 6 dalyje nenurodyta, kad
kiekviena ataskaita turéty apimti trejy mety laikotarpj, prireikus gali buiti nagriné¢jamas
ilgesnis laikotarpis, visy pirma siekiant pateikti iSsamesne ir visapusiskesn¢ ataskaitg.

Pirmoji ataskaita pagal Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 6 dalj buvo paskelbta 2017 m.>,
antroji — 2021 m.® Atsizvelgiant j tai, kad paskutiné ataskaita apémé laikotarpj nuo 2017 m.
sausio 1 d. iki 2019 m. gruodzio 31 d., tikslinga, kad trecioji ataskaita apimty ketveriy mety
laikotarp; ir joje biity pateikti naujesni duomenys. Taigi Sioje ataskaitoje nagrin¢jamas
2020 m. sausio 1 d. — 2023 m. gruodzio 31 d. laikotarpis.

Kartu su Europos Sgjungos Teisingumo Teismo administruojamu jgyvendinimo taisykliy
registru’ §i ataskaita yra priemoné, suteikianti galimybe uztikrinti skaidrumg ir nuosekly

'OL L 56,1968 34,p. 1.

2 I§sami §ioje ataskaitoje vartojama institucijy apibréZtis ir sgrasas pateikiami 10 puslapyje.

3 I§samesné informacija pateikiama p. 13 ir IV priede.

42013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013, kuriuo i$
dalies keic¢iami Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo
salygos, OL L 287, 2013 10 29, p. 15-62.

5 Ji apémé laikotarpj nuo 2014 m. sausio 1d. iki 2016 m. gruodzio 31 d. Komisijos ataskaita Europos
Parlamentui ir Tarybai dél kiekvienos institucijos paskyrimy tarnybos priimty Tarnybos nuostaty jgyvendinimo
taisykliy (COM(2017) 632 final) (toliau — 2014-2016 m. ataskaita).

¢ Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai dél kickvienos institucijos paskyrimy tarnybos priimty
Tarnybos nuostaty jgyvendinimo taisykliy (COM(2021) 258 final) (toliau — 2017-2019 m. ataskaita).

7 VieSai skelbiamas interneto programoje ,,Administravimo jstaigoms, jmonéms ir pilie¢iams skirtas
komunikacijos ir informacijos iStekliy centras® (toliau — CIRCABC).
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Tarnybos nuostaty ir KTIS taikyma® bei §iy taisykliy prieinamuma Europos Sajungos
pilieiams.

2. ATASKAITAI SKIRTOS INFORMACIJOS RINKIMAS

Siekdama parengti Sig ataskaita, Komisija paprasé visy institucijy atnaujinti jgyvendinimo
taisykliy, nustatyty 2017-2019 m. ataskaitoje, sgrasg. Pirma, institucijy buvo papraSyta
atnaujinti 2017-2019 m. ataskaitoje pateikta sgrasa, kad biity jtraukti visi sprendimai dél
Tarnybos nuostaty ir KTIS igyvendinimo, kurie galiojo nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2023 m.
gruodzio 31 d.

Véeliau Komisija palygino pateikta informacija su Europos Sgjungos Teisingumo Teismo
administruojamame registre jraSytomis taisyklémis.

Informacija apie agentiirose taikomas jgyvendinimo taisykles buvo renkama, panasiai kaip ir
rengiant ankstesnes dvi ataskaitas, remiantis iSsamiais Komisijos tarnyby, atsakingy uz
santykiy su vykdomosiomis jstaigomis, decentralizuotomis agentiiromis ir bendrosiomis
imonémis zmogiskyjy istekliy klausimais koordinavima, jrasais.

Informacijos rinkimo etapas buvo baigtas 2024 m. birzelio 20 d. Galutinj visy duomeny
patikrinimg visos institucijos uzbaigé 2024 m. lapkri¢io 22 d. Su agentiromis susij¢
duomenys vidaus lygmeniu buvo surinkti ir patikrinti 2024 m. geguzés mén.

3. SVARBIAUSI ATASKAITOS ELEMENTAI
Igyvendinimo taisykliy apibiidinimas

1 dalyje apraSomi mechanizmai, kuriais uztikrinamas nuoseklus Tarnybos nuostaty taikymas,
ir apzvelgiamos jvairiy rusiy taisyklés, kurias gali priimti paskyrimy tarnyba arba sudaryti
darbo sutartis jgaliota tarnyba atitinkamai Tarnybos nuostatams arba KTI]S jgyvendinti.

Kiekybinis jvertinimas ir skaidrumas

2 dalyje iS§samiai apibiidinamos visos jvairiy institucijy ir agentiry paskyrimy tarnybos arba
sudaryti darbo sutartis jgaliotos tarnybos priimtos jgyvendinimo taisyklés, kartu aiSkiai ir
skaidriai jvertinant dabartine padéti visose institucijose ir agentiirose.

Visy pirma, susitarusi su atitinkamomis institucijomis, Komisija parengé lenteles, kuriose
iSsamiai apibiidinama kiekvienos i§ deSimties institucijy padétis nuo 2020 m. sausio 1 d. iki
2023 m. gruodzio 31 d. Remdamasi Siomis lentelémis, Komisija sudaré bendra lentelg, kurioje
pateikiama padéties visose institucijose apzvalga ataskaitiniu laikotarpiu.

Kitoje bendroje lentel¢je apibendrintai apZvelgiamos 2023 m. gruodzio 31 d. agentiirose
taikytos taisykleés.

8 Zr. 2013 m. spalio 22 d. Reglamento (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013 32 konstatuojamaja dalj.
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https://myintracomm.ec.europa.eu/DG/HR/Documents/19%2010%2014%20Agencies%20webpage_final.pdf

Siose lentelése isdestyti dalykai, dél kuriy atitinkamos paskyrimy tarnybos arba sudaryti
darbo sutartis jgaliotos tarnybos yra priémusios taisykles, ir nurodoma, kokiu mastu pavienés
institucijos naudojasi joms suteiktais taisykliy nustatymo jgaliojimais.

Stebimi svarbiausi nuo paskutinio ataskaitinio laikotarpio jvyke poky¢iai, susije su institucijy
ir agentiiry priimty taisykliy skaic¢iumi ir rasimi.

Kokybinis jvertinimas ir sistemos laikymasis

Sioje ataskaitoje aptariama, kokiu mastu paskyrimy tarnybos arba sudaryti darbo sutartis
jgaliotos tarnybos laikosi Tarnybos nuostatais ir KT]S nustatytos sistemos, itin daug démesio
skiriant dalykams, dél kuriy institucijos (dar) nesinaudoja turimais taisykliy priémimo
jgaliojimais.

Ataskaitoje taip pat nurodomi bet kokie nesuderinamumai su Tarnybos nuostatais ir KTIS,
susije su pareigos prireikus priimti jgyvendinimo taisykles laikymusi ir nustatytos atitinkamos
igyvendinimo taisyklés priémimo procediiros laikymusi.

Be to, ataskaitoje, palyginti su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu, nagrinéjami jvyke esminiai
poky¢iai, visy pirma kalbant apie naujus klausimus, su kuriais susijusios priimtos taisyklés, ir
klausimy, dél kuriy priimtos tokios taisyklés, suderinimo mastg institucijose.

Galiausiai ataskaitoje apZvelgiamos } Europos Sajungos Teisingumo Teismo administruojama
registrg jtrauktos jgyvendinimo taisyklés.

4. PERSPEKTYVOS

Pagal Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 6 dalj Komisija turés pateikti kitg ataskaita, | kurig 18
esmés bus jtrauktos nuo 2024 m. sausio 1d. iki 2026 m. gruodzio 31 d. galiojusios
igyvendinimo taisykles.

Komisija parengé Sig ataskaitg remdamasi institucijy ir agenttry pateiktais duomenimis. Atsakomybé
uz $iy duomeny iSsamumg ir tiksluma tenka atitinkamai institucijai ar agentiirai.
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1 DALIS. IGYVENDINIMO TAISYKLIU
APIBUDINIMAS

NUOSEKLAUS TARNYBOS NUOSTATU TAIKYMO UZTIKRINIMO MECHANIZMAI
— Kokia yra Tarnybos nuostatuose nustatyta jy jgyvendinimo sistema?

— Kaip Tarnybos nuostatais uZtikrinamas nuoseklus jy nuostaty taikymas?

Sioje dalyje pateikiamos jvairiy rasiy Tarnybos nuostaty ir KT]S jgyvendinimo taisyklés, kaip
apibrézta Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 6 dalyje.

Bendras visy $iy taisykliy ypatumas yra tai, kad jos néra skirtos placiajai visuomenei. Tod¢l
jos neskelbiamos Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje. Vis délto tam, kad atitinkami
darbuotojai galéty laikytis Siy taisykliy, pagal Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 4 dalj jie turi
buti apie Sias taisykles informuojami.

IS pat pradziy reikéty pazyméti, kad nuo 2014 m. teisés akty sistema nesikeité. Kadangi
Teisékiiros institucijos nenustaté naujy jgyvendinimo taisykliy rusiy, todél Sios ataskaitos
pateikimo struktiira bus tokia pat, kaip ir ankstesnés dvi ataskaitos.

Sioje ataskaitoje nagrinéjamos toliau i§vardytos taisyklées® '°.

a)  Sagjungos institucijy bendru susitarimu priimtos taisyklés
(pranc. Regles arrétées d 'un commun accord)
Tarnybos nuostatuose ir KTIS numatoma, kad tam tikry nuostaty taikymo taisyklés priimamos

bendru Sajungos institucijy susitarimu'l. Tokia procediira taikoma dél toliau iSvardyty
klausimy.

Tarnybos nuostatai
9 straipsnis ir II priedo 2 straipsnis Bendro jungtinio komiteto (COPARCO) jsteigimo procediira

10 straipsnio 1 dalis Tarnybos nuostaty komiteto nariy skyrimo tvarka

9 ] &ig ataskaita nejtraukti deleguotieji aktai, priimti pagal Tarnybos nuostaty 111 ir 112 straipsnius. Sie aktai
priimami Komisijai (arba— iki 2014 m. Tarnybos nuostaty reformos — Tarybai) naudojantis konkreciais
jgaliojimais priimti taisykles, kurios daro bendra poveikj visiems ES institucijy darbuotojams. Kita vertus,
Tarnybos nuostaty 110 straipsnyje nurodytas jgyvendinimo taisykles priima institucija, remdamasi savo
paskyrimy tarnybos jgaliojimais. Sios taisyklés taikomos tik tos institucijos darbuotojams.

10 Kalbant apie jgyvendinimo taisykles, kurias turi priimti paskyrimy tarnyba arba sudaryti darbo sutartis jgaliota
tarnyba, Tarnybos nuostatuose ir KTIS vartojami skirtingi pareigy lygiai ir skirtingos formuluotés (pvz.,
,priima®, , prireikus priima“, ,.gali nustatyti i§samias taisykles®). Sioje dalyje pateiktuose sara§uose minimos
visos Tarnybos nuostatuose arba KTIS nurodytos taisyklés, neatsizvelgiant j jy formuluote.

""Tarnybos nuostatuose nenustatyta taisykliy priémimo bendru Sajungos institucijy susitarimu procedira.
Procediira, sukurta remiantis institucijy praktika, iSsamiai aprasSyta 2014-2016 m. ataskaitoje.
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37 straipsnio b punktas Organizacijy, kurioms pavesta riipintis Sajungos interesais, saraso sudarymo
bendrosios taisyklés

45 straipsnio 2 dalis Gebéjimas dirbti treciaja kalba prie$ pirmg paaukstinima

57 straipsnis Kasmetinés atostogos

61 straipsnis Valstybiniy $venciy sarasas

72 straipsnio 1 dalis Sveikatos draudimas

73 straipsnio 1 dalis Draudimas nuo profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy

76a straipsnis Finansiné pagalba, pridedama prie nasliu likusio sutuoktinio, sergancio

sunkia ar uzsitgsusia liga arba turin¢io negalia, pensijos
VII priedo 17 straipsnio 2 dalis Specialiis nuolatiniai atlyginimo dalies pervedimai
Kity tarnautojy jdarbinimo sqlygos

28a straipsnio 10 dalis ISsamios nuostaty dél bedarbio pasalpos skyrimo laikiniesiems darbuotojams
taikymo priemonés

b)  Bendrosios jgyvendinimo nuostatos (pranc. Dispositions
generales d’exécution)
Tarnybos nuostatais ir KT]S atitinkamai paskyrimy tarnybai ir sudaryti darbo sutartis jgaliotai

tarnybai suteikiami konkretiis jgaliojimai priimti bendrasias jgyvendinimo nuostatas'?. Tokia
procediira taikoma dél toliau iSvardyty klausimy.

Tarnybos nuostatai

27 straipsnio 2 dalis Tinkamos priemonés pastebéjus didelj pareigiiny i$ skirtingy valstybiy nariy skai¢iaus
skirtuma

32 straipsnio 2 dalis Priskyrimas pakopai jdarbinant

42a straipsnis Vaiko prieziliros atostogos ir vieni$i tévai

43 straipsnis Metiné sugebéjimy, naudingumo ir elgesio tarnyboje ataskaita

45a straipsnio 5 dalis AST pareigy grupés pareigiino paskyrimas | AD pareigy grupés ectatg

(atestavimas)

72 straipsnio 1 dalis Gydymo iSlaidy atlyginimas

VII priedo 3 straipsnio 1 dalis Mokymosi iSmoka

VII priedo 9 straipsnio 1 dalis Persikraustymo islaidos

VII priedo 13a straipsnis Komandiruotés

12 Bendryjy jgyvendinimo nuostaty priémimo procesas iSsamiai apraSytas 2014-2016 m. ataskaitoje.
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VII priedo 13 straipsnio 2 dalies b punktas. | komandiruotes treciosiose Salyse vykstantiems pareiglinams
mokamy dienpinigiy skalé

VIII priedo 11 straipsnio 2 dalis ~ Teisiy j pensija perkélimas

IX priedo 2 straipsnio 3 dalis Administraciniai tyrimai

X priedo 3 straipsnis'? ISimtinis X priedo taikymas laikinai j institucijos buveing perkeltiems pareigtinams
Kity tarnautojy jdarbinimo sqlygos

12 straipsnio 1 dalis Tinkamos priemonés pastebéjus didelj laikinyjy darbuotojy i§ skirtingy valstybiy
nariy skaiciaus skirtuma

12 straipsnio 5 dalis Laikinyjy darbuotojy jdarbinimo tvarka

54 straipsnis 2 straipsnio f punkte nurodyty laikinyjy darbuotojy perkélimas j aukStesnj lygj
56 straipsnis 2 straipsnio f punkte nurodyty laikinyjy darbuotojy idarbinimas ir darbo tvarka
79 straipsnis Naudojimasis sutartininky paslaugomis

82 straipsnio 6 dalis Sutartininky jdarbinimas

86 straipsnio 1 dalis Sutartininky priskyrimas atitinkamam lygiui

Kitaip negu taisykliy, priimamy bendru institucijy susitarimu, atveju, bendryjy igyvendinimo
nuostaty turinj nustato kiekviena institucija!* pagal savo, kaip darbdavés, autonomijos
principa, pripazjstamg Europos Sajungos sutarties 13 straipsnio 2 dalyje ir Sutarties dél

Europos Sgjungos veikimo 298 straipsnyje'.

Pagal Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 1 dalj ir KTIS 141 straipsnio pirmg pastraipa
bendragsias jgyvendinimo nuostatas, pasitarusi su Personalo komitetu ir Tarnybos nuostaty
komitetu, priima kompetentinga kiekvienos institucijos tarnyba'®. Pagal KTIS 142 straipsnj
Tarnybos nuostaty 110 straipsnyje nurodytos bendrosios jgyvendinimo nuostatos taikomos
KTIS nurodytiems tarnautojams, jeigu pagal KTIS minétiems tarnautojams taikomos
Tarnybos nuostaty nuostatos.

Remiantis Europos Sgjungos Teisingumo Teismo praktika, Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 1
dalyje vartojama sgvoka ,,bendrosios jgyvendinimo nuostatos* pirmiausia reiSkia tam tikrose
Tarnybos nuostaty konkreCiose normose aiskiai numatytas bendrgsias jgyvendinimo

13 Pazymétina, kad savo 2020 m. vasario 26 d. Sprendime EIVT / Alba Aguilera ir kt., C-427/18 P, Teisingumo
Teismas nustate, kad Tarnybos nuostaty X priedo 1 straipsnio 3 dalyje néra jpareigojimo paskyrimy institucijai
priimti bendrasias jgyvendinimo nuostatas visam X priedui. Teisingumo Teismas nustaté, kad Sioje nuostatoje tik
nurodyta procediira, kurios reikia laikytis, jei paskyrimy institucija nusprgsty priimti bendrasias X priedo
jgyvendinimo nuostatas (zr. sprendimo 77 ir 83 punktus). Todél X priedo 1 straipsnio 3 dalis Siuo atveju
nebejtraukta j sarasa.

4 Vis délto gydymo islaidy atlyginimo pagal bendrajg sveikatos draudimo sistemg srityje Komisija, remdamasi
Bendrosiomis taisyklémis dél Europos Sajungos pareigiiny sveikatos draudimo, priémé visy institucijy ir
agentliry darbuotojams taikomas bendrasias jgyvendinimo nuostatas.

15 Sis kiekvienos institucijos, kaip darbdavés, autonomijos principas patvirtintas ES teismy praktikoje (Zr.
2011 m. liepos 5d. Sprendimo V/ Europos Parlamentas, F-46/09, 135 punkta, 2017 m. balandzio 28 d.
Sprendimo 1. Azoulay ir kt. / Europos Parlamentas, T-580/16, 57 punktg ir juose nurodytg teismy praktika.

16 [§sami bendryjy jgyvendinimo nuostaty priémimo procediiros apzvalga pateikta 2014-2016 m. ataskaitoje.
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nuostatas. Taciau iSimtinémis aplinkybémis pareiga priimti jgyvendinimo taisykles, kurioms
biity taikomi Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 1 dalyje nurodyti procedirriniai reikalavimai,
taip pat gali biiti taikoma, kai Tarnybos nuostatuose néra aiSkiai numatyta priimti bendrasias
jgyvendinimo nuostatas. Teisingumo Teismo nuomone, taip galéty buti, ,kai Tarnybos
nuostaty normos suformuluotos neaiskiai ir netiksliai ir dél to kyla abejoniy dél jy tinkamo
taikymo*"’.

c) Kitos jgyvendinimo taisyklés

Tarnybos nuostatuose ir KT]S taip pat aiskiai numatyta kiekvienos institucijos paskyrimy
tarnybai ir sudaryti darbo sutartis jgaliotai tarnybai suteikti jgaliojimus'® priimti kitas
igyvendinimo taisykles, taciau iSsamiau nenurodoma jy priémimo tvarka.

Kitas jgyvendinimo taisykles aiSkiai numatyta priimti dél toliau iSvardyty klausimy.

Tarnybos nuostatai

2 straipsnis Paskyrimy tarnybos jgaliojimy nustatymas

5 straipsnio 4 dalis Pareigybiy riisiy apibrézimas

9 straipsnio 2 dalis Institucijy (komitety) sudétis ir darbo procediiros
22c straipsnis Informavimas apie pazeidimus

51 straipsnio 1 dalis Tvarka, taikoma neiSmanymo atvejais

55 straipsnio 3 dalis Budéjimai

55 straipsnio 4 dalis Lankstus darbo grafikas

55a straipsnis ir [Va priedo 5 straipsnis Darbas ne visa darbo dieng

55b straipsnis Dalijimasis pareigomis

56 straipsnis ir VI priedo 3 straipsnis Vir$valandziai

96 straipsnis Sajungos delegacijose dirbantys Komisijos pareigiinai ir EIVT pareigiinai,

kurie, eidami savo pareigas, turi atlikti uzduotis Komisijai

VII priedo 14 straipsnio 2 dalis Reprezentacinés iSmokos
IX priedo 30 straipsnis Drausminé procediira
X priedo 2 straipsnis Treciosiose Salyse dirbanciy pareigiiny perkélimas

17 Zr. 2020 m. vasario 26 d. Teisingumo Teismo sprendimo EIVT / Alba Aguilera ir kt., C-427/18 P, 57 punktg ir
jame nurodyta teismy praktika.

'8 Tarnybos nuostaty 96 straipsnyje galimybé Komisijai ir EIVT suteikti bendrus jgaliojimus numatyta vienu
atveju — kai Komisijos pareigiinai dirba Sgjungos delegacijose ir kai EIVT pareigtinai, eidami savo pareigas, turi
atlikti uzduotis Komisijai.




X priedo 5 straipsnio 2 dalis Treciosiose Salyse dirbanciy pareigliny apgyvendinimas
X priedo 10 straipsnio 3 dalis ISmoka dél gyvenimo salygy
X priedo 23 straipsnis Treciosiose Salyse dirbanciy pareigliny mokamos nuomos grazinimas

XIIT priedo 30 straipsnio 3 dalis ~ Specialias pareigas einanciy pareigiiny priskyrimas prie skyriy vadovy arba
lygiavertes pareigas einanc¢iy pareigliny arba prie pataréjy arba lygiavertes
pareigas einanciy pareiginy iki 2015 m. gruodzio 31 d.

Kity tarnautojy jdarbinimo sqlygos

28a straipsnio 2 dalis Nuostatos dél bedarbio pasalpos skyrimo laikiniesiems darbuotojams

42 straipsnis Mokejimy salygos siekiant suteikti arba iSsaugoti teises | pensijg kilmeés
Salyje

96 straipsnio 2 dalis Bedarbio pasalpa sutartininkams

112 straipsnis Mokéjimy salygos, susijusios su teisémis | pensija, nedarbo, invalidumo,
gyvybés ir sveikatos draudimu S$alyje, kurioje gauta paskutiné draudimo
iSmoka

125 straipsnio 1 dalis Europos Parlamento nariy padéjéjai

Be to, institucijos priémé jgyvendinimo taisykles ir tais atvejais, kurie aiSkiai nenumatyti
Tarnybos nuostatuose ir KTIS, kai akty nuostatas reikéjo jgyvendinti nustatant konkretesnes
taisykles. Siy kity jgyvendinimo taisykliy priémimo procesas priklauso nuo atitinkamos
institucijos administracinés praktikos. Siekiant skaidrumo, ataskaitoje pateikiamas iSsamus
institucijy priimty kity jgyvendinimo taisykliy saraSas, neatsizvelgiant | taikyta priémimo
procedira, teisés akto, i kurj tos taisyklés buvo jtrauktos, pavadinimg ar raisj.

NUOSEKLAUS TARNYBOS NUOSTATU TAIKYMO UZTIKRINIMO MECHANIZMAI

— Institucijos Tarnybos nuostatus ir KT]S savo darbuotojams taiko savarankiskai. Siomis
savarankiSkumo teisémis naudojamasi laikantis Tarnybos nuostatuose nustatytos teisinés
sistemos.

— Tarnybos nuostatuose numatyti konkretiis mechanizmai, kad biity galima pasiekti
bendrq institucijy poZiarj tais atvejais, kai, atsiivelgiant j klausimgq, toks derinimas yra
biitinas.




2 DALIS. KIEKYBINIS JVERTINIMAS IR
SKAIDRUMAS

SKAIDRUMAS

— Kokios taisyklés institucijose ir agentiirose galiojo atitinkamu laikotarpiu ir kokiais
klausimais?

— Kokie buvo svarbiausi pokyciai, palyginti su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu,
atsizvelgiant j naujai priimty taisykliy skaiciy ir riusj?

a) Institucijy priimtos jgyvendinimo taisykles

Pagal Europos Sajungos sutarties 13 straipsnj ir Tarnybos nuostaty 1, 1a ir 1b straipsnius ] $ig
ataskaitg jtraukta desimt toliau i$vardyty institucijy'®:

— Europos Parlamentas (EP),

— Taryba (T),

— Europos Komisija (KOM),

— Europos Sajungos Teisingumo Teismas (ESTT),

— Audito Riimai (AR),

— Europos iSorés veiksmy tarnyba (EIVT),

— Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (EESRK),
— Regiony komitetas (RK),

— Europos ombudsmenas (EO) ir

— Europos duomeny apsaugos prieziiiros pareigtinas (EDAPP).

Rengiant §ig ataskaitg, informacijag Komisijai apie savo jgyvendinimo taisykles perdavé dar
devynios institucijos. Tuo pat metu Komisija ieSkojo informacijos Europos Sajungos
Teisingumo Teismo administruojamame registre.

Remdamasi gauta informacija ir susitarusi su atitinkamomis institucijomis, Komisija parengeé
lenteles, kuriose iSsamiai apibiidinamos taisyklés, galiojusios kiekvienoje i$ Siy deSimties
institucijy nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d. Pateikiama §i informacija:

— bendru institucijy susitarimu priimty taisykliy sarasas (I priedas);

— lentelés, kuriose iSvardijamos kiekvienos institucijos paskyrimy tarnybos arba
sudaryti darbo sutartis jgaliotos tarnybos priimtos bendrosios jgyvendinimo nuostatos
ir kitos jgyvendinimo taisyklés (II priedas);

19 Pagal Protokolo (Nr. 4) dél Europos centriniy banky sistemos ir Europos Centrinio Banko statuto 36 straipsnio
1 dalj Europos Centrinio Banko (ECB) darbuotojams taikomos ECB personalo jdarbinimo salygos.
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— bendra lentele¢, kurioje apibendrintai palyginamos visy institucijy priimtos Tarnybos
nuostaty ir KTIS jgyvendinimo taisyklés (III priedas).

Lentelés sudarytos naudojantis bendra metodika:

— jose iSvardijamos jgyvendinimo taisyklés, kurios bent i§ dalies galiojo ataskaitiniu
laikotarpiu (nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d.);

— remiantis Tarnybos nuostaty ir KTIS struktira, jgyvendinimo taisyklés pagal
klausimus suskirstytos j temines grupes;

— jgyvendinimo taisyklés suskirstytos pagal nuorodos numerj, jsigaliojimo data?° ir, jei
taikoma, galiojimo pabaigos datg.

Buvo taikomas Sis skai¢iavimo metodas:

— igyvendinimo taisyklés buvo skai¢iuojamos remiantis kiekvienos institucijos sgrasais;

— viena jgyvendinimo taisyklé buvo skaiiuojama vieng karta, net jeigu ja
reglamentuojami keli klausimai?!;

— taisyklé, kuria i$ dalies kei¢iama jau galiojanti taisyklé, nebuvo skaiciuojama atskirai;

— jei ataskaitiniu laikotarpiu jgyvendinimo taisyklé buvo pakeista, buvo skaiciuojama tik
viena jgyvendinimo taisyklé?.

— Vienos ar keliy institucijy bendrai priimtos taisyklés buvo skaic¢iuojamos atskirai
kiekvienoje atitinkamoje institucijoje?’.

Toliau pateiktose trejose lentelése kiekybiSkai apzvelgiamos jgyvendinimo taisyklés, kurias
institucijos priéme per pirmuosius du ataskaitinius laikotarpius (2014-2016 m., 2017-2019 m.
ir 2020-2023 m.).

Pirmuoju 2014-2016 m. ataskaitiniu laikotarpiu GALIOJUSIU INSTITUCIJU
PRIIMTU IGYVENDINIMO TAISYKLIU SKAICIUS?

Bendru susitarimu Bendrosios jgyvendinimo Kitos jgyvendinimo IS viso
priimtos taisyklés nuostatos taisyklés
EP 10 19 38 67
T 10 15 36 61
KOM 10 24 61 95

20 Pazymeétina, kad tais atvejais, kai nebuvo galima lengvai nustatyti jsigaliojimo datos, vietoj jos pateikiama
taisyklés priémimo data.

2§imtis buvo padaryta EIVT priimtiems omnibus sprendimams, t. y. bendriems sprendimams, kuriais en bloc ir
pagal analogijg priimama keletas specialiy kity institucijy sprendimy. Tokiu atveju buvo jtraukiamas atitinkamas
specialiy sprendimy skaicius.

22Vis délto tais atvejais, kai bendroji jgyvendinimo taisyklé buvo pakeista kitos rusies jgyvendinimo taisykle
(arba atvirkséiai), buvo skaifiuojamos dvi jgyvendinimo taisyklés (i kiekvieng taisykliy kategorija buvo
jtraukiama po viena taisykle).

BTai visy pirma susije su bendrais EIVT ir Komisijos sprendimais dél Sajungos delegacijose dirbanéiy
darbuotojy.

24 Si lentelé parengta pagal 2014-2016 m. ataskaitos lentele. Pirmojoje ataskaitoje nurodyti skaidiai Siek tiek
patikslinti. Taip yra dél to, kad dauguma institucijy nustaté tam tikras taisykles, kurios netycia nebuvo jtrauktos j
2014-2016 m. ataskaitg ir galiojo Siuo ataskaitiniu laikotarpiu. Dabartiné lentelé atnaujinta taip pat atsizvelgiant
] Siuos patikslinimus.
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ESTT 10 11 19 40
AR 10 10 38 58
EIVT 10 23 39 72
EESRK 10 12 37 59
RK 10 15 30 55
EO 10 15 12 37
EDAPP 10 16 21 47

| I3 viso | 100 | 160 | 331 | 591

Antruoju 2017-2019 m. ataskaitiniu laikotarpiu GALIOJUSIU INSTITUCIJU
PRIIMTU IGYVENDINIMO TAISYKLIU SKAICIUS

Bendru susitarimu Bendrosios jgyvendinimo Kitos igyvendinimo IS viso
priimtos taisyklés nuostatos taisyklés

EP 10 17 45 72
T 10 15 37 62
KOM 10 24 62 96
ESTT 10 11 39 60
AR 10 10 32 52
EIVT 10 24 46 80
EESRK 10 12 44 66
RK 10 16 34 60
EO 10 17 14 41
EDAPP 10 16 25 51
| I3 viso | 100 | 162 | 378 | 640

Treciuoju 2020-2023 m. ataskaitiniu laikotarpiu GALIOJUSIU INSTITUCIJU
PRIIMTU IGYVENDINIMO TAISYKLIU SKAICIUS

Bendru susitarimu Bendrosios jgyvendinimo Kitos jgyvendinimo IS viso
priimtos taisyklés nuostatos taisyklés

EP 10 16 42 68
T 10 15 30 55
KOM 10 26 71 107
ESTT 10 16 29 55
AR 10 11 29 50
EIVT 10 27 51 89
EESRK 10 12 40 62
RK 10 16 30 56
EO 10 15 20 45
EDAPP 10 16 22 48
| I3 viso | 100 | 170 | 364 | 635

Palyginus lenteles matyti, kad nuo pirmojo iki antrojo laikotarpio jvyko palyginti dideliy
poky¢iy, o taisykliy skaicius tre€iuoju ataskaitiniu laikotarpiu 1§ esmés nesikeite.
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b)  Vykdomuyjy jstaigy, decentralizuoty agentiiry ir bendryjy yjmoniy
priimtos jgyvendinimo taisyklés

Sioje ataskaitoje taip pat apzvelgiamos vykdomuyjy jstaigy, decentralizuoty agentiiry ir
bendryjy imoniy (toliau — agentiiros) priimtos jgyvendinimo taisyklés, kurios galiojo 2023 m.
gruodzio 31 d. | $ig ataskaita jtrauktos 54 toliau i§vardytos agentiiros®®, nurodytos Tarnybos
nuostaty 1a straipsnio 2 dalyje:

— 6 vykdomosios jstaigos,
— 36 decentralizuotos agentiros ir ES jstaigos ir
— 12 bendryjy jmoniy.

Atlikus 2014 m. Tarnybos nuostaty reformg, sukurta nauja agentiiry priimamy Tarnybos
nuostaty jgyvendinimo taisykliy sistema. Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 2 dalyje nustatytas
bendrasis principas, pagal kurj Komisijos priimtos jgyvendinimo taisyklés pagal analogija
taikomos agenttiroms. Tuo tikslu Komisija, priémusi tokias jgyvendinimo taisykles, apie jas
nedelsdama pranesa agentiiroms.

Nukrypdama nuo analogijos principo, agentiira, pasikonsultavusi su savo Personalo komitetu
ir gavusi Komisijos pritarima, gali nuspresti priimti pavienius sprendimus:

— netaikyti tam tikry Komisijos taisykliy (galimybé netaikyti);

— priimti taisykles, kurios skiriasi nuo Komisijos priimty taisykliy;

— priimti taisykles, kurios susijusios su kitokiais klausimais nei Komisijos priimtos
taisyklés.

Jei daug agentiiry siekia gauti leidima pagal analogija netaikyti Komisijos jgyvendinimo
taisykliy tam tikru klausimu, Komisija gali suteikti horizontalyjj pritarima, pagal kurj
agentiiros gali priimti atskira sprendima nepateikdamos oficialaus prasymo (t. y. Komisija
duoda ex ante pritarimg), jei jy atskiras sprendimas atitinka prie ex ante pritarimo pridétas
pavyzdines jgyvendinimo taisykles (toliau— tipiniai sprendimai). Tipiniai sprendimai
grindZziami Komisijos jgyvendinimo taisyklémis, taciau yra pritaikyti prie konkrec¢iy agentiiry
aplinkybiy ir parengti bendradarbiaujant su agentiiry atstovais. Sis procesas padeda suderinti
Tarnybos nuostaty taikyma jvairiose agentiirose.

Sios ataskaitos IV priede pateiktoje bendroje lenteléje apibendrinamas 2023 m. gruodzio 31 d.
agentiirose taikyty jgyvendinimo taisykliy skaiCius ir rasys, atskiriant skirtingus ataskaitinius
laikotarpius nuo 2014 m. Tarnybos nuostaty reformos.

Sudarant lentele buvo naudojamasi $ia metodika:

— kad buty galima nustatyti jvairius klausimus, dél kuriy agentiiros yra pri€émusios
1gyvendinimo taisykles, remiamasi Tarnybos nuostaty ir KTIS struktira;

25 Iskaitant 2017 m. spalio mén. jsteigta Europos prokuratiirg.
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— kiek tai sietina su kiekvienu klausimu, lenteléje nustatomi skirtingi scenarijai, kuriais
vadovaudamosi agentiiros priéme savo taisykles.

Visy pirma i$ Sios lentelés matyti, kaip 2014 m. jdiegti mechanizmai veikia praktiskai.

NUO 2014 M. IDIEGTUY MECHANIZMU POVEIKIS

2014-2016 m. | 2014-2019 m. | 2014-2023 m.
laikotarpis laikotarpis laikotarpis

Po 2014 m. reformos Komisijos priimtos jgyvendinimo
taisyklés, apie kurias pranesta agentiiroms 23 29 29
Po 2014 m. reformos agentiiroms pagal analogija
taikomos jgyvendinimo taisyklés (Tarnybos nuostaty
110 straipsnio 2 dalis) 593 749 925
Po 2014 m. suteiktos iSimtys (dél savy taisykliy arba
galimybés netaikyti) 201 173 129
Atvejai, kai Komisija suteiké ex ante pritarimg 14 27 29
Atvejai, kai Komisija suteiké ex ante pritarimg srityse,
kurioms po 2014 m. taikomos Komisijos jgyvendinimo 10 21 232
taisyklés
Atvejai, kai Komisija suteiké ex ante pritarimg srityse,
kurioms po 2014 m. netaikomos Komisijos 4 6 6
igyvendinimo taisyklés
ISimtys. Atvejai, kai Komisija suteiké ex ante pritarima
dél Komisijos igyvendinimo taisykliy netaikymo po 1 3 3
2014 m.
ISimtys.
Atvejai, kai Komisija suteiké pritarima dél agentuiry
skirtingy taisykliu (kurios skiriasi nuo Komisijos 5 7
igyvendinimo taisykliy arba tipinio sprendimo,
numatyto ex ante pritarimu)
Igyvendinimo taisyklés, kurias agentiiros priémé
remdamosi ex ante pritarimu 284 689 868

Po Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 2 dalyje nustatyto mechanizmo 2014 m. reformos
agentiiros pagal analogija placiai taiko Komisijos jgyvendinimo taisykles arba priima savo
taisykles remdamosi tipiniu sprendimu. Komisija suteiké pritarimg dé¢l Komisijos taisykliy
netaikymo tik trimis atvejais, kurie agentiroms neturéjo jokios reikSmeés (du Komisijos
sprendimai  d¢l ilgiausio nenuolatiniy darbuotojy jdarbinimo Komisijos tarnybose
laikotarpio®” ir Komisijos sprendimas dél pataréjo pareigy®®). Komisija septyniais atvejais

26 Tai apima nebegaliojanéius ex ante pritarimus dél nuotolinio darbo ir darbo laiko.

272013 m. gruodzio 16 d. Komisijos sprendimas C(2013)9028, kuriuo i3 dalies kei¢iamas 2004 m. balandZio
28 d. Komisijos sprendimas dél ilgiausio nenuolatiniy darbuotojy jdarbinimo Komisijos tarnybose laikotarpio,
2019 m. balandzio 5 d. Komisijos sprendimas C(2019)2548, kuriuo i§ dalies kei¢iamas 2004 m. balandzio 28 d.
Komisijos sprendimas dél ilgiausio nenuolatiniy darbuotojy jdarbinimo laikotarpio.

282016 m. birzelio 7 d. Komisijos sprendimas C(2016)3214 dé¢l pataréjo pareigy.
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suteiké pritarimg deél jgyvendinimo taisykliy, kurios skiriasi nuo Komisijos taisykliy arba nuo
tipinio sprendimo, pri¢émimo.

SKAIDRUMAS

— Sioje ataskaitoje i$samiai apivelgiamos atitinkamu laikotarpiu galiojancios institucijy ir
agentiiry priimtos jvairiy riasiy jgyvendinimo taisyklés. Naudojantis bendra metodika,
suteikiama galimybé palyginti institucijas, todél didinamas skaidrumas.

— IS ataskaitos matyti, kad bendras jgyvendinimo taisykliy skaicius institucijose nuo
paskutinio ataskaitinio laikotarpio isliko gana stabilus.

— IS ataskaitos matyti, kad 2014 m. reforma nustatyti mechanizmai, kuriais siekiama
uztikrinti nuosekly tarnybos taisykliy taikymq agentiirose, ir toliau placiai naudojami ir
tebéra veiksmingi.

3 DALIS. KOKYBINIS IVERTINIMAS IR
SISTEMOS LAIKYMASIS

SISTEMOS LAIKYMASIS
— Ar institucijos laikosi Tarnybos nuostaty ir KT]S sistemos?

—  Ar institucijos dar labiau suderino klausimus, kuriems taikomos jy priimtos
igyvendinimo taisyklés?

— Kokia yra dabartiné Teisingumo Teismo administruojamo registro padétis?

a)  Tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy
laikymasis

Toliau Sioje ataskaitoje nagrinéjama, kokiu mastu institucijy paskyrimy tarnybos ir sudaryti
darbo sutartis jgaliotos tarnybos iki Siol naudojosi atitinkamai Tarnybos nuostatais ir kity
tarnautojy jdarbinimo salygomis suteiktais konkreciais jgaliojimais priimti jgyvendinimo
taisykles (nurodyta toliau pateiktuose sgrasuose). Ypatingas démesys skiriamas
klausimams, dél kuriy tarnybos (dar) nepasinaudojo savo jgaliojimais priimti taisykles.

Be to, Sioje ataskaitoje iSvardijami klausimai, dél kuriy institucijos priémé Tarnybos

linija apibréztame langelyje pateiktuose sgrasuose).

Kalbant apie pirmiau minétus saraSus, ataskaitoje taip pat nurodomi bet kokie
nesuderinamumai su Tarnybos nuostatais ir KTIS, susij¢ su pareigos prireikus priimti
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jgyvendinimo taisykles laikymusi ir nustatytos atitinkamos jgyvendinimo taisyklés priémimo
procediiros laikymusi. Renkamasi i§ bendru institucijy susitarimu priimamy taisykliy,
bendryjy jgyvendinimo nuostaty ir kity jgyvendinimo taisykliy. Sios pastabos sarasuose
paryskintos pusjuodZiu Sriftu.

Galiausiai Sioje ataskaitos dalyje nagrinéjama, kur 2020-2023 m. ataskaitiniu laikotarpiu
daugiausia démesio buvo skirta reguliavimo veiklai, kiek tai susij¢ su jgyvendinimo taisykliy
klausimais.

Tarnybos nuostatai

[ antrastiné dalis. Bendrosios nuostatos

2 straipsnis. Paskyrimy tarnybos jgaliojimy jgyvendinimas

Visos, i$skyrus viena institucija, pasinaudojo jgaliojimais priimti paskyrimy tarnybos jgaliojimy jgyvendinimo
taisykles. Kai kurios institucijos pasinaudojo galimybe Siuos jgaliojimus pavesti kitai institucijai arba
tarpinstitucinei jstaigai.

5 straipsnio 4 dalis. Kiekvienos risies pareigybéms priskiriamy uzduociy ir jgaliojimy apibrézimas

Visos institucijos pasinaudojo Tarnybos nuostatais suteikiama galimybe tiksliau apibrézti kiekvienos rasies
pareigybéms priskiriamas uzduotis ir jgaliojimus. Viena institucija $iuo klausimu priémé bendrasias
igyvendinimo nuostatas.

9 straipsnis ir II priedo 2 straipsnis. Bendro jungtinio komiteto (COPARCO) jsteigimo procediira

Visos institucijos bendru susitarimu yra priémusios taisykle dél bendro jungtinio komiteto jsteigimo procediiry.

9 straipsnio 2 dalis. Institucijy (komitety) sudétis ir darbo procediiros

Visos, iSskyrus vieng institucijg, pasinaudojo jgaliojimais nustatyti institucijy sudétj ir darbo procediiras.

10 straipsnis. Tarnybos nuostaty komiteto nariy skyrimo tvarka

Visos institucijos bendru susitarimu yra priémusios taisykle dél Tarnybos nuostaty komiteto nariy skyrimo
tvarkos.

XIII priedo 30 straipsnio 3 dalis. Pareigiiny, einanciy specialias pareigas, paskyrimas j skyriaus vadovo ar
lygiavertes pareigas arba pataréjo ar lygiavertes pareigas iki 2015 m. gruodzio 31 d.

Penkios institucijos yra nustaciusios nuo Tarnybos nuostaty XIII priedo 30 straipsnio 2 dalies leidziancias
nukrypti nuostatas, kuriomis iki 2015 m. gruodzio 31 d. specialias pareigas einantys AD 9-14 lygio pareiglinai
priskiriami prie skyriy vadovy arba lygiavertes pareigas einanciy pareigliny arba prie pataréjy arba lygiavertes
pareigas einanciy pareigiiny.

Nors toks reikalavimas néra aiSkiai numatytas Tarnybos nuostatuose, kai kurios institucijos
taip pat yra priémusios jgyvendinimo taisykles dél $iy Tarnybos nuostaty I antrastinés dalies
nuostatomis reglamentuojamy klausimy: negalios, socialinio pobiidZio priemoniy, nuotolinio
darbo, kompensacinés iSmokos tam tikry kategorijy darbuotojams, dirbantiems
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Liuksemburge, Paskyrimy patariamojo komiteto taisykliy, sveikatos ir saugos standarty,
| perkélimo (judumo). |

Klausimai, kuriuos kai kurios institucijos jtrauké 2020-2023 m. laikotarpiu, buvo susij¢ su
nuotoliniu darbu, Paskyrimy patariamojo komiteto taisyklémis ir kompensacine iSmoka tam
tikry kategorijy darbuotojams, dirbantiems Liuksemburge.

1l antrastiné dalis. Pareiguny teisés ir pareigos

22c¢ straipsnis. Informavimo apie pazeidimus vidaus taisyklés

Visos institucijos yra priémusios jgyvendinimo taisykles dél informavimo apie pazeidimus.

Kai kurios institucijos taip pat yra priémusios jgyvendinimo taisykles dél Siy Tarnybos
nuostaty II antrastinés dalies nuostatomis reglamentuojamy klausimy: etika ir sgziningumas,
prieckabiavimo prevencija (jskaitant priekabiavima, susijusj su Europos Parlamento nariais),
iSorés veikla (jskaitant veikla, susijusia su rinkimais), gyvenamoji vieta, finansiné
atsakomybé¢, profesinés sajungos ir mokymas (jskaitant mokyma savo iniciatyva).

Kai kuriy institucijy 2020-2023 m. laikotarpiu jtraukti klausimai visy pirma buvo susije su
skundais d¢l Europos Parlamento nariy priekabiavimo, mokyma savo iniciatyva ir
profesinémis sgjungomis.

Il antrastinée dalis. Pareiginy karjera

27 straipsnio 2 dalis. Tinkamos priemonés pastebéjus didelj pareigiiny is skirtingy valstybiy nariy skaiciaus
skirtumg

Tik viena institucija $iuo klausimu priémé bendrgsias jgyvendinimo nuostatas.
32 straipsnio 2 dalis. Priskyrimas pakopai jdarbinant

Visos institucijos yra priémusios bendrasias jgyvendinimo nuostatas, kad, siekiant atsizvelgti | pareigiino
profesing patirtj, biity galima pridéti ne daugiau kaip 24 ménesius papildomo darbo stazo.

37 straipsnio b punktas. Organizacijy, kurioms pavesta ripintis Sgjungos interesais, sqraso sudarymas

Visos institucijos bendru susitarimu yra sudariusios organizacijy, kurioms pavesta riipintis Sgjungos interesais,
sgrasg.

42a straipsnis. Vaiko prieZiiiros atostogos ir vienisi tévai

Visos institucijos yra priémusios jgyvendinimo nuostatas dél vaiko prieziliros atostogy, jskaitant nuostatas dél
vieniSy tévy pripazinimo siekiant padvigubinti vaiko prieziliros atostogy trukme. Ta€iau viena institucija
nepriémé Siy taisykliy kaip bendruyjuy jgyvendinimo nuostaty, kaip nurodyta Tarnybos nuostaty 42a
straipsnio 1 dalyje.

43 straipsnis. Metiné sugebéjimy, naudingumo ir elgesio tarnyboje ataskaita

Visos institucijos yra priémusios bendrasias jgyvendinimo nuostatas dél metiniy sugebéjimy, naudingumo ir
elgesio tarnyboje ataskaity. Trys institucijos Siuo klausimu taip pat priémé kitas jgyvendinimo taisykles.

45 straipsnio 2 dalis. Gebéjimas dirbti trecigja kalba pries pirmq paaukstinimg
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Visos institucijos bendru susitarimu yra priémusios taisykles, kuriomis jgyvendinamas pareigiinams taikomas
reikalavimas prie§ pirma pareigy paaukstinima jrodyti, kad jie sugeba dirbti treciaja kalba.

45a straipsnio 5 dalis. AST pareigy grupés pareigino paskyrimas j AD pareigy grupés etatq

Visos institucijos yra priémusios jgyvendinimo nuostatas, kuriomis suteikiama galimybé paskirti AST pareigy
grupés pareigiing | AD pareigy grupés etata, t. y. nuostatas dél vadinamosios atestavimo procediiros. Taciau
viena institucija nepriémé Siy taisykliy kaip bendryju jgyvendinimo nuostaty, kaip nurodyta Tarnybos
nuostaty 45a straipsnio S dalyje.

51 straipsnio 1 dalis. Tvarka, taikoma neiSmanymo atvejais

AStuonios institucijos yra priémusios vidaus nuostatas dél tvarkos, kurios laikantis laiku ir tinkamu biudu
nustatomi, nagrin¢jami ir sprendZiami neiSmanymo atvejai. Viena institucija tas taisykles priémé kaip
bendrasias jgyvendinimo nuostatas.

Kai kurios institucijos taip pat yra priémusios jgyvendinimo taisykles dél Siy Tarnybos
nuostaty III antrastinés dalies nuostatomis reglamentuojamy klausimy: viduriniosios grandies
vadovy, vyresniyjy pareigiiny jdarbinimo, bandomojo laikotarpio, delegavimo, atostogy dél
asmeniniy priezasciy, atostogy dél Seiminiy priezasciy, atostogy tarnybos labui, perkélimo |
auksStesng pakopa, patvirtinimo, susijusio su vadovaujamomis pareigomis, paaukstinimo,
i8¢jimo | pensijg ir garbés vardo.

Klausimai, kuriuos kai kurios institucijos itrauké 2020-2023 m. laikotarpiu, buvo susij¢ su
geografine pusiausvyra, atostogomis dél Seiminiy priezas¢iy, atostogomis tarnybos labui ir
profesiniu neiSmanymu.

1V antrastiné dalis. Pareigiiny darbo sqlygos®®

55 straipsnio 3 dalis. Budéjimas

Pagal §j straipsni né viena institucija néra nustaciusi iSsamiy nuostaty dél budéjimo taikymo taisykliy.
Taciau dvi institucijos yra priémusios igyvendinimo taisykles dél budéjimo, kaip numatyta Tarnybos nuostaty
56b straipsnyje.

55 straipsnio 4 dalis. Darbo valandos / lankstus darbo grafikas

Visos institucijos yra nustaciusios lankscius darbo grafikus.

55a straipsnis ir IVa priedo 5 straipsnis. Darbas ne visq darbo laikg

Visos institucijos yra nustaciusios iSsamias nuostaty dél darbo ne visg darbo laika taikymo taisykles. Pagal §j
straipsnj septynios institucijos taip pat priémé nuotolinio darbo taisykles.

55b straipsnis. Dalijimasis pareigomis
Viena institucija yra nustaciusi iSsamias straipsnio dél dalijimosi pareigomis taikymo taisykles.

56 straipsnis. Virsvalandziai

2 IV antrastinéje dalyje taip pat suteikiama konkreciy jgaliojimy Komisijai (iki 2014 m. Tarnybos nuostaty
reformos — Tarybai) deleguotaisiais aktais nustatyti teis¢ gauti specialias iSmokas (uz pamaininj darbg, budéjima,
ypac sunkias darbo sglygas) turin€iy pareigtiny kategorijas. Sie deleguotieji aktai Sioje ataskaitoje nenagrinéjami
(zr. 5 iSnasa).
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Septynios institucijos yra nustaciusios leidimo dirbti virSvalandzius tvarka arba fiksuoto dydzio iSmokos uz
vir§valandzius mokéjimo taisykles.

57 straipsnis. Kasmetinés atostogos

Institucijos bendru susitarimu néra nustaciusios kasmetiniy atostogy taisykliy. Taciau devynios
institucijos Siuo klausimu yra priémusios savo jgyvendinimo taisykles.

61 straipsnis. Valstybiniy Svenciy sqrasas

Visos institucijos bendru susitarimu yra sudariusios valstybiniy §venciy sarasa.

Kai kurios institucijos taip pat yra priémusios jgyvendinimo taisykles dél Siy Tarnybos
nuostaty IV antrastinés dalies nuostatomis reglamentuojamy klausimy: motinystés atostogy,
laikinojo nedarbingumo atostogy, invalidumo nustatymo, metinio sveikatos patikrinimo,
budé¢jimo pagal Tarnybos nuostaty 56b straipsnj ir nebuvimo darbe.

Klausimai, kuriuos kai kurios institucijos jtrauké 2020-2023 m. laikotarpiu, visy pirma buvo
susije su motinystés atostogomis, kasmetinémis atostogomis, nuotoliniu darbu, laikinojo
nedarbingumo atostogomis, budéjimu pagal Tarnybos nuostaty 56b straipsnj ir nebuvimu
darbe. Institucijos priémé nuostatas dél nuotolinio darbo pagal jvairias Sios antrastinés dalies
ir I antrastinés dalies nuostatas.

V antrastiné dalis. Pareigiiny tarnybinés pajamos ir socialinio draudimo ismokos

72 straipsnio 1 dalis. Sveikatos draudimas
Visos institucijos bendru susitarimu yra parengusios sveikatos draudimo taisykles.
72 straipsnio 1 dalis. Gydymo islaidy atlyginimas

Visoms institucijoms suteikus igaliojimus Komisijai, kaip numatyta Tarnybos nuostaty 72 straipsnio 1 dalies
treioje pastraipoje, Komisija priémé visoms institucijoms taikomas taisykles, kuriomis reglamentuojamas
iSlaidy atlyginimo klausimas.

73 straipsnio 1 dalis. Draudimas nuo profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy

Visos institucijos bendru susitarimu yra parengusios draudimo nuo profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy
taisykles.

76a straipsnis. Finansiné pagalba, papildanti nasliu likusio sutuoktinio, sergancio sunkia ar uzsitesusia liga
arba turincio negalig, pensijg

Visos institucijos bendru susitarimu yra nustaciusios nuostaty dél finansinés pagalbos, papildancios nasliu likusio
sutuoktinio, sergancio sunkia ar uzsitgsusia liga arba turincio negalia, pensija, jgyvendinimo taisykles.

VII priedo 3 straipsnio I dalis. Mokymosi ismoka
Visos institucijos yra nustaciusios bendrasias jgyvendinimo nuostatas dél mokymosi iSmokos.
VII priedo 9 straipsnio 1 dalis. Persikraustymo islaidos

Visos institucijos yra priémusios jgyvendinimo nuostatas dél persikraustymo islaidy. Taciau viena institucija
nepriémé Siy taisykliu kaip bendryju jgyvendinimo nuostaty, kaip nurodyta Tarnybos nuostaty VII priedo
9 straipsnio 1 dalyje.
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VII priedo 13 straipsnio 2 dalies b punktas. | komandiruotes treciosiose Salyse vykstantiems pareigiinams
mokamy dienpinigiy skalé

Dvi institucijos nustaté komandiruoc¢iy i Europos Sajungai nepriklausandias $alis iSlaidy skalg.
VII priedo 13a straipsnis. Komandiruotés islaidos

Visos institucijos yra priémusios bendrasias jgyvendinimo nuostatas dél komandiruo€iy iSlaidy. Trys institucijos
$iuo klausimu taip pat priémé kitas jgyvendinimo taisykles.

VII priedo 14 straipsnio 2 dalis. Reprezentacinés iSmokos

Né viena institucija néra nustaciusi kartais patiriamy reprezentaciniy i$laidy kompensavimo tvarkos.

VII priedo 17 straipsnio 2 dalis. Atlyginimo dalies pervedimas

Visos institucijos bendru susitarimu yra nustaciusios pareigiino atlyginimo dalies nuolatinio pervedimo taisykles.
VIII priedo 11 straipsnio 2 dalis. Teisiy j pensijg perkélimas

Devynios institucijos yra priémusios bendrasias jgyvendinimo nuostatas, kuriomis remiantis nustatoma, kiek
pensijy draudimo staZo mety pagal Sajungos pensijy sistema uz ankstesnj darbo staza bus priskai¢iuojama
pareigiinui, kuris tarnyba Sajungoje pradeda nutraukgs tarnyba valstybés administracijoje arba nacionalinéje ar
tarptautinéje organizacijoje arba anksCiau pagal darbo sutartj arba savarankiSkai vykdyta veikla. Viena
institucija dar turi priimti bendrasias jgyvendinimo nuostatas, kaip reikalaujama Tarnybos nuostaty VIII
priedo 11 straipsnio 2 dalyje. Viena institucija §iuo klausimu taip pat priémé kitas jgyvendinimo taisykles.

Beveik visos institucijos taip pat yra priémusios jgyvendinimo taisykles dél Siy Tarnybos
nuostaty V antraStinés dalies nuostatomis reglamentuojamy klausimy: iSmoky Seimai,
specialiu sprendimu skiriamy namy tkio iSmoky, asmeny, laikomy iSlaikomais vaikais,
metiniy kelionés iSlaidy, kilmés vietos, komandiruociy ir tarnybiniy kelioniy iSlaidy, teisiy i
pensijg perkélimo. Daugeliu atvejy institucijos nusprendé priimti bendrgsias jgyvendinimo
nuostatas Siais klausimais.

Kai kurios institucijos taip pat yra priémusios jgyvendinimo taisykles dé¢l paskoly ir avansy,
teisiy ] pensijg apskaiCiavimo, vieSojo transporto iSlaidy kompensavimo, ankstyvo i§¢jimo
pensijg ir invalidumo iSmokos.

Klausimai, kuriuos kai kurios institucijos jtraukeé 2020-2023 m. laikotarpiu, buvo susij¢ su
komandiruociy ir tarnybiniy kelioniy iSlaidomis ir vieSojo transporto i$laidy kompensavimu.

VI antrastine dalis. Drausminés priemonés

IX priedo 2 straipsnio 3 dalis. Administraciniai tyrimai

Visos institucijos kaip bendrasias jgyvendinimo nuostatas yra priémusios nuostaty, susijusiy su administraciniais
tyrimais, jgyvendinimo tvarka.

IX priedo 30 straipsnis. Drausminés procediiros

Visos institucijos apskritai yra priémusios drausminiy procediiry jgyvendinimo taisykles.
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Viena institucija yra priémusi tyrimy, susijusiy su EPSO atrankos komisijomis, jgyvendinimo
taisykles, dar viena institucija priémé sukciavimo, korupcijos ir bet kokios kitos neteisétos
veiklos prevencijos jgyvendinimo taisykles.

VII antrastine dalis. Apeliaciniai skundai

Viena institucija yra priémusi nuostaty, susijusiy su skundais, jgyvendinimo taisykles, kaip
numatyta Tarnybos nuostaty 90 ir 91 straipsniuose.

VIilla antrastiné dalis. Specialios nuostatos, taikytinos EIVT

96 straipsnis. Sgjungos delegacijose dirbantys Komisijos pareigunai ir EIVT pareigiinai, kurie turi
atlikti uzduotis Komisijai

Komisija ir EIVT yra susitarusios dél nuostaty, kuriomis jtvirtinama, kad Sgjungos delegacijoje
dirbantis Komisijos pareigiinas vadovaujasi delegacijos vadovo nurodymais, o EIVT pareigiinas, kuris
turi atlikti uzduotis Komisijai, — Komisijos nurodymais, i§samiy jgyvendinimo priemoniy.

VIIIb antrastiné dalis. Specialios ir iSimtinés nuostatos, taikytinos treciosiose Salyse

dirbantiems pareigiinams

X priedo 1 straipsnio 3 dalis. Treciosiose Salyse dirbantys pareigiinai

Komisija ir EIVT yra priémusios bendrasias jgyvendinimo nuostatas, taikytinas treciosiose Salyse dirbantiems
Europos Sajungos pareigiinams. Remiantis Teisingumo Teismo praktika, taikant Tarnybos nuostatus institucijos
néra jpareigotos priimti Tarnybos nuostaty X priedo bendryjy igyvendinimo nuostaty. Taciau jei institucija
nusprendzia tai padaryti, reikia laikytis Tarnybos nuostaty 110 straipsnyje numatytos tvarkos (t.y. priimti
bendrgsias jgyvendinimo nuostatas)*.

X priedo 2 straipsnis. Treciosiose Salyse dirbanciy pareigiiny perkélimas

Dvi institucijos yra nustaciusios nuostaty, susijusiy su pareigiiny perkélimu taikant specialig judumo procediira,
i$samias jgyvendinimo taisykles.

X priedo 3 straipsnis. ISimtinis X priedo taikymas laikinai j institucijos buveing perkeltiems pareigiinams

Dvi institucijos yra nustaciusios bendrgsias jgyvendinimo nuostatas dél mokymosi i8mokos skyrimo laikinai j
institucijos buveing paskirtiems darbuotojams.

X priedo 5 straipsnio 2 dalis. Treciosiose Salyse dirbanciy pareigiiny apgyvendinimas
Dvi institucijos yra nustaciusios i§samias biisto suteikimo pareigiinui taisykles.
X priedo 10 straipsnio 3 dalis. IsSmoka dél gyvenimo sqlygy

Dvi institucijos yra priémusios iSsamias nuostatas, susijusias su iSmokomis dél gyvenimo salygy. Viena
institucija Siuo klausimu taip pat priémé bendrasias jgyvendinimo nuostatas.

X priedo 23 straipsnis. Treciosiose Salyse dirbanciy pareigiiny mokamos nuomos grgzinimas

30 7Zr. Europos Sajungos Teisingumo Teismo sprendimo EIVT / Alba Aguilera ir kt., C-427/18 P, 77 punkta.
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Dvi institucijos yra nustaciusios i§samias biisto iSmoky mokéjimo arba mokamos nuomos grazinimo taisykles.

Komisija ir EIVT taip pat yra priémusios jgyvendinimo taisykles dél §iy Tarnybos nuostaty
VIIIb antrastinés dalies ir jy X priedo nuostatomis reglamentuojamy klausimy: poilsio
atostogy, valiutos ir korekciniy koeficienty, atlyginimo ] treCigsias Salis paskirtiems
pareigiinams, EIVT sutartininky judumo, laikino biisto iSmoky ir iSmoky pervezimo iSlaidoms
apmokéti, sveikatos draudimo ir draudimo nuo nelaimingy atsitikimy. Komisija taip pat
priémé jgyvendinimo taisykles, taikomas Komisijos biure Grenlandijoje dirbantiems
darbuotojams, kuriems dél ypatingo Grenlandijos statuso taikomos Tarnybos nuostaty X
priedo nuostatos.

2020-2023 m. laikotarpiu Komisija ir EIVT jtrauke tik jgyvendinimo taisykles dél mokymosi
iSmokos skyrimo laikinai j institucijos buveing paskirtiems darbuotojams. Komisija taip pat
priémé jgyvendinimo taisykles, susijusias su Komisijos biure Grenlandijoje dirbanciais
darbuotojais.

IX antrastiné dalis. Pereinamojo laikotarpio ir baigiamosios nuostatos

Viena institucija priémé igyvendinimo taisykles dél kompensaciniy iSmoky ir bendrasias jgyvendinimo nuostatas
dél teisiy i pensija.

Kity tarnautojy jdarbinimo sqlygos

1l antrastiné dalis. Laikinieji darbuotojai

12 straipsnio 1 dalies trecia pastraipa. Tinkamos priemonés pastebéjus didelj laikinyjy darbuotojy is skirtingy
valstybiy nariy skaiciaus skirtumqg

12 straipsnio 1 dalies treCioje pastraipoje kiekvienai institucijai, pastebéjus didelj laikinyjy darbuotojy i
skirtingy valstybiy nariy skaiCiaus skirtuma, nepagrista objektyviais kriterijais, leidziama imtis tinkamy
priemoniy. Tos tinkamos priemonés turi biiti pagrjstos ir jas jgyvendinant taikomi tik nuopelnais grindziami
jdarbinimo kriterijai. Prie§ imdamasi tokiy tinkamy priemoniy, sudaryti darbo sutartis jgaliota tarnyba priima
bendrasias jgyvendinimo nuostatas. Baigiant rengti §ig ataskaitg né viena institucija dar nebuvo priémusi tokiy
igyvendinimo nuostaty.

12 straipsnio 5 dalis. Laikinyjy darbuotojy jdarbinimo tvarka

Penkios institucijos yra priémusios laikinyjy darbuotojy jdarbinimo tvarkos jgyvendinimo nuostatas. Ta¢iau dvi
i§ penkiy institucijy nesilaiké reikalavimo tokias taisykles priimti kaip bendrasias jgyvendinimo nuostatas,
kaip reikalaujama KTIS 12 straipsnio 5 dalyje. Penkios institucijos dar turi priimti laikinyjy darbuotoju
idarbinimo taisykles.

28a straipsnio 2 dalis. Nuostatos dél bedarbio pasalpos skyrimo laikiniesiems darbuotojams
Né¢ viena institucija néra nustaciusi nuostaty dél bedarbio pasalpos skyrimo laikiniesiems darbuotojams.

28a straipsnio 10 dalis. Issamios nuostaty dél bedarbio paSalpos skyrimo laikiniesiems darbuotojams
jgyvendinimo priemonés

Visos institucijos bendru sutarimu yra nustaciusios iSsamias nuostaty dél bedarbio paSalpos skyrimo
laikiniesiems darbuotojams taikymo priemones.

42 straipsnis. Mokéjimy sqlygos siekiant suteikti arba iSsaugoti teises j pensijq kilmés Salyje
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N¢ viena institucija néra nustaciusi mokéjimy salygy, kad laikiniesiems darbuotojams biity suteiktos teisés }
pensija kilmés Salyje arba Sios teisés buity iSsaugotos.

54 straipsnis. KTIS 2 straipsnio f punkte nurodyty laikinyjy darbuotojy perkélimas j aukstesnj lygj

Visos agentliros priemé KT]S 2 straipsnio f punkte nurodyty laikinyjy darbuotojy perkélimo j aukStesnj lygj
bendrasias jgyvendinimo nuostatas. Visos agentliros, iSskyrus viena, priémé tas bendrasias jgyvendinimo
nuostatas remdamosi Komisijos ex ante susitarimu, o viena agentiira priéme skirtingas savo taisykles.

56 straipsnis. KTIS 2 straipsnio f punkte nurodyty laikinyjy darbuotojy jdarbinimas ir darbo tvarka

Visos agentiiros yra priémusios KTIS 2 straipsnio f punkte nurodyty laikinyjy darbuotojy jdarbinimo ir darbo
tvarkos bendragsias jgyvendinimo nuostatas. Visos agentiiros, iSskyrus dvi, priémé tas taisykles remdamosi
Komisijos ex ante susitarimu, o dvi agentiiros priémé savo skirtingas taisykles.

Kai kurios institucijos taip pat yra priémusios jgyvendinimo taisykles dél Siy KTIS II
antraStinés dalies nuostatomis reglamentuojamy klausimy: Jaunesniyjy specialisty programa,
bendroji laikinyjy darbuotojy jdarbinimo ir darbo politika, laikinyjy darbuotojy
perklasifikavimas, socialinio pobiidzio priemonés, laikinyjy darbuotojy pakopos nustatymas,
laikinyjy darbuotojy darbo salygos, vairuotojai, motinystés iSmokos, ankstyvas i$¢jimas i
pensija.

2020-2023 m. laikotarpiu jtraukti klausimai visy pirma buvo susij¢ su bendraja laikinyjy
darbuotojy idarbinimo politika ir laikinyjy darbuotojy pakopos nustatymu.

1V antrastiné dalis. Sutartininkai

79 straipsnio 2 dalis. Naudojimasis sutartininky paslaugomis

Visos institucijos yra priémusios bendrasias jgyvendinimo nuostatas, kuriomis reglamentuojamas naudojimasis
sutartininky paslaugomis. Dvi institucijos Siuo klausimu taip pat priémé kitas jgyvendinimo taisykles.

82 straipsnio 6 dalis. Sutartininky jdarbinimas

Visos institucijos yra priémusios bendrgsias sutartininky jdarbinimo tvarkos jgyvendinimo nuostatas. Trys
institucijos $iuo klausimu taip pat priémé kitas jgyvendinimo taisykles.

86 straipsnio 1 dalis. Sutartininky priskyrimas atitinkamam lygiui

Visos institucijos yra priémusios bendrgsias igyvendinimo nuostatas dél sutartininky priskyrimo atitinkamam
lygiui. Viena institucija $iuo klausimu taip pat priémé kitas jgyvendinimo taisykles.

96 straipsnio 2 dalis. Nuostatos dél bedarbio pasalpos skyrimo sutartininkams
Né¢ viena institucija néra nustaciusi nuostaty dél bedarbio pasalpos skyrimo sutartininkams.

112 straipsnis. Mokéjimy sqlygos, susijusios su teisémis | pensijq, nedarbo, invalidumo, gyvybés ir sveikatos
draudimu Salyje, kurioje gauta paskutiné draudimo ismoka

Né viena institucija néra nustaciusi moké&jimy salygy, susijusiy su teisémis j pensija, nedarbo, invalidumo,
gyvybés ir sveikatos draudimu Salyje, kurioje gauta paskutiné draudimo iSmoka.

Kai kurios institucijos taip pat yra priémusios jgyvendinimo taisykles dél Siy KTIS IV
antraStinés dalies nuostatomis reglamentuojamy klausimy: taisykliy, taikomy pagal
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nacionaling teis¢ jdarbintiems darbuotojams, kurie negali tapti sutartininkais, sutartininky
Evertinimo ir perklasifikavimo, ilgiausio nenuolatiniy darbuotojy idarbinimo laikotarpio,
| pagalbiniy konferencijy vertéjy ZodZiu, vertéjy zodziu darbo salygy ir delegacijose dirbanciy
sutartininky judumo. |

2020-2023 m. laikotarpiu jtraukti klausimai buvo susij¢ su sutartininky perklasifikavimu.

V antrastiné dalis. Vietiniai darbuotojai

Komisija ir EIVT yra priémusios jgyvendinimo taisykles del delegacijose dirbanciy vietiniy
darbuotojy jdarbinimo salygy, darbo uzmokescio apskaic¢iavimo metodo, socialinés apsaugos
salygy ir su vietiniais darbuotojais susijusiy jungtiniy komitety. Komisija taip pat priéme
igyvendinimo taisykles dél jungtiniy komitety, susijusiy su vietiniais darbuotojais.

VI antrastine dalis. Specialieji pataréjai

Viena institucija yra priémusi nuostaty, susijusiy su specialiaisiais pataréjais, jgyvendinimo
taisykles.

priemones.

kokosk ko

Kalbant apie konvergencijg su jgyvendinimo taisyklémis susijusiais klausimais, i§ to, kas
iSdéstyta pirmiau, matyti, kad ataskaitiniu laikotarpiu uztikrinta dar didesné institucijy
tarpusavio konvergencija. Tokia konvergencija buvo didesné kalbant apie tuos klausimus, dél
kuriy dauguma institucijy jau buvo priémusios taisykles ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu
arba anksciau, o kitos institucijos paseké $iuo pavyzdziu. Tai visy pirma buvo susij¢ su Siais
klausimais: pareigybiy rGiSimis ir pavadinimais, komitetais, kova su priekabiavimu, mokymu,
atostogomis dél asmeniniy priezas¢iy, darbo laiku, darbu ne visa darbo laika, nuotoliniu
darbu, specialiu sprendimu skiriamy namy tikio i$moky, komandiruociy ir tarnybiniy kelioniy
i§laidomis.

Mazesné konvergencija taip pat buvo susijusi su sveikatos ir saugos, perkelimo, etikos ir
saziningumo, vyresniyjy pareigiiny jdarbinimo, metinio sveikatos patikrinimo, paskoly ir
avansy bei drausminiy procediiry klausimais.
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Ataskaitiniu laikotarpiu vienos ar keliy institucijy®' nustatyti klausimai apémé papildomos
pagalbos teikimg asmenims su negalia, nuotolinj darba, kompensacing iSmokq tam tikry
kategorijy darbuotojams, dirbantiems Liuksemburge, skundus dél priekabiavimo, susijusius
su Europos Parlamento nariais, mokyma savo iniciatyva, profesines sqjungas, atostogas dél
Seiminiy priezasCiy, atostogas tarnybos labui, profesinj neiSmanyma, geografing pusiausvyrq,
motinystés atostogas, laikinojo nedarbingumo atostogas, nebuvimag darbe, kasmetines
atostogas, komandiruo¢iy ir tarnybiniy kelioniy iSlaidas, islaidy
kompensavimg, budéjimq pagal Tarnybos nuostaty 56b straipsnj, specialias nuostatas dél
Komisijos biure Grenlandijoje dirbanciy darbuotojy, mokymosi iSmokq laikinai j institucijos

viesojo transporto

buveing paskirtiems darbuotojams, Komisijos jaunesniyjy specialisty programg, laikinyjy
darbuotojy jdarbinimo ir jy pakopos nustatymo politikg ir sutartininky perklasifikavima.

b)  Europos Sgjungos Teisingumo Teismo administruojamas
registras

Nuo 2014 m. vasario mén. interneto programoje ,,Administravimo jstaigoms, imonéms ir
pilieiams skirtas komunikacijos ir informacijos iStekliy centras® (CIRCABC), prie kurios
galima prisijungti naudojantis specialia Europos Komisijos autentifikavimo tarnybos (ECAS)
paskyra, vieSai skelbiamas visy institucijy ir agentiry paskyrimy tarnyby ir sudaryti darbo
sutartis jgalioty tarnyby priimty taisykliy registras.

Siame registre nustatyta tokia dokumenty struktira:

Pavadinimas Apibudinimas

1. Tarnybos nuostatai ir
kity tarnautojy jdarbinimo

salygos

Europos Sqjungos pareigiunams taikomi nuostatai ir kitiems Sgjungos
tarnautojams taikomos jdarbinimo sqlygos.

2. Bendro pobiidzio
taisyklés

Sqgjungos institucijy ir agentiry darbuotojams taikomos Europos Sgjungos
Tarybos priimtos taisyklés arba Europos Komisijos priimti deleguotieji aktai
dél Tarnybos nuostaty taikymo.

3. Bendru sutarimu
nustatytos taisyklés

Tam tikruose Tarnybos nuostaty straipsniuose aiskiai nurodyta, kad jy taikymo
taisyklés nustatomos bendru institucijy sutavimu. Sias taisykles kiekviena
institucija priima vienodai, o Europos Sgjungos Teisingumo Teismo
pirmininkas galiausiai patvirtina bendrq institucijy sutarimg.

4. Bendrosios jgyvendinimo
nuostatos (BIN)

Jei tai aiskiai nustatyta Tarnybos nuostatuose, kiekviena institucija,
pasikonsultavusi su Personalo komitetu ir gavusi Tarnybos nuostaty komiteto
nuomone, priima savo Tarnybos nuostaty straipsniy bendrgsias jgyvendinimo
nuostatas. Tam tikrus tekstus institucijos irgi priima kaip bendrgsias
igyvendinimo nuostatas, jeigu atitinkamuose Tarnybos nuostaty straipsniuose
numatyta priimti jgyvendinimo nuostatas arba jeigu Tarnybos nuostaty
nuostatos néra pakankamai aiskios, kad jas bity galima taikyti tiesiogiai.

5. Kitos jgyvendinimo
taisyklés (IT)

Kiekvienos institucijos priimtos Tarnybos nuostaty jgyvendinimo nuostatos,
kurios néra nei bendru sutarimu nustatytos taisyklés, nei bendrosios
jgyvendinimo nuostatos.

Kiekvienos riiSies taisyklés suskirstytos pagal institucijas, Europos Sajungos agentiiroms
skirtas bendras aplankas. Kai kuriy institucijy jgyvendinimo taisyklés papildomai suskirstytos
1 poaplankius pagal temas.

31 Ataskaitiniu laikotarpiu nustatyti visiskai nauji klausimai pazyméti kursyvu.
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Kalbant apie agenttras, jy jgyvendinimo taisyklés pateikiamos registro punktuose
,Bendrosios jgyvendinimo nuostatos (BIN)*“ ir ,,Kitos jgyvendinimo taisyklés (]T)“ bendrame
aplanke ,,Europos Sajungos agentiiros*.

Aplanke yra tokie poaplankiai:

e _Komisijos ex ante pritarimai dél BIN iSim¢iy* ir ,,Komisijos ex ante pritarimai dél [T
iSim¢iy*“, atitinkamai apibiidinami kaip ,,Visoms agentiroms taikytini pritarimai.
Wkdomosioms agentiiroms taikytini pritarimai. Decentralizuotoms agentiiroms ir
bendrosioms jmonéms taikytini pritarimai“. Sie poaplankiai taip pat papildomai
suskirstyti j aplankus pagal temas.

e Bendrosios jmonés*

e .Decentralizuotos agentiiros*

e . Vykdomosios jstaigos‘

Sioje ataskaitoje nagrinéjamos registro 3—5 punktuose i§vardytos taisyklés.

Kalbant apie Sias taisykles, iSnagrin¢jus registre pateikta informacija matyti, kad institucijos 1§
esmés 7ino apie §j registra ir apie reikalavima | registra jtraukti savo jgyvendinimo taisykles.
Taciau Sio reikalavimo laikymosi lygis institucijose labai jvairus ir labai skiriasi atsizvelgiant j
taisykliy rusis.

Registro jrasai yra i§samiis, kai kalbama apie taisykles, nustatytas bendru sutarimu.

Kalbant apie bendrasias jgyvendinimo nuostatas, atrodo, kad reikalavimy laikymosi lygis yra
aukstas, nes visos institucijos pateiké savo taisykles. TaCiau j registra jtraukta dauguma kai
kuriy institucijy bendryjy igyvendinimo nuostaty, o kity institucijy atitinkami duomenys vis
dar neiSsamis.

Taciau, kalbant apie kitas jgyvendinimo taisykles, dauguma agentiiry®® ir 5 i§ 10 institucijy
itrauké savo taisykles j registra. Kai kurios institucijos yra pateikusios naujesnius duomenis, o
kitos } registra dar turi jtraukti daug jgyvendinimo taisykliy. Dvi institucijos nepateike jokiy
igyvendinimo taisykliy.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta pirmiau, reikéty pazymeéti, kad registro turinys skiriasi nuo
Sios ataskaitos turinio, iSskyrus atvejus, kai kalbama apie bendru sutarimu nustatytas
taisykles.

Be skirtumy, atsirandanciy dél skirtingo i registra jtrauktos informacijos iSsamumo lygio, kai
kuriuos skirtumus lemia Sioje ataskaitoje naudojamos metodikos ypatumai. Visy pirma Sioje
ataskaitoje pateikiamos tik 2020-2023 m. laikotarpiu galiojusios jgyvendinimo taisyklés, o
registre taip pat yra jgyvendinimo taisykliy, kurios Siuo laikotarpiu nebebuvo taikomos. Kai
kurios institucijos pateikia taisykles viena kalba, o kitos jkelia daugiau arba visas turimas
kalby versijas. Be to, kai kurios institucijos atskirai jtrauké taisykles, kuriomis i§ dalies
kei¢iamos anksCiau galiojusios taisyklés, o Sioje ataskaitoje tokios taisyklés nelaikomos

32 Komisija negaléjo jvertinti, ar buvo pateiktos visos atitinkamos visy agentiiry taisyklés.
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atskiromis taisyklémis. Siomis aplinkybémis reikéty pazymeéti, kad visy institucijy
administracijos vadovy kolegija pasiiilé iSbraukti i§ registro nebegaliojancias jgyvendinimo
taisykles, pateikti taisykles visomis turimomis kalby versijomis ir uztikrinti, kad kiekviena
institucija registra atnaujinty bent kartg per metus>>.

SISTEMOS LAIKYMASIS
— Institucijos ir agentiiros is esmés laikosi Tarnybos nuostaty ir KTIS sistemos.

— Sioje ataskaitoje nenustatyta jokiy sisteminiy trikumy ar kitokiy nerimg kelianciy
problemy.

— Sios ataskaitos duomenimis, yra (tik) keletas sriciy, kuriose institucijos nevisiskai laikosi
Tarnybos nuostatais nustatytos sistemos.

— Ataskaitiniu laikotarpiu institucijos toliau derino su jgyvendinimo taisyklémis susijusius
klausimus. Tokia konvergencija buvo didesné kalbant apie tuos klausimus, dél kuriy
dauguma institucijy jau buvo priémusios taisykles ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu arba
anksciau, o kitos institucijos paseké Siuo pavyzdZiu. MaZesné konvergencija buvo nustatyta
ir kalbant apie kitus klausimus. [traukta ir keletas naujy klausimy.

— Teisingumo Teismo administruojamas registras veikia tinkamai, taciau jo turinys skiriasi
nuo Sios ataskaitos turinio. Institucijos turi nustatyti tiksly reikalavimo | registrq jtraukti
igyvendinimo taisykles mastq ir dél jo susitarti.

3 CA-D 3654/22.
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4 DALIS. SANTRAUKA

Sioje ataskaitoje apzvelgiamos nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d. galiojusios
institucijy ir agenttiry priimtos Tarnybos nuostatos ir KTIS taisyklés.

IS ataskaitos matyti, kad institucijos Tarnybos nuostatus ir KTIS savo darbuotojams taiko
savaranki$kai. Siomis savarankiskumo teisémis naudojamasi laikantis Tarnybos nuostatuose
nustatytos teisinés sistemos. Tarnybos nuostatuose taip pat numatyti konkrettis mechanizmai,
kad bty galima pasiekti bendrg institucijy poziiirj tais atvejais, kai, atsizvelgiant j klausima,
toks derinimas yra bitinas.

IS ataskaitos matyti, kad institucijos placiai naudojosi joms suteiktais jgaliojimais priimti
Tarnybos nuostaty ir KTIS jgyvendinimo taisykles, nors atskiry institucijy ir agenttry
paskyrimy tarnybos ir institucijos, igaliotos sudaryti darbo sutartis, paskyrimy tarnybos Siais
jgaliojimais naudojosi skirtingu mastu. Siuos skirtumus galima laikyti skirtingy
administraciniy realijy ir Sgjungos teisés aktuose jtvirtinto kiekvienos institucijos, kaip
darbdavés, savarankiSkumo principo atspindziu.

Reikéty pazymeti, kad $i ataskaita apima laikotarpj, kuris apémé COVID-19 pandemijg ir dé¢l
kurio tam tikros institucijos turéjo priimti ad hoc priemones, kad patenkinty tuo metu
buvusius tarnybos poreikius, arba net jgyvendinimo taisykles. Kai kurios Siomis aplinkybémis
priimtos jgyvendinimo taisyklés buvo parengtos kaip pereinamojo laikotarpio priemoné.
Todél Sios taisyklés buvo priimtos ir panaikintos ataskaitiniu laikotarpiu ir neturi tiesioginio
poveikio bendram ataskaitinio laikotarpio pabaigoje galiojusiy jgyvendinimo taisykliy
skaiciui. Be to, visos institucijos priéme¢ naujas taisykles del darbo laiko ir misraus darbo,
kurios, tikétina, grindZiamos patirtimi, jgyta taikant lanksc¢ius darbo buidus per COVID-19
pandemija.

IS ataskaitos matyti, kad per ataskaitin laikotarpj institucijos daugel} su jgyvendinimo
taisyklémis susijusiy klausimy, pavyzdziui, kovos su priekabiavimu ir etiSko elgesio srityse,
dar labiau suderino.

Sioje ataskaitoje iSsamiai apZvelgiamos institucijy priimtos jgyvendinimo taisyklés.
Naudojantis bendra metodika, joje pristatomos visos jgyvendinimo taisyklés. Taip suteikiama
galimybé palyginti institucijas, tod¢l didinamas skaidrumas. Kalbant apie agentiras,
ataskaitoje pateikiama apibendrinta apZzvalga ir nagrin¢jamas 2014 m. nustatyty derinimo
mechanizmy poveikis.

Kalbant apie sistemos laikymasi, remiantis ataskaita galima daryti i§vada, kad priimdamos
jgyvendinimo taisykles institucijy ir agenttry paskyrimy tarnybos ir sudaryti darbo sutartis
jgaliotos tarnybos 1§ esmés laikési Tarnybos nuostatais ir KTIS nustatytos teisinés sistemos.
Sioje ataskaitoje nenustatyta jokiy sisteminiy trikumy ar kitokiy nerima kelian¢iy problemy.
Ataskaitos duomenimis, yra (tik) keletas sriciy, kuriose institucijos nevisiSkai laikosi
Tarnybos nuostatais nustatytos sistemos.
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2014 m. vasario mén. Europos Sgjungos Teisingumo Teismas sudar¢ jgyvendinimo taisykliy
registra, kaip numatyta Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 6 dalyje. Sis registras skelbiamas
vieSai ir turéty biiti nuolat atnaujinamas. Ataskaitoje daroma iSvada, kad registras veikia
tinkamai, bet jo turinys néra visapusiskai suderintas su Sios ataskaitos turiniu.

Atsizvelgdamos | perspektyvas, Komisijos tarnybos perduos §ig ataskaita visy institucijy
administracijos vadovams, kad institucijos galéty jvertinti, ar jos pacios laikosi Sioje
ataskaitoje apraSytos sistemos, ir imtis biitiny veiksmy.

I kita pagal Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 6 dalj pateikta ataskaitg i§ esmés bus jtrauktos
igyvendinimo taisyklés, galiojusios nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2026 m. gruodzio 31 d.

PRIEDAI
I priedas Bendru institucijy susitarimu priimtos taisyklés
II priedas Institucijy priimtos igyvendinimo taisyklés
III priedas Instituciju suvestiné lentelé
IV priedas Agentiiry priimtos jgyvendinimo taisyklés

29



	1 DALIS. ĮGYVENDINIMO TAISYKLIŲ APIBŪDINIMAS
	a) Sąjungos institucijų bendru susitarimu priimtos taisyklės (pranc. Règles arrêtées d’un commun accord)
	b) Bendrosios įgyvendinimo nuostatos (pranc. Dispositions générales d’exécution)
	c) Kitos įgyvendinimo taisyklės

	2 DALIS. KIEKYBINIS ĮVERTINIMAS IR SKAIDRUMAS
	a) Institucijų priimtos įgyvendinimo taisyklės
	b) Vykdomųjų įstaigų, decentralizuotų agentūrų ir bendrųjų įmonių priimtos įgyvendinimo taisyklės

	3 DALIS. KOKYBINIS ĮVERTINIMAS IR SISTEMOS LAIKYMASIS
	a) Tarnybos nuostatų ir kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygų laikymasis
	b) Europos Sąjungos Teisingumo Teismo administruojamas registras

	4 DALIS. SANTRAUKA

		2026-09-23T11:40:11+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



