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INDOKOLAS

1. A JELENTES JOGALAPJA ES CELKITUZESEI

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs az Eurdpai Unié mikddésérdl szolo szerzédés 336.
cikkében eldirtaknak megfelelden rendelet utjan megallapitotta az Eurdpai Unid
tisztviseldinek személyzeti szabéalyzatat! (a tovabbiakban: személyzeti szabalyzat) és az Unio
egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazési feltételeket (a tovéabbiakban: az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek).

Bar részletesen szabalyozzak az unids intézmények’ (és iigyndkségek®) és személyzetiik
kozotti jogviszonyokat, e jogalkotasi aktusok nem kimeritd jellegliek, mivel kifejezetten
feljogositjak az unids intézményeket és ligyndkségeket arra, hogy szamos kérdésben tovabbi
végrehajtasi szabdlyokat fogadjanak el.

A személyzeti szabalyzat 2014. évi reformjanak® részeként a tarsjogalkotok olyan
mechanizmusokat vezettek be, amelyek fokoztdk a jogi keretnek valé megfelelést ¢s
megerositették a hatékony irdnyitast, mikdzben onallésagot biztositottak az intézmények ¢és
az ugynokségek szamara a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek személyzetiikre vonatkoz6 alkalmazésa tekintetében.

E reform ota a személyzeti szabalyzat 110. cikkének (6) bekezdése eldirja, hogy a
Bizottsagnak haromévente jelentést kell benyljtania az egyes intézmények kinevezésre
jogosult hatosaga altal a személyzeti szabalyzat érvényre juttatdsa céljabol elfogadott
szabalyokrdl, valamint a munkaszerzodések megkotésére jogosult hatosag altal az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek érvényre juttatisa céljabol elfogadott
szabalyokrol. Mivel a személyzeti szabalyzat 110. cikkének (6) bekezdése nem irja eld, hogy
minden jelentésnek haroméves iddszakot kell feldlelnie, adott esetben hosszabb iddszakot is
le lehet fedni, kiilondsen egy teljesebb €s atfogdbb jelentés benyujtasa céljabol.

A személyzeti szabalyzat 110. cikkének (6) bekezdése szerinti elsd jelentést 2017-ben’, mig a
masodik jelentést 2021-ben tették kozzé°. Figyelembe véve, hogy a legutobbi jelentés a 2017.
januar 1. és 2019. december 31. kozotti idészakra vonatkozott, helyénvald, hogy a harmadik
jelentés négyéves idoszakot dleljen fel naprakészebb adatok bemutatasa érdekében. Ezért ez a
jelentés a 2020. januar 1-je és 2023 december 31-e k6zotti 1d6szakra terjed ki.

'HL L 56.,1968.34., 1. 0.

2 E jelentés alkalmazasaban az intézmények részletes meghatarozasa és jegyzéke a 10. oldalon talalhato.

3 A részleteket lasd a 13. oldalon és a IV. mellékletben.

4 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 1023/2013/EU, Euratom rendelete (2013. oktober 22.) az Eurdpai Unio
tisztvisel6i személyzeti szabalyzatanak és az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételeknek a modositasarol (HL L 287.,2013.10.29., 15. 0.).

5 A dokumentum a 2014. januar 1. és 2016. december 31. kdzotti idészakot Slelte fel. A Bizottsag jelentése az
Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak az egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosagai altal a személyzeti
szabalyzat érvényre juttatasa céljabol elfogadott szabalyokrdl (COM(2017) 632 final) (a tovabbiakban: 2014—
2016. évi jelentés).

% A Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak az egyes intézmények kinevezésre jogosult
hatosagai altal a személyzeti szabalyzat érvényre juttatasa céljabol elfogadott szabalyokrol, COM(2021) 258
final (a tovabbiakban: 2017-2019. évi jelentés).



A jelentés a végrehajtasi szabalyokat tartalmazo, az Eurdpai Unio Birdsaga altal vezetett
nyilvantartassal’ egyiitt egy olyan eszkdzt jelent, amely biztositja az atlathatésagot és
elémozditja a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo6 alkalmazasi
feltételek® kovetkezetes alkalmazasat, mikdzben hozzaférhetévé teszi a szabalyokat az
Eurodpai Unio polgarai szamara.

2. INFORMACIOGYUJTES A JELENTESHEZ

A Bizottsag a jelentés elkészitése soran felkérte az Osszes intézményt, hogy aktualizdlja a
2017-2019. ¢évi jelentés céljabol Osszeallitott végrehajtasi szabalyok jegyzékét. Az
intézményeket eldszor a 2017-2019. évi jelentésben foglalt jegyzék aktualizalasara kérték fel,
hogy az tiikrozze a személyzeti szabdlyzatot és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételeket végrehajtdé valamennyi olyan hatdrozatot, amely 2020. januar 1. és
2023. december 31. kozott hatalyban volt.

A Bizottsag ezt kdvetden Osszehasonlitotta a szolgaltatott informaciokat az Eurdpai Unid
Birdséaga éltal vezetett nyilvantartasban rogzitett szabalyokkal.

Az iigynokségekre alkalmazandd végrehajtasi szabalyokra vonatkozo informdacidkat — az
el6z0 két jelentésnél alkalmazott modszertanhoz hasonléan — a Bizottsdg azon szolgalatainak
atfogd nyilvantartdsai alapjan gyljtotték Ossze, amelyek a végrehajté ligynokségekkel, a
decentralizalt ligynokségekkel és a kozos vallalkozasokkal fennalld, huménerdéforras-
kérdésekre vonatkozo kapcsolatok koordinalasaért felelosek.

A Bizottsag az informacidgytijtést 2024. junius 20-an fejezte be. Az egyes intézmények 2024.
november 22-én fejezték be az Osszes adat végso ellendrzését. Az ligyndkségekre vonatkozd
adatokat 2024 majusaban gyljtotték dssze és ellendrizték hazon beliil.

3.  AJELENTES FO ELEMEI
A végrehajtasi szabdalyok bemutatdsa

Az 1. cim leirja a személyzeti szabalyzat egységes alkalmazasat biztositdé mechanizmusokat
azaltal, hogy attekintést nyujt a kiilonboz6 tipusu szabalyokrol, amelyeket a kinevezésre
jogosult hatésdg a személyzeti szabdlyzat érvényre juttatasa céljabol vagy a
munkaszerz6dések megkotésre jogosult hatésag az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek érvényre juttatasa céljabol fogadhat el.

Mennyiségi értékelés / Atlithatosdg

A 2. cim attekinti a kinevezésre jogosult hatosdg vagy a kiilonbozdé intézmények é&s
igynokségek munkaszerzdédéseinek megkotésére jogosult hatosag altal elfogadott Osszes

7 Elérheté a ,,Communication and Information Resource Centre for Administrations, Businesses and Citizens
(CIRCABC)” [kozigazgatasi rendszerek, gazdasagi szervezetek ¢és dallampolgarok részére kifejlesztett
kommunikaciés és informacios forraskozpont] (a tovabbiakban: CIRCABC) nyilvanosan hozzaférhetd
internetes alkalmazason keresztiil.

8 Lasd a 2013. oktober 22-i 1023/2013/EU rendelet (32) preambulumbekezdését.
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https://myintracomm.ec.europa.eu/DG/HR/Documents/19%2010%2014%20Agencies%20webpage_final.pdf
https://myintracomm.ec.europa.eu/DG/HR/Documents/19%2010%2014%20Agencies%20webpage_final.pdf

végrehajtadsi szabalyt, ezaltal vilagos ¢és atlathatd képet fest az intézményeken ¢és
iigyndkségeken beliili jelenlegi helyzetrdl.

Nevezetesen, a Bizottsdg az érintett intézmények egyetértésével tablazatokat allitott Gssze,
amelyek a 2020. januar 1. és 2023. december 31. kozotti idoszakra nézve tartalmazzak a tiz
intézményen beliili helyzettel kapcsolatos adatokat. A Bizottsag e tablazatok alapjan egy
altalanos tablazatot készitett, amely attekintést nyljt az intézményeken beliili helyzetrdl a
referencia-id6szak soran.

Egy masik altalanos tablazat az tigynokségeken beliil 2023. december 31-én alkalmazando
szabalyok Osszesitését tartalmazza.

A tablazatok meghatarozzdk, hogy milyen targyban fogadtak el szabalyokat az érintett
kinevezésre jogosult hatésagok vagy munkaszerzodések megkdtésére jogosult hatdsagok, €s
milyen mértékben éltek az egyes hatésagok a szabalyozasi hataskoriikkel.

A jelentésben észrevételek talalhatok a legutdbbi jelentéstételi id6szak ota az intézmények ¢€s
igynokségek altal elfogadott szabalyok szamat és tipusat érintd fO0 valtozasokkal
kapcsolatban.

Mindéségi értékelés / megfelelés

A jelentés bemutatja, hogy a kinevezésre jogosult hatosagok, illetve a munkaszerzddés
megkotésére jogosult hatésagok mennyiben tettek eleget a személyzeti szabalyzat és az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek keretrendszerének, kiilon figyelmet forditva
azokra a terliletekre, amelyek tekintetében a hatosagok (még) nem éltek szabalyozasi
hataskortikkel.

A jelentés tovabba azonositja a személyzeti szabdlyzattal ¢s az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz¢d alkalmazasi feltételekkel vald esetleges kovetkezetlenségeket a végrehajtasi
szabalyok sziikség szerinti elfogaddsara vonatkozo6 kotelezettségnek, valamint a széban forgd
végrehajtasi szabaly elfogadésara eldirt eljarasnak valdé megfelelés tekintetében.

A jelentés tovabba megvizsgélja az el6z6 jelentéstételi id6szakhoz képest bekdvetkezett 6
valtozasokat, kiilonos tekintettel az elfogadott szabalyok hatdlya ala tartozo 1j teriiletek,
valamint az intézmények kozott az ilyen szabalyok teriiletei tekintetében fennalld
konvergencia mértékének vonatkozasaban.

Végiil, a jelentés attekintést nyujt az Eurdpai Unid Birosaga altal vezetett nyilvantartasban
szerepld végrehajtasi szabalyokrol.

4. KILATASOK

A Bizottsagnak a személyzeti szabalyzat 110. cikkének (6) bekezdése alapjan elvileg olyan
jelentést kell benyujtania, amely a 2024. januar 1. és 2026. december 31. kozotti idészakban
hatalyos végrehajtasi szabalyokra terjed ki.



A Bizottsag ezt a jelentést az intézmények és az lgynokségek altal rendelkezésre bocsatott adatok
alapjan készitette. Ezen adatok teljességéért és pontossagaért az intézmények, illetve az tigynokségek
felelnek.
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1.CIM A VEGREHAJTASI SZABALYOK
BEMUTATASA

ASZEMELYZETI SZABALYZAT EGYSEGES ALKALMAZASAT BIZTOSITO
MECHANIZMUSOK

— Milyen végrehajtasi rendszert ir el a személyzeti szabalyzat?

— Hogyan biztositja a személyzeti szabalyzat rendelkezéseinek egységes alkalmazasat?

E cim a személyzeti szabalyzat 110. cikke (6) bekezdése értelmében bemutatja a személyzeti
szabalyzatot és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételeket végrehajtd
szabalyok kiilonboz6 tipusait.

Az Osszes ilyen szabdlyra altalanossagban jellemz6, hogy nem érintik a lakossag egészét.
Ezért ezeket a szabdlyokat nem teszik k6zzé az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban. Annak
érdekében azonban, hogy a szabalyok az érintett személyek irdnyaban érvényesithetok
legyenek, a személyzeti szabalyzat 110. cikkének (4) bekezdésével dsszhangban azokra fel
kell hivni a személyzet figyelmét.

Eleve meg kell jegyezni, hogy a jogi keretek nem valtoztak 2014 6ta. Mivel a tarsjogalkotok
nem vezettek be 10 tipusu végrehajtisi szabalyokat, e jelentés az el6zd két jelentéssel
megegyez0 prezentacios szerkezetet kovet.

A jelentés a kdvetkezd szabalyokra terjed ki® '°:
a) Az Unio intézmeényei kozotti megallapodas utjan elfogadott
szabalyok (,,Regles arrétées d'un commun accord”)

A személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz¢é alkalmazasi feltételek
bizonyos rendelkezések alkalmazéasa tekintetében eldirjdk, hogy a szabdlyokat az unids

intézmények kozotti megallapodas utjan fogadjék el'!. Ez a kovetkezé teriileteket érinti:

% A jelentés nem terjed ki a személyzeti szabalyzat 111. és 112. cikke alapjan elfogadott, felhatalmazason alapul6
jogi aktusokra. Ezek a jogi aktusok a Bizottsag (illetve a személyzeti szabalyzat 2014. évi reformjat megel6z6en
a Tanacs) azon sajatos hataskorének gyakorlasabol fakadnak, hogy az unids személyzet minden tagjara
vonatkozo, altalanos érvényi szabalyokat hozhat. Masrészrdl az intézmények a kinevezésre jogosult hatosagkeént
gyakorolt hataskoriikre tamaszkodva hozzak meg a személyzeti szabalyzat 110. cikke értelmében vett
végrehajtasi szabalyokat, amelyek viszont az adott intézmény alkalmazottaira korlatozédnak.

10° A személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek eltérd mértékii
kotelezettségeket és eltérdé megfogalmazasokat alkalmaznak a kinevezésre jogosult hatosdg vagy a
munkaszerzodések megkotésére jogosult hatosdg altal elfogadandd végrehajtasi szabalyokra vald hivatkozas
soran (pl. ,,elfogadja”, ,,fogadhat el, ha sziikségesnek tartja”, ,,részletes szabalyokat allapithat meg”). Az e cim
ala tartozd jegyzékek esetében a személyzeti szabalyzatban vagy az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételekben emlitett valamennyi szabaly — megfogalmazasatol fiiggetlentiil — emlitésre kertil.
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Személyzeti szabdlyzat

9. cikk + II. melléklet 2. cikk A koz0s vegyes bizottsag (COPARCO) létrehozasara iranyulo eljaras
10. cikk (1) bekezdés A személyzeti szabalyzati bizottsag tagjainak kinevezésére szolgalo eljaras
37. cikk b) pont Az Unio6 érdekeit szolgalo szervezetek jegyzékének létrehozasara vonatkozo

kozo6s szabalyok

45. cikk (2) bekezdés Az elsd eloléptetést megeldzéen valamely harmadik nyelven torténd
munkavégzésre valo alkalmassag

57. cikk Eves szabadsig

61. cikk A munkasziineti napok jegyzéke

72. cikk (1) bekezdés Betegségbiztositas

73. cikk (1) bekezdés A foglalkozasi megbetegedésre vagy balesetekre kiterjedd biztositas rendszer
76a. cikk A stlyos vagy elhizédd betegségben, illetve fogyatékossagban szenvedd

tuléld hazastars nyugdijat noveld pénziligyi timogatas
VII. melléklet, 17. cikk (2) bekezdés A dijazés egy részének specialis rendszeres atutalasa
Egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek

28a. cikk (10) bekezdés Az ideiglenes alkalmazottaknak jar6 munkanélkiili-jaradék folyositasara
vonatkozo rendelkezés alkalmazasaval kapcsolatos részletes szabalyok

b)  Altaldnos végrehajtasi rendelkezések (,,Dispositions générales
d'exécution”)

A személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek kiilon
feljogositjak a kinevezésre jogosult hatosagokat és a munkaszerz6dések megkdtésére jogosult
hatésagokat, hogy altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogadjanak el'’. Ez a kovetkezd
teriileteket érinti:

Személyzeti szabalyzat

27. cikk (2) bekezdés A tisztviselok nemzetiség szerinti megoszlasa tekintetében jelentds egyensulyhiany
észlelése esetében hozott megfeleld intézkedések

32. cikk (2) bekezdés Fizetési fokozatba sorolas a felvételt kovetden

42a. cikk Sziiloi szabadsag, egyediilallo sziilok

1" A személyzeti szabalyzat nem hatarozza meg a szabalyok unids intézmények kozotti megéllapodas tjan
torténd elfogadasara szolgald eljarast. A 2014-2016. évi jelentés részletesen ismerteti az intézménykdzi
gyakorlatban kialakult eljarast.

12 Az altalanos végrehajtasi rendelkezések elfogaddsanak folyamatidt a 2014-2016. évi jelentés ismerteti
részletesen.




43. cikk A szolgalati jogviszonyban tanusitott alkalmassagrol, teljesitményrdl és magatartasrol
sz6106 éves jelentés

45a. cikk (5) bekezdés Az AST csoportba tartozo tisztviseld AD csoportba tartozo beosztasba vald
kinevezése (,,tanusitas”)

72. cikk (1) bekezdés Gyogykezelési koltségek megtéritése

VII. melléklet, 3. cikk (1) bekezdés Iskolaztatasi tamogatas

VII. melléklet, 9. cikk (1) bekezdés Koltozési koltségek

VII. melléklet, 13a. cikk Kikiildetések

VII. melléklet, 13. cikk (2) bekezdés b) pont — A harmadik orszagokra vonatkozo kikiildetési skala
VIII. melléklet 11. cikkének (2) bekezdése A nyugdijjogosultsagok atruhazasa

IX. melléklet, 2. cikk (3) bekezdés Kozigazgatasi vizsgalatok

X. melléklet, 3. cikk!? A X. mellékletnek az ideiglenesen az intézmények székhelyére athelyezett
tisztviselokre valo kivételes alkalmazasa

Egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek

12. cikk (1) bekezdés Az ideiglenes alkalmazottak nemzetiség szerinti megoszlasa tekintetében jelentGs
egyensulyhiany észlelése esetében hozott megfeleld intézkedések

12. cikk (5) bekezdés Az ideiglenes alkalmazottakra vonatkozo felvételi eljarasok

54. cikk A 2. cikk f) pontjaban emlitett ideiglenes alkalmazottak atsorolasa

56. cikk A 2. cikk f) pontjaban emlitett ideiglenes alkalmazottak felvétele és foglalkoztatasa
79. cikk Szerzédéses alkalmazottak alkalmazasa

82. cikk (6) bekezdés Szerzddéses alkalmazottak felvétele

86. cikk (1) bekezdés A szerzodéses alkalmazottak besorolasa

Az intézmények kozotti megallapodas utjan elfogadott szabalyoktdl eltéréen az altalanos
végrehajtasi rendelkezések tartalmat az egyes intézmények hatdrozzdk meg'* az Eurdpai
Unidrol szol6 szerzddés 13. cikkének (2) bekezdése és az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo

13 Megjegyzendd, hogy a C-427/18 P. sz. iigyben (EKSZ kontra Alba Aguilera és tarsai) hozott, 2020. februar
26-1 itéletében az Eurdpai Birdsag megallapitotta, hogy a személyzeti szabalyzat X. melléklete 1. cikkének (3)
bekezdése nem tartalmazza azt a kdtelezettséget, hogy a kinevezésre jogosult hatosagnak az egész X. mellékletre
vonatkozo altalanos végrehajtasi rendelkezéseket kell elfogadnia. Ehelyett a Birosag megallapitotta, hogy a
rendelkezés csupan azt irja eld, hogy milyen eljarast kell kdvetni abban az esetben, ha a kinevezésre jogosult
hat6sag ugy hataroz, hogy altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogad el a X. mellékletre vonatkozoan (lasd az
itélet 77. és 83. pontjat). Ennek kovetkeztében a X. melléklet 1. cikkének (3) bekezdése mar nem keriilt itt
felsorolésra.

14 A gyogykezelési koltségek kozds betegségbiztositdsi rendszer keretében vald megtéritése tekintetében
azonban a Bizottsag az Eurdpai Unio tisztviseldinek betegségbiztositasara vonatkozo kozos szabalyok alapjan
altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogadott el, amely az Osszes intézmény és ligyndkség személyzetére
érvényes.




szerz6dés 298. cikke szerint munkaltatoként elismert egyes intézményekre vonatkozé
autonomia elvével dsszhangban'’.

Az éltalanos végrehajtasi rendelkezéseket az egyes intézmények illetékes hatdsagai a
személyzeti bizottsdggal és a személyzeti szabélyzati bizottsaggal folytatott konzultaciot
kovetden, a személyzeti szabalyzat 110. cikkének (1) bekezdése és az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 141. cikkének elsd albekezdése szerint fogadjak el'®. Az
egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 142. cikke eldirja, hogy a személyzeti
szabalyzat 110. cikkében emlitett altalanos végrehajtasi rendelkezéseket kell alkalmazni az
egyéb alkalmazottakra vonatkoz6é alkalmazasi feltételek hatdlya ala tartozo alkalmazottakra
abban az esetben, ha az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek szerint ezen
alkalmazottakra a személyzeti szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Eurépai Uni6 Birdsaganak itélkezési gyakorlata szerint a személyzeti szabalyzat 110.
cikkének (1) bekezdésében emlitett ,altaldnos végrehajtdsi rendelkezések™ kifejezés
elsdsorban a személyzeti szabalyzat egyes kiillonds rendelkezéseiben kifejezetten
meghatarozott altaldnos végrehajtasi rendelkezésekre vonatkozik. Kivételes koriilmények
kozott azonban a személyzeti szabalyzat 110. cikkének (1) bekezdésében foglalt eljardsi
kovetelményeknek megfeleld végrehajtasi rendelkezések elfogadasanak kotelezettsége akkor
meriilhet fel, ha a személyzeti szabdlyzat nem rendelkezik kifejezetten az 4ltaldnos
végrehajtasi rendelkezések elfogadasarol. A Birdsag szerint ez a helyzet allhat fenn, ,,amikor a
személyzeti szabdlyzat rendelkezései olyannyira nem egyértelmiiek és pontosak, hogy

alkalmatlanok az oénkényességet kizaré alkalmazasra™’.

c) Egyéb végrehajtasi szabalyok

A személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazési feltételek az
egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosagait és munkaszerzodések megkdtésére
jogosult hatosagait ugyancsak kifejezetten feljogositjak!® egyéb végrehajtasi szabalyok
elfogadasara, anélkiil, hogy részletesebben meghataroznak az elfogadasra szolgalo eljarast.

Kifejezetten egyéb végrehajtasi szabalyokat irnak elo a kovetkezokre:

Személyzeti szabalyzat

15 Az egyes intézmények munkaéltatoként élvezett autonomisjanak elvét az itélkezési gyakorlat is megerdsiti: 1asd
az F-46/09. sz., V kontra Eur6pai Parlament {igyben hozott, 2011. julius 5-i itélet 135. pontjat és a T-580/16. sz.,
Azoulay és tarsai kontra Eurdpai Parlament {igyben hozott, 2017. aprilis 28-i itélet 57. pontjat és az idézett
itélkezési gyakorlatot.

16 A 2014-2016. évi jelentés tartalmazza az 4ltalanos végrehajtasi rendelkezések elfogaddsara szolgalo eljaras
részletes attekintését.

17 Lasd: a Birosag 2020. februar 26-i itélete, EKSZ kontra Alba Aguilera és tarsai, C-427/18 P, 57. pont és az
idézett itélkezési gyakorlat.

8 Egyetlen esetben (az uniés kiildttségen dolgozéd bizottsagi tisztviselok és azon EKSZ-tisztviselok
tekintetében, akiknek munkakdriik részeként a Bizottsdg javara kell feladatokat ellatniuk) a személyzeti
szabalyzat 96. cikke a Bizottsag ¢és az EKSZ egyiittes felhatalmazasat irja eld.



2. cikk

5. cikk (4) bekezdés

9. cikk (2) bekezdés

22c. cikk

51. cikk (1) bekezdés

55. cikk (3) bekezdés

55. cikk (4) bekezdés

55a. cikk + IVa. melléklet, 5. cikk
55b. cikk

56. cikk + VI. melléklet, 3. cikk

A kinevezésre jogosult hatosag hataskorének meghatarozasa
Az allashely-tipusok meghatarozasa

A testiiletek (bizottsagok) dsszetétele és eljarasai
Visszaélések bejelentése

Eljarasok az alkalmatlansag kezelésére

Készenléti szolgalat

Rugalmas munkaidd

Részmunkaidds munkavégzés

Megosztott foglalkoztatas

Tualéra

96. cikk Az uniés kiildottségen dolgozd bizottsagi tisztviselok és azon EKSZ-
tisztviselok, akiknek munkakoriik részeként a Bizottsag javara kell
feladatokat ellatniuk

VII. melléklet, 14. cikk (2) bekezdés Reprezentaciods tamogatas

IX. melléklet, 30. cikk
X. melléklet, 2. cikk

X. melléklet, 5. cikk (2) bekezdés
elszallasolasa

X. melléklet, 10. cikk (3) bekezdés

X. melléklet, 23. cikk

Fegyelmi eljaras
A harmadik orszagban szolgalatot teljesitd tisztvisel6k athelyezése

A harmadik orszagban szolgalatot teljesité tisztviselok

Eletkoriilmények utan nydjtott timogatés

A harmadik orszagban szolgalatot teljesitd tisztvisel6k bérleti

dijanak megtéritése

XIII. melléklet, 30. cikk (3) bekezdés A kiilon feladatokat ellatd tisztviselok ,.egységvezetonek vagy

azonos rangunak”, illetve ,tandcsadonak vagy azonos rangunak” valo
kinevezése 2015. december 31. el6tt

Egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek

28a. cikk (2) bekezdés

Az ideiglenes alkalmazottaknak jaré munkanélkiili-jaradék folyositasara

vonatkoz6 rendelkezések

42. cikk

96. cikk (2) bekezdés

112. cikk

125. cikk (1) bekezdés

A szarmazasi orszagon beliilli nyugdijjogosultsagot megalapoz6d vagy
fenntart6 kifizetések feltételei

Szerzédéses alkalmazottaknak jaré munkanélkiili-jaradék

Az utolsé Dbiztositds helye szerinti orszdgban a nyugdijjogosultsag,
munkanélkiiliség, rokkantsag, élet- és betegségbiztositds kifizetéseinek
feltételei

Parlamenti asszisztensek
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Az intézmények tovabba a személyzeti szabalyzatban és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételekben kifejezetten nem szerepld esetekben is elfogadtak végrehajtasi
szabalyokat, ha a jogszabalyi rendelkezéseket konkrétabb szabalyok utjan kellett végrehajtani.
Ezen egyéb végrehajtasi szabalyok elfogaddsara vonatkozd eljards az érintett intézmény
igazgatdsi gyakorlatatol fiigg. Az atlathatésag érdekében a jelentés tartalmazza az
intézmények altal elfogadott egyéb végrehajtasi szabalyok teljes jegyzékét, fiiggetleniil az
alkalmazott elfogadasi eljarastol, valamint azon jogi aktus cimétdl vagy tipusatol, amely az
emlitett szabalyokat tartalmazta.

ASZEMELYZETI SZABALYZAT EGYSEGES ALKALMAZASAT BIZTOSITO
MECHANIZMUSOK

— Az intézmények autonomidt élveznek a személyi szabdlyzat és az egyéb alkalmazottakra
vonatkozo alkalmazasi feltételek sajat személyzetiikre valo alkalmazasat illetéen. Ezt az
autondmidt a személyzeti szabdlyzat dltal eldirt jogi kereten beliil gyakoroljdk.

— A személyzeti szabdlyzat egyedi mechanizmusokat ir elé a kozos intézménykozi
megkozelités megvalositisa érdekében minden olyan esetben, amikor a témakor ilyen
harmonizdciot kivan meg.
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2.CIM MENNYISEGI ERTEKELES /
ATLATHATOSAG

ATLATHATOSAG

— Mely szabalyok voltak hatalyban az érintett idoszakban és e szabdlyok milyen teriiletekre
vonatkoztak az intézményekben és az iigynokségeknél?

— Melyek voltak az ujonnan elfogadott szabdlyok szama és tipusa szerinti legfontosabb
valtozasok az elozo jelentéstételi idoszakhoz képest?

a) Intézmeényi végrehajtasi szabalyok

Az Europai Uniordl szolo szerzédés 13. cikkével és a személyzeti szabalyzat 1., la. és 1b.
cikkével dsszhangban ez a jelentés a kdvetkezd tiz intézményre vonatkozik'”:

— az Europai Parlament (EP),

— aTanacs,

— az Eurodpai Bizottsag (Bizottsag),

— az Eurdpai Uni6 Birdsaga (Birdsag),

— a Szamvevoszék,

— az Europai Kiiliigyi Szolgalat (EKSZ),

— az BEurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag (EGSZB),
— aRégiodk Bizottsaga (RB),

— az eurdpai ombudsman (EO), és

— az eurdpai adatvédelmi biztos (EDPS).

A kilenc masik intézmény e jelentés elkészitéséhez megkiildte a végrehajtasi szabalyaira
vonatkoz¢ informdaciokat a Bizottsdgnak. A Bizottsag ezzel egyidejiileg betekintett az Europai
Uniod Birdsaga altal vezetett nyilvantartasba.

A Bizottsag az innen szerzett informaciok alapjan és az érintett intézmények egyetértésével
tablazatokat allitott Ossze, amelyek a 2020. januar 1. és 2023. december 31. kozotti
iddszakban a tiz intézményen beliil hatdlyban 1évd szabalyokkal kapcsolatban a kovetkezdket
tartalmazzak:

— az intézmények kozotti megdllapodds Utjan elfogadott szabalyok jegyzéke (I.
melléklet),

19 A K6zponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai Kdzponti Bank alapokmanyardl szol6 (4.) jegyzO8konyv
36. cikkének (1) bekezdésével Osszhangban az EKB alkalmazottjaira az EKB személyzetének alkalmazési
feltételei vonatkoznak.
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— az egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosdgai és a munkaszerzodések
megkdtésére  jogosult  hatosdgok  altal  elfogadott altalanos  végrehajtasi
rendelkezéseket és az egyéb végrehajtasi szabalyokat felsorolo tablazatok (II.
melléklet),

— a személyzeti szabdlyzatot és az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi
feltételeket végrehajté szabalyok valamennyi intézményre kiterjedd Osszehasonlitd
Osszefoglalasat tartalmazo altalanos tablazat (I11. melléklet).

A tablazatok egy k6zos modszertant kovetnek:

— a tablazatok felsoroljak a jelentés altal érintett (a 2020. januar 1. és a 2023. december
31. kozotti) idészak sordn legalabb részben hatdlyos végrehajtasi szabalyokat,

— a tablazatokban a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé
alkalmazasi feltételek szerkezetét kovetve, a kiilonbozo teriiletek szerint csoportositva
szerepelnek a végrehajtasi szabalyok,

— a tablazatok a végrehajtasi szabalyokat referenciaszdmmal, valamint hatalybalépése
napjanak?® és adott esetben lejarati napjanak feltiintetésével tartalmazzak.

A kovetkez6 szamitasi modszert alkalmaztak:

— a végrehajtasi szabalyokat az egyes intézményekre vonatkoz¢ listak alapjan szamoltak
ossze,

— minden végrehajtasi szabalyt csak egyszer vettek figyelembe, akkor is, ha egynél tobb
targyra vonatkozik?!,

— nem szamoltdk kiilon azokat a szabalyokat, amelyek mar meglévd szabalyt
modositottak,

— ha egy végrehajtasi szabdly helyébe egy masik végrehajtadsi szabaly Iépett a
beszamolasi id8szak soran, csak az egyik végrehajtasi szabalyt vették figyelembe??,

— az egy vagy tobb intézmény altal kozosen elfogadott szabalyokat minden érintett
intézménynél kiilon-kiilon szdmoltak?>.

Az aldbbi harom tabladzat mennyiségi attekintést nyujt az intézmények altal az elsé harom
jelentéstételi iddszak (2014-2016, 2017-2019 és 2020-2023) soran elfogadott végrehajtasi
szabalyok szamarol.

AZ INTEZMENYEK ALTAL ELFOGADOTT HATALYOS SZABALYOK SZAMA a
2014 és 2016 kozotti elsé jelentéstételi idészak soran?*

20 Megjegyzendd, hogy amikor a hatdlybalépés napja nem volt egyszeriien azonosithatd, helyette a szabaly
elfogadasanak napja keriilt feltlintetésre.

2l Ez alol egyszer tettek kivételt, méghozza az EKSZ altal elfogadott ,,salatahatarozatok”, azaz olyan altalanos
hatarozatok esetében, amelyek keretében mas intézményekkel egyiitt egyszerre tobb egyedi hatarozatot fogadtak
el analdgia utjan. Ilyen esetben az egyedi hatarozatok adott mennyiségével szamoltak.

22 Ha azonban egy 4ltalanos végrehajtisi szabalyt egy mas tipusi végrehajtasi szaballyal valtottak fel (vagy
forditva), mindkét végrehajtasi szabalyt szamoltak (mindegyik szabalykategoériahoz egyet).

2 Ez kiilondsen az EKSZ-nek és a Bizottsdgnak az unids kiilddttségeken szolgalatot teljesitd személyzetre
vonatkozo6 kozos hatarozatait érinti.
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Kozos megallapodas | Altalanos végrehajtasi | Egyéb végrehajtasi Osszesen
utjan elfogadott rendelkezések szabalyok
szabalyok
EP 10 19 38 67
Tanacs 10 15 36 61
Europai 10
Bizottsag 24 61 95
Birésag 10 11 19 40
Szamvevészék 10 10 38 58
EKSZ 10 23 39 72
EGSZB 10 12 37 59
Régiok 10
Bizottsaga 15 30 55
Ombudsman 10 15 12 37
Europai 10
adatvédelmi
biztos 16 21 47
| Osszesen | 100 160 331 591

A 2017 és 2019 kozotti masodik jelentéstételi idészak soran AZ INTEZMENYEK

ALTAL ELFOGADOTT HATALYOS SZABALYOK SZAMA

Ko6zo6s megallapodas Altalanos végrehajtasi | Egyéb végrehajtasi Osszesen
utjan elfogadott rendelkezések szabalyok
szabalyok
EP 10 17 45 72
Tanacs 10 15 37 62
Euroépai 10
Bizottsag 24 62 96
Birésag 10 11 39 60
Szamvevészék 10 10 32 52
EKSZ 10 24 46 80
EGSZB 10 12 44 66
Régiok 10
Bizottsaga 16 34 60
Ombudsman 10 17 14 41
Euroépai 10
adatvédelmi
biztos 16 25 51
| Osszesen | 100 162 378 640

A 2020 és 2023 kozotti harmadik jelentéstételi idészak soran AZ INTEZMENYEK

ALTAL ELFOGADOTT HATALYOS SZABALYOK SZAMA

Ko6zos megallapodas
utjan elfogadott
szabalyok

Altalanos végrehajtasi
rendelkezések

Egyéb végrehajtasi
szabalyok

Osszesen

24 E tablazat a 2014-2016. évi jelentésben szerepld tablazatbol szarmazik. Az elsd jelentésben szerepld
szamadatok kis mértékben kiigazitasra keriiltek. A kiigazitas oka, hogy a legtobb intézmény azonositott néhany
olyan szabalyt, amely a jelenlegi jelentéstételi idészakban hatalyban volt, de a 2014-2016. évi jelentésbdl
véletleniil kimaradt. A jelenlegi tablazat aktualizalasra kertilt, hogy tiikrozze ezeket a korrekcidkat is.
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EP 10 16 42 68
Tanacs 10 15 30 55
Europai 10
Bizottsag 26 71 107
Birosag 10 16 29 55
Szamvevészék 10 11 29 50
EKSZ 10 27 51 89
EGSZB 10 12 40 62
Régiok 10
Bizottsaga 16 30 56
Ombudsman 10 15 20 45
Europai 10
adatvédelmi
biztos 16 22 48
| Osszesen | 100 | 170 | 364 | 635

A tablazatok 0sszehasonlitasa azt mutatja, hogy viszonylag jelentds valtozas tortént az elso €s
a masodik iddszak kozott, mig a szabalyok szdma nagyrészt véltozatlan maradt a harmadik
jelentéstételi iddszakban.

b)  Végrehajtasi szabalyok a végrehajto ligynokségeknél, a
decentralizalt ligynokségeknél €s a kozos vallalkozasoknal

E jelentés attekintést nyujt a végrehajto tigynokségek, a decentralizalt ligynokségek és a kdzos
vallalkozasok (a tovabbiakban: iigynokségek) altal elfogadott, 2023. december 31-én
hatalyban 1évé végrehajtasi szabalyokrdl is. Ez a jelentés a személyzeti szabalyzat la.
cikkének (2) bekezdése szerinti kdvetkezd 54 ligyndkséget® érinti:

— hat végrehajto ligynokség,
— 36 decentralizalt igyndkség €s unios szerv, valamint
— 12 k6z06s vallalkozas.

A személyzeti szabdlyzat 2014. évi reformja 0j keretet hozott 1étre a személyzeti szabalyzat
végrehajtdsara szolgdldo szabalyok Ttligynokségek altali elfogaddsdhoz. A személyzeti
szabalyzat 110. cikkének (2) bekezdésében bevezetett altalanos elv szerint a Bizottsag altal
elfogadott végrehajtasi szabalyok analogia utjan alkalmazandok az tigynokségekre. E c€lbol a
Bizottsag az elfogadast kovetden haladéktalanul tajékoztatja az ligynokségeket minden ilyen
végrehajtasi szabalyrol.

Az analdgia elvétdl eltérve az tigynokségek donthetnek ugy, hogy a személyzeti bizottsaggal
folytatott konzultacidt kovetden és a Bizottsdg jovahagyasaval kiilon hatarozatokat fogadnak
el, amelyek az alabbiakat hatdrozzak meg:

— egyes bizottsagi szabalyok alkalmazasanak mell6zése (kiviilmaradas),
— a Bizottsag szabalyaitdl eltérd szabalyok elfogadasa,

25 Bz magéban foglalja a 2017 oktoberében létrehozott Europai Ugyészséget is.
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— a Bizottsag altal elfogadott szabalyok altal érintett teriiletektdl eltérd teriiletekre
vonatkozé szabalyok.

Amennyiben jelentds szamu ligyndkség kéri, hogy egy bizonyos ligyben analdgia alapjan ne
kelljen alkalmazniuk a Bizottsag végrehajtasi szabalyait, a Bizottsag horizontalishozzajarulést
adhat, amelynek értelmében az ligynokségek hivatalos kérelem benyujtasa nélkiil is hozhatnak
egyedi hatarozatot (azaz a Bizottsag eldzetes hozzdjarulast ad), feltéve, hogy egyedi
hatarozatuk az elézetes hozzajarulashoz csatolt végrehajtasi mintaszabalyoknak (a
tovabbiakban: mintahatarozatok) megfelel. A mintahatdrozatok a Bizottsdg végrehajtasi
szabalyain alapulnak, de az {iigynokségek sajatos koriilményeihez igazodnak, és az
igynokségek képviseldivel egyiittmiikodésben keriilnek kidolgozasra. Ez a folyamat
hozzajarul a harmonizalt alkalmazasdhoz a kiilonbozd

személyzeti  szabalyzat

iigynokségekben.

Az e jelentés IV. mellékletében szerepld altalanos tablazat 6sszefoglalja az tigynokségeknél
2023. december 31-én alkalmazand6 végrehajtasi szabalyok szamat ¢és tipusait,
megkiilonboztetve egymastol a személyzeti szabalyzat 2014. évi reformja 6ta eltelt kiilonb6z6
jelentéstételi iddszakokat.

A tablazat a kovetkez6 moddszertant alkalmazza:

— aszemélyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek
szerkezeti felépitését koveti, hogy konnyen azonositani lehessen az ligynokségek altal
elfogadott végrehajtasi szabalyok altal érintett teriileteket,

— az egyes teriileteket illetden a tablazat kiilonbséget tesz az eltérd forgatokonyvek
kozott, amelyek alapjan az ligynokségek elfogadjak szabalyaikat.

Ez a tablazat kiilondsen azt mutatja be, hogy a 2014 ota bevezetett mechanizmusok hogyan
mitkddnek a gyakorlatban.

A 2014 OTA BEVEZETETT MECHANIZMUSOK HATASAI

2014 és 2016 | 2014 és 2019 | 2014 és 2023
kozotti kozotti kozotti
iddszak idgszak idgszak

A Bizottsag altal a 2014. évi reform utan elfogadott
végrehajtasi szabalyok, amelyekrol az iigynokségeket is 3 29 29
értesitették
Az ligynokségek azon végrehajtasi szabalyai, amelyek a
2014. évi reform utan analégia utjan alkalmazandék (a 503 4 25
személyzeti szabilyzat 110. cikkének (2) bekezdése) 9 749 9
A 2014 utani eltérések (sajat szabalyok vagy
kiviilmaradas) 201 173 129
A Bizottsag elézetes horizontali all Asai

izottsag elozetes horizontalis megallapodasai 14 27 29
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A Bizottsag elozetes hozzajarulasai a bizottsagi
végrehajtasi szabalyok hatalya ala tartozo teriileteken 10 21 2326
2014 utan

A Bizottsag elézetes hozzajarulasai a bizottsagi
végrehajtasi szabalyok hatalya ald nem tartozo teriileteken 4 6 6
2014 utan

Eltérések — A Bizottsag elozetes hozzajarulasai a bizottsagi
végrehajtasi szabalyok alkalmazasanak 2014 utani 1 3 3
mell6zésérél

Eltérések —

A Bizottsag hozzajarulasa az iigynokségek eltéro
szabalyaihoz (eltér a Bizottsag végrehajtasi szabalyaitél 5 7
vagy az el6zetes hozzajarulasban szereplé
mintahatarozattol)

Az iigyndkségek altal elozetes hozzajarulas alapjan
elfogadott végrehajtasi szabalyok 284 689 868

A személyzeti szabdlyzat 110. cikkének (2) bekezdésében foglalt mechanizmus 2014. évi
reformjat kovetden az ligyndkségek széles korben alkalmazzdk analdgia utjan a Bizottsag
végrehajtasi szabalyait, vagy egy mintahatarozat alapjan sajat szabélyokat fogadnak el. A
Bizottsag mindossze hdrom olyan esetben adta hozzdjarulasat a bizottsdgi szabdlyok
alkalmazasdnak mell6zéséhez, amelyek az {igyndkségek szempontjabol nem voltak
relevansak (két bizottsdgi hatarozat a Bizottsdg szervezeti egységeiben alkalmazott nem
allandé alkalmazottak igénybevételének maximalis idétartamar6l?’, valamint a tanicsado
feladataira vonatkozd bizottsagi hatarozat®®). A Bizottsag hét esetben adta hozzajaruldsat a
bizottsagi végrehajtasi szabalyoktdl vagy a mintahatarozattol eltérd végrehajtasi szabalyok
elfogadasara.

ATLATHATOSAG

— A jelentés részletes dttekintést nyujt az intézményekben és iigynokségekben az érintett
idoszakban hatdalyban 1évo végrehajtasi szabdlyok kiilonbozd tipusairdl. A kézos modszertan
alkalmazdasa az intézmények kiorében lehetové teszi az Osszehasonlito megkazelités
alkalmazasat, fokozva ezaltal az dtlathatosdgot.

— A jelentés szerint a végrehajtisi szabdlyok teljes szdma az intézmények korében
viszonylag stabil maradt az utolso jelentéstételi idoszak ota.

26 Ez magéban foglalja a tivmunkara és a munkaidSre vonatkozo elézetes hozzajarulasokat, amelyek mar nem
hatalyosak.

27 A Bizottsag C(2013) 9028 hatarozata (2013. december 16.) a nem éallandé alkalmazottak Bizottsag szervezeti
egységeinél valo igénybevételének maximalis idétartamarol szold, 2004. &p rilis 28-i bizottsagi hatarozat
modositasarol, a Bizottsag C(2019) 2548 hatarozata (2019. aprilis 5.) a nem allandé alkalmazottak Bizottsag
szervezeti egységeinél valo igénybevételének maximalis idStartamarol szolo, 2004. aprilis 28-i bizottsagi
hatarozat modositasarol.

28 A Bizottsag C(2016) 3214 hatarozata (2016. junius 7.) a tandcsado feladatair6l.
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— A jelentés bemutatja, hogy a személyzeti szabdlyok iigynokségek kozotti egységes
alkalmazdsdanak biztositisa céljabol a 2014. évi reform dltal bevezetett mechanizmusokat
tovabbra is széles korben alkalmazzak és tovabbra is hatékonyak.

3.CIM MINOSEGI ERTEKELES / MEGFELELES

MEGFELELES

— Eleget tesznek az intézmények a személyi szabdlyzat és az egyéb alkalmazottakra
vonatkozo alkalmazasi feltételek keretrendszerének?

—Sor keriilt-e tovabbi konvergencidra az intézmények kozott az intézmények dltal
elfogadott végrehajtdsi szabdlyok hatdlya ald tartozo teriileteken?

— Mi a jelenlegi helyzet a Birdsag dltal vezetett nyilvantartast illetoen?

a) A személyi szabalyzatnak €s az egyéb alkalmazottakra
vonatkozo alkalmazasi feltételeknek valdé megfelelés

A jelentés a kovetkezd szakaszban azt vizsgdlja, hogy milyen mértékben éltek eddig a
végrehajtasi szabalyok elfogaddsat illetben a személyzeti szabdlyzat ¢és az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé foglalkoztatasi feltételek altal az egyes intézmények kinevezésre
jogosult hatdsagaira és munkaszerzédések megkdtésére jogosult hatdosdgaira ruhazott egyedi

hataskorokkel (lasd az aldbbi ﬂ<eretezett részben)‘. A jelentés kiilonos figyelmet szentel

azoknak a teriileteknek, amelyek tekintetében a hatdsagok (még) nem éltek szabalyozasi
hataskoriikkel.

Ezen talmenden a jelentés felsorolja azokat az eseteket is, amikor az intézmények olyan
végrehajtasi szabalyokat fogadtak el, amelyekrdl a személyzeti szabélyzat és az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek kifejezetten nem rendelkeztek (részletesen

kifejtve lasd az aldbbi, szaggatott vonallal keretezett részben).

A fent emlitett jegyzékekben a jelentés tovabba azonositja a személyzeti szabalyzattal és az
egyéb  alkalmazottakra  vonatkoz6  alkalmazasi  feltételekkel  valé  esetleges
kovetkezetlenségeket a végrehajtasi szabalyok sziikség szerinti elfogaddsara vonatkozo
kotelezettségnek, valamint a széban forgd végrehajtasi szabaly elfogadasara eldirt eljarasnak
valo megfelelés tekintetében. Az unids intézmények kozotti megallapodas tutjan elfogadott
szabalyok, az altaldnos végrehajtasi rendelkezések és egyéb végrehajtasi szabalyok kozott
lehetséges a valasztas. Ezek a megjegyzések a listdkon félkovérrel kiemelésre keriiltek.

Végiil, a jelentés e szakasza azt vizsgalja, hogy a 2020-2023. évi jelentéstételi idészak soran
mi allt a végrehajtasi szabalyok targyat illetden a szabalyozasi tevékenység kozéppontjaban.
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Személyzeti szabalyzat

L cim — Altaldnos rendelkezések

2. cikk — A kinevezésre jogosult hatosagra ruhdzott hataskor gyakorldsa

Egy kivételével minden intézmény a felhatalmazassal élve végrehajtasi szabalyokat fogadott el a kinevezésre
jogosult hatoésagra ruhdzott hatdskér gyakorldsat illetden. Néhany intézmény élt azzal a lehetdséggel, hogy e
hataskor gyakorlasaval masik intézményt vagy intézménykozi testiiletet bizzon meg.

5. cikk (4) bekezdés — Az egyes dllashely-tipusokhoz kapcsolodo feladatok és hatdaskorék meghatarozasa

Minden intézmény élt a személyzeti szabalyzat altal biztositott lehetdséggel, és részletesebben meghatarozta az
egyes allashely-tipusokhoz kapcsolodd feladatokat és hataskoroket. Az egyik intézmény altalanos végrehajtasi
rendelkezéseket is elfogadott ebben a kérdésben.

9. cikk + II. melléklet, 2. cikk — A kézos vegyes bizottsag (COPARCO) létrehozdsara iranyulo eljaras

Minden intézmény szabalyt fogadott el a kozos vegyes bizottsag 1étrehozasara iranyuld eljarassal kapcsolatban.
9. cikk (2) bekezdés — A testiiletek (bizottsagok) dsszetétele és eljarasai

Egy kivételével minden intézmény a felhatalmazassal élve meghatarozta a testiiletek dsszetételét és eljarasat.
10. cikk — A személyzeti szabalyzati bizottsag tagjainak kinevezésére szolgalo eljaras

Minden intézmény szabalyt fogadott el a személyzeti szabalyzati bizottsag tagjainak kinevezésére szolgald
eljarassal kapcsolatban.

XIII. melléklet, 30. cikk (3) bekezdés — A kiilon feladatokat ellato tisztvisel6k ,, egységvezetének vagy azonos
rangunak”, illetve ,, tandcsadonak vagy azonos rangunak” valo kinevezése 2015. december 31. eldtt

Ot intézmény rendelkezéseket allapitott meg arrél, hogy a személyzeti szabéalyzat XIII. melléklete 30. cikkének
(2) bekezdésétol eltéréen az AD 9 és AD 14 kozotti besorolasu, kiilon feladatok ellatd tisztviselék 2015.
december 31. el6tt ,,egységvezetének vagy azonos rangunak” vagy ,tanacsadonak vagy azonos ranginak”
sorolhatok be.

Bar a személyzeti szabdlyzat nem irta eld kifejezetten, néhany intézmény végrehajtasi
szabalyokat is elfogadott a személyzeti szabalyzat I. cimében érintett kovetkezo teriileteket
illetéen: fogyatékossag, szocidlis jellegli intézkedések, tdvmunka, kompenzacids juttatds a
Luxemburgban szolgalatot teljesité személyzet bizonyos kategériai szdmara, a kinevezési
tanacsado bizottsdgra vonatkozo szabalyok, egészségligyi és biztonsagi szabvanyok, valamint
athelyezés/mobilitas.

Az egyes intézmények altal a 2020-2023-as iddszakban felvett témak a tdvmunkara, a
kinevezési tanacsadd bizottsdgra vonatkoz6 szabdlyokra, valamint a Luxemburgban
szolgalatot teljesitd személyzet bizonyos kategoriainak kompenzaciés tamogatasara
vonatkoztak.

Il cim — A tisztviselok jogai és kdtelezettségei
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22c¢. cikk — A visszaélések bejelentésére vonatkozo belso szabalyok

Minden intézmény végrehajtasi szabalyokat fogadott el a visszaélések bejelentésére vonatkozoan.

Néhany intézmény a személyzeti szabalyzat II. cimében érintett kovetkezo teriileteket illetden
is elfogadott végrehajtasi szabalyokat: etika és integritas, a zaklatds megeldzése (tobbek
kozott az eurdpai parlamenti képviseldket illetden), kiilsd tevékenységek (tobbek kozott
valasztasokhoz kapcsolodoak), lakohely, pénziigyi felelosség, szakszervezetek ¢és képzés
(tobbek kozott sajat kezdeményezésre).

Az egyes intézmények altal a 2020-2023-as iddszakban felvett témak kiilondsen az eurdpai
parlamenti képviselOket érint0 zaklatasi panaszokat, a sajat kezdeményezésu képzéseket és a
szakszervezeteket érintették.

Il cim — A tisztviselok elomenetele

27. cikk (2) bekezdés — A tisztviselok nemzetiség szerinti megoszidsa tekintetében jelentos egyensulyhiany
észlelése esetében hozott megfeleld intézkedések

Csak egy intézmény fogadott el altalanos végrehajtasi rendelkezéseket ebben a kérdésben.
32. cikk (2) bekezdés — Fizetési fokozatba valo besorolas a felvételt kovetden

Minden intézmény altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogadott el, hogy az érintett személy szakmai
tapasztalatanak figyelembevétele érdekében besorolasi fokozataban tovabbi, legfeljebb 24 honapos szolgalati id6
figyelembevételét is engedélyezze.

37. cikk b) pont — Az Unio érdekeit szolgalo szervezetek jegyzékének létrehozadsa
Minden intézmény megallapodas itjan dsszeallitott egy listat az Unid érdekeit szolgald szervezetekrol.
42a. cikk — Sziiloi szabadsag, egyediilallo sziilok

Minden intézmény végrehajtasi rendelkezéseket fogadott el a sziil6i szabadsaggal kapcsolatban, beleértve a
szlil6i szabadsag id6tartamanak megkétszerezése céljabol az egyediilalld sziilok elismerésének kérdését is. Egy
intézmény azonban nem a személyzeti szabalyzat 42a. cikkének (1) bekezdésében eldirt altalinos
végrehajtasi rendelkezések formajaban fogadta el ezeket a szabalyokat.

43. cikk — A szolgdlati jogviszonyban tanusitott alkalmassdagrol, teljesitményrdl és magatartdsrol szolo éves
jelentés

Minden intézmény altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogadott el a szolgalati jogviszonyban tanusitott
alkalmassagrol, teljesitményrdl és magatartasrol szold éves jelentéssel kapcsolatban. Harom intézmény mas
végrehajtasi szabalyokat is elfogadott ebben a kérdésben.

45. cikk (2) bekezdés — Az elsé eldléptetést megeldzéen valamely harmadik nyelven térténé munkavegzésre valo
alkalmassag

Minden intézmény megallapodas utjan szabalyokat fogadott el azzal kapcsolatban, hogy a tisztvisel6tdl az els6
eloléptetést megel6zéen megkdvetelik, hogy bizonyitsa alkalmassagat egy harmadik nyelven torténd
munkavégzésre.

45a. cikk (5) bekezdés — Az AST csoportba tartozo tisztviselé AD csoportba tartozo beosztasba valo kinevezése
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Minden intézmény végrehajtasi rendelkezéseket fogadott el azzal kapcsolatban, hogy lehetdséget biztosit egy
AST csoportba tartozo tisztviseld6 AD csoportba tartozo beosztasba valo kinevezésére (az ugynevezett képesitési
eljaras). Egy intézmény azonban nem a személyzeti szabalyzat 45a. cikkének (5) bekezdésében eldirt
altalanos végrehajtasi rendelkezések formajaban fogadta el ezeket a szabalyokat.

51. cikk (1) bekezdés — Eljarasok az alkalmatlansag kezelésére

Nyolc intézmény fogadott el belsd rendelkezéseket az alkalmatlansag eseteinek megfelelé idében és modon
torténd felismerésére, kezelésére és orvoslasira. Egy intézmény altalinos végrehajtasi rendelkezések
formajaban fogadta el ezeket a szabalyokat.

Néhany intézmény végrehajtasi szabalyokat is elfogadott a személyzeti szabalyzat III.
cimében érintett kovetkezd teriileteket illetden: kozépvezetés, rangidds tisztviselk felvétele,
probaidd, kirendelés, személyes okokkal indokolt szabadsag, csaladi okokkal indokolt
szabadsdg, a szolgalat érdekében torténd szabadsag, fizetési fokozatban vald eldrelépés,
vezetdi beosztasokban vald megerdsités, eldléptetés, nyugdijazas és tiszteletbeli rang.

Az egyes intézmények altal a 2020-2023-as idszakban felvett témak a foldrajzi egyensulyra,
a csaladi okokkal indokolt szabadsagra, a szolgalat érdekében torténd szabadsagra és a
szakmai alkalmatlansagra vonatkoznak.

1V, cim — A tisztviselék munkafeltételei’’

55. cikk (3) bekezdés — Készenleéti szolgalat

Egy intézmény sem allapitott meg részletes szabalyokat az e cikk szerinti készenléti szolgalatra vonatkozo
rendelkezések alkalmazasara vonatkozéan. Két intézmény azonban végrehajtasi szabalyokat fogadott el a
készenléti szolgalattal kapcsolatban a személyzeti szabalyzat 56b. cikkében foglaltaknak megfelelGen.

55. cikk (4) bekezdés — Munkaidé / rugalmas munkafeltételek
Minden intézmény bevezetett rugalmas munkafeltételeket.
55a. cikk + IVa. melléklet, 5. cikk — Részmunkaidos munkavégzeés

Minden intézmény részletes szabalyokat allapitott meg a részmunkaidés munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések alkalmazasaval kapcsolatban. Hét intézmény fogadott el szabalyokat a tivmunkara vonatkozoan is
e cikk alapjan.

55b. cikk — Megosztott foglalkoztatas

Egy intézmény allapitott meg részletes szabalyokat a megosztott foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések
alkalmazaséaval kapcsolatban.

56. cikk — Tulora

Hét intézmény allapitott meg szabalyokat a tilora engedélyezésére vonatkozo eljarassal vagy az
atalanytamogatas feltételeivel kapcsolatban.

2 A 1V. cim kiildn felhatalmazza a Bizottsagot (illetve a személyzeti szabalyzat 2014. évi reformjat megel6z8en:
a Tanécsot) arra, hogy felhatalmazéason alapul6 jogi aktusok utjan meghatarozza a (valtott miiszakban torténd
munkavégzés, készenléti szolgalat, kiillondsen nagy megterhelést jelenté munkakoriilmények esetén jard) kiilon
juttatdsokra jogosult tisztviselok kategéridit. E felhatalmazason alapuld jogi aktusok nem képzik e jelentés
targyat, lasd az 5. 1abjegyzetet.
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57. cikk — Eves szabadsdig

Az intézmények nem allapitottak meg intézmények kozotti megallapodassal szabalyokat az éves
szabadsaggal kapcsolatban. Ehelyett kilenc intézmény sajat végrehajtasi szabalyokat fogadott el ezzel
kapcsolatban.

61. cikk — A munkasziineti napok listaja

Minden intézmény megallapodas utjan készitett egy listat a munkasziineti napokrol.

Néhany intézmény a személyzeti szabalyzat IV. cimében érintett kovetkezd teriileteket
illetden is elfogadott végrehajtasi szabalyokat: sziilési szabadsag, betegszabadsag, rokkantsagi
eljaras, éves orvosi vizsgalat, a személyzeti szabalyzat 56b. cikke szerinti készenléti szolgalat,
valamint tavollét.

Az egyes intézmények altal a 2020-2023-as id6szakban felvett témak kiilondsen a sziilési
szabadsagra, az éves szabadsagra, a tivmunkara, a betegszabadsagra, a személyzeti szabalyzat
56b. cikke szerinti készenléti szolgalatra és a tavollétre vonatkoztak. Az intézmények e cim
kiilonb6z6 rendelkezései, valamint az 1. cim alapjan rendelkezéseket fogadtak el a tdvmunkéara
vonatkozoan.

V. cim — A tisztviselok javadalmazasa és szocialis biztonsagi ellatasai

72. cikk (1) bekezdés — Betegbiztositas
Minden intézmény megallapodas utjan szabalyokat dolgozott ki a betegségbiztositassal kapcsolatban.
72. cikk (1) bekezdés — A gyogykezelési koltségek megtéritése

A személyzeti szabalyzat 72. cikke (1) bekezdésének harmadik albekezdésében eldirtak szerint a Bizottsag az
Osszes intézmény felhatalmazasa alapjan koltségtéritéssel kapcsolatos szabalyokat fogadott el, amelyek minden
intézmény esetében alkalmazandok.

73. cikk (1) bekezdés — A foglalkozasi megbetegedés vagy balesetek elleni biztositds

Minden intézmény megallapodas utjan szabalyokat fogadott el a foglalkozasi megbetegedés vagy balesetek
elleni biztositassal kapcsolatban.

76a. cikk — A sulyos vagy elhizodo betegségben, illetve fogyatékossagban szenvedo tulélo hazastars nyugdijat
noveld pénziigyi tamogatas

Minden intézmény megallapodas utjan végrehajtasi szabalyokat fogadott el a sulyos vagy elhtizodo betegségben,
illetve fogyatékossagban szenvedo tuléld hazastars nyugdijat ndveld pénziigyi tamogatassal kapcsolatban.

VII. melléklet, 3. cikk (1) bekezdés — Iskolaztatasi tamogatas

Minden intézmény altalanos végrehajtasi rendelkezéseket dallapitott meg az iskolaztatdsi tamogatassal
kapcsolatban.

VIL. melléklet, 9. cikk (1) bekezdés — Koltozési koltségek

Minden intézmény végrehajtasi rendelkezéseket fogadott el a koltozési koltségekkel kapcsolatban. Egy
intézmény azonban nem a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 9. cikkének (1) bekezdésében el6irt
altalanos végrehajtasi rendelkezések formajaban fogadta el ezeket a szabalyokat.
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VII. melléklet, 13. cikk (2) bekezdés b) pont — A harmadik orszagokra vonatkozo kikiildetési skala

Két intézmény hatarozta meg az Eurdpai Union kiviili orszagokba iranyuld kikiildetések soran felmeriild
koltségek mértékeét.

VII. melléklet, 13a. cikk — Kikiildetési koltségek

Minden intézmény altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogadott el a kikiildetési koltségekkel kapcsolatban.
Harom intézmény mas végrehajtasi szabalyokat is elfogadott ebben a kérdésben.

VII. melléklet, 14. cikk (2) bekezdés — Reprezentdcios juttatds

Egyik intézmény sem allapitotta meg az alkalmanként felmeriild reprezentacios koltségek visszatéritésének
feltételeit.

VII. melléklet, 17. cikk (2) bekezdés— A dijazas egy részének atutalasa

Minden intézmény megallapodas Utjan szabalyokat fogadott el a tisztviselok dijazasa egy részének specialis
rendszeres atutalasaval kapcsolatban.

VIII. melléklet, 11. cikk (2) bekezdés — A nyugdijjogosultsagok atruhdzasa

Kilenc intézmény fogadott el altalanos végrehajtasi rendelkezéseket azzal a céllal, hogy meghatarozza azon
nyugdijszerzé szolgalati évek szamat, amelyeket a nyugdijrendszerében a korabbi szolgalati jogviszonyra
tekintettel jova kell irni azon tisztviseld szamara, aki azt kovetéen 1€p az Unid szolgalatdba, hogy egy
kozigazgatasi hatosag, illetve nemzeti vagy nemzetkozi szervezet szolgalatabol kilépett, vagy munkavallaloként
vagy 0nall6 vallalkozoként tevékenykedett. Egy intézménynek kell még a személyzeti szabalyzat VIII.
melléklete 11. cikkének (2) bekezdésében eldirt altalanos végrehajtasi rendelkezéseket elfogadnia. Egy
intézmény egyéb végrehajtasi rendelkezéseket is elfogadott ebben a kérdésben.

Majdnem minden intézmény végrehajtasi szabalyokat is elfogadott a személyzeti szabalyzat
V. cimében érintett kovetkezd teriileteket illetden: csaladi tdmogatasok, kiilon hatdrozaton
alapuld haztartasi tamogatds, eltartott gyermeknek tekinthetd személyek, éves utazasi
koltségek, szadrmazasi hely, kikiildetési és szolgdlati utazasi koltségek, valamint a
nyugdijjogosultsag atvitele. Az esetek tilnyomo tobbségében az intézmények ugy dontottek,
hogy altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogadnak el e teriileteken.

Néhany intézmény végrehajtasi szabalyokat fogadott el a kolcsonokkel és eldlegekkel, a
nyugdijjogosultsagok kiszamitdsaval, a tomegkozlekedési koltségekhez vald hozzéjarulassal,
a korengedményes nyugdijazassal és a rokkantsagi tdmogatassal kapcsolatban is.

Az egyes intézmények altal a 2020-2023-as idészakban felvett témak a kikiildetési és
szolgalati utazasi koltségekre, valamint a tomegkozlekedési koltségekhez vald hozzéjarulasra
vonatkoztak.

VI. cim — Fegyelmi intézkedések

IX. melléklet, 2. cikk (3) bekezdés — Kozigazgatdsi vizsgalatok

Minden intézmény altalanos végrehajtasi rendelkezések formajaban végrehajtasi szabalyokat fogadott el a
kozigazgatési vizsgalatokkal kapcsolatban.

IX. melléklet, 30. cikk — Fegyelmi eljaras
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Minden intézmény altalanosabb jelleggel végrehajtasi szabalyokat fogadott el a fegyelmi eljarasokkal
kapcsolatban.

Egy intézmény végrehajtasi szabalyokat fogadott el az EPSO vizsgabizottsagaival kapcsolatos
vizsgalatokra vonatkozoan, egy intézmény pedig végrehajtasi szabalyokat fogadott el a csalas,
a korrupcio és barmely mas jogellenes tevékenység megeldzésére vonatkozoan.

VII. cim — Jogorvoslatok

Egy intézmény fogadott el a személyzeti szabalyzat 90. és 91. cikke értelmében végrehajtasi
szabalyokat a jogorvoslatokkal kapcsolatban.

Villa. cikk — Az EKSZ-re alkalmazando kiilonos rendelkezések

96. cikk — Az unios kiildéttségen dolgozo bizottsagi tisztviselok és azon EKSZ-tisztviselok, akiknek a
Bizottsag javara kell feladatokat ellatniuk

A Bizottsag és az EKSZ részletes szabalyokat fogadott el arrol, hogy az unids kiildottségen dolgozo
bizottsagi tisztviselok a kiildottségvezeto altal kiadott utasitasokat, illetve azon EKSZ-tisztviseldk,
akiknek munkakoriik részeként a Bizottsag javara kell feladatokat ellatniuk, e feladatok tekintetében a
Bizottsagtol kapott utasitasokat kdvetik.

’

VIIb. cim — A harmadik orszagban szolgalatot teljesito tisztviselokre vonatkozo kiilonleges és

kiveteles rendelkezések

X melléklet, 1. cikk (3) bekezdés — A harmadik orszagban szolgalatot teljesito tisztviselok

A Bizottsag és az EKSZ a harmadik orszagban szolgalatot teljesité eurdpai unids tisztvisel6kre alkalmazando
altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogadott el. A Birdsag az itélkezési gyakorlataban tisztazta, hogy a
személyzeti szabalyzat nem kotelezi az intézményeket arra, hogy a személyzeti szabalyzat X. mellékletére
vonatkozoan altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogadjanak el. Ha azonban egy intézmény ezek elfogadasa
mellett dont, akkor a személyzeti szabalyzat 110. cikkében eldirt eljarast (azaz az altalanos végrehajtasi
rendelkezések altal valo elfogadast) kell kovetnie®.

X melléklet, 2. cikk — A harmadik orszagban szolgalatot teljesito tisztviselok athelyezése

Két intézmény allapitott meg részletes végrehajtasi szabalyokat a tisztvisel6k egyedi eljarassal végrehajtott
athelyezésével kapcsolatban (a tovabbiakban: mobilitasi eljaras).

X. melléklet, 3. cikk — A X. mellékletnek az ideiglenesen az intézmények székhelyére dthelyezett tisztviselokre valo
kivételes alkalmazasa

Két intézmény altalanos végrehajtasi rendelkezéseket allapitott meg az ideiglenesen az intézmények székhelyére
athelyezett alkalmazottak iskolaztatasi tiamogatasanak biztositdsara vonatkozoan.

X melléklet, 5. cikk (2) bekezdés — A harmadik orszagban szolgalatot teljesito tisztviselok elszadlldasolasa

Két intézmény részletes szabalyokat allapitott meg a tisztviselok elszallasolasaval kapcsolatban.

30 Lasd: a Birosag itélete, EKSZ kontra Alba Aguilera és tarsai, C-427/18 P, 77. pont.
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X. melléklet, 10. cikk (3) bekezdés — Eletkoriilmények utan nyijtott tamogatds

Két intézmény részletes rendelkezéseket fogadott el az ¢letkoriilmények utan nytjtott tamogatassal kapcsolatban.
Egy intézmény altalanos végrehajtasi rendelkezéseket is elfogadott ebben a kérdésben.

X melléklet, 23. cikk — A harmadik orszagokban szolgadlatot teljesito tisztviseldk bérleti dijanak megtéritése

Két intézmény részletes szabalyokat allapitott meg a lakhatdsi tdmogatassal és a bérleti dij megtéritésével
kapcsolatban.

A Bizottsag és az EKSZ végrehajtasi szabalyokat is elfogadott a személyzeti szabalyzat VIIIb.
cimében ¢és X. mellékletében érintett kovetkezo teriileteket illetden: potszabadsag, pénznem ¢és
sulyozéas, a harmadik orszagokba kinevezett tisztviseloknek nyujtott koltségtéritések, az
EKSZ szerzddéses alkalmazottainak mobilitdsa, ideiglenes lakhatasi tamogatis és utazasi
koltségek, betegbiztositas €s balesetbiztositds. A Bizottsag tovabba végrehajtasi szabalyokat
fogadott el a Bizottsdg gronlandi iroddjan szolgélatot teljesitdé azon alkalmazottakra
vonatkozoan, akikre Gronland kiilonleges jogallasa miatt a személyzeti szabalyzat X.
mellékletének rendelkezései alkalmazandok.

A 2020-2023-as iddszakban a Bizottsag ¢és az EKSZ kizarélag az ideiglenesen az
intézmények székhelyére athelyezett alkalmazottaknak nyujtott iskoldztatdsi tamogatés
biztositdsdra vonatkozoan vezetett be végrehajtasi szabalyokat. A Bizottsag tovabba
végrehajtasi szabdlyokat fogadott el a Bizottsag gronlandi iroddjan szolgélatot teljesitd
személyzetre vonatkozoan.

IX. cim — Atmeneti és zaro rendelkezések

Egy intézmény végrehajtasi szabalyokat fogadott el a kompenzacios kifizetésekrdl és altalanos végrehajtasi
rendelkezéseket a nyugdijjogosultsagokrol.

Egyeéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek

1. cim — Ideiglenes alkalmazottak

12. cikk (1) bekezdés, harmadik albekezdés — Az ideiglenes alkalmazottak nemzetiség szerinti megoszldsa
tekinteteben jelentos egyensulyhiany észlelése esetében hozott megfelel intezkedések

A 12. cikk (1) bekezdésének harmadik albekezdése lehetové teszi valamennyi intézmény szamara, hogy objektiv
koriilmények altal nem igazolt, az ideiglenes alkalmazottak nemzetiség szerinti megoszlasa tekintetében jelentos
egyensulyhiany észlelése esetében megfeleld intézkedéseket fogadjanak el. Ezeknek a megfeleld
intézkedéseknek igazoltnak kell lenniiik és nem vezethetnek az érdem alapt kivalasztastol eltérd felvételi
kovetelményekhez. Az ilyen megfeleld intézkedések elfogadasa eldtt a munkaszerzodések megkotésére jogosult
hat6sag altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogad el. E jelentés véglegesitésekor még egyetlen intézmény sem
fogadott el ilyen végrehajtasi rendelkezést.

12. cikk (5) bekezdés — Az ideiglenes alkalmazottakra vonatkozo felvételi eljarasok

Ot intézmény végrehajtasi rendelkezéseket fogadott el az ideiglenes alkalmazottak felvételi eljarasaival
kapcsolatban. Otbél két intézmény azonban nem tett eleget annak a kovetelménynek, hogy az ilyen
szabalyokat az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 12. cikke (5) bekezdésében
meghatarozott altalinos végrehajtisi rendelkezések formajaban fogadja el. Ot intézmény még nem
fogadta el az ideiglenes alkalmazottak felvételére vonatkozé szabalyokat.
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28a. cikk (2) bekezdés — Az ideiglenes alkalmazottaknak jaro munkanélkiili-jaradék folyositasara vonatkozo
rendelkezések

Egyik intézmény sem allapitott meg rendelkezéseket az ideiglenes alkalmazottaknak jaré munkanélkiili-jaradék
folyositasaval kapcsolatban.

28a. cikk (10) bekezdés — Az ideiglenes alkalmazottaknak jaro munkanélkiili-jaradék folyositasara vonatkozo
részletes szabalyok

Minden intézmény kolcsonds megallapodas utjan részletes szabalyokat allapitott meg az ideiglenes
alkalmazottaknak jar6 munkanélkiili-jaradék folyositasara vonatkozo rendelkezésekrol.

42. cikk — A szarmazasi orszagon beliili nyugdijjogosultsagot megalapozo vagy fenntarto kifizetések feltételei

Egyik intézmény sem allapitotta meg a szdrmazasi orszagon beliili nyugdijjogosultsagot megalapozd vagy
fenntart6 kifizetések feltételeit az ideiglenes alkalmazottak tekintetében.

54. cikk — Az ideiglenes alkalmazottak atsoroldsa — az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 2.
cikkének f) pontja

Minden iligynokség altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogadott el az ideiglenes alkalmazottak kovetkezd
fizetési fokozatba vald atsorolasara vonatkoz6 rendelkezések végrehajtasaval kapcsolatban (az egyéb
alkalmazottakra vonatkozo6 alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontja). Egy kivételével minden iigynokség a
Bizottsag eldzetes megallapodasa alapjan fogadta el ezeket az altalanos végrehajtasi rendelkezéseket, mig egy
iigynokség sajat szabalyokat fogadott el.

56. cikk — Az ideiglenes alkalmazottak felvétele és foglalkoztatisa — az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontja

Minden iigynokség altalanos rendelkezéseket fogadott el az ideiglenes alkalmazottak felvételét és
foglalkoztatasat szabalyozé eljarasok végrehajtasaval kapcsolatban (az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontja). Két kivételével minden iigynokség a Bizottsag eldzetes
megallapodasa alapjan fogadta el ezeket a szabalyokat, mig két ligyndkség sajat szabalyokat fogadott el.

Néhany intézmény végrehajtasi szabalyokat fogadott el az egyéb alkalmazottakra vonatkozé
alkalmazasi feltételek II. cimét érintd kovetkezd teriileteket illetden is: szakmai program
palyakezdd szakembereknek, az ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatasara
vonatkoz6 altaldnos politika, az ideiglenes alkalmazottak atsorolasa, szocidlis jellegii
intézkedések, az ideiglenes alkalmazottak fizetési fokozatba vald besoroldsa, az ideiglenes
alkalmazottak munkafeltételei, gépjarmiivezetdk, sziilési szabadsdg kifizetése ¢és
korengedményes nyugdijazés.

A 2020-2023-as iddszakban felvett témak kiilondsen az ideiglenes alkalmazottak felvételére
vonatkoz6 altalanos politikat és az ideiglenes alkalmazottak fizetési fokozatba valo
besorolasat érintették.

IV, cim — Szerzddéses alkalmazottak

79. cikk (2) bekezdés — Szerzédéses alkalmazottak igénybevétele

Minden intézmény altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogadott el a szerzddéses alkalmazottak
igénybevételének szabalyozasara. Két intézmény egyéb végrehajtasi rendelkezéseket is elfogadott ebben a
kérdésben.
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82. cikk (6) bekezdés — Szerzédéses alkalmazottak felvétele

Minden intézmény altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogadott el a szerzddéses alkalmazottak felvételi
eljarasaival kapcsolatban. Harom intézmény egyéb végrehajtasi rendelkezéseket is elfogadott ebben a kérdésben.

86. cikk (1) bekezdés — A szerzédéses alkalmazottak besorolasa

Minden intézmény altalanos végrehajtasi rendelkezéseket fogadott el a szerzodéses alkalmazottak besorolasaval
kapcsolatban. Egy intézmény egyéb végrehajtasi rendelkezéseket is elfogadott ebben a kérdésben.

96. cikk (2) bekezdés — A szerzédéses alkalmazottaknak jaro munkanélkiili-jaradék folyositasara vonatkozo
rendelkezések

Egyik intézmény sem allapitott meg rendelkezéseket a szerzddéses alkalmazottaknak jar6 munkanélkiili-jaradék
folyositasaval kapcsolatban.

112. cikk — Az utolso biztositas helye szerinti orszagban a nyugdijjogosultsag, munkanélkiiliség, rokkantsag, élet-
és betegségbiztositas kifizetéseinek feltételei

Egyik intézmény sem allapitotta meg a nyugdijjogosultsdg, munkanélkiiliség, rokkantsag, élet- és
betegségbiztositas kifizetéseinek feltételeit az utolso biztositas helye szerinti orszagban.

Néhany intézmény végrehajtasi szabalyokat is elfogadott az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek IV. cimében érintett kdvetkezO teriileteket illetden: a nemzeti jog
alapjan szerzédéses alkalmazotti statuszra nem jogosult alkalmazottak, a szerzddéses
alkalmazottak értékelése és atsoroldsa, a nem allandé alkalmazottak igénybevételének
maximalis id6tartama, kisegité allomanyban 1évd konferenciatolmacsok, a tolmacsok
munkafeltételei, valamint a kiildottségekben szolgalatot teljesitd szerzddéses alkalmazottak
mobilitasa.

A 2020-2023-as idOszakban felvett témak a szerz6déses alkalmazottak atsorolasara
vonatkoztak.

V. cim — Helyi alkalmazottak

A Bizottsag ¢és az EKSZ végrehajtasi szabdlyokat fogadtak el a kiildottségek helyi
alkalmazottainak munkafeltételeivel, fizetési modjaval és szocidlis biztonsagaval, tovabba a
helyi alkalmazottakkal foglalkoz6 vegyes bizottsagokkal kapcsolatban. A Bizottsag
végrehajtasi szabalyokat is elfogadott a helyi alkalmazottakkal foglalkozd vegyes
bizottsagokkal kapcsolatban.

V1. cim — Szaktanacsadok

Egy intézmény végrehajtasi szabalyokat fogadott el a szaktanacsaddkkal kapcsolatban.

VII. cim — Parlamenti asszisztensek

125. cikk — Parlamenti asszisztensek
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Az Eurodpai Parlament belsd hatarozat Gtjan végrehajtasi intézkedéseket fogadott el a parlamenti asszisztensekre
vonatkoz6 rendelkezések alkalmazasa céljabol.

seskoskoskok

A végrehajtasi szabalyok tertiletei kozotti konvergencia tekintetében a fentiekbdl ugy tlnik,
hogy a jelentéstételi id6szak soran tovabbi konvergencidra keriilt sor az intézmények kozott.
Az ilyen konvergencia nagyobb volt azokon a teriileteken, ahol az intézmények tobbsége mar
az el6z6 jelentéstételi idOszakban vagy azt megelézOen szabalyokat fogadott el, és mas
intézmények kovették ezt a példat. Ez kiillondsen a kovetkezd teriileteket érintette: az
allashelyek tipusa és megnevezése, bizottsagok, zaklatas elleni kiizdelem, képzés, személyes
okokkal indokolt szabadsdg, munkaidd, részmunkaidés munkavégzés, tavmunka, kiilon
hatarozaton alapul6 haztartasi tdmogatas, kikiildetési és szolgalati utazasi koltségek.

Korlatozottabb konvergencia kovetkezett be tovabba az egészség és biztonsag, az atruhazas,
az etika és integritds, a vezetd tisztviselok felvétele, az éves orvosi vizsgalat, a kdlesonok és
eldlegek, valamint a fegyelmi eljaras teriiletén is.

Az egy vagy tobb intézmény altal a jelentéstételi idészakban felvett témak>! kozé tartozott a
kiegészité tamogatds nyujtasa fogyatékossaggal élo személyek szamara, a tdvmunka, a
Luxemburgban szolgdlatot teljesito személyzet bizonyos kategoridinak kompenzacios
juttatasa, az europai parlamenti képviseloket érinté zaklatasi panaszok, a sajat
kezdeményezésti képzés, a szakszervezetek, a csaladi szabadsag, a szolgalat érdekében torténd
szabadsdg, a szakmai alkalmatlansag, a foldrajzi egyensuly, szilési szabadsag,
betegszabadsag, tavollét, éves szabadsag, kikiildetési és szolgalati utazasi koltségek, a
tomegkozlekedeési koltségekhez valo hozzdjarulds, a személyzeti szabalyzat 56b. cikke szerinti
készenléti szolgalat, a Bizottsag gronlandi irodajan szolgalatot teljesité személyzetre
vonatkozo kiilonleges rendelkezések, az ideiglenesen az intézmények székhelyére athelyezett
alkalmazottaknak nyujtott iskolaztatdsi tamogatads, a Bizottsagon beliil létrehozott szakmai
program palyakezdo sszakembereknek, az ideiglenes alkalmazottak felvételére vonatkozo
altalanos politika és az ideiglenes alkalmazottak fizetési fokozatba vald besorolasa, valamint
az 1deiglenes alkalmazottak atsorolésa.

b) A Bir6sag altal vezetett nyilvantartas

2014. februar ota az egyes intézmények és ligyndkségek kinevezésre jogosult hatdsaga és a
munkaszerzOdések megkotésére jogosult hatosdga altal elfogadott szabalyok nyilvantartasa
nyilvdnosan elérhetd a ,,Communication and Information Resource Centre for
Administrations, Businesses and Citizens (Circabc)” [kozigazgatdsi rendszerek, gazdasagi
szervezetek ¢és dallampolgarok részére kifejlesztett kommunikdcios ¢és informacios
forraskdzpont] internetes alkalmazason keresztiil, amelyet az Eurdpai Bizottsag erre kijelolt
felhasznal6azonositasi rendszerében (ECAS rendszer) Iétrehozott felhasznédloi fidokon
keresztiil lehet elérni.

31 A jelentéstételi id6szakban bevezetett teljesen Uj témak ddlt betiivel vannak jellve.
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A nyilvantartasban a dokumentumok a kdvetkezo szerkezeti felépitést kovetik:

Cim

Leiras

1. Személyzeti szabalyzat és
az egyéb alkalmazottakra
vonatkozé alkalmazasi
feltételek

., Ezek alatt az Europai Unio tisztviseldire alkalmazando személyzeti szabalyzat,
valamint az Unio egyeéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek
ertendok.”

2. Altalanos jellegii
szabalyok

, Ezek az unios intézmények és iigynokségek személyzetére alkalmazando, a
személyzeti szabalyzat alkalmazasa tekintetében az Europai Unié Tandcsa altal
elfogadott szabdlyokat, illetve a Bizottsag altal elfogadott, felhatalmazason
alapulo jogi aktusokat takarjak.”

3. K6zos megegyezéssel
megallapitott szabalyok

A személyzeti szabalyzat bizonyos cikkei — alkalmazasukat illetéen —
kifejezetten utalnak az intézmények kozotti kdzés megegyezéssel megallapitott
szabalyokra. Ezeket a szabdlyokat az egyes intézmények ugyanolyan modon
fogadjak el, a Birosag elnoke pedig végezetiil megallapitia az intézmények
kozotti kozos megegyezést.”

4. Altalanos végrehajtasi
rendelkezések (AVR)

,Amennyiben a személyzeti szabadlyzat kifejezetten eldirja, az egyes
intézmények a személyzeti szabdlyzat cikkeivel kapcsolatban sajat altalanos
vegrehajtasi rendelkezéseket fogadnak el a személyzeti bizottsaggal folytatott
konzultaciot és a személyzeti szabalyzati bizottsag véleményének kézhezvételét
kévetben. Az intezmények bizonyos szévegeket akkor is »altalanos végrehajtasi
rendelkezések« formajaban fogadnak el, ha a személyzeti szabdlyzat cikkei
»végrehajtasi rendelkezéseket« irnak eld, vagy ha a jogszabalyi rendelkezések
nem eléggé egyértelmiien alkalmazhatok kézvetleniil.”

5. Egyéb végrehajtasi
szabalyok (BSZ)

., Ide tartoznak az egyes intézmények altal a személyzeti szabalyzat végrehajtisa
celjabol elfogadott — a kozds megegyezéssel elfogadott szabalyoktol és az
dltalanos végrehajtasi rendelkezésektdl eltérd — szovegek.”

Az intézmény az eurdpai unios ligynokségekkel kozos mappaba rendezi az egyes cimek alatti
szabalyokat. Egyes intézmények a tovabbiakban még targyankénti almappakba rendezték a

végrehajtasi szabalyaikat.

Az ligynokségek végrehajtasi szabdlyai a nyilvantartdsban az ,,Eurdopai Unid ligyndkségei”
kozos mappa ,,Altalinos végrehajtasi rendelkezések (AVR)” és ,Egyéb végrehajtasi
szabalyok (BSZ)” cimei alatt talalhatok.

A mappa az alabbi almappakat tartalmazza:

e Bizottsag eldzetes horizontalis hozzajaruldsai az eltérd AVR-ekhez” és ,,Bizottsag

rom

elozetes horizontalis hozzdjarulasai az eltér6 BSZ-ekhez”, amelyeket az alabbiak

szerint irnak le: ,,Valamennyi tigynokségre alkalmazando hozzajarulasok. A végrehajto

tigynokségekre alkalmazando hozzajaruldasok. A decentralizalt iigyndkségekre és kozos
vallalkozasokra alkalmazando hozzdjarulasok.” Ezeket az almappdkat a targyak
szerint tovabbi mappékba rendezték.

e Ko6z06s vallalkozasok™.

e ,.Decentralizalt ligyndkségek”.

e Végrehajto ligynokségek™.

Ez a jelentés a nyilvantartasban a 3—5. cim alatt felsorolt szabalyokra vonatkozik.

E szabdlyokat illetéen a nyilvantartasba vald betekintés soran kideriilt, hogy valamennyi

intézmény ¢és ligynokség altalaban véve tud a nyilvantartds létezésérdl és arrol, hogy
végrehajtasi szabdlyaikat meg kell kiildenie a nyilvantartas szamdra. Az intézmények e
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kotelezettségnek azonban igen eltérd szinten felelnek meg, €s a megfelelés jelentds mértékben
eltér a szabalyok tipusai szerint is.

A nyilvantartasban szerepld bejegyzés akkor teljes, ha kozos megegyezéssel megallapitott
szabalyokrdl van szo.

Ami az altalanos végrehajtasi rendelkezéseket illeti, a megfelelési szint magasnak tiinik, mivel
minden intézmény benyujtott szabalyokat. Ugyanakkor egyes intézmények esetében a
nyilvantartds tartalmazza 4altaldnos végrehajtasi rendelkezéseik tobbségét, de mas
intézmények esetében a nyilvantartds még mindig hidnyos.

Ezzel szemben az egyéb végrehajtasi szabalyok esetében altalanossagban csak az
iigynokségek™?, valamint 10 intézmény koziil 6t nyujtott be szabalyokat a nyilvantartisba. A
szabalyokat benyujtd intézmények koziil egyesek esetében a bejegyzések naprakészebbek,
mig mas intézmények esetében még jelentds szamu végrehajtasi szabalyt kell benyujtani. Két
intézmény nem nyujtott be végrehajtasi szabalyokat.

A fentiek fényében megjegyzendd, hogy a nyilvantartds tartalma nem egyezik meg ¢ jelentés
tartalmaval, kivéve a kozos megegyezéssel megallapitott szabalyok esetében.

A nyilvantartasba benyujtott informaciok teljességébol eredd kiillonbségeken til az e jelentés
esetében alkalmazott modszertan sajatossdgai is bizonyos eltérésekhez vezetnek.
Nevezetesen, ez a jelentés kizardlag a 2020 és 2023 kozotti idészakban hatalyos végrehajtasi
szabalyokat tartalmazza, mig a nyilvantartds olyan végrehajtasi szabalyokat is tartalmaz,
amelyek ezen iddszak soran mar nem voltak alkalmazanddk. Egyes intézmények egyetlen
nyelvi valtozatban adjdk meg a szabalyokat, mig masok tobb vagy az Osszes rendelkezésre
allé nyelvi valtozatot feltoltik. Ezenfeliil az egyes intézmények a mar meglévd szabalyokat
modositd szabalyokat kiilon nytjtottdk be a nyilvantartas szdmara, a jelentés azonban nem
kiilon szabalyként foglalkozik a modositd szabalyokkal. Ezzel osszefliggésben meg kell
jegyezni, hogy valamennyi intézmény adminisztrativ vezetdinek testiilete azt javasolta, hogy a
mar nem hatalyos végrehajtasi szabalyokat tordljek a nyilvantartasbol, hogy a szabalyokat
valamennyi rendelkezésre all6 nyelvi valtozatban nyujtsak be, €s hogy a nyilvantartést
minden intézmény legalabb évente frissitse®”.

MEGFELELES

— Az intézmények és iigynokségek nagymértékben eleget tettek a személyi szabdlyzat és az
egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek keretrendszerének.

— E jelentés nem tart fel semmilyen rendszerszintii vagy mds aggaszto problémat.

— A jelentés lehetové teszi azon — 0sszességében korldatozott szamu — teriiletek azonositdsat,
ahol az intézmények még mindig elmaradnak a jogszabadlyi kerettol.

32 A Bizottsdg nem volt abban a helyzetben, hogy megéllapitsa, hogy valamennyi {igyndkség benytjtotta-e az
0sszes vonatkozo szabalyat.
3 CA-D 3654/22.
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— A jelentéstételi idoszak soran az intézmények kozotti konvergencia tovabb erdsodott a
végrehajtasi szabalyokkal kapcsolatos teriileteken. Az ilyen konvergencia nagyobb volt
azokon a teriileteken, ahol az intézmények tobbsége mdr az elozo jelentéstételi iddszakban
vagy azt megelozoen szabdlyokat fogadott el, és mds intézmények kovették ezt a példat.
Korlatozottabb konvergencia kovetkezett be mas teriileteken is. Bevezetésre keriilt tovabba
néhany uj téma is.

— A Birdsag dltal vezetett nyilvantartas funkciondlis, de tartalma nincs ésszehangolva
ennek a jelentésnek a tartalmaval. Tisztazni kell, hogy pontosan mire terjed ki a
végrehajtasi szabdlyok nyilvantartasba valo benyujtasdra vonatkozo kovetelmény, amelyrol
az intézményeknek egymas kozott meg kell allapodniuk.
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4. CiM OSSZEFOGLALO

E jelentés attekintést nyujt az intézmények és az ligynokségek altal a személyzeti szabalyzat
¢s az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek érvényre juttatdsa céljabol
elfogadott, a 2020. januar 1. és 2023. december 31. kozotti idészakban hatdlyban 1évo
szabalyokrol.

A jelentés bemutatja, hogy az intézmények autonomidt élveznek a személyi szabalyzat és az
egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazési feltételek sajat személyzetiikre vald
alkalmazasat illetéen. Ezt az autondmiat a személyzeti szabalyzat altal eloirt jogi kereten beliil
gyakoroljak. Ezenfelill, a személyzeti szabalyzat egyedi mechanizmusokat ir elé a kozds
intézménykozi megkozelités megvaldsitasa érdekében minden olyan esetben, amikor a
témakor ilyen harmonizéciot kivan meg.

A jelentés szerint az intézmények — hataskoriikkel élve — szdmos szabalyt fogadtak el a
személyi szabdlyzat ¢s az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazési feltételek érvényre
juttatdsa céljabol, habar az egyes intézmények ¢és ligyndkségek kinevezésre jogosult hatdsagai
¢s a munkaszerzddés megkdtésére jogosult hatosagai eltérd mértékben éltek hataskoriikkel. Ez
a sokféleség az eltérd igazgatasi helyzetnek €és az uniés jog altal munkaltatoként elismert
egyes intézményekre vonatkoz6 autondémia elvének tudhato be.

Megjegyzendd, hogy ez a jelentés a Covidl9-vilagjarvanyt is magaban foglalé iddszakra
vonatkozik, melynek soran egyes intézményeknek ad hoc intézkedéseket — vagy akar
végrehajtasi szabalyokat — kellett hozniuk az akkori szolgalati igények kielégitése érdekében.
Az ebben az Osszefiiggésben elfogadott végrehajtasi szabalyok némelyikét atmeneti
intézkedésként alakitottak ki. Ezeket a szabalyokat tehat a jelentéstételi id0szak alatt fogadtak
el és helyezték hatalyon kiviil, igy nincsenek kozvetlen hatdssal a jelentéstételi idészak végén
hatadlyban 1évé végrehajtasi szabalyok teljes szdmara. Emellett valamennyi intézmény 1j
szabalyokat fogadott el a munkaiddre és a hibrid munkavégzésre vonatkozdan, amelyek
valoszintileg a Covid19-vilagjarvanybol eredd rugalmas munkamoddszerekkel kapcsolatos
tapasztalatokra épiilnek.

A jelentés szerint a jelentéstételi id0szak soran az intézmények kozotti konvergencia tovabb
er6sodott a végrehajtasi szabalyokkal kapcsolatos szamos teriileten, tobbek kozott a zaklatés
elleni kiizdelem ¢€s az etikus magatartas terén.

A jelentés részletes attekintést nyujt az intézményekben elfogadott végrehajtasi szabalyokrol.
A jelentés k6z0s modszertan hasznalatdval mutatja be az Osszes végrehajtasi szabalyt. Ez az
intézmények korében Osszehasonlitd megkozelités alkalmazésat teszi lehetdvé, fokozva
ezaltal az atlathatosagot. A jelentés az ligynokségek tekintetében Gsszevont attekintéssel és
elemzésekkel szolgal a 2014-ben bevezetett harmonizaciés mechanizmus hatasair6l.

A megfeleldség tekintetében a jelentés arra enged kovetkeztetni, hogy az intézmények és
igynokségek kinevezésre jogosult hatdsagai €s a munkaszerzddés megkotésére jogosult
hatosagai a végrehajtasi szabalyok elfogaddsa sordn nagymértékben tiszteletben tartottak a
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személyzeti szabalyzat ¢és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek altal
biztositott jogi keretet. A jelentés nem utal semmilyen rendszerszintii vagy mas aggasztd
problémara. A jelentés lehetdvé teszi azon — Osszességében korlatozott szami — teriiletek
azonositasat, ahol az intézmények még mindig elmaradnak a jogszabalyi kerettdl.

Az Eurépai Unid Birdsaga a személyzeti szabalyzat 110. cikkének (6) bekezdésében eldirtak
szerint 2014 februdrjadban létrehozta a végrehajtasi szabalyok nyilvantartasat. A folyamatosan
aktualizalt nyilvantartast nyilvanosan hozzaférhetové kell tenni. A jelentés megallapitja, hogy
a nyilvantartds funkcionalis, de tartalma nincs teljes mértékben Osszehangolva ennek a
jelentésnek a tartalmaval.

Kovetkezo 1épésként a Bizottsag szolgalatai tovabbitjak ezt a jelentést valamennyi intézmény
adminisztrativ vezetdinek, lehetdvé téve, hogy az intézmények kiértékeljék az e jelentésben
leirt jogszabdlyi keretnek vald egyedi megfelelésiiket és meghozzdk a sziikségesnek itélt
intézkedéseket.

A személyzeti szabalyzat 110. cikkének (6) bekezdése alapjan benyujtott kovetkezd jelentés a
2024. janudr 1. és 2026. december 31. kozotti idészakban hatdlyos végrehajtasi szabalyokra
terjed ki.

MELLEKLETEK
I. melléklet Az intézmények kozotti megallapodas utjan elfogadott
szabalyok
I1. melléklet Intézményi végrehajtasi szabalyok
II1. melléklet Konszolidalt tablazat az intézményekre vonatkozoan
IV. melléklet Ugynokségi végrehajtasi szabalyok
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