i

——
—_

— el Euroopan unionin
—HIRESl neuvosto
Bryssel, 23. syyskuuta 2026

(OR. en)
13549/26
STAT 12
FIN 1351
SAATE
Lahettgja: Euroopan komission paasihteeri, allekirjoittajana johtaja Martine
DEPREZ
Saapunut: 17. syyskuuta 2026
Vastaanottaja: Thérése BLANCHET, Euroopan unionin neuvoston paasihteeri
Kom:n asiak. nro: COM(2026) 474 final
Asia: KOMISSION KERTOMUS EUROOPAN PARLAMENTILLE JA
NEUVOSTOLLE

saannoista, jotka kunkin toimielimen nimittava viranomainen on
hyvaksynyt henkilostosaantdjen soveltamiseksi

Valtuuskunnille toimitetaan oheisena asiakirja COM(2026) 474 final.

Liite: COM(2026) 474 final

13549/26
ORG.1.F



Fl

EUROOPAN
KOMISSIO

Bryssel 17.9.2026
COM(2026) 474 final

KOMISSION KERTOMUS EUROOPAN PARLAMENTILLE JANEUVOSTOLLE

sdannoisti, jotka kunkin toimielimen nimittiva viranomainen on hyviksynyt
henkilostosaéintojen soveltamiseksi

Fl



PERUSTELUT

1. KERTOMUKSEN OIKEUSPERUSTA JA TAVOITTEET

Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat vahvistaneet asetuksella Euroopan unionin
virkamiehiin sovellettavat henkildstosizinnot' ja unionin muuhun henkildstddn sovellettavat
palvelussuhteen ehdot, kuten FEuroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
336 artiklassa edellytetdén.

Niilla sdadoksilld sddnnellddn yksityiskohtaisesti EU:n toimielinten? (ja virastojen®) seki
niiden henkiloston oikeudellisia suhteita. Ne eivdt ole tyhjentdvid, silld niissd annetaan
nimenomaisesti EU:n toimielimille ja virastoille valtuudet antaa uusia tdytantdonpanosaantoja
useista kysymyksista.

Osana vuoden 2014 henkilostosidntouundistusta® lainsiitdjit ottivat kdyttdon uusia
mekanismeja, joilla parannetaan lainsdddéntokehyksen noudattamista ja vahvistetaan
tehokasta hallintoa. Samalla annetaan toimielimille ja virastoille mahdollisuus soveltaa
henkilOostosddntoja  ja  muuhun  henkilostoon sovellettavia  palvelussuhteen ehtoja
henkil6stoonsd itsendisesti.

Uudistuksen jidlkeen henkilostosidintojen 110 artiklan 6 kohdassa edellytetddn, ettd
komissio esittdd joka kolmas vuosi kertomuksen sddnndistd, jotka kunkin toimielimen
nimittdvd viranomainen hyviksyy henkilostosddntdjen soveltamiseksi ja tydsopimusten
tekemiseen toimivaltainen viranomainen palvelussuhteen ehtojen soveltamiseksi. Kun otetaan
huomioon, ettd henkildstosddntdjen 110 artiklan 6 kohdassa ei tdsmennetd, ettd kunkin
kertomuksen olisi katettava kolmen vuoden jakso, kertomuksessa on mahdollista kattaa
pidempi jakso, jos se on asianmukaista erityisesti tdydellisemmén ja kattavamman
kertomuksen esittimisen kannalta.

Ensimmadinen henkilostosddntdjen 110 artiklan 6 kohdan nojalla annettu kertomus julkaistiin
vuonna 2017° ja toinen vuonna 2021°. Edellinen kertomus kattoi 1. tammikuuta 2017
alkaneen ja 31. joulukuuta 2019 pédittyneen kauden, joten on asianmukaista, ettd kolmas
kertomus kattaa neljan vuoden ajanjakson, jotta voidaan esittdd ajantasaisempia tietoja. Sen
vuoksi tdmd kertomus kattaa 1. tammikuuta 2020 alkaneen ja 31. joulukuuta 2023
paittyneen jakson.

'EYVL L 56,4.3.1968, s. 1.

2 Tarkka mééritelma ja luettelo tissi kertomuksessa kisitellyistd toimielimisti esitetéén sivulla 10.

3 Ks. yksityiskohdat sivulla 13 ja liitteessd IV.

4 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) N:o 1023/2013, annettu 22 piivini lokakuuta 2013,
Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstoséddntojen ja unionin muuhun henkildstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta (EUVL L 287, 29.10.2013, s. 15).

5 Se kattoi ajanjakson 1. tammikuuta 2014 — 31. joulukuuta 2016. Komission kertomus Euroopan parlamentille ja
neuvostolle sdannoisté, jotka kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen on hyvéaksynyt henkildstosdéntojen
soveltamiseksi (COM(2017) 632 final), jdljempané ’vuosia 2014—2016 koskeva kertomus’.

® Komission kertomus Euroopan parlamentille ja neuvostolle sdanndistd, jotka kunkin toimielimen nimittédva
viranomainen on hyviksynyt henkilostosdéntojen soveltamiseksi (COM(2021) 258), jdljempénd ’vuosia 2017—
2019 koskeva kertomus’.



Yhdessd Euroopan unionin tuomioistuimen hallinnoiman tdytdntoonpanosddnt6ja koskevan
rekisterin’ kanssa kertomus mahdollistaa avoimuuden ja edistii henkilostosdintojen ja
palvelussuhteen ehtojen johdonmukaista soveltamista®. Samalla se saattaa sdinnot
Euroopan unionin kansalaisten saataville.

2. TIETOJEN KERAAMINEN KERTOMUSTA VARTEN

Kertomuksen laatimista varten komissio pyysi kaikkia toimielimid paivittimiidn vuosien
2017-2019 kertomusta varten laatimansa tdytdntdonpanosdéntoluettelot. Ensinndkin
toimielimid pyydettiin péivittdimain vuosien 2017-2019 kertomukseen siséltyvédn luetteloon
kaikki sellaiset padtokset henkilostosdantdjen ja muuhun henkilostoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen tdytdntdOnpanemiseksi, jotka olivat voimassa ajanjaksolla
1. tammikuuta 2020 — 31. joulukuuta 2023.

Komissio vertasi toimitettuja tietoja Euroopan unionin tuomioistuimen yllépitiméaan
rekisteriin kirjattuihin sééntoihin.

Virastoissa sovellettavia tdytdntoonpanosiént6ja koskevat tiedot keréttiin kahdessa edellisessa
kertomuksessa noudatetun menetelmén mukaisesti sellaisten komission yksikdiden kattavien
rekisterien perusteella, jotka koordinoivat henkilostokysymyksiin liittyvid suhteita
toimeenpanovirastoihin, erillisvirastoihin ja yhteisyrityksiin.

Kerdysty0 saatiin pédédtokseen 20. kesdkuuta 2024. Kaikkien tietojen lopullinen
varmentaminen saatiin kussakin toimielimessd péadtokseen 22. marraskuuta 2024. Virastoja
koskevat tiedot keréttiin ja varmennettiin sisdisesti toukokuussa 2024.

3. KERTOMUKSEN PAAPIIRTEET
Taytintoonpanosidntojen kuvaus

Kertomuksen 1 jaksossa kuvataan mekanismeja, joilla varmistetaan henkilostdsddntdjen
yhdenmukainen soveltaminen, esittimilld yleiskatsaus erityyppisistd sddnndistd, joita
nimittdvd viranomainen voi hyvidksyd henkilOstosddntdjen soveltamiseksi tai joita
tyosopimusten tekemiseen toimivaltainen viranomainen voi hyvéksya pannakseen tdaytantoon
muuhun henkildstoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot.

Middrdllinen arviointi / avoimuus

Kertomuksen 2 jakso siséltda yksityiskohtaisen luettelon kaikista eri toimielinten ja virastojen
nimittdvien viranomaisten ja tyosopimusten tekemiseen toimivaltaisten viranomaisten
hyvéaksymistd tdytintoonpanosddnndistd, ja siind kuvataan selkedsti ja avoimesti kaikkien
toimielinten ja virastojen nykytilannetta.

Komissio on erityisesti yhteisymmaérryksessa niiden toimielinten kanssa, joita timé kertomus
koskee, laatinut taulukoita, joissa esitetddn yksityiskohtaisesti kunkin kymmenen toimielimen

7 Julkisesti saatavilla internetissi CIRCABC-jirjestelmén (hallintotahojen, yritysten ja kansalaisten viestinti- ja
tietoresurssikeskus) kautta.
8 Ks. 22. lokakuuta 2013 annetun asetuksen (EU, Euratom) N:o 1023/2013 johdanto-osan 32 kappale.
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https://myintracomm.ec.europa.eu/DG/HR/Documents/19%2010%2014%20Agencies%20webpage_final.pdf

tilanne 1. tammikuuta 2020 ja 31. joulukuuta 2023 vilisend aikana. Néiden taulukoiden
perusteella komissio on muodostanut yleistaulukon, jossa esitetddn yleisesti kaikkien
toimielinten tilanne viitekaudella.

Toisessa yleistaulukossa esitetddn kootusti virastoissa 31. joulukuuta 2023 sovellettavat
saannot.

Taulukoissa yksiloiddin ne asiat, joista nimittdvét viranomaiset tai tydsopimusten tekemiseen
toimivaltaiset viranomaiset ovat antaneet sdintojd. Lisdksi selostetaan, miten laajasti kukin
viranomainen on hyddyntédnyt sdéintelyvaltaansa.

Havaintoja tehddén edellisen kertomuksen kattaman kauden jilkeen tapahtuneista
tarkeimmistd muutoksista, jotka koskevat toimielimissé ja virastoissa hyvéksyttyjen sdéntdjen
médrdi ja tyyppid.

Laadullinen arviointi / kehyksen noudattaminen

Tassd kertomuksessa esitelldén, kuinka nimittdvét viranomaiset tai tydsopimusten tekemiseen
toimivaltaiset viranomaiset ovat noudattaneet henkildstosddntdjen ja muuhun henkildstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muodostamaa kehystd. Erityisesti huomioidaan ne
asiat, joiden osalta viranomaiset eivit (vield) ole kéyttidneet toimivaltaansa hyvéksya sdintoja.

Kertomuksessa  yksilidddn myds mahdolliset  epdjohdonmukaisuudet  suhteessa
henkilostosddntoihin ja muuhun henkilostoon sovellettaviin palvelussuhteen ehtoihin, kun on
kyse siitd, noudatetaanko velvollisuutta hyvéksya tarvittaessa tdytintoonpanosiintojd, ja
noudatetaanko asianomaisen taytintoonpanosddnnon hyviksymisessé edellytettyd menettelya.

Lisdksi kertomuksessa tarkastellaan edellisen kertomuksen kauteen verrattuna tapahtuneita
tarkeimpid muutoksia, erityisesti siltd osin kuin on kyse hyviksyttyjen sdintdjen kattamista
uusista aihealueista ja siitd, miten paljon toimielinten vililli on tapahtunut ldhentymista
kyseisten sddntojen aiheiden osalta.

Kertomuksessa esitetiin myds yleisesti Euroopan unionin tuomioistuimen ylldpitamassa
rekisterissd olevat tdytdntoonpanosddnnot.

4. SEURAAVA KERTOMUS

Komission on toimitettava seuraava kertomus henkilostosddntdjen 110 artiklan 6 kohdan
mukaisesti siten, ettd se kattaa periaatteessa 1. tammikuuta 2024 — 31. joulukuuta 2026
voimassa olleet tdytantdonpanosddnnot.

Komissio on laatinut tdméin kertomuksen toimielinten ja virastojen saataville asettamien tietojen
perusteella. Tietojen tidydellisyys ja tismaéllisyys on kyseisten toimielinten ja virastojen vastuulla.
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1 JAKSO. TAYTANTOONPANOSAANTOJEN
KUVAUS

MEKANISMIT, JOILLA VARMISTETAAN HENKILOSTOSAANTOJEN
YHDENMUKAINEN SOVELTAMINEN

— Millainen henkilostosddnnoissd sdddetty jirjestelmd on sddintojen tiytintoonpanon
osalta?

— Kuinka henkilostosdidnndissd saavutetaan séidnndsten yhdenmukainen soveltaminen?

Téssd jaksossa esitetddn henkilostosddntojen 110 artiklan 6 kohdassa tarkoitetut erityyppiset
sdadnnot henkildstosddntojen ja muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
taytantoonpanemiseksi.

Kaikille niille sddnndille on yhteistd se, ettd ne eivit koske suurta yleis6d. Sen vuoksi niité ei
julkaista ~ Euroopan  unionin  virallisessa  lehdessd.  Jotta  sddnnét  olisivat
taytdntoonpanokelpoisia niiden piiriin kuuluvan henkildston osalta, ne on kuitenkin saatettava
henkildston tietoon henkildstosdantdjen 110 artiklan 4 kohdan mukaisesti.

Heti alkuun on huomattava, ettd lainsdddantokehys on pysynyt muuttumattomana vuodesta
2014 ldhtien. Koska lainsdddintovallan kayttdjit eivét ole ottaneet kdyttoon uudentyyppisid
taytdntoonpanosidntdjd, timd kertomus noudattaa kahden edellisen kertomuksen rakennetta.

Seuraavat sdannot kuuluvat timén kertomuksen soveltamisalaan:®!'?

a)  Unionin toimielinten véliselld sopimuksella hyvaksytyt sidnnot
("Regles arrétées d'un commun accord”)

Henkilostosddannoissd ja muuhun henkilostoon sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa
sdddetddn tiettyjen sddnnosten soveltamiseksi, ettd sddnnot on hyviksyttivd unionin
toimielinten viliselld sopimuksella.'! Timi koskee seuraavia aihealueita:

° Tami kertomus ei sisélld delegoituja sdéidoksid, jotka on hyviksytty henkildstosdéntojen 111 ja 112 artiklan
perusteella. Namé sdddokset ovat seurausta komission (tai, ennen vuoden 2014 henkildstdsddntdjen uudistusta,
neuvoston) kdyttdmasti erityisoikeudesta antaa sddntdjé, jotka vaikuttavat yleisesti kaikkiin EU:n henkil6ston
jaseniin. Henkilostosddntojen 110 artiklassa tarkoitetut tdytdntdonpanosddnndt puolestaan hyviksyy toimielin
sen perusteella, ettd silld on valta toimia nimittdiménd viranomaisena, ja sdéntdjen soveltamisala rajoittuu
kyseisen toimielimen omaan henkildstoon.

10 Henkildstdsddnnoissd ja muuhun henkildstoon sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa kiytetiiéin eriasteisia
velvoittavuuden tasoja ja erilaisia sanamuotoja viitattaessa nimittdvdn viranomaisen ja tydsopimuksien

9 9.

tekemiseen valtuutetun viranomaisen hyviaksymiin tidytintdonpanosidintdihin (esim. “’vahvistaa”, ’vahvistaa, jos
se pitdd sitd tarpeellisena”, “voi vahvistaa yksityiskohtaiset sddnnot”). Tdmén jakson luetteloissa mainitaan
kaikki henkildstosdannoissd tai muuhun henkildstoon sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa mainitut sdannot

riippumatta niiden sanamuodosta.




Henkilostosdadnnot

9 artikla + liite II, 2 artikla Yhteisen pariteettikomitean (COPARCO) perustamista koskeva menettely

10 artiklan 1 kohta Henkilostosddntokomitean jasenten nimittdmistd koskeva menettely

37 artiklan b alakohta Unioniin liittyvien toimielinten luettelon laatimista koskevat yhteiset sddnnéot
45 artiklan 2 kohta Kyky tyoskennelld kolmannella kielelld ennen ensimmadisti ylennysté

57 artikla Vuosiloma

61 artikla Luettelo yleisistd vapaapéivista

72 artiklan 1 kohta Sairausvakuutus

73 artiklan 1 kohta Vakuutus ammattitautien ja tapaturmien varalta

76 a artikla Eloonjadneelle puolisolle, jolla on pitkdaikainen sairaus tai vamma,

maksettava rahallinen tuki, joka nostaa eldkkeen maaraa
Liite VII, 17 artiklan 2 kohta Erityinen sdénndllinen palkan osan siirto
Muuhun henkilostoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot

28 a artiklan 10 kohta Viliaikaisille toimihenkil6ille myodnnettavad tyottomyyskorvausta koskevien
sddantojen yksityiskohtaiset jéarjestelyt

b)  Yleiset taytidntoonpanosdannokset (’Dispositions genérales
d'exécution”)

Henkilostosddannoissd ja muuhun henkilostoon sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa
myonnetddn nimittdville viranomaiselle ja ty0sopimusten tekemiseen toimivaltaiselle
viranomaiselle erityisvalta hyviksyd yleisii tdytintdonpanosiinnoksid.'> Timid koskee
seuraavia aihealueita:

Henkilostosdadannot

27 artiklan 2 kohta Asianmukaiset toimenpiteet tilanteissa, joissa virkamiesten kansalaisuuksien
kesken on havaittu merkittdva epatasapaino

32 artiklan 2 kohta Palkkaluokan méérittely palvelukseen otettaessa

42 a artikla Vanhempainloma, yksinhuoltajat

43 artikla Vuosittainen arviointi pitevyydestd, tehokkuudesta ja kdytoksestd
viranhoidossa

" Henkilostosdéinndissi el madritelld prosessia, jolla sddntd hyviksytidin unionin toimielinten viliselld

sopimuksella. Toimielinten véliselld kdytdnnolld kehitetty menettely kuvataan yksityiskohtaisesti vuosien 2014—
2016 kertomuksessa.

12 Yleisten tdytantoonpanosddnnosten hyviksymismenettely kuvataan yksityiskohtaisesti vuosien 2014-2016
kertomuksessa.




45 a artiklan 5 kohta Tehtdvaryhmdin AST kuuluvan virkamiehen nimittdminen tehtdvaryhmén
AD virkaan (pitevoittimismenettely’)

72 artiklan 1 kohta Sairauskulujen korvaaminen
Liite VII, 3 artiklan 1 kohta Koulutuslisid
Liite VII, 9 artiklan 1 kohta Muuttokulut
Liite VII, 13 a artikla Virkamatkat

Liite VII, 13 artiklan 2 kohdan b alakohta ~ Kolmansiin maihin suuntautuvia virkamatkoja koskeva korvaustaso

Liite VIII, 11 artiklan 2 kohta Eldkkeen siirtiminen unionin eldkejérjestelmédn
Liite IX, 2 artiklan 3 kohta Hallinnolliset tutkimukset
Liite X, 3 artikla'"? Liitteen X poikkeuksellinen soveltaminen tilapdisesti péaédtoimipaikkaan

siirrettyihin virkamiehiin
Muuhun henkilostoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot

12 artiklan 1 kohta Asianmukaiset toimenpiteet tilanteissa, joissa viliaikaisen henkildston
kansalaisuuksissa on havaittu merkittdva epétasapaino

12 artiklan 5 kohta Viliaikaisen henkildston palvelukseenottoa koskevat menettelyt

54 artikla 2 artiklan f alakohdassa tarkoitetun véliaikaisen henkildston palkkaluokan
uudelleen médrittely

56 artikla 2 artiklan f alakohdassa tarkoitettujen viliaikaisten toimihenkildiden
palkkaaminen ja kayttd

79 artikla Sopimussuhteisten toimihenkildiden kayttod

82 artiklan 6 kohta Sopimussuhteisten toimihenkildiden palvelukseenotto

86 artiklan 1 kohta Sopimussuhteisten toimihenkildiden palkkaluokan méérittely

Toisin kuin niissd tapauksissa, joissa sddnndét on hyvéksytty toimielinten véliselld
sopimuksella, yleisten tdytintddnpanosiinnosten sisidllon madrittid kukin toimielin'*
toimielinten riippumattomuutta tyonantajana koskevan periaatteen mukaisesti sellaisena kuin
se on madritelty Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 13 artiklan 2 kohdassa ja Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 298 artiklassa.'’

13 Huom. Tuomioistuin totesi asiassa C-427/18 P, EUH v. Alba Aguilera ym., 26. helmikuuta 2020 antamassaan
tuomiossa, ettd henkilostdsdéntdjen liitteessd X olevan 1 artiklan kolmannessa kohdassa ei velvoiteta nimittavas
viranomaista antamaan yleisid tdytdntoonpanosdédnnoksid koko liitteen X osalta. Tuomioistuin totesi sen sijaan,
ettd sddnnoksessd sdddetddn ainoastaan menettelystd, jota on noudatettava, jos nimittdvd viranomainen paattia
antaa yleisid tidytantdonpanosddnnoksid liitteen X osalta. (Ks. tuomion 77 ja 83 kohta.) Niin ollen liitteessd X
olevan 1 artiklan kolmatta kohtaa ei endd mainita téssd luettelossa.

4 Kun on kyse sairauskulujen korvaamisesta yhteisen sairausvakuutusjirjestelmin puitteissa, komissio on
kuitenkin hyviksynyt Euroopan unionin virkamiesten sairausvakuutusjarjestelmaé koskevien yhteisten sdéntojen
perusteella yleiset tdytdntoonpanosadnnokset, jotka koskevat kaikkien toimielinten ja virastojen henkildstoa.

15 Kunkin toimielimen itseniisyys tyonantajana on vahvistettu oikeuskiytinndssd, ks. Euroopan unionin
virkamiestuomioistuimen tuomio 5.7.2011, V v. Euroopan parlamentti, F-46/09, ECLI:EU:F:2011:101,
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Henkilostosdantojen 110 artiklan 1 kohdan ja muuhun henkilostoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 141 artiklan ensimmaéisen alakohdan mukaan kunkin toimielimen
toimivaltainen viranomainen hyviksyy yleiset tdytintoonpanosddnnokset kuultuaan
henkildstokomiteaa ja henkilstdsddntokomiteaa.'® Muuhun henkildstéon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 142 artiklan mukaan henkilostosdéntojen 110 artiklassa tarkoitettuja
yleisid tiytdntoonpanosddnnoksid sovelletaan palvelussuhteen ehtojen piiriin kuuluviin
toimihenkil6ihin, mikéli henkilostosddntojen sddnnoksid sovelletaan palvelussuhteen ehtojen
mukaisesti kyseisiin toimihenkil6ihin.

Euroopan unionin tuomioistuimen oikeuskaytdnnon mukaan henkilostdsdéntdjen 110 artiklan
1 kohdan ilmaisu “yleiset tdytdntoonpanosddnnokset” viittaa ennen kaikkea yleisiin
tdytantoonpanosddnnoksiin, joista sdddetddn nimenomaisesti tietyissd henkildstosddntdjen
erityissddnnoksissa. Poikkeuksellisissa olosuhteissa velvoite hyviksya
taytantoonpanosddnnoksid henkilostosddntdjen 110 artiklan 1 kohdan menettelyllisid
vaatimuksia noudattaen saattaa syntyd myds silloin, kun henkilostosddnnoissd ei
nimenomaisesti sdddetd yleisten tdytintoonpanosdidnndsten hyviksymisestd. Tuomioistuimen
mukaan niin voisi olla ”silloin, kun henkilostosddntojen sddnnosten selkeys ja tdasmdllisyys on

niin puutteellista, ettei niitd voida soveltaa ilman mielivaltaa”."’

c)  Muut tiytdntoonpanosaannot

Henkilostosddnndissd ja muuhun henkil6stéon sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa
sdddetddn nimenomaisesti myds, ettd kunkin toimielimen nimittdvilld viranomaisella ja
kunkin toimielimen tydsopimusten tekemiseen toimivaltaisella viranomaisella on valtuudet
hyviksyd muita tdytdntdonpanosdintdjd, mutta ei kuitenkaan maédritelld tarkemmin, miten
sa4annot olisi hyviksyttivi.'®

Muita tiytantoonpanosdadnndksid on nimenomaisesti annettu seuraavista aihealueista:

Henkilostosdadannot

2 artikla Nimittdvén viranomaisen toimivallan méérittely
5 artiklan 4 kohta Virkatyyppien médrittely
9 artiklan 2 kohta Elinten (komiteoiden) kokoonpano ja niiden toimintaa koskevat

yksityiskohtaiset sddnnot

135 kohta; unionin yleisen tuomioistuimen tuomio 28.4.2017, Azoulay ym. v. Euroopan parlamentti, T-580/16,
ECLI:EU:T:2017:291, 57 kohta seké siind mainittu oikeuskaytinto.

16 Vuosien 2014-2016 kertomuksessa esitetéiin yksityiskohtainen katsaus yleisten tdytintddnpanosiinndsten
hyviksymismenettelyyn.

17 Ks. tuomioistuimen asiassa C-427/18 P, EUH v. Alba Aguilera ym., 26. helmikuuta 2020 antaman tuomion
57 kohta ja siind mainittu oikeusk&ytintd.

1% Henkilostosdantojen 96 artiklassa sdddetddn yhdestd tapauksesta (kun on kyse unionin edustustossa
tyoskentelevistd komission virkamiehistd ja Euroopan ulkosuhdehallinnon virkamiehisté, joiden on suoritettava
tehtdvid komissiolle osana tyotehtdvidén), jossa komissiolla ja ulkosuhdehallinnolla on yhteisid valtuuksia.




22 c artikla

51 artiklan 1 kohta

55 artiklan 3 kohta

55 artiklan 4 kohta

55 a artikla + liite IV a, 5 artikla
55 b artikla

56 artikla + liite VI, 3 artikla

96 artikla

Liite VII, 14 artiklan 2 kohta
Liite IX, 30 artikla

Liite X, 2 artikla

Liite X, 5 artiklan 2 kohta
Liite X, 10 artiklan 3 kohta
Liite X, 23 artikla

Liite XIII, 30 artiklan 3 kohta

Vidrinkdytosten paljastaminen
Epédpétevyyttd koskevat menettelyt
Péivystysvelvollisuus

Joustavat tydaikajérjestelyt
Osa-aikaty6

Tyo6n jakaminen

Ylityo

Unionin edustustossa tyoskentelevdt komission virkamiehet ja Euroopan
ulkosuhdehallinnon virkamiehet, joiden on suoritettava tehtévid komissiolle
osana tyOtehtavidan

Edustuskorvaus

Kurinpitomenettely

Kolmannessa maassa tydskentelevid virkamiehid koskeva siirto
Kolmannessa maassa tyoskentelevien virkamiesten asumisen jarjestdiminen
Korvaus elinolosuhteista

Kolmannessa maassa tydskentelevien virkamiesten vuokran korvaaminen

Erityistehtdvid  hoitavien virkamiesten maédrddminen  virkatyyppiin
?yksikonpaéllikké tai vastaava” tai “neuvonantaja tai vastaava” ennen
31 paivéa joulukuuta 2015

Muuhun henkilostoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot

28 a artiklan 2 kohta

42 artikla

96 artiklan 2 kohta

112 artikla

125 artiklan 1 kohta

Viliaikaisille toimihenkildille myonnettavad tyottomyyskorvausta koskevat
sdannokset

Ehdot, jotka koskevat maksuja eldkeoikeuksien muodostamiseksi tai
sdilyttdmiseksi alkuperamaassa

Tyottomyyskorvaus sopimussuhteisille toimihenkildille

Ehdot, jotka koskevat maksuja elike-, tyottomyys-, tyokyvyttdmyys-, henki-
ja sairausvakuutusjérjestelmiin viimeisimmassé korvausmaassa

Parlamentin jdsenten avustajat

Lisdksi toimielimet ovat hyviksyneet tdytdntdonpanosddntdja myods sellaisissa tapauksissa,
joista el nimenomaisesti sdddetd henkilostosdédnndissd ja muuhun henkildstoon sovellettavissa

palvelussuhteen ehdoissa, silloin, kun lakisditeiset sdéinnokset oli pantava tiytdntoon

yksityiskohtaisempien

sddntdjen

avulla. Tillaisten muiden tiytintoOnpanosidéntdjen

hyvéksymisprosessi riippuu kunkin toimielimen hallinnollisista kidytannoistd. Kertomuksessa
esitetddn ldpindkyvyyden nimissd tdydellinen luettelo muista toimielinten hyvéiksymista




tdytantoonpanosddnndistd riippumatta noudatetusta hyviksymismenettelystd, otsikosta tai sen
sdddoksen tyypistd, johon kyseiset sidnnot sisdltyivit.

MEKANISMIT, JOILLA VARMISTETAAN HENKILOSTOSAANTOJEN
YHDENMUKAINEN SOVELTAMINEN

— Toimielimet voivat itsendisesti soveltaa henkildstosddntoji ja muuhun henkilostoon
sovellettavia palvelussuhteen ehtoja henkilostoonsd. Tiitid itsendisyyttd sddntelee
henkilostosddntojen muodostama oikeudellinen kehys.

— Henkilostosddnnoissdi sdddetidn erityismekanismeista yhteisen toimielinten viilisen
lihestymistavan saavuttamiseksi tilanteissa, joissa aihealue edellyttiii yhdenmukaistamista.
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2 JAKSO. LAADULLINEN ARVIOINTI/
AVOIMUUS

AVOIMUUS

— Mitkd sddnnét olivat voimassa kyseisendi aikana toimielimissd ja virastoissa ja mitd
aihealueita ne koskivat?

—  Mitkd olivat pddasialliset muutokset edellisen kertomuksen kattamaan kauteen
verrattuna uusien sédntojen lukumddirdssd ja tyypissi mitattuna?

a)  Toimielinten taytdntoOnpanosaannot

Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 13 artiklan ja henkilostosdéntdjen 1, 1 a ja 1 b artiklan
mukaisesti tissi kertomuksessa kisitelliin seuraavia kymmenti toimielinti: !

— Euroopan parlamentti (EP)

— neuvosto (N)

— Euroopan komissio (KOM)

— Euroopan unionin tuomioistuin (EUT)

— tilintarkastustuomioistuin (ETT)

— Euroopan ulkosuhdehallinto (EUH)

— FEuroopan talous- ja sosiaalikomitea (ETSK)
— alueiden komitea (AK)

— FEuroopan oikeusasiamies (EO)

— Euroopan tietosuojavaltuutettu (EDPS).

Yhdeksén muuta toimielintd ovat toimittaneet tietoa tdytdntoonpanosidénndistddn komissiolle
tdmin kertomuksen laatimista varten. Nédiden tietojen ohella komissio on kéyttdnyt Euroopan
unionin tuomioistuimen yllapitamaa rekisteria.

Néiden tietojen perusteella ja kyseisten toimielinten suostumuksella komissio on laatinut
taulukoita, joissa kussakin kymmenessd toimielimessd kaudella 1. tammikuuta 2020 —
31. joulukuuta 2023 voimassa olleita sddnt6ja kuvataan yksityiskohtaisesti seuraavalla tavalla:

— Luettelo sddnndistd, jotka on hyviksytty toimielinten véliselld sopimuksella (liite I).

— Taulukot, jossa luetellaan yleiset tdytdntdOonpanosddnndkset ja  muut
tdytantoonpanosddnnot, jotka kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen tai
tyosopimusten tekemiseen toimivaltainen viranomainen on hyviksynyt (liite II).

19 Euroopan keskuspankkijérjestelmin ja Euroopan keskuspankin perussidinndn (poytikirja N:o 4) 36 artiklan
1 kohdan mukaan Euroopan keskuspankin henkilokunnan jasenid koskevat Euroopan keskuspankin henkiloston
tydsuhde-ehdot.
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— Yleisluontoinen taulukko, jossa on vertaileva yleisesitys sdénnoistd, joilla
henkil6stosddnnot ja muuhun henkilostoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot
pannaan tdytdntoon kaikissa toimielimissa (liite IIT).

Kaikissa taulukoissa on kéytetty samaa menetelmaa:

— Niissd luetellaan tdytdntoonpanosiddnnot, jotka ovat olleet ainakin osittain voimassa
kertomuksen tarkastelujaksolla (1. tammikuuta 2020 — 31. joulukuuta 2023).

— Taytintoonpanosdénnokset on ryhmitelty eri aihealueisiin henkildstosdéntojen ja
muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen rakenteen mukaisesti.

—  Téytintdonpanosiinnét yksildiddin viitenumeron, voimaantulopdivin? ja tarvittaessa
voimassaoloajan padttymispdivin mukaan.

Laskennassa on kéytetty seuraavaa menetelmai:

— Taytintdonpanosdénnot on laskettu kunkin toimielimen luetteloiden perusteella.

— Kukin tdytdntdonpanosdantd on otettu huomioon kerran, vaikka se koskisi useampia
aihealueita.?!

— S&antdj4, joilla muutetaan olemassa olevia sdintojd, ei ole laskettu erikseen.

— Jos  tdytintoOnpanosddntd oli  korvattu  toisella  tdytdntoOnpanosddnndlla
tarkastelujakson aikana, vain yksi tdytdntdOnpanosddntd otettiin  huomioon
kokonaismasrissi.?

— Yhden tai useamman toimielimen yhdessd hyvidksymit sddnnot laskettiin erikseen
kussakin asianomaisessa toimielimessi.?

Seuraavissa kolmessa taulukossa esitetddan maddrillinen katsaus toimielinten kolmen
ensimmdiisen kertomuksen kattamilla kausilla (2014-2016, 2017-2019 ja 2020-2023)
hyviksymisté tdytdntdonpanosddnnoista.

NIIDEN VOIMASSA OLEVIEN TAYTANTOONPANOSAANTOJEN LUKUMAARA,
JOTKA TOIMIELIMET HYVAKSYIVAT ensimmaiisen kertomuksen kattamalla
kaudella 20142016

Yhteisellid Yleiset Muut Yhteensi
sopimuksella tiytintoonpanosiinnokset | tiytintoonpanosiinnot

20 Huom. Tapauksissa, joissa voimaantulopdivd ei ollut helposti médritettédvissd, ilmoitetaan sen sijaan
hyvaksymispdiva.

21 Poikkeuksen muodostivat Euroopan ulkosuhdehallinnon hyviksymit ns. “oikeusasiamiehen piitokset”, ts.
yleiset paitokset, joilla on hyvéksytty kokonaisuudessaan ja soveltuvin osin useita muiden toimielinten
erityispaétoksid. Téllaisissa tapauksissa kokonaismédrddan on otettu mukaan erityispadtosten lukuméaéra.

22 Kun yleinen tdytéintoonpanosiintd korvattiin erityyppiselld tdytédntoonpanosidinnolld (tai pdinvastoin), niméi
kuitenkin laskettiin kahdeksi tdytantoonpanosaédnnoksi (yksi kumpaankin sdéntoluokkaan).

23 Tdmid koskee erityisesti EUH:n ja komission yhteisid pditoksid unionin edustustoissa tydskentelevisti
henkil6stosta.

24 Timi taulukko perustuu vuosia 2014-2016 koskevan kertomuksen taulukkoon. Ensimmiisen kertomuksen
lukuja on oikaistu hieman. Tdmai johtuu siitd, ettd useimmat toimielimet ovat havainneet joukon sdintdjd, jotka
oli tahattomasti jdtetty pois vuosien 2014-2016 kertomuksesta ja jotka olivat voimassa tdlld kaudella. Nuo
oikaisut on otettu huomioon tédssé taulukossa.
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hyviksytyt siinnot

EP 10 19 38 67
N 10 15 36 61
KOM 10 24 61 95
EUT 10 11 19 40
ETT 10 10 38 58
EUH 10 23 39 72
ETSK 10 12 37 59
AK 10 15 30 55
EO 10 15 12 37
EDPS 10 16 21 47
| Yhteensi | 100 | 160 | 331 | 591

NIIDEN VOIMASSA OLEVIEN TAYTANTOONPANOSAANTOJEN LUKUMAARA,
JOTKA TOIMIELIMET HYVAKSYIVAT toisen kertomuksen kattamalla kaudella

2017-2019
Yhteisellid Yleiset Muut Yhteensi
sopimuksella tiytintoonpanosifinnokset | tiytintoonpanosiinnot
hyviksytyt siéinnot
EP 10 17 45 72
N 10 15 37 62
KOM 10 24 62 96
EUT 10 11 39 60
ETT 10 10 32 52
EUH 10 24 46 80
ETSK 10 12 44 66
AK 10 16 34 60
EO 10 17 14 41
EDPS 10 16 25 51
| Yhteensi | 100 | 162 | 378 | 640

NIIDEN VOIMASSA OLEVIEN TAYTANTOONPANOSAANTOJEN LUKUMAARA,
JOTKA TOIMIELIMET HYVAKSYIVAT kolmannen kertomuksen kattamalla
kaudella 2020-2023

Yhteisellid Yleiset Muut Yhteensi
sopimuksella taytintoonpanosainnokset | tiytintoonpanosiinnot
hyviksytyt sdfinnot
EP 10 16 42 68
N 10 15 30 55
KOM 10 26 71 107
EUT 10 16 29 55
ETT 10 11 29 50
EUH 10 27 51 89
ETSK 10 12 40 62
AK 10 16 30 56
EO 10 15 20 45
EDPS 10 16 22 48
| Yhteensii | 100 170 364 | 635

13



Taulukkojen vertailu osoittaa, ettd ensimmadisen ja toisen kauden vélilld tapahtui suhteellisen
merkittdvd muutos, mutta sddntdjen lukumdird pysyi suurin piirtein vakaana kolmannen
kertomuksen kattamalla kaudella.

b) Taytintoonpanosadannot toimeenpanovirastoissa,
erillisvirastoissa ja yhteisyrityksissa

Tassd kertomuksessa esitetdédn my0s yleiskatsaus toimeenpanovirastojen, erillisvirastojen ja
yhteisyritysten (’virastot’) hyvidksymiin tdytdntoonpanosddntoihin, jotka olivat voimassa
31. joulukuuta 2023. Tdmi koskee seuraavia 54 virastoa®® henkildstosddntdjen 1 a artiklan
2 kohdan tarkoittamassa merkityksessa:

— 6 toimeenpanovirastoa
— 36 erillisvirastoa ja EU:n elintd seké
— 12 yhteisyritysta.

Vuoden 2014 henkilostosddntduudistuksella luotiin uusi kehys, jonka puitteissa virastojen on
hyviksyttdvd henkilostosdintdjen tdytdntoonpanosddnndt. Henkilostosddntéjen 110 artiklan
2 kohdassa vahvistetun yleisen periaatteen mukaan komission hyvéksymié henkildstosdantdja
sovelletaan virastoihin soveltuvin osin. Tatd varten komissio ilmoittaa virastoille kaikista
tallaisista tdytdntOonpanosddnndistd viipymattd niiden antamisen jalkeen.

Poikkeuksena tdhdn periaatteeseen virasto voi pdittdd, kuultuaan henkilostkomiteaa ja
saatuaan komission hyviksynnén, ettd se hyviksyy yksilollisid padatoksid, joissa vahvistetaan

— tiettyjen komission sdéntdjen soveltamatta jattdminen (opt-out-sdannds)
— sdintgjd, jotka eroavat komission sdanndista
— sdintgjd, jotka koskevat eri aihealueita kuin komission hyviksymait sdannot.

Jos huomattava mddrd virastoja pyrkii saamaan luvan olla soveltamatta komission
taytdntoonpanosddntdja soveltuvin osin tietyssd asiassa, komissio voi antaa yleisen
hyvéksynnédn, jonka mukaan virastot voivat tehdd yksittdisen pédédtdksen ilman virallista
pyyntdd (eli komissio antaa ennakkohyviksynnén), kunhan niiden yksittdisessd pdatoksessi
noudatetaan ennakkohyvéksyntddn liitettyjd tiytintoonpanosidintdjen malleja (jiljempénd
‘mallipaitokset’). Mallipdédtokset perustuvat komission soveltamissddntdihin, mutta ne on
mukautettu virastojen erityisolosuhteisiin ja laadittu yhteistydssa virastojen edustajien kanssa.
Tama prosessi edistdd henkilostosddntojen soveltamisen johdonmukaisuutta eri virastojen
valilla.

Taméan kertomuksen liitteessd IV olevassa yleisessd taulukossa esitetddn tiivistelma
virastoissa sovellettavien tdytintoonpanosddntojen madrastd ja tyypeistd 31. joulukuuta 2023.
Siind erotellaan kertomusten kattamat kaudet vuoden 2014 henkildstosdéntouudistuksen
jélkeen.

2 Téhién sisdltyy myds lokakuussa 2017 perustettu Euroopan syyttijinvirasto.
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Siind kéytetdén seuraavaa menetelmaa:

— Se noudattaa henkilostosdéntdjen ja  muuhun

palvelussuhteen ehtojen rakennetta, jotta

tdytantoonpanosadntdjen eri aihealueet olisivat helpommin tunnistettavissa.

henkil6stoon
virastojen

sovellettavien

hyvéksymien

— Taulukossa on eritelty kunkin aihealueen osalta erilaisia skenaarioita, joiden

mukaisesti virastot ovat hyviaksyneet sddntonsa.

Taulukosta kéy erityisesti ilmi, kuinka vuoden 2014 jdlkeen kdyttoon otetut mekanismit ovat

toimineet kdytdnnossa.

VUODEN 2014 JALKEEN KAYTTOON OTETTUJEN MEKANISMIEN

VAIKUTUKSET
Kausi Kausi Kausi
2014 2014 2014
2016 2019 2023
Vuoden 2014 uudistuksen jilkeen hyviksytyt komission
taytintoonpanosiinnot, joista on ilmoitettu virastoille 23 29 29
Téaytintoonpanosiinnot, joita sovelletaan virastoihin soveltuvin osin
vuoden 2014 uudistuksen jilkeen (henkilostosdéintojen 110 artiklan
2 kohta) 593 749 925
Poikkeukset vuoden 2014 jilkeen (omat siéinnét tai opt-out-
vaihtoehto) 201 173 129
Komission ennakkohyviaksynniit 14 27 29
Komission ennakkohyviksynniit komission tiytintoonpanosiiintojen 10 71 2326
kattamilla aloilla vuoden 2014 jilkeen
Komission ennakkohyvéksynnit muilla kuin komission 4 6 6
tiytintoonpanosiintojen kattamilla aloilla vuoden 2014 jilkeen
Poikkeukset — komission ennakkohyviiksynniit sille, ettd komission 1 3 3
tiytintoonpanosiintoji ei sovelleta vuoden 2014 jilkeen
Poikkeukset —
komission hyviksynnit virastojen erilaisille siéinndoille (sdsinnot
poikkeavat komission taytintoonpanosainnoista tai
ennakkohyviiksyntidn liitetyisti mallipéditoksisté)
Virastojen ennakkohyviksynniin perusteella hyviksymat
taytintoonpanosiinnot 284 689 868

Sen jdlkeen kun henkilostosdantdjen 110 artiklan 2 kohdan mekanismia uudistettiin vuonna
2014, on erittdin yleistd, ettd virastot soveltavat komission tdytdntéonpanosidintdja soveltuvin
osin tai hyvidksyvit omat sdéntonsd mallipddtoksen perusteella. Komissio on antanut
hyvéiksyntdnsd sddntdjensd soveltamatta jittdmiselle ainoastaan kolmessa sellaisessa
tapauksessa, joilla ei ole merkitysté virastojen kannalta (kaksi komission padtdstd muun kuin

26 Tam4 sisdltid etityotd ja tydaikaa koskevat ennakkosopimukset, jotka eivit ole endd voimassa.
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vakinaisen henkildstdn tydsuhteen enimmiiskestosta komission yksikdissd?’ ja komission
pddtds neuvonantajan tehtivisti’®). Komissio on antanut seitsemin hyviksyntid sellaisten
taytdntoonpanosdantdjen hyvaksymiselle, jotka poikkeavat komission sddnndistd tai
mallipddtoksesta.

AVOIMUUS

— Kertomuksessa esitetiiin kattava luettelo erityyppisisti tiytintoonpanosddnndoistd, jotka
olivat voimassa toimielimissii ja virastoissa kyseisendi kautena. Yhteisen menetelmdin avulla
voidaan kiyttid kaikki toimielimet kattavaa vertailevaa lihestymistapaa, mikd lisdd
avoimuutta.

—  Kertomus osoittaa, etti tiytintoonpanosidntojen kokonaismdiidrd on pysynyt
suhteellisen vakaana kaikissa toimielimissi edellisen kertomuksen kattaman kauden
Jjélkeen.

— Kertomus osoittaa, ettii vuoden 2014 uudistuksella kiyttoon otettuja mekanismeja, joilla
on tarkoitus varmistaa henkilostosdidintojen yhdenmukainen soveltaminen kaikissa
virastoissa, kiytetiin edelleen laajalti ja ne ovat edelleen tuloksellisia.

3 JAKSO. LAADULLINEN ARVIOINTI/
KEHYKSEN NOUDATTAMINEN

VAATIMUSTENMUKAISUUS

—  Ovatko toimielimet noudattaneet henkiléstosiiintojen ja muuhun henkilostoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muodostamaa kehysti?

— Ovatko toimielimet lihentyneet edelleen niiden hyviksymien soveltamissiidntijen
soveltamisalaan kuuluvien aihealueiden osalta?

— Mikd on Euroopan unionin tuomioistuimen yllipitimdn rekisterin tilanne?

27 Komission piitds C(2013) 9028, annettu 16 piivini joulukuuta 2013, muun kuin vakinaisen henkildston
tyOsuhteen enimmadiskestosta komission yksikdissd 28 pdivand huhtikuuta 2004 annetun komission paatdksen
muuttamisesta; komission paatos C(2019) 2548, annettu 5 pdivand huhtikuuta 2019 muun kuin vakinaisen
henkiloston tydsuhteen enimmaéiskestosta komission yksikodissd 28 pédivanéd huhtikuuta 2004 annetun komission
paatoksen muuttamisesta.

28 Komission péitds C(2016) 3214, 7.6.2016 — neuvonantajan tehtiva.
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a)  Henkilostosdantojen ja muuhun henkilostoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen muodostaman kehyksen noudattaminen

Kertomuksen seuraavassa jaksossa kisitellddn sitd, missd méérin toimielinten nimittivat
viranomaiset ja tydsopimusten tekemiseen toimivaltaiset viranomaiset ovat tdhdn mennessé
kayttdneet henkilostosdédnnodissd ja muuhun henkilostoon sovellettavissa palvelussuhteen
ehdoissa mydnnettyjd erityisvaltuuksia hyviksyédkseen tdytdntoonpanosddntdja (esitetty

jiljempéana |kehyksen| sisélld). Erityisesti huomioidaan ne aihealueet, joiden osalta
viranomaiset eivét (vield) ole kayttaneet toimivaltaansa hyvéksya sdéntoja.

Lisdksi  kertomuksessa  luetellaan  asiat, joista  toimielimet ovat antaneet
tdytdntoonpanosdintdjd, mutta joista ei sdddetd nimenomaisesti henkilostosdénndissd ja
muuhun  henkil6stoon sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa (esitetty jéljempédna

Ekatkoviivalla rajatun kehyksen@ sisdlld).

Kertomuksessa  yksiloidddn  edelld  mainituissa  luetteloissa myds  mahdolliset
epdjohdonmukaisuudet suhteessa henkilostosdéntoihin ja muuhun henkildstéon sovellettaviin
palvelussuhteen ehtoihin, kun on kyse siitd, noudatetaanko velvollisuutta hyviksyé
tarvittaessa tdytdntoOonpanosidintdjd, ja noudatetaanko asianomaisen tdytdntdonpanosdinnon
hyviksymisessd edellytettyd menettelyd. Tédssd on kysymys valinnasta toimielinten viliselld
sopimuksella hyvéksyttyjen sddntdjen, yleisten tiytdntdonpanosddnndsten ja muiden
taytantoonpanosidintdjen vililld. Nima huomautukset on lihavoitu luetteloissa.

Lopuksi kertomuksen tdsséd jaksossa tarkastellaan myos sitd, mihin sddntelytoiminta keskittyi
kertomuksen kattamalla kaudella 2020-2023 siltd osin kuin on kyse tdytintoonpanosidintdjen
aihealueista.

Henkilostosddannot

[ osasto — Yleiset sddnnokset

2 artikla — Nimittdvdn viranomaisen toimivalta

Kaikki toimielimet yhtd lukuun ottamatta ovat kéyttdneet valtuuksia hyvéiksyd nimittivin viranomaisen
toimivaltaa koskevia tdytdntdonpanosidntdja. Jotkin toimielimet ovat hyddyntdneet mahdollisuutta siirtdd tdméa
toimivalta toiselle toimielimelle tai toimielinten yhteiselle elimelle.

5 artiklan 4 kohta — Kuhunkin virkatyyppiin liittyvien tehtdvien ja toimivaltuuksien mddrittely

Kaikki toimielimet ovat hyddyntidneet henkildstosdénndissd annettua mahdollisuutta mééritelld kuhunkin
virkatyyppiin liittyvit tehtdvét ja toimivaltuudet tarkemmin. Yksi toimielin hyviksyi myds asiaa koskevia yleisié
taytdntoonpanosdannoksia.

9 artikla + liitteessd Il oleva 2 artikla — Yhteisen pariteettikomitean (COPARCO) perustamista koskeva
menettely
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Kaikki toimielimet ovat hyvédksyneet sopimuksella sd&nnon menettelyistd, joilla perustetaan yhteinen
pariteettikomitea.

9 artiklan 2 kohta — Elinten (komiteoiden) kokoonpano ja niiden toimintaa koskevat yksityiskohtaiset sddnndt

Kaikki toimielimet yhtd lukuun ottamatta ovat kdyttdneet valtuutta médritelld elinten kokoonpano ja niiden
toimintaa koskevat yksityiskohtaiset siannét.

10 artikla — Henkiléstosddntokomitean jdsenten nimittdmistd koskeva menettely

Kaikki  toimielimet ovat hyvédksyneet sopimuksella sddnndén menettelystd, jolla  nimitetdén
henkildstosddntokomitean jésenet.

Liitteessd XIII olevan 30 artiklan 3 kohta — Erityistehtdvid hoitavien virkamiesten mddrddminen virkatyyppiin
“yksikonpdcdllikko tai vastaava” tai "neuvonantaja tai vastaava” ennen 31 pdivdd joulukuuta 2015

Viisi toimielintd on antanut henkilostosddntdjen liitteessd XIII olevan 30 artiklan 2 kohdasta poikkeavia
sdanndksid, jotka koskevat erityistehtdvid palkkaluokissa AD 9 — AD 14 hoitavien virkamiesten médrddmista
virkatyyppiin “yksikonpéallikko tai vastaava” tai “neuvonantaja tai vastaava” ennen 31. joulukuuta 2015.

Vaikka titd ei nimenomaisesti edellytetd henkilostosddnndissd, jotkin toimielimet ovat
hyviksyneet tdytdntoOnpanosddntdja myds seuraavista aiheista, joita kisitellddn
henkilostosddntdjen 1 osastossa: vammaisuus, luonteeltaan sosiaaliset toimenpiteet, etityo,
tasoituskorvaus tietyille Luxemburgissa tyoskenteleville henkilostoryhmille, neuvoa-antavaa
nimityskomiteaa koskevat sdénnét, terveys- ja turvallisuusnormit seké siirrot/litkkuvuus.

Muutamat toimielimet lisdsivit kaudella 2020-2023 sdintd;j4, jotka koskivat etédtyotd, neuvoa-
antavaa nimityskomiteaa koskevia sddntojd ja tasoituskorvausta tietyille Luxemburgissa
tyoskenteleville henkilostoryhmille.

Il osasto — Virkamiehen oikeudet ja velvollisuudet

22 ¢ artikla — Vddrinkdytosten paljastamista koskevat sisdiset sddnnot

Kaikki toimielimet ovat hyviksyneet vadrinkdytdsten paljastamista koskevia tdytdntoonpanosaantdja.

Jotkin toimielimet ovat hyviksyneet tdytdntoonpanosidintdjd myos seuraavista aiheista, joita
kisitellddn henkilostosddntdjen Il osastossa: etiikka ja luotettavuus, hdirinndn ehkdiseminen
(my0s Euroopan parlamentin jdsenten osalta), ulkopuolinen toiminta (my0s vaaleihin liittyen),
asuinpaikka, taloudellinen vastuu, ammattijarjestot ja koulutus (my0s omasta aloitteesta).

Muutamat toimielimet lisdsivdt kaudella 2020-2023 sdéntdjd, jotka koskivat erityisesti
Euroopan parlamentin jdsenid koskevia hdirintdvalituksia, omasta aloitteesta kaytdvia
koulutusta ja ammattijirjestoja.

1 osasto — Virkaura

27 artiklan 2 kohta — Asianmukaiset toimenpiteet tilanteissa, joissa virkamiesten kansalaisuuksien kesken on
havaittu merkittdvd epdtasapaino

Ainoastaan yksi toimielin hyvéksyi asiaa koskevia yleisid tdytantoonpanosadnnoksia.
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32 artiklan 2 kohta — Palkkaluokan mddrittely palvelukseen otettaessa

Kaikki toimielimet ovat hyviksyneet yleiset tdytdntoonpanosddnndkset, joilla mahdollistetaan enintddn
24 kuukauden ikédlisdhyvityksen huomioiminen virkamiehen tydkokemuksen arvioinnissa.

37 artiklan b alakohta — Unioniin liittyvien toimielinten luettelon laatiminen
Kaikki toimielimet ovat laatineet sopimuksella luettelon unioniin liittyvistd toimielimista.
42 a artikla — Vanhempainloma, yksinhuoltajat

Kaikki toimielimet ovat hyviksyneet vanhempainlomaa koskevia tdytdntoonpanosddnnoksid, jotka sisdltévét
maininnan yksinhuoltajien vanhempainloman kaksinkertaisesta kestosta. Yksi toimielin ei kuitenkaan ole
hyviksynyt nditi sdintoji yleisind tiytintoonpanosdinnoksini, kuten henkildostosiéintdjen 42 a artiklan
ensimmiisessii kohdassa siidetéin.

43 artikla — Vuosittainen arviointi pdtevyydestd, tehokkuudesta ja kdytoksestd viranhoidossa

Kaikki toimielimet ovat hyvéksyneet yleisid tdytintoonpanosddnndksid vuosittaisesta patevyyttd, tehokkuutta ja
kaytostd viranhoidossa koskevasta arvioinnista. Kolme toimielintd hyvdksyi my0s asiaa koskevia muita
taytantoonpanosaantdja.

45 artiklan 2 kohta — Kyky tydskennelld kolmannella kielelld ennen ensimmdistd ylennystdi

Kaikki toimielimet ovat hyviksyneet sopimuksella tdytintoonpanosdantdjd, jotka koskevat virkamiehille
asetettua vaatimusta osoittaa kykynsé tyoskennelld kolmannella kielelld ennen ensimmadistd ylennysta.

45 a artiklan 5 kohta — Tehtdvdryhmddn AST kuuluvan virkamiehen nimittdminen tehtdvdryhmdn AD virkaan

Kaikki toimielimet ovat hyvéksyneet tdytintdonpanosdannoksid, jotka koskevat mahdollisuutta nimittda
tehtdvaryhmadn AST kuuluva virkamies tehtdviryhmin AD virkaan eli niin sanottua pétevdittimismenettelyé.
Yksi toimielin ei kuitenkaan ole hyviksynyt niitid siintoja yleisini tiytintoonpanosiinnoksini, kuten
henkildstosiaiintojen 45 a artiklan 5 kohdassa sidddetian.

51 artiklan 1 kohta — Epdpdtevyytti koskevat menettelyt

Kahdeksan toimielintd on hyviksynyt siséisid sddnnoksié, joiden avulla voidaan tunnistaa, késitelld ja ratkaista
epédpétevyystapaukset nopeasti ja asianmukaisesti. YKksi toimielin on hyviksynyt sddnnot yleisini
taytintoonpanosiinnoksina.

Jotkin toimielimet ovat hyviksyneet tdytdntdonpanosddntdja myos seuraavista aiheista, joita
kisitelldadn henkilostosddntdjen III osastossa: keskijohto, johtavassa asemassa olevien
virkamiesten palvelukseenotto, koeaika, tilapdinen siirto muihin tehtdviin, virkavapaus
henkildkohtaisista syistd, perheloma, yksikon edun vuoksi myonnettdva virkavapaa, ikélisien
kertyminen, johtotehtdviin liittyvd nimittdmisen vahvistaminen, ylentdminen, elidkkeelle
siirtdminen ja kunniaylennys.

Muutamat toimielimet lisdsivét kaudella 2020-2023 sddntoji, jotka koskivat maantieteellistd
jakaumaa, perhelomaa, yksikon edun vuoksi myonnettdvid virkavapaata ja epapatevyytta.

1V osasto — Virkamiehen tyéehdot”’

2 Henkildstosidntdjen IV osasto sisiltdd myos erityisid komissiolle mydnnettyjd toimivaltuuksia (ennen vuoden
2014 henkilostdsddntduudistusta ndmé toimivaltuudet oli myonnetty neuvostolle) maédrittdd delegoiduilla
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55 artiklan 3 kohta — Pdivystysvelvollisuus

Yksikidn toimielin ei ole laatinut yksityiskohtaisia siddntojd timin artiklan mukaista
paivystysvelvollisuutta koskevien sdinnosten soveltamiseksi. Kaksi toimielintd on kuitenkin hyvéksynyt
paivystysvelvollisuutta koskevia tdytantdonpanosdint6ja henkilostosédéntdjen 56 b artiklan nojalla.

55 artiklan 4 kohta — Tyéaika / joustavat tyéaikajdrjestelyt
Kaikki toimielimet ovat ottaneet kdyttoon joustavaa tydaikaa koskevia jérjestelyja.
55 a artikla + liitteessd IV a oleva 5 artikla — Osa-aikatyo

Kaikki toimielimet ovat laatineet yksityiskohtaisia sdéntdjd osa-aikatyotd koskevien séddnnosten soveltamiseksi.
Seitsemédn toimielintd on hyviksynyt myos etityota koskevia sdéint6jd timén artiklan nojalla.

55 b artikla — Tyon jakaminen
Yksi toimielin on laatinut yksityiskohtaisia sddnt6ja tyon jakamista koskevan sddnnoksen soveltamiseksi.
56 artikla — Ylityé

Seitsemdn toimielintd on laatinut sdénnot, jotka koskevat menettelyd ylityotd koskevan luvan antamiseen tai
kiintedmadardisen korvauksen ehtoja.

57 artikla — Vuosiloma

Toimielimet eiviit ole vahvistaneet toimielinten viliselld sopimuksella vuosilomaa koskevia séiintoji. Sen
sijaan yhdeksin toimielinti on hyviksynyt titi koskevia omia tiytintoonpanosaintoja.

61 artikla — Luettelo yleisistd vapaapdivistd

Kaikki toimielimet ovat laatinet yhteiselld sopimuksella luettelon yleisistd vapaapéivista.

Jotkin toimielimet ovat my0s hyvéksyneet tdytintoonpanosddntdjad seuraavista aiheista, joita
kisitellddn henkil6stosdintdjen v osastossa: ditiysloma, sairausloma,
tyokyvyttomyysmenettely, vuotuinen lddkdrintarkastus, henkildstosddntdojen 56 b artiklan
mukainen paivystysvelvollisuus ja poissaolo.

Joidenkin toimielinten kaudella 2020-2023 lisddamit aihealueet koskivat erityisesti
ditiyslomaa, vuosilomaa, etityotd, sairauslomaa, henkilostosdéntdjen 56 b artiklan mukaista
paivystysvelvollisuutta ja poissaoloja. Toimielimet ovat antaneet etityotd koskevia sddnnoksia
sekd tdmin osaston ettd I osaston eri sddnndsten nojalla.

V osasto — Virkamiehen palkkaus ja sosiaaliset edut

72 artiklan 1 kohta — Sairausvakuutus
Kaikki toimielimet ovat laatineet sopimuksella sairausvakuutusta koskevia sdantdja.

72 artiklan 1 kohta — Sairauskulujen korvaaminen

sdadoksilld ne virkamiesten ryhmét, jotka ovat oikeutettuja erityisiin korvauksiin (korvaus vuorotyosta,
péivystysvelvollisuudesta tai raskaan tyon vuoksi). Namé delegoidut sddadokset eivét kuulu timén kertomuksen
soveltamisalaan, ks. alaviite 5.
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Kaikkien toimielinten siirrettyd toimivaltuudet henkilostosdantojen 72 artiklan 1 kohdan kolmannen alakohdan
mukaisesti komissio on hyviksynyt kaikissa toimielimissd sovellettavia sddnt6jd, joissa sdddetddn kulujen
korvaamisesta.

73 artiklan 1 kohta — Vakuutus ammattitautien ja tapaturmien varalta
Kaikki toimielimet ovat laatineet sopimuksella sdédnnét vakuutuksesta ammattitautien ja tapaturmien varalta.

76 a artikla — Eldkkeen mddrdd nostava rahallinen tuki eloonjddneelle puolisolle, jolla on vakava tai
pitkdaikainen sairaus tai vamma

Kaikki toimielimet ovat vahvistaneet sopimuksella sddnnot, joilla pannaan taytintoon eldkkeen médrdd nostava
rahallinen tuki eloonjdineelle puolisolle, jolla on vakava tai pitkdaikainen sairaus tai vamma.

Liitteessd VII olevan 3 artiklan 1 kohta — Koulutuslisd
Kaikki toimielimet ovat vahvistaneet koulutuslisdd koskevia yleisid taytantoonpanosadnnoksia.
Liitteessd VII olevan 9 artiklan 1 kohta — Muuttokulut

Kaikki toimielimet ovat hyvidksyneet muuttokuluja koskevia tidytdntdonpanosddnndksid. Yksi toimielin ei
kuitenkaan ole hyviikksynyt niiti sifintoji yleisind tiytintoonpanosiinnoksini, kuten henkilostosiintojen
liitteessé VII olevan 9 artiklan 1 kohdassa siddetéin.

Liitteessd VII olevan 13 artiklan 2 kohdan b alakohta — Kolmansiin maihin suuntautuvia virkamatkoja koskeva
korvaustaso

Kaksi toimielintd on vahvistanut Euroopan unionin ulkopuolisiin maihin suuntautuvien virkamatkojen
korvaustason.

Liitteessd VII oleva 13 a artikla — Virkamatkakulut

Kaikki toimielimet ovat hyvidksyneet virkamatkakuluja koskevia yleisid tdytdnté6onpanosddnnoksid. Kolme
toimielintd hyvéksyi myos asiaa koskevia muita tiytintoonpanosaantdja.

Liitteessd VII olevan 14 artiklan 2 kohta — Edustuskorvaus
Yksikddn toimielimisté ei ole laatinut satunnaisesti aiheutuneiden edustuskulujen korvaamista koskevia ehtoja.
Liitteessd VII olevan 17 artiklan 2 kohta — Palkan osan siirto

Kaikki toimielimet ovat vahvistaneet yhteiselld sopimuksella sdént6jd erityisestd virkamiehen palkan osan
siirrosta

Liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohta — Eldkkeen siirtdminen unionin eldkejdrjestelmddn

Yhdeksédn toimielintd on hyviksynyt yleisid tiytintoonpanosddnndksid, joilla madritellddn niiden
palvelusvuosien lukumééré, jotka otetaan huomioon unionin elikejirjestelméssd niiden virkamiesten aiemman
palvelusajan osalta, jotka siirtyvét unionin palvelukseen erottuaan tehtdvistdén hallintoelimessé tai kansallisessa
tai kansainvélisessd jdrjestossd tai lopetettuaan toimintansa palkattuna tyOntekijand tai itsendisend
ammatinharjoittajana. Yksi toimielin ei ole vield hyviksynyt henkilostosifintojen liitteessd VIII olevan
11 artiklan 2 kohdassa edellytettyji yleisid tiytintoonpanosifinnéksii. Yksi toimielin hyvaksyi my6s muita
asiaa koskevia tdytdntdonpanosaintdja.

Melkein kaikki toimielimet ovat hyviksyneet tdytintoonpanosdéntdja myds seuraavista
aiheista, joita kasitellddn henkilostosdéntdjen V osastossa: perhelisit, kotitalouslisa erityiselld |
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paatokselld, huollettavana olevaan lapseen rinnastettavat henkilSt, vuosittaiset matkakulut,
lahtopaikkakunta, virkamatkakulut ja matkustuskulut, eldkeoikeuksien siirtdminen.
Valtaosassa tapauksista toimielimet ovat pdittineet hyviksyd nditd aihealueita koskevia
yleisid tdytdntoonpanosddnnoksi.

Jotkin toimielimet ovat my0s hyvéksyneet sddnt6jd, jotka koskevat lainoja ja ennakoita,
eldkeoikeuksien laskemista, julkisen liikenteen kéytostd aiheutuvien kustannusten
korvaamista, varhaiseldketti ja tyokyvyttomyyskorvausta.

Joidenkin toimielinten kaudella 2020-2023 lisdamit aihealueet koskivat virkamatkakuluja ja
matkustuskuluja ja julkisen liikenteen kéytdstd aiheutuvien kustannusten korvaamista.

VI osasto — Kurinpitomenettely

Liitteessd IX olevan 2 artiklan 3 kohta — Hallinnolliset tutkimukset

Kaikki toimielimet ovat hyviksyneet yleisten tdytdntdonpanosdinndsten muodossa hallinnollisia tutkimuksia
koskevia taytintodnpanosaintoja.

Liitteessd IX oleva 30 artikla — Kurinpitomenettely

Kaikki toimielimet ovat hyviksyneet kurinpitomenettelyjd yleisemmin koskevia tdytantdonpanosaantoja.

Yksi toimielin on hyviksynyt EPSOn valintalautakuntia koskevia tutkimuksia koskevat
taytdntoonpanosddnndt ja yksi toimielin on hyvidksynyt petosten, korruption ja muun
laittoman toiminnan ehk&isyé koskevat taytintdonpanosaannot.

VII osasto — Muutoksenhakukeinot

Yksi toimielin on hyvidksynyt tdytdntoOnpanosddntdjd, jotka koskevat valituksia
henkilGstosdintdjen 90 ja 91 artiklassa tarkoitetussa merkityksessa.

VIII a osasto — Ulkosuhdehallintoon sovellettavat erityissddnnokset

96 artikla — Unionin edustustossa tydskentelevit komission virkamiehet ja ulkosuhdehallinnon
virkamiehet, joiden on suoritettava tehtdvid komissiolle

Komissio ja Euroopan ulkosuhdehallinto ovat sopineet yksityiskohtaisista jarjestelyistd, jotka koskevat
unionin edustustossa tydskentelevien komission virkamiesten velvollisuutta ottaa vastaan ohjeita
edustuston paillikoltd ja ulkosuhdehallinnon virkamiesten, joiden on suoritettava tehtdvid komissiolle,
velvollisuutta ottaa vastaan ohjeita komissiolta.

VIII b osasto — Kolmannessa maassa tyoskenteleviin virkamiehiin sovellettavat erityiset

poikkeusmddrdykset

Liitteessd X olevan 1 artiklan kolmas kohta — Kolmannessa maassa tyoskentelevdt virkamiehet

Komissio ja Euroopan ulkosuhdehallinto ovat hyviksyneet yleisid tdytdntdonpanosddnndksid, joita sovelletaan
kolmannessa maassa tyoskenteleviin Euroopan unionin virkamiehiin. Unionin tuomioistuin on selventinyt
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oikeuskdytinndssddn, ettd  henkilostosddnnot  eivdt  velvoita  toimielimid  hyvdksyméddn  yleisid
taytdntoonpanosdannoksia henkilostdsdantdjen X liitteen osalta. Jos toimielin kuitenkin paittdéd tehdd niin, sen
on noudatettava henkilostosddntdjen 110 artiklan mukaista menettelyd (hyvdksyminen yleisten
tdytintddnpanosiinndsten muodossa)’.

Liitteessd X oleva 2 artikla — Kolmannessa maassa tyoskentelevid virkamiehid koskeva siirto

Kaksi toimielintd on vahvistanut yksityiskohtaisia taytédntoonpanosdantdja, jotka koskevat virkamiesten siirtoa
erityiselld menettelyll4, jota kutsutaan “siirtomenettelyksi”.

Liitteessd X oleva 3 artikla — Liitteen X poikkeuksellinen soveltaminen tilapdisesti pddtoimipaikkaan siirrettyihin
virkamiehiin

Kaksi toimielintd on antanut yleisid tdytdntdonpanosdannoksid koulutuslisén myontdmisestd padtoimipaikkaan
tilapdisesti siirretyille virkamiehille.

Liitteessd@ X olevan 5 artiklan 2 kohta — Kolmannessa maassa tyoskentelevien virkamiesten asumisen
Jdrjestiminen

Kaksi toimielintd on vahvistanut yksityiskohtaisia sddntdja virkamiesten asumisen jérjestimisest.
Liitteessd X olevan 10 artiklan 3 kohta — Korvaus elinolosuhteista

Kaksi toimielintd on hyvaksynyt yksityiskohtaisia sddnnoksid, jotka koskevat korvauksia elinolosuhteista. Yksi
toimielin hyviksyi my0s asiaa koskevia yleisi tdytintoonpanosaannoksia.

Liitteessd X oleva 23 artikla — Kolmannessa maassa tydskentelevien virkamiesten vuokran korvaaminen

Kaksi toimielintd on vahvistanut yksityiskohtaisia sdéntdja asumiskorvauksesta tai vuokran korvaamisesta.

Komissio ja ulkosuhdehallinto ovat myds hyvéksyneet tiytintdonpanosidintdjd seuraavista
atheista, joita késitellddn henkilostosddntojen VIII b osastossa ja liitteessd X: virkistysloma,
valuutta ja korjauskerroin, korvaaminen EU:n ulkopuolisiin maihin méératyille virkamiehille,
EUH:n sopimussuhteisten toimihenkiléiden liikkuvuus, tilapdinen asumiskorvaus ja
matkakulut, sairausvakuutus ja tapaturmavakuutus. Komissio on hyviksynyt myos
taytdntoonpanosidntdjd, joita sovelletaan komission Gronlannin-toimistossa palvelevaan
henkildstoon, johon sovelletaan henkilostosddntdjen liitteen X sddnndksid Gronlannin
erityisaseman vuoksi.

Vuosina 2020-2023 komissio ja EUH lisdsivdt ainoastaan tdytdntdonpanosddntdjd, jotka
koskevat koulutuslisin myontdmistd padtoimipaikkaan tilapdisesti siirretyille virkamiehille.
Komissio hyvédksyi my0s tdytantoonpanosddnnot, jotka koskevat komission Gronlannin-
toimistossa palvelevaa henkilostoa.

IX osasto: Siirtymd- ja loppusddnnokset

Yksi toimielin hyvéksyi tasoituskorvausta koskevat tdytdntoonpanosddnndt ja eldkeoikeuksia koskevia yleisia
taytantdonpanosaannoksii.

Muuhun henkilostoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot

30 Ks. Euroopan unionin tuomioistuimen asiassa C-427/18 P, EUH v. Alba Aguilera ym., 26. helmikuuta 2020
antaman tuomion 77 Kohta.
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1l osasto — Viliaikainen henkilosto

12 artiklan 1 kohdan kolmas alakohta — Asianmukaiset toimenpiteet tilanteissa, joissa vdiliaikaisten
toimihenkiloiden kansalaisuuksissa on havaittu merkittdvd epdtasapaino

Henkilostosddntdjen 12 artiklan 1 kohdan kolmannen alakohdan mukaisesti kukin toimielin voi hyviaksyéa
asianmukaisia toimenpiteitd, jos viliaikaisten toimihenkildiden kansalaisuuksissa on havaittu merkittéva
epatasapaino, joka ei ole objektiivisesti perusteltavissa. Ndmé asianmukaiset toimenpiteet on perusteltava,
eivitkd ne saa koskaan johtaa muihin kuin ansioihin perustuviin palvelukseenottoperusteisiin. Ennen kuin
tillaisia asianmukaisia toimenpiteitd hyvéksytddn, tydsopimusten tekemiseen toimivaltaisen viranomaisen on
hyviksyttdvd yleiset tdytdntdonpanosddnndkset. Téméin kertomuksen viimeistelyvaiheessa yksikddn
toimielimisti ei ole vield hyvaksynyt téllaisia tiytdntdonpanosdaanndksii.

12 artiklan 5 kohta — Viiliaikaisen henkiléston palvelukseenottoa koskevat menettelyt

Viisi toimielintd on hyvéksynyt tdytantdonpanosdénndksié véliaikaisen henkiloston palvelukseenottoa koskevista
menettelyistd. Néistd viidestd kaksi ei ole kuitenkaan noudattanut velvoitetta hyviiksyd niméi sdinnét
yleisini tiytintoonpanosiinnoksini, kuten muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
12 artiklan S kohdassa edellytetiin. Viisi toimielintd ei ole vield hyviksynyt viiliaikaisen henkiloston
palvelukseenottoa koskevia sidntoja.

28 a artiklan 2 kohta — Viliaikaisille toimihenkiloille mydnnettdvdd tyottomyyskorvausta koskevat sddnnokset

Yksikddn toimielin ei ole vahvistanut véliaikaisille toimihenkil6ille mydnnettidvaa tydttomyyskorvausta koskevia
saannoksia

28 a artiklan 10 kohta — Viliaikaisille toimihenkildille mydnnettdvdd tydttémyyskorvausta koskevat
vksityiskohtaiset jérjestelyt

Kaikki toimielimet ovat vahvistaneet yhteiselld sopimuksella yksityiskohtaisia jérjestelyja valiaikaisille
toimihenkildille my6nnettidvad tyottomyyskorvausta koskevien sddnndsten osalta

42 artikla — Ehdot, jotka koskevat maksuja eldkeoikeuksien muodostamiseksi tai sdilyttimiseksi alkuperdmaassa

Yksikddn toimielin ei ole vahvistanut ehtoja, jotka koskevat maksuja sopimussuhteisten toimihenkildiden
eldkeoikeuksien muodostamiseksi tai sédilyttimiseksi alkuperdmaassa

54 artikla — Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdassa tarkoitettujen
viliaikaisten toimihenkiliden palkkaluokan uudelleen mddrittely

Kaikki virastot ovat hyviksyneet yleisid tdytdntdonpanosddnndksid, jotka koskevat sddnndksid véliaikaisten
toimihenkildiden palkkaluokan uudelleen maiirittelemiseksi seuraavaksi ylempédn palkkaluokkaan (muuhun
henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohta). Kaikki virastot yhtd lukuun ottamatta
hyviksyivit ndmi yleiset tiytdntoonpanosiddnnokset komission ennakkohyvéksynnédn perusteella, mutta yksi
virasto hyviksyi omat erilaiset sdantonsa.

56 artikla — Muuhun henkiléstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdassa tarkoitettujen
viliaikaisten toimihenkiléiden palkkaaminen ja kiytto

Kaikki virastot ovat antaneet yleisid tiytdntoonpanosddnnoksid, jotka koskevat viliaikaisten toimihenkildiden
palkkaamista ja kéyttdd koskevaa menettelyd (muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
2 artiklan f alakohta). Kaikki virastot kahta lukuun ottamatta hyvidksyivdt ndmd yleiset
taytdntoonpanosddnnokset komission ennakkohyvdksynndn perusteella, mutta yksi virasto hyvidksyi omat
erilaiset sddntonsa.
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Jotkin toimielimet ovat myos hyvéksyneet tdytintdonpanosdintdjd seuraavista aiheista, joita
késitellddan muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen II osastossa:
nuorempien ammattilaisten ohjelma (Junior Professionals Programme), véliaikaisten
toimihenkil6iden palkkaamista ja kdyttod koskeva yleinen menettely, véliaikaisen henkildston
palkkaluokan uudelleen madrittely, luonteeltaan sosiaaliset toimenpiteet, viliaikaisen
henkilston palkkatason madrittely, véliaikaisen henkiloston tydehdot, kuljettajat, ditiysraha ja
varhaiseldke.

Kaudella 2020-2023 lisdatyt aihealueet koskivat erityisesti véliaikaisen henkiléston
palvelukseen ottamista ja palkkatason méérittelyd koskevia yleisid toimintaperiaatteita.

1V osasto — Sopimussuhteiset toimihenkilot

79 artiklan 2 kohta — Sopimussuhteisten toimihenkiloiden kdytto

Kaikki toimielimet ovat hyvéksyneet yleisid tdytintoonpanosddnnoksid, jotka koskevat sopimussuhteisten
toimihenkildiden kayttod. Kaksi toimielintd hyvaksyi my6s muita asiaa koskevia tdytintoonpanosaantoja.

82 artiklan 6 kohta — Sopimussuhteisten toimihenkildiden ottaminen palvelukseen

Kaikki toimielimet ovat hyvéksyneet yleisid tdytintdonpanosddnnoksid, jotka koskevat sopimussuhteisten
toimihenkildiden palvelukseenottomenettelyd. Kolme toimielintd hyvéiksyi my0s muita asiaa koskevia
taytdntoonpanosaantdja.

86 artiklan 1 kohta — Sopimussuhteisten toimihenkiloiden palkkaluokan mddrittely

Kaikki toimielimet ovat hyvéksyneet yleisid tdytintdonpanosddnnoksid, jotka koskevat sopimussuhteisten
toimihenkildiden palkkaluokan maarittelyd. Yksi toimielin hyviksyi myds muita asiaa koskevia
taytdntdonpanosaantdja.

96 a artiklan 2 kohta — Sopimussuhteisille toimihenkilGille myonnettdvid tyottomyyskorvausta koskevat
sddnnokset

Yksikddn toimielin ei ole vahvistanut sopimussuhteisille toimihenkilille myonnettdvdd tyottomyyskorvausta
koskevia sddnnoksia.

112 artikla — FEhdot, jotka koskevat maksuja elike-, tyottomyys-, tyokyvyttomyys-, henki- ja
sairausvakuutusjdrjestelmiin viimeisimmdssd korvausmaassa

Yksikddn toimielin ei ole vahvistanut ehtoja, jotka koskevat maksuja eldke-, tyottomyys-, tyokyvyttomyys-,
henki- ja sairausvakuutusjérjestelmiin viimeisimmaissé korvausmaassa.

Jotkin toimielimet ovat my0s hyvéksyneet tdytintoonpanosddntdjd seuraavista aiheista, joita
kidsitellddn muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen IV osastossa:
sadnnot, joita sovelletaan kansallisen lainsdddédnnon mukaisesti palkattuihin henkildston
jdseniin, joista ei voi tulla sopimussuhteisia toimihenkil6itd, sopimussuhteisen henkiléston
arviointi ja palkkaluokan uudelleen méadrittely, muun kuin vakinaisen henkiloston tydsuhteen
enimmdiiskesto, avustavat konferenssitulkit, tulkkien tydehdot ja  edustustojen
sopimussuhteisten toimihenkildiden liikkuvuus.

Vuosina 2020-2023 lisédtyt aihealueet koskivat sopimussuhteisen henkildston palkkaluokan
uudelleen méadrittelya.
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V osasto — Paikalliset toimihenkilot

Komissio ja EUH ovat hyviksyneet tdytintoonpanosidntojd, jotka koskevat palvelussuhteen
ehtoja, palkkojen mukauttamismenetelmid, edustustojen paikallisten toimihenkiléiden
sosiaaliturvaa ja paikallisia toimihenkilGitd koskevia pariteettikomiteoita. Komissio on myds
hyvéksynyt tdytantoonpanosiintoja paikallisia toimihenkil6itd koskevista
pariteettikomiteoista.

VI osasto — Erityisneuvonantajat

Yksi toimielin on hyvéksynyt tdytintdonpanosiintoji, jotka koskevat erityisneuvonantajia.

VII osasto — Parlamentin jdsenten avustajat

125 artikla — Parlamentin jdsenten avustajat

Euroopan parlamentti on hyvéksynyt sisdiselld paatokselld tdytdntoonpanoa koskevia toimenpiteitd, joiden
tarkoituksena on parlamentin jédsenten avustajia koskevien sddnndsten soveltaminen.

skeskoskoskok

Edelld esitetystd kidy ilmi, ettd tdytdntoonpanosdintdjen aihealueissa on kertomuksen
kattamalla kaudella tapahtunut edelleen l&hentymistd toimielinten vélilld. Lahentyminen oli
voimakkaampaa aihealueilla, joilla suurin osa toimielimistd oli jo hyvidksynyt sddnt6ja
edellisen kertomuksen kattamalla kaudella tai ennen sitd, ja muut toimielimet olivat
seuranneet esimerkkid. Tdma koski erityisesti seuraavia aihealueita: virkatyypit ja -nimikkeet,
komiteat, kiusaaminen ja hdirintd, koulutus, virkavapaus henkilokohtaisista syistd, tydaika,
osa-aikatyd, etityo, erityiselld péddtokselld myonnettavd kotitalouslisd, virkamatkakulut ja
matkustuskulut.

Vihiisempad ldhentymistd tapahtui seuraavissa aihealueissa: terveys ja turvallisuus, siirrot,
ammattietiikka, johtavassa asemassa olevien virkamiesten palvelukseen ottaminen, vuotuinen
ladkarintarkastus, lainat ja ennakot ja kurinpitomenettelyt.

Yksi tai useampi toimielin antoi tdmin kertomuksen kattamalla kaudella sd&nndksid
seuraavista aihealueista®': vammaisille henkildille tarkoitetun lisdavun myéntiminen, etityd,
tasoituskorvaus tietyille Luxemburgissa tyoskenteleville henkilostoryhmille, FEuroopan
parlamentin jdsenid koskevat hdirintdvalitukset, koulutus omasta aloitteesta, ammattijdrjestot,
perheloma, yksikon edun vuoksi myoOnnettdvd virkavapaa, epdpitevyys, maantieteellinen
Jjakauma, ditiysloma, sairausloma, poissaolo, vuosiloma, virkamatkakulut ja matkustuskulut,
julkisen liikenteen kdytostd aiheutuvien kustannusten korvaaminen, henkildstosddntojen
56 b artiklan mukainen pdivystysvelvollisuus, komission Gronlannin-toimistossa palvelevaa
henkilostod koskevat erityissddnnokset, pddtoimipaikkaan tilapdisesti siirretyille virkamiehille

31 Uudet aihealueet on merkitty kursiivilla.
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myénnettivd koulutuslisd, nuorempien ammattilaisten ohjelma (Junior Professionals
Programme) komissiossa, viliaikaisen henkiloston palvelukseen ottamista ja palkkatason
médrittelyd koskevat toimintaperiaatteet ja sopimussuhteisen henkiloston palkkaluokan
uudelleen miérittely.

b)  Euroopan unionin tuomioistuimen yllapitima rekisteri

Kaikkien toimielinten ja virastojen nimittdvien viranomaisten ja tyosopimusten tekemiseen
toimivaltaisten viranomaisten hyvidksymien sdéntdjen rekisteri on ollut helmikuusta 2014
alkaen julkisesti saatavilla internetissi CIRCABC-jdrjestelmén (hallintotahojen, yritysten ja
kansalaisten viestintd- ja tietoresurssikeskus) kautta. Jirjestelmédn kayttdminen edellyttdd
ECAS-tilin (Euroopan komission todennuspalvelu) luomista.

Rekisterissd on kdytdssd seuraava asiakirjarakenne:

Nimike

Kuvaus

1. Henkilostoséiannot ja
muuhun henkiléstoon
sovellettavat
palvelussuhteen ehdot

"Sddnnét, joita sovelletaan Euroopan unionin virkamiehiin, ja palvelussuhteen
ehdot, joita sovelletaan unionin muuhun henkilostoon.”

2. Yleisluontoiset sdinnot

"Henkildstosddntojen  soveltamiseksi unionin toimielinten ja virastojen
henkildstéon sovellettavat Euroopan unionin neuvoston hyviksymdt sddnnét tai
Euroopan komission hyviksymdt delegoidut sddddkset.”

3. Yhteiselléi sopimuksella
vahvistetut sainnot

"Tietyissd henkildstosddntdjen artikloissa viitataan suoraan siihen, ettd
sddnndt niiden soveltamiseksi on vahvistettava toimielinten viliselld yhteiselld
sopimuksella. Kukin toimielin hyviksyy ndmd sddnnét tdasmdlleen samalla
tavalla, ja unionin tuomioistuimen presidentti vahvistaa toimielinten vilisen
sopimuksen lopullisesti.”

4. Yleiset
taytintoonpanosiainnokset

“Kukin toimielin hyvdksyy henkilostosddntojen artikloita koskevat omat yleiset
tdaytintéonpanosddnnoksensd  kuultuaan henkilostékomiteaa ja  saatuaan
henkilostosddantokomitean lausunnon, mikali henkilostosddnnoissd
nimenomaisesti ndin sdddetddn. Toimielimet hyviksyvdt tiettyjd tekstejd myos
yleisind tdytintéonpanosddnnéksind niissd tapauksissa, Jjoissa
henkilostosddntojen artikloissa sdddetddn tdytintéonpanosddnnoksistd  tai
joissa sddntomddrdiset sddnnokset eivdt ole riittivin selkeitd sovellettavaksi
suoraan.

5. Muut
taytintoonpanosiinnot

"Tekstit, joita kukin toimielin hyviksyy henkilostosddntojen
tiytantéonpanemiseksi ja jotka eivdt ole yhteiselld sopimuksella vahvistettuja
sddntojd eivdtkd yleisid tdytantéonpanosddnnoksid.”

Kunkin nimikkeen alla olevat sdédnnét on jirjestetty toimielimen mukaan, ja Euroopan unionin

virastoja varten on yhteinen kansio.

Jotkin toimielimet ovat lisdksi jdrjestineet

taytdntoonpanosiintonsi aihealueen mukaisiin alakansioihin.

Virastojen

taytantoonpanosddnnot

esitetddn rekisterissa nimikkeiden ”Yleiset

taytdntoonpanosiddnnokset (GIP)” ja “Muut tdytdntoonpanosdéinnot (IR)” alla yhteisessa
”Euroopan unionin virastot” -kansiossa.

Kansiossa on seuraavat alakansiot:

e “Komission ennakkohyviksynnét poikkeaville yleisille tdytintdonpanosddnndksille”
ja “komission ennakkohyvéksynnét poikkeaville muille tdytdntéonpanosddnnoksille”.
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Néitd kuvataan seuraavasti: “Kaikkiin virastoihin sovellettavat sopimukset.
Toimeenpanovirastoihin sovellettavat sopimukset. Erillisvirastoihin ja yhteisyrityksiin
sovellettavat sopimukset.” Nami alakansiot on jaettu edelleen kansioihin aiheen
mukaan.

e “Yhteisyritykset”

e Erillisvirastot”

e “Toimeenpanovirastot”

Tassd kertomuksessa kisitellddn sadntdjd, jotka on lueteltu rekisterissd nimikkeiden 3-5
kohdalla.

Rekisterin tutkiminen ndiden sdéntdjen osalta osoittaa, ettd kaikki toimielimet ja virastot ovat
yleisesti  ottaen tietoisia  rekisterin  olemassaolosta ja  vaatimuksesta toimittaa
taytantoonpanosaintonsi rekisteriin. Tdmén vaatimuksen noudattamisaste on kuitenkin hyvin
erilainen eri toimielimissi ja vaihtelee huomattavasti erityyppisten sdéntojen osalta.

Rekisterissd olevat tiedot ovat tdydelliset yhteiselld sopimuksella vahvistettujen sééntdjen
osalta.

Yleisten tiytdntdonpanosddnndsten osalta noudattamisaste vaikuttaa korkealta, silld kaikki
toimielimet ovat toimittaneet sddntdjd. Joidenkin toimielinten osalta rekisteri sisdltdd
useimmat yleiset tdytdntdonpanosddnnokset, kun taas toisten osalta rekisteri on edelleen
epétdydellinen.

Sen sijaan muiden tiytintoonpanosiintdjen osalta suurin osa virastoista® ja viisi kymmenesti
toimielimestd on toimittanut sddntonsd rekisteriin. Toimielimistd toisten osalta tiedot ovat
paremmin ajan tasalla, kun taas toisten osalta huomattava méard tiaytintdonpanosdiantoja on
vield toimittamatta. Kaksi toimielinté ei ole toimittanut mitéédn taytdntdonpanosaantoja.

Edelld esitetyn perusteella on syytd huomata, ettid rekisterin sisédltd ei ole sama kuin tdmén
kertomuksen sisdlté muutoin kuin yhteiselld sopimuksella vahvistettujen sdéntojen osalta.

Sen liséksi, ettd eroja atheutuu rekisteriin toimitettujen tietojen erilaisesta tiydellisyysasteesta,
jotkut erot johtuvat tdssd kertomuksessa kdytetyn menetelmédn erikoispiirteistd. Tama
kertomus siséltdd esimerkiksi ainoastaan tdytdntdonpanosddntdjd, jotka olivat voimassa
vuosina 2020-2023, kun taas rekisteri sisdltdd myds tdytdntoonpanosddntdjd, joita ei endd
sovellettu kyseisend aikana. Jotkin toimielimet antavat sadnndt yhdelld kielelld, kun taas toiset
lataavat enemmin kielid tai kaikki saatavilla olevat kieliversiot. Lisdksi jotkin toimielimet
ovat toimittaneet rekisteriin erikseen sddntojd, joilla muutetaan olemassa olevia sééntdja, kun
taas tdssd kertomuksessa nditd ei katsota erillisiksi sddnndiksi. Téssd yhteydessd olisi
huomattava, ettd kaikkien toimielinten hallintojohtajien kokous ehdotti, ettd
taytantoonpanosddnnot, jotka eivdt endd ole voimassa, olisi poistettava rekisteristd, ettd

32 Komissio ei voinut arvioida, onko kaikkien virastojen kaikki asiaankuuluvat siinnét toimitettu rekisteriin.
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saanndt olisi toimitettava kaikkina saatavilla olevina kieliversioina ja ettd jokaisen

toimielimen olisi paivitettivi rekisterid vihintiin kerran vuodessa.>

VAATIMUSTENMUKAISUUS

— Toimielimet ja virastot ovat noudattaneet laajasti henkilostosdiintdjen ja muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muodostamaa kehysti.

— Tissd kertomuksessa ei ole havaittu jirjestelmddin liittyvii tai muulla tavoin hdlyttivii
ongelmia.

— Tiimdn kertomuksen avulla voidaan tunnistaa ne — kaiken kaikkiaan rajalliset — alueet,
joilla toimielimet eiviit ole vielii kaikilta osin noudattaneet siiintelykehyksen vaatimuksia.

— Tiiytintéonpanosdidntdjen aihealueissa on kertomuksen kattamalla kaudella tapahtunut
edelleen lihentymisti toimielinten vililla. Lihentyminen oli voimakkaampaa aihealueilla,
Jjoilla suurin osa toimielimisti oli jo hyviksynyt sdidntoji edellisen kertomuksen kattamalla
kaudella tai ennen sitd, ja muut toimielimet olivat seuranneet esimerkkid. Vihdisempdid
lihentymisti tapahtui myos muissa aihealueissa. Lisiiksi annettiin sddnnoksid muutamasta
uudesta aihealueesta.

— Euroopan unionin tuomioistuimen yllipitimd rekisteri on toiminnassa, mutta sen
sisiltod ei ole synkronoitu timdn kertomuksen kanssa. Tdytintoonpanosddntojen
toimittamista rekisteriin koskevan vaatimuksen tarkka laajuus on selkiytettivd ja siiti on
sovittava toimielinten kesken.

3 CA-D 3654/22.
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4 JAKSO. TIVISTELMA

Tassd kertomuksessa esitetddn yleiskatsaus sdanndistd, jotka toimielimet ja virastot ovat
hyvéksyneet henkilostosddntdjen ja muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen taytintoonpanemiseksi ja jotka olivat voimassa kaudella 1. tammikuuta 2020 —
31. joulukuuta 2023.

Kertomus osoittaa, ettd toimielimet voivat itsendisesti soveltaa henkildstdsddntdjd ja muuhun
henkilostoon sovellettavia palvelussuhteen ehtoja henkildstoonsé. Tatd itsendisyyttd sdéntelee
henkilstosddntdjen muodostama oikeudellinen kehys. Lisdksi henkilostosdanndissd sdddetdadn
erityismekanismeista yhteisen toimielinten vélisen ldhestymistavan saavuttamiseksi
tilanteissa, joissa aihealue edellyttdd yhdenmukaistamista.

Kertomuksesta kiy ilmi, ettd toimielimet ovat kdyttdneet laajalti toimivaltaansa hyvéksya
sddntdjd henkilostosddntdjen ja muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
taytdntoonpanemiseksi. Yksittdisten toimielinten ja virastojen nimittdvédt viranomaiset ja
tyosopimusten tekemiseen toimivaltaiset viranomaiset ovat kuitenkin kéyttdneet tdtd
toimivaltaa vaihtelevasti. Vaihtelun voidaan katsoa johtuvan erilaisista hallinnollisista
olosuhteista ja siité, ettd unionin lainsdddannon mukaan kukin toimielin voi toimia itsendisesti
tyOnantajana.

On syytd huomata, ettd timi kertomus kattaa ajanjakson, joka sisdlsi covid-19-pandemian,
jonka vuoksi tiettyjen toimielinten oli otettava kdyttoon tilapdisid toimenpiteitid vastatakseen
yksikdiden ajankohtaisiin tarpeisiin tai hyviksyttivd tdytintoonpanosddntdjd. Osa tédssd
yhteydessd annetuista tdytintoonpanosddnndistd suunniteltiin siirtymitoimenpiteeksi. Néin
ollen ndma saannot hyvéksyttiin ja kumottiin kertomuksen kattaman jakson aikana, eivétkd ne
vaikuta suoraan kertomuksen kattaman ajanjakson lopussa voimassa olleiden
taytdntoonpanosidntdjen kokonaismiddradn. Lisdksi kaikki toimielimet hyvéksyivdt uudet
tybaikaa ja hybridityoskentelyd koskevat sdénnét, jotka todenndkdisesti perustuvat covid-19-
pandemian aikana saatuihin kokemuksiin joustavista tydskentelytavoista.

Kertomus viittaa siihen, ettd huomattavassa madrdssd tdytintoonpanosdintdjen aihealueita
tapahtui kertomuksen kattamalla kaudella edelleen 1dhentymisté toimielinten vililld. Téllaisia
aihealueita olivat esimerkiksi syrjinnén torjunta ja eettinen toiminta.

Kertomuksessa  esitetddn  tyhjentdvd  luettelo eri  toimielimissd  hyvéksytyistéd
taytintoonpanosddnndistd. Siind esitellddn kaikki tdytdntoonpanosddnnot kayttdméalld
yhtendistdi menetelmdd. Ndin voidaan kéyttdd kaikki toimielimet kattavaa vertailevaa
lahestymistapaa, mikd lisdd avoimuutta. Virastojen osalta kertomuksessa esitetddn kootusti
vuonna 2014 kayttoon otetut yhdenmukaistamismekanismit ja analysoidaan niiden
vaikutuksia.

Noudattamisen osalta kertomuksen perusteella voidaan todeta, ettd toimielinten ja virastojen
nimittdvit viranomaiset ja tydsopimusten tekemiseen toimivaltaiset viranomaiset ovat
taytantoonpanosddntja hyvéksyessddn noudattaneet suurelta osin henkildstosddnnoissd ja
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muuhun henkilostoon sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa vahvistettua oikeudellista
kehystd. Kertomuksessa ei ole havaittu jarjestelmdin liittyvid tai muulla tavoin hilyttavid
ongelmia. Sen avulla voidaan tunnistaa ne — kaiken kaikkiaan rajalliset — alueet, joilla
toimielimet eivit ole vield kaikilta osin noudattaneet sddntelykehyksen vaatimuksista.

Euroopan  unionin  tuomioistuin  on  perustanut  tdytdntdonpanosddntrekisterin
henkilstosddntdjen 110 artiklan 6 kohdassa sdddetylld tavalla, ja rekisteri on ollut
toiminnassa helmikuusta 2014 alkaen. Rekisteri on saatavilla julkisesti, ja sen sisdltdd olisi
paivitettdvd sddnnollisesti. Kertomuksessa todetaan, ettd rekisteri on toiminnassa, mutta sen
sisdltod ei ole synkronoitu kaikilta osin timén kertomuksen kanssa.

Seuraavaksi komission yksikot toimittavat tdmdn kertomuksen kaikkien toimielinten
hallintopééllikéille, jotta toimielimet voivat arvioida, miten ne ovat noudattaneet tdssd
kertomuksessa kuvattua sddntelykehysti, ja toteuttaa tarpeellisiksi katsomansa toimenpiteet.

Seuraava henkilostosddntdjen 110 artiklan 6 kohdan mukainen kertomus kattaa
tdytdntoonpanosdinndt, jotka olivat periaatteessa voimassa 1. tammikuuta 2024 -
31. joulukuuta 2026.

LIITTEET
Liite I Toimielinten viliselld sopimuksella hyviksytyt sidnnot
Liite IT Toimielinten tiytintoonpanosainnot
Liite ITI Toimielimis koskeva yhteenvetotaulukko
Liite IV Virastojen tiytintoonpanosainnot
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