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BEGRUNDELSE

1. RAPPORTENS RETSGRUNDLAG OG OMFANG

Europa-Parlamentet og Rédet har ved en forordning fastsat vedtaegten for tjenestemand i Den
Europziske Union' (i det folgende benzvnt "vedtzegten") og anszttelsesvilkirene for
Unionens gvrige ansatte (i det folgende benavnt "anszettelsesvilkiarene"), som foreskrevet i
artikel 336 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsméde.

Selv om disse retsakter detaljeret regulerer retsforholdene mellem EU-institutionerne? (og
agenturerne®) og deres personale, er de ikke udtemmende, da de udtrykkeligt bemyndiger EU-
institutionerne og agenturerne til at vedtage yderligere gennemforelsesbestemmelser pd en
reekke omrader.

Som led i reformen af vedtzegten i 2014* indforte medlovgiverne mekanismer til at oge
overholdelsen af den lovgivningsmassige ramme og styrke en effektiv forvaltning, samtidig
med at institutionerne og agenturerne fik autonomi med hensyn til anvendelsen af vedtegten
og ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte pa deres personale.

Efter denne reform skal Kommissionen i henhold til vedtaegtens artikel 110, stk. 6, hvert
tredje ar aflegge rapport om de bestemmelser, som hver institutions ansattelsesmyndighed
har vedtaget med henblik pa gennemforelse af vedtegten, og som den myndighed, der har
kompetence til at indgd ansettelseskontrakter, har vedtaget for at gennemfore
ansettelsesvilkarene. Da artikel 110, stk. 6, i vedtagten ikke praciserer, at hver rapport skal
omfatte en tredrig periode, kan en rapport omfatte en laengere periode, hvis dette er
hensigtsmassigt, navnlig med henblik péd at forelegge en mere fuldstendig og dakkende
rapport.

Den forste rapport i henhold til vedtegtens artikel 110, stk. 6, blev offentliggjort i 2017°, og
den anden rapport blev offentliggjort i 2021°. Da den seneste rapport omfattede perioden 1.
januar 2017 til 31. december 2019, er det hensigtsmaessigt, at den tredje rapport omfatter en
firedrig periode for at fremlaegge mere ajourforte data. Derfor omfatter denne rapport perioden
1. januar 2020 til 31. december 2023.

VEFT L 56 af 4.3.1968, s. 1.

2 En detaljeret definition af institutionerne og en liste over dem med henblik pa denne rapport findes pé side 10.

3 Naermere oplysninger findes pé side 13 og i bilag IV.

4 Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU, Euratom) nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013 om @&ndring af
vedtagten for tjenestemand i Den Europaeiske Union og ansattelsesvilkarene for de ovrige ansatte i Den
Europaiske Union, EUT L 287 af 29.10.2013, s. 15.

> Den dakkede perioden fra den 1. januar 2014 til den 31. december 2016. Rapport fra Kommissionen til
Europa-Parlamentet og Rédet om de bestemmelser, som ansattelsesmyndigheden i hver institution har vedtaget
med henblik pa gennemforelse af vedtegten (COM(2017) 632 final) (i det folgende benaevnt "rapporten for
2014-2016").

% Rapport fra Kommissionen til Europa-Parlamentet og R&det om de bestemmelser, som
ansaettelsesmyndigheden i hver institution har vedtaget med henblik pad gennemfgrelse af vedtaegten
(COM(2021) 258) (i det fglgende benzvnt "rapporten for 2017-2019").
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Sammen med Den Europziske Unions Domstols register over gennemforelsesbestemmelser’
er rapporten et redskab, der giver mulighed for Abenhed og fremmer konsekvent anvendelse
af vedtzegten og anszttelsesvilkarene for de evrige ansatte i Den Europziske Union®,

samtidig med at den ger bestemmelserne tilgzengelige for borgerne i Den Europaiske Union.
2. INDSAMLING AF OPLYSNINGER TIL BRUG FOR RAPPORTEN

Med henblik pa udarbejdelsen af rapporten anmodede Kommissionen alle institutionerne om
at ajourfore den liste over gennemforelsesbestemmelser, der er udarbejdet med henblik pa
rapporten for 2017-2019. For det forste blev institutionerne anmodet om at ajourfere den liste,
der indgik i rapporten for 2017-2019, séledes at den afspejlede alle afgerelser om
gennemforelse af vedtegten og ansattelsesvilkdrene, som var i kraft i perioden 1. januar 2020
til 31. december 2023.

Kommissionen sammenlignede efterfolgende oplysningerne med de bestemmelser, der er
indfort i det register, der administreres af Den Europaiske Unions Domstol.

Oplysninger om de gennemforelsesbestemmelser, der finder anvendelse i agenturerne, blev
indsamlet efter samme metode som den, der blev anvendt for de to foregaende rapporter, pa
grundlag af de omfattende fortegnelser hos de tjenestegrene i Kommissionen, der er
ansvarlige for koordineringen af forbindelserne med forvaltningsorganerne, de decentrale
agenturer og fellesforetagenderne om personaleressourcesporgsmal.

Indsamlingen af oplysninger blev afsluttet den 20. juni 2024. Hver institutions endelige
kontrol af alle dataene blev afsluttet den 22. november 2024. Dataene vedrerende agenturerne
blev indsamlet og kontrolleret internt i maj 2024.

3. RAPPORTEN I HOVEDTRZAEK
Preesentation af gennemforelsesbestemmelser

Afsnit 1 beskriver de mekanismer, der skal sikre ensartet anvendelse af vedtegten, ved at give
et overblik over de forskellige typer bestemmelser, der kan vedtages enten af en
ansattelsesmyndighed til gennemforelse af vedtegten eller af en myndighed, der er
bemyndiget til at indgd ansattelseskontrakter, med henblik pa gennemferelse af
ans@ttelsesvilkarene for ovrige ansatte.

Kvantitativ vurdering/ibenhed

I afsnit 2 gives en udtemmende fortegnelse over alle de gennemforelsesbestemmelser, der er
vedtaget af ansattelsesmyndigheden eller den myndighed, der har kompetence til at indga
ans&ttelseskontrakter, 1 de forskellige institutioner og agenturer, og der tegnes saledes et klart
og tydeligt billede af den aktuelle situation i de forskellige institutioner og agenturer.

7 Tilgaengelig pd den offentligt tilgengelige internetapplikation "Communication and Information Resource
Centre for Administrations, Businesses and Citizens" (i det folgende benavnt "CIRCABC").
8 Se betragtning 32 i forordning nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013.
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https://myintracomm.ec.europa.eu/DG/HR/Documents/19%2010%2014%20Agencies%20webpage_final.pdf
https://myintracomm.ec.europa.eu/DG/HR/Documents/19%2010%2014%20Agencies%20webpage_final.pdf

navnlig har Kommissionen efter aftale med de bererte institutioner udarbejdet detaljerede
tabeller over situationen i hver af de ti institutioner i perioden fra den 1. januar 2020 til den
31. december 2023. Pa grundlag af disse tabeller har Kommissionen udarbejdet en generel
tabel, der giver et overblik over situationen pa tvers af institutionerne i referenceperioden.

En anden generel tabel indeholder en samlet oversigt over de galdende bestemmelser i
agenturerne pr. 31. december 2023.

I tabellerne identificeres de omrader, pa hvilke de respektive ansattelsesmyndigheder eller
myndigheder, der har kompetence til at indgd ansattelseskontrakter, har vedtaget
bestemmelser, og i1 hvilket omfang de enkelte myndigheder har gjort brug af deres
beslutningsbefojelser.

Der fremsattes bemerkninger om de vigtigste andringer siden sidste rapporteringsperiode
med hensyn til antallet og typen af bestemmelser, der er vedtaget pé tvers af institutionerne
og agenturerne.

Kvalitativ vurdering/overholdelse

Det fremgér af rapporten, hvordan ansettelsesmyndighederne eller de myndigheder, der har
kompetence til at indgd ansattelseskontrakter, har overholdt den ramme, der er opstillet i
vedtegten og ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte, idet der leegges serlig vaegt pd omrader,
hvor myndighederne (endnu) ikke har gjort brug af deres beslutningsbefojelser.

I rapporten papeges ogsd eventuelle uoverensstemmelser med vedtegten og
ansattelsesvilkdrene med hensyn til overholdelsen af forpligtelsen til at vedtage
gennemforelsesbestemmelser, nar dette er pakrevet, samt overholdelsen af den fastsatte
procedure for vedtagelse af den pagaeldende gennemforelsesbestemmelse.

Desuden ser rapporten narmere pa de vigtigste @ndringer i forhold til den foregdende
rapporteringsperiode, navnlig med hensyn til de nye emner, der er omfattet af de vedtagne
bestemmelser, og omfanget af konvergensen mellem institutionerne pa de omréder, der er
omfattet af sédanne bestemmelser.

Endelig gives der 1 rapporten et overblik over, hvordan gennemforelsesbestemmelserne
praesenteres i det register, der administreres af Den Europaeiske Unions Domstol.

4. FREMTIDEN

Kommissionen skal aflegge den naste rapport i henhold til vedtaegtens artikel 110, stk. 6,
som 1 princippet skal dekke gennemforelsesbestemmelser, der er i1 kraft i perioden 1. januar
2024 til 31. december 2026.

Kommissionen har udarbejdet denne rapport pa grundlag af de oplysninger, som institutionerne og
agenturerne har stillet til rddighed. Ansvaret for oplysningernes fuldsteendighed og ngjagtighed ligger
hos de pagaldende institutioner eller agenturer.
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AFSNIT 1. PRASENTATION AF
GENNEMFORELSESBESTEMMELSER

MEKANISMER TIL AT SIKRE KONSEKVENT ANVENDELSE AF
PERSONALEVEDTAGTEN

— Hvilken ordning er der indfort i personalevedteegten for gennemforelse af
bestemmelserne?

— Hvordan sikrer personalevedteegten en konsekvent anvendelse af bestemmelserne?

I dette afsnit praesenteres de forskellige typer regler til gennemforelse af vedtegten og
ansattelsesvilkarene som omhandlet i artikel 110, stk. 6, i vedtagten.

Et generelt treek ved alle disse bestemmelser er, at de ikke vedrerer offentligheden. De skal
saledes ikke offentliggares i Den Europaiske Unions Tidende. For at kunne handhaves over
for det berorte personale skal bestemmelserne imidlertid bekendtgeres for personalet i
henhold til vedtaegtens artikel 110, stk. 4.

Det skal indledningsvis bemarkes, at den retlige ramme har varet uaendret siden 2014. Da
medlovgiverne ikke har indfert nye typer gennemforelsesbestemmelser, vil nervaerende
rapport folge samme praesentationsstruktur som de foregéende to rapporter.

Folgende bestemmelser er omfattet af rapporten®!”:

a) Bestemmelser vedtaget ved felles overenskomst mellem EU-
institutionerne ("Regles arrétées d'un commun accord")

I henhold til vedtegten og ansettelsesvilkarene for evrige ansatte kan visse bestemmelser
vedtages ved fzlles overenskomst mellem EU-institutionerne!!. Der er tale om bestemmelser
pa folgende omrader:

 Rapporten omfatter ikke delegerede retsakter, der vedtages i henhold til vedtegtens artikel 111 og 112. Disse
retsakter er resultatet af Kommissionens — eller for vedtegtsreformen fra 2014 — Radets udevelse af sine sarlige
befojelser til at vedtage bestemmelser, der galder for alle EU-ansatte. Gennemforelsesbestemmelserne i
vedtegtens artikel 110 vedtages derimod af en institution pad grundlag af dennes befojelser som
ansettelsesmyndighed og galder kun for den pageldende institutions ansatte.

10T vedteegten og ansattelsesvilkirene anvendes forskellige grader af forpligtelse og forskellige formuleringer
med hensyn til gennemforelsesbestemmelser, der skal vedtages af en ansattelsesmyndighed eller en myndighed,
der har kompetence til at indgd ansettelseskontrakter (f.eks. "vedtager", "vedtager, hvis den finder dette
nedvendigt", "kan fastsette nermere regler"). I listerne under dette afsnit naevnes alle de regler, der henvises til i
vedtagten eller ansettelsesvilkdrene, uanset formuleringen.

1 Vedtagten fastsztter ikke proceduren for vedtagelse af bestemmelser ved fzlles overenskomst mellem EU-
institutionerne. Den proces, der er udviklet i henhold til interinstitutionel praksis, er beskrevet i detaljer i
rapporten for 2014-2016.




Personalevedteegten

Artikel 9 + bilag II, artikel 2 De narmere bestemmelser om Det Felles Paritetiske Samarbejdsudvalgs
(COPARCO) konstituering

Artikel 10, stk. 1 Procedure for udnavnelse af medlemmer af Vedtegtsudvalget

Artikel 37, litra b) Felles regler om udarbejdelse af en fortegnelse over organer med tilknytning
til Unionen

Artikel 45, stk. 2 Evne til at arbejde pa et tredje sprog inden forste forfremmelse

Artikel 57 Arlig ferie

Artikel 61 Liste over helligdage samt gvrige fridage

Artikel 72, stk. 1 Sygeforsikring

Artikel 73, stk. 1 Forsikring mod risikoen for erhvervssygdomme og ulykker

Artikel 76a Finansiel stotte til forhejelse af pensionen for en efterlevende agtefelle, der

har en alvorlig eller langvarig sygdom, eller som er handicappet
Bilag VII, artikel 17, stk. 2 Serlig ordning for overfersel af en del af vederlaget
Anscettelsesvilkdrene for ovrige ansatte

Artikel 28 a, stk. 10 Nearmere bestemmelser for tildeling af arbejdsleshedsunderstottelse til
midlertidigt ansatte

b) Almindelige gennemforelsesbestemmelser ("Dispositions
generales d'exécution")

I henhold til vedtegten og ansattelsesvilkdrene for ovrige ansatte har
ans@ttelsesmyndigheden og den myndighed, der har kompetence til at indgé
ansattelseskontrakter, serlige befojelser til at vedtage almindelige
gennemforelsesbestemmelser!?. Der er tale om bestemmelser pé folgende omrader:

Personalevedteegten

Artikel 27, stk. 2 Hensigtsmaessige foranstaltninger, hvis der er blevet konstateret en vasentlig
skaevhed i tjenestemandenes fordeling pa nationalitet

Artikel 32, stk. 2 Indplacering pé lentrin ved ansettelsen

Artikel 42 a Forazldreorlov, enlige forsergere

Artikel 43 Arlig udtalelse vedrerende kvalifikationer, tjenstlig indsats og adfzerd
Artikel 45a, stk. 5 Udnaevnelse af en AST-tjenestemand til en AD-stilling ("certificering")

12 Proceduren for vedtagelse af de almindelige gennemforelsesbestemmelser er beskrevet detaljeret i rapporten
for 2014-2016.




Artikel 72, stk. 1 Godtgerelse af leegeudgifter

Bilag VII, artikel 3, stk. 1 Uddannelsestilleeg

Bilag VII, artikel 9, stk. 1 Flytteudgifter

Bilag VII, artikel 13a Tjenesterejser

Artikel 13, stk. 2, litra b), i bilag VII — Tabel for tjenesterejser i tredjelande
Bilag VIII, artikel 11, stk. 2 Indgaende overforsel af pensionsrettigheder
Bilag IX, artikel 2, stk. 3 Administrative underseggelser

Bilag X, artikel 313 Seerlig anvendelse af bilag X pé tjenestemaend, der midlertidigt er forflyttet til
hovedsaedet

Anscettelsesvilkdrene for avrige ansatte

Artikel 12, stk. 1 Hensigtsmaessige foranstaltninger, hvis der er blevet konstateret en vasentlig
skaevhed i fordelingen af de midlertidigt ansattes nationalitet

Artikel 12, stk. 5 Ansattelsesprocedurer for midlertidigt ansatte

Artikel 54 Omklassificering af midlertidigt ansatte som omhandlet i artikel 2, litra f)
Artikel 56 Ansattelse og brug af midlertidigt ansatte i henhold til artikel 2, litra f)
Artikel 79 Anvendelse af kontraktansatte

Artikel 82, stk. 6 Ansettelse af kontraktansatte

Artikel 86, stk. 1 Indplacering af kontraktansatte

I modsatning til bestemmelser, der vedtages ved fzlles overenskomst mellem institutionerne,
bestemmes indholdet af almindelige gennemforelsesbestemmelser af de enkelte institutioner'*
i henhold til princippet om de enkelte institutioners uathangighed som arbejdsgiver som
anerkendt 1 artikel 13, stk. 2, i1 traktaten om Den Europ@iske Union og artikel 298 i traktaten
om Den Europziske Unions funktionsmade'®.

De almindelige gennemforelsesbestemmelser vedtages af den kompetente myndighed 1 hver
institution efter hering af Personaleudvalget og Vedtagtsudvalget 1 henhold til vedtegtens

13 Det bemarkes, at Domstolen i sin dom af 26. februar 2020 i sag C-427/18P, EEAS/Alba Aguilera m.fl.,
fastslog, at artikel 1, stk. 3, i bilag X til vedteegten ikke indeholder en forpligtelse for ansattelsesmyndigheden til
at vedtage almindelige gennemforelsesbestemmelser for hele bilag X. I stedet fastslog Domstolen, at
bestemmelsen blot fastsetter den procedure, der skal falges, hvis ansettelsesmyndigheden beslutter at vedtage
almindelige gennemforelsesbestemmelser til bilag X (jf. dommens praemis 77 og 83). Som folge heraf er artikel
1, stk. 3, i bilag X ikke leengere opfort pa listen.

4 For s vidt angér godtgerelse af leegeudgifter inden for rammerne af den falles sygesikringsordning, har
Kommissionen imidlertid vedtaget almindelige gennemferelsesbestemmelser, der gaelder for ansatte i alle
institutionerne og agenturerne, pa grundlag af en felles ordning vedrerende sygeforsikring for tjenestemeend i
Den Europzeiske Union.

15 Dette princip om de enkelte institutioners uathangighed som arbejdsgiver er blevet bekraftet i retspraksis, jf.
dom af 5. juli 2011, mod Europa-Parlamentet, F-46/09, preemis 135, og dom af 28. april 2017, Azoulay m.fl.
mod Europa Parlamentet, T-580/16, preemis 57, og den citerede retspraksis.
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artikel 110, stk. 1, og artikel 141, stk. 1, i anszttelsesvilkdrene for ovrige ansatte'®. I henhold
til artikel 142 1 ansettelsesvilkdrene for ovrige ansatte finder de almindelige
gennemforelsesbestemmelser, der er omhandlet i vedtegtens artikel 110, anvendelse pa de
ansatte, der er omfattet af ansattelsesvilkdrene, nar vedtegtens bestemmelser i henhold til
ansattelsesvilkarene finder anvendelse pa disse ansatte.

Ifolge Den Europaiske Unions Domstols retspraksis henviser udtrykket "almindelige
gennemforelsesbestemmelser" 1 vedtegtens artikel 110, stk. 1, forst og fremmest til
almindelige gennemforelsesbestemmelser, der udtrykkeligt er fastsat i visse sarlige
bestemmelser 1 vedtaegten. Under sarlige omstendigheder kan der imidlertid ogsa opsta en
forpligtelse til at vedtage gennemforelsesbestemmelser med forbehold af procedurekravene i
vedtaegtens artikel 110, stk. 1, nar vedtaegten ikke udtrykkeligt fastsetter, at der skal vedtages
almindelige gennemforelsesbestemmelser. Ifolge Domstolen kan dette navnlig vere tilfeeldet,
"ndr vedteegtens bestemmelser mangler klarhed og preecision i en sadan grad, at de ikke kan

anvendes uden at omfatte et skon"".

c) Andre gennemforelsesbestemmelser

Vedtegten og ansattelsesvilkdrene for evrige ansatte indeholder desuden specifikke
bestemmelser om den enkelte institutions ansettelsesmyndighed og myndigheden med
kompetence til at indgd ansettelseskontrakters'® befojelser til at vedtage andre
gennemforelsesbestemmelser uden n@rmere angivelse af proceduren for vedtagelse.

Der kan vedtages andre specifikke gennemforelsesbestemmelser pd folgende omrider:

Personalevedteegten
Artikel 2 Fastleggelse af ansattelsesmyndighedens befajelser
Artikel 5, stk. 4 Fastleggelse af stillingstyper
Artikel 9, stk. 2 Sammensatningen af organer og de narmere bestemmelser om
deres virke (udvalg)
Artikel 22¢ Whistleblowing (rapportering af uregelmassigheder)
Artikel 51, stk. 1 Procedurer ved utilstreekkelig faglig indsats
Artikel 55, stk. 3 Rédighedstjeneste
Artikel 55, stk. 4 Flekstidsordninger

16 En detaljeret oversigt over proceduren for vedtagelse af almindelige gennemforelsesbestemmelser findes i
rapporten for 2014-2016.

17 Se Domstolens dom af 26. februar 2020 i sag C-427/18 P, EU-Udenrigstjenesten mod Alba Aguilera m.fl.,
premis 57 og den deri navnte retspraksis.

T et enkelt tilfelde (nar Kommissionens tjenestemand arbejder i en EU-delegation, og nir EU-
Udenrigstjenestens tjenestemand som led i deres arbejde udferer opgaver for Kommissionen) har
Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten fzlles befojelser i medfer af vedtaegtens artikel 96.




Artikel 55 + bilag [ Va, artikel 5 Deltidsbeskeftigelse
Artikel 55b Delejob
Artikel 56 + bilag VI, artikel 3 Overarbejde

Artikel 96 Kommissionens tjenestemand, som arbejder i en EU-delegation, og EU-
Udenrigstjenestens tjenestemand, der som led i deres arbejde udferer
opgaver for Kommissionen

Bilag VII, artikel 14, stk. 2 Reprasentationstilleeg

Bilag IX, artikel 30 Discipliner forfelgning

Bilag X, artikel 2 Forflyttelse af tjenestemend, der gor tjeneste i et tredjeland

Bilag X, artikel 5, stk. 2 Bolig til tjenestemand, der gor tjeneste i et tredjeland

Bilag X, artikel 10, stk. 3 Godtgerelse for levevilkarene

Bilag X, artikel 23 Godtgerelse af husleje til tjenestemend, der gor tjeneste i et tredjeland

Bilag XIII, artikel 30, stk. 3 Indplacering af tjenestemaend, som har srligt ansvar som "kontorchef eller

tilsvarende" eller "konsulent eller tilsvarende" inden den 31. december 2015

Anscettelsesvilkdrene for ovrige ansatte

Artikel 28 a, stk. 2 Bestemmelser om tildeling af arbejdsleshedsunderstottelse til midlertidigt
ansatte

Artikel 42 Betingelser for tildeling eller opretholdelse af pensionsrettigheder i
oprindelseslandet

Artikel 96, stk. 2 Arbejdsleshedsunderstottelse for kontraktansatte

Artikel 112 Betingelser for udbetaling af pensionsrettigheder, arbejdsleshedsforsikring,
invalide-, livs- og sygeforsikring i det land, hvor den seneste deekning fandt
sted

Artikel 125, stk. 1 Parlamentariske assistenter

Endvidere har institutionerne ogsa vedtaget gennemforelsesbestemmelser i tilfzelde, der ikke
udtrykkeligt er fastsat i vedtegten og ansattelsesvilkarene for evrige ansatte, hvor det var
nedvendigt at gennemfore lovbestemmelser ved hjelp af mere specifikke bestemmelser.
Proceduren for vedtagelse af disse andre gennemfoerelsesbestemmelser athenger af den
pageldende institutions administrative praksis. Af hensyn til 4benheden indeholder rapporten
en fuldstendig liste over andre gennemforelsesbestemmelser, der er vedtaget af
institutionerne, uanset hvilken vedtagelsesprocedure der er fulgt, titlen eller typen af den
retsakt, hvori disse regler indgik.




MEKANISMER TIL AT SIKRE KONSEKVENT ANVENDELSE AF
PERSONALEVEDTAGTEN

— Institutionerne har autonomi med hensyn til anvendelsen af vedtegten og
anscettelsesvilkdarene for ovrige ansatte pa deres ansatte. Denne uafhcengighed udoves
inden for den retlige ramme, der er fastsat i vedtoegten.

— Vedteegten indeholder scerlige mekanismer, der skal sikre en feelles interinstitutionel
tilgang, ndr der er behov for harmonisering pd et omrade.
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AFSNIT 2. KVANTITATIV
VURDERING/ABENHED

ABENHED

— Hvilke bestemmelser var geeldende i den relevante periode, og for hvilke emner i
institutionerne og agenturerne?

— Hvad var de vigtigste cendringer i forhold til den foregdende rapporteringsperiode med
hensyn til antallet og typen af nyligt vedtagne bestemmelser?

a) Gennemforelsesbestemmelser 1 institutionerne

I overensstemmelse med artikel 13 traktaten om Den Europaiske Union og artikel 1, 1a og 1b
i vedtegten er folgende ti institutioner omfattet af denne rapport!:

— Europa-Parlamentet (EP)

— Radet (R)

— Europa-Kommissionen (KOM)

— Den Europaiske Unions Domstol (Domstolen)

— Revisionsretten

— Tjenesten for EU's Optreden Udadtil (EEAS/EU-Udenrigstjenesten)
— Det Europziske Okonomiske og Sociale Udvalg (E@QSU)

— Regionsudvalget (CdR)

— Den Europ@iske Ombudsmand (Ombudsmanden)

— Den Europ=iske Tilsynsferende for Databeskyttelse (EDPS).

Med henblik pd udarbejdelsen af denne rapport har de ni andre institutioner fremsendt deres
gennemforelsesbestemmelser til Kommissionen. Kommissionen har desuden konsulteret det
register, der fores af Domstolen.

Pa& grundlag af dette input og efter aftale med de berorte institutioner har Kommissionen
udarbejdet tabeller, der indeholder en detaljeret beskrivelse af de bestemmelser, der var
geldende 1 perioden fra den 1. januar 2020 til den 31. december 2023 1 hver af de ti
institutioner:

— En liste over bestemmelser vedtaget ved faelles overenskomst mellem institutionerne
(bilag I)

19 T henhold til artikel 36.1 i protokol (nr. 4) om statutten for Det Europeiske System af Centralbanker og Den
Europaiske Centralbank er Den Europaiske Centralbank personale underlagt ansattelsesvilkarene for ECB's
ansatte.
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— Tabeller vedrorende almindelige gennemforelsesbestemmelser og  andre
gennemforelsesbestemmelser vedtaget af den enkelte institutions
ansettelsesmyndighed eller myndighed med kompetence til at indga
ans&ttelseskontrakter (bilag II)

— En  generel tabel, der giver et sammenlignende resumé  af
gennemforelsesbestemmelserne til personalevedtegten og ansattelsesvilkarene for
gvrige ansatte 1 alle institutioner (bilag III).

Tabellerne er baseret pd en faelles metodologi:

— De indeholder de gennemferelsesbestemmelser, der i det mindste delvist har varet
gaeldende i den periode, der er omfattet af rapporten (fra den 1. januar 2020 til den 31.
december 2023).

— Gennemforelsesbestemmelserne er opdelt pa forskellige emner, som felger strukturen i
vedtegten og ansettelsesvilkarene for gvrige ansatte.

— Gennemforelsesbestemmelserne identificeres pa grundlag af referencenummer,
ikrafttredelsesdato®® og, hvis det er relevant, udlebsdato.

Folgende optellingsmetode er anvendt:

— Gennemforelsesbestemmelserne er beregnet pa grundlag af listerne for hver
institution.

— En gennemforelsesbestemmelse er kun talt med én gang, ogsa selv om den vedrerer
flere emner?!.

— En bestemmelse om andring af en allerede eksisterende bestemmelse er ikke
medregnet sarskilt.

— Hvis en gennemforelsesbestemmelse er blevet erstattet i labet af den periode, der er
omfattet af rapporten, er kun én gennemforelsesbestemmelse medregnet?>.

— Regler, der er vedtaget i faellesskab af en eller flere institutioner, blev talt serskilt for
hver berart institution??.

De folgende tre tabeller giver en kvantitativ oversigt over antallet af
gennemforelsesbestemmelser vedtaget af institutionerne i1 de to ferste rapporteringsperioder
(2014-2016, 2017-2019, 2020-2023).

ANTAL GENNEMFORELSESBESTEMMELSER, DER ER VEDTAGET AF
INSTITUTIONER OG GALDENDE i den forste rapporteringsperiode 2014-2016%*

20 Bemerk, at i tilfzlde, hvor ikrafttreedelsesdatoen ikke var let at identificere, angives datoen for vedtagelse af
reglen i stedet.

2l Der er indfert en undtagelse for EU-Udenrigstjenestens "omnibusafgerelser”, dvs. generelle afgerelser om
samlet og tilsvarende vedtagelse af en rackke saerlige afgerelser truffet af andre institutioner. I sédanne tilfaelde er
det pageeldende antal seerlige afgerelser optalt.

22 Hvis en almindelig gennemforelsesbestemmelse er blevet erstattet af en anden type
gennemforelsesbestemmelse (eller omvendt), er begge gennemforelsesbestemmelser imidlertid medregnet (én
for hver kategori af bestemmelser).

2 Dette vedrerer navnlig falles afgerelser truffet af EU-Udenrigstjenesten og Kommissionen vedrerende
personale, der gor tjeneste i EU-delegationer.
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Bestemmelser Almindelige Andre I alt
vedtaget efter | gennemforelsesbestemmelser | gennemforelsesbestemmelser
fzelles aftale
Europa- 10
Parlamentet 19 38 67
Radet 10 15 36 61
Kommissionen 10 24 61 95
Domstolen 10 11 19 40
Revisionsretten 10 10 38 58
EU- 10
Udenrigstjenesten 23 39 72
EOSU 10 12 37 59
Regionsudvalget 10 15 30 55
Den Europziske 10
Ombudsmand 15 12 37
Den Europeiske 10
Tilsynsferende
for
Databeskyttelse 16 21 47
I alt 100 160 331 | 591 |

ANTAL GENNEMFORELSESBESTEMMELSER, DER ER VEDTAGET AF
INSTITUTIONER OG GALDENDE i den anden rapporteringsperiode 2017-2019

Bestemmelser Almindelige Andre I alt
vedtaget efter | gennemferelsesbestemmelser | gennemforelsesbestemmelser
feelles aftale
Europa- 10
Parlamentet 17 45 72
Radet 10 15 37 62
Kommissionen 10 24 62 96
Domstolen 10 11 39 60
Revisionsretten 10 10 32 52
EU- 10
Udenrigstjenesten 24 46 80
EQSU 10 12 44 66
Regionsudvalget 10 16 34 60
Den Europziske 10
Ombudsmand 17 14 41
Den Europiske 10
Tilsynsferende
for
Databeskyttelse 16 25 51
I alt 100 162 378 | 640 |

ANTAL GENNEMFORELSESBESTEMMELSER, DER ER VEDTAGET AF

INSTITUTIONER OG GALDENDE i den tredje rapporteringsperiode 2020-2023

24 Denne tabel er udledt af tabellen i rapporten for 2014-2016. Tallene i den forste rapport er blevet korrigeret en
smule. Dette skyldes, at de fleste institutter identificerede en raekke bestemmelser, som utilsigtet var blevet
udelukket fra rapporten fra 2014-2016, og som var gaeldende i indeverende rapporteringsperiode. Den
nuvarende tabel er blevet ajourfert, sd den ogsa afspejler disse korrektioner.
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Bestemmelser Almindelige Andre I alt
vedtaget efter | gennemforelsesbestemmelser | gennemforelsesbestemmelser
fzelles aftale
Europa- 10
Parlamentet 16 42 68
Radet 10 15 30 55
Kommissionen 10 26 71 107
Domstolen 10 16 29 55
Revisionsretten 10 11 29 50
EU- 10
Udenrigstjenesten 27 51 89
EOSU 10 12 40 62
Regionsudvalget 10 16 30 56
Den Europziske 10
Ombudsmand 15 20 45
Den Europeiske 10
Tilsynsferende
for
Databeskyttelse 16 22 48
I alt | 100 | 170 | 364 | 635 |

En sammenligning af tabellerne viser, at der er sket en relativt betydelig @ndring mellem den
forste og den anden periode, mens antallet af bestemmelser har varet stort set stabilt i den
tredje rapporteringsperiode.

b)  Gennemforelsesbestemmelser 1 forvaltningsorganerne, de
decentrale agenturer og faellesforetagenderne

Denne rapport indeholder ogsa en oversigt over de gennemforelsesbestemmelser, der er
vedtaget af forvaltningsorganerne, de decentrale agenturer og fzllesforetagenderne
("agenturer"), og som var i kraft den 31. december 2023. Det drejer sig om folgende 54
agenturer’® som omhandlet i artikel 1a, stk. 2, i vedtegten:

— 6 forvaltningsorganer
— 36 decentrale agenturer og EU-organer og
— 12 fellesforetagender.

Med vedtegtsreformen fra 2014 blev der etableret en ny ramme for agenturernes vedtagelse
af gennemforelsesbestemmelser til vedtegten. Det generelle princip, der er indfert ved
vedtegtens artikel 110, stk. 2, er, at de gennemferelsesbestemmelser, som Kommissionen
vedtager, finder tilsvarende anvendelse pa agenturerne. Med henblik herpd giver
Kommissionen straks agenturerne meddelelse, nar den har vedtaget sddanne
gennemforelsesbestemmelser.

2 Dette omfatter Den Europaiske Anklagemyndighed, der blev oprettet i oktober 2017.
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Som en undtagelse fra princippet om tilsvarende anvendelse kan et agentur efter at have hort
sit personaleudvalg og efter at have opndet Kommissionens godkendelse beslutte at vedtage
en individuel afgerelse, hvori der fastsattes:

— ikkeanvendelse af visse af Kommissionens bestemmelser (fravalg)

— bestemmelser, som afviger fra Kommissionens bestemmelser

— bestemmelser om andre emner end dem, der er omfattet af Kommissionens vedtagne
bestemmelser.

Hvis et betydeligt antal agenturer anmoder om godkendelse af, at Kommissionens
gennemforelsesbestemmelser om et bestemt emne ikke finder tilsvarende anvendelse, kan
Kommissionen give en horisontal godkendelse, hvorefter agenturerne kan vedtage en
individuel afgerelse uden at skulle indgive en formel anmodning (dvs. Kommissionen giver
en forudgdende godkendelse), forudsat at deres individuelle afgerelse er i overensstemmelse
med de modelgennemforelsesbestemmelser, der er knyttet til den forudgdende godkendelse (i
det folgende benzvnt "modelafgerelser"). Modelafgorelserne er baseret pd Kommissionens
gennemforelsesbestemmelser, men er tilpasset agenturernes s@rlige forhold og udarbejdet 1
samarbejde med reprasentanterne for agenturerne. Denne proces bidrager til at harmonisere
anvendelsen af vedtaegten pa tvers af de forskellige agenturer.

Den generelle tabel, der fremlaegges som bilag IV til denne rapport, indeholder en
sammenfatning af antallet og typerne af gennemforelsesbestemmelser, som fandt anvendelse 1
agenturerne den 31. december 2023, med en sondring mellem de forskellige
rapporteringsperioder siden reformen af vedtaegten i 2014.

Den er baseret pa folgende metodologi:

— Den folger strukturen i vedtegten og ansettelsesvilkarene for evrige ansatte for at
gore det lettere at identificere de forskellige omrader, inden for hvilke agenturerne har
vedtaget gennemforelsesbestemmelser.

— I tabellen skelnes der mellem forskellige scenarier for agenturernes vedtagelse af
bestemmelser.

Tabellen viser navnlig, hvordan de mekanismer, der er blevet indfert 1 2014, har fungeret i
praksis.

VIRKNINGERNE AF DE MEKANISMER, DER ER BLEVET INDFORT SIDEN 2014

2014- | 2014- | 2014-
2016 2019 2023

Gennemforelsesbestemmelser vedtaget af Kommissionen efter reformen i
2014 og meddelt agenturerne 23 29 29

Gennemforelsesbestemmelser i agenturerne, der finder tilsvarende anvendelse
efter reformen i 2014 (artikel 110, stk. 2, i vedtaegten) 593 749 925

Fravigelser efter 2014 (egne bestemmelser eller fravalg) 201 173 129

Kommissionens forudgiende godkendelser 14 27 29
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Kommissionens forudgiaende godkendelser pa omrader, der efter 2014 er

. 10 21 232
omfattet af Kommissionens gennemforelsesbestemmelser

Kommissionens forudgiende godkendelser pa omrader, der efter 2014 ikke er
omfattet af Kommissionens gennemforelsesbestemmelser

Fravigelser — Kommissionens forudgiende godkendelser vedrerende
ikkeanvendelse af Kommissionens gennemforelsesbestemmelser efter 2014

Fravigelser —

Kommissionens godkendelser af agenturernes afvigende regler (som afviger
fra Kommissionens gennemforelsesbestemmelser eller fra den modelafgorelse,
der er fastsat i en forudgiende godkendelse)

Gennemforelsesbestemmelser vedtaget af agenturerne pa grundlag af en
forudgiende godkendelse 284 689 868

Efter reformen i 2014 af mekanismen i vedtagtens artikel 110, stk. 2, anvender agenturerne i
vidt omfang Kommissionens gennemforelsesbestemmelser analogt eller vedtager deres egne
bestemmelser pd grundlag af en modelafgerelse. Kommissionen gav kun sin godkendelse til
ikkeanvendelse af Kommissionens bestemmelser i tre tilfeelde uden relevans for agenturerne
(to kommissionsafgerelser om den maksimale varighed af anvendelsen af midlertidigt
personale i Kommissionens tjenestegrene®’ og Kommissionens afgerelse om stillingen som
konsulent?®). Kommissionen gav Syv godkendelser til at vedtage
gennemforelsesbestemmelser, der afviger fra Kommissionens gennemferelsesbestemmelser
eller fra modelafgarelsen.

ABENHED

—  Rapporten indeholder en udtommende oversigt over de forskellige typer
gennemforelsesbestemmelser i institutionerne og agenturerne, der var i kraft i den
relevante periode. Anvendelse af en feelles metodologi giver mulighed for en komparativ
tilgang pa tveers af institutionerne for derved at oge dbenheden.

— Rapporten viser, at det samlede antal gennemforelsesbestemmelser har veeret relativt
stabilt pad tveers af institutionerne siden sidste rapporteringsperiode.

— Rapporten viser, at de mekanismer, der blev indfort ved 2014-reformen med henblik pa
at sikre en ensartet anvendelse af personalereglerne pd tveers af agenturerne, fortsat
anvendes i vidt omfang og fortsat er effektive.

26 Dette omfatter de forudgaende godkendelser vedrorende telearbejde og arbejdstid, som ikke laengere er i kraft.
27 Kommissionens afgerelse C(2013)9028 af 16. december 2013 om endring af Kommissionens afgerelse af 28.
april 2004 om den maksimale varighed af anvendelsen af midlertidigt personale i Kommissionens tjenestegrene,
Kommissionens afgerelse C(2019) 2548 af 5. april 2019 om @ndring af Kommissionens afgarelse af 28. april
2004 om den maksimale varighed af anvendelsen af midlertidigt personale.

28 Kommissionens afgorelse C(2016)3214 af 7. juni 2016 om stillingen som konsulent.
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AFSNIT 3. KVALITATIV
VURDERING/OVERHOLDELSE

OVERHOLDELSE

— Har institutionerne overholdt rammen for vedteegten og anscettelsesvilkdarene for ovrige
ansatte?

— Er der sket yderligere konvergens mellem institutionerne pd de omrdder, der er omfattet
af de gennemforelsesbestemmelser, som de har vedtaget?

— Hvad er status for registret, der fores af Domstolen?

a)  Overholdelse af vedtegten og ansattelsesvilkirene for ovrige
ansatte

I det folgende afsnit gores der rede for, i hvilket omfang ansattelsesmyndigheder og de
myndigheder, der er bemyndiget til at indgéd ansattelseskontrakter for institutioner, hidtil har
anvendt de specifikke befojelser, der er tildelt 1 henholdsvis vedtegten og
ans@ttelsesvilkarene for ovrige ansatte, til at vedtage gennemforelsesbestemmelser (vist
nedenfor i indrammede lister). Der leegges serlig vaegt pa de omrader, hvor myndighederne
(endnu) ikke har gjort brug af deres befojelse til at vedtage bestemmelser.

Desuden anferer rapporten de omrader, hvor institutionerne har vedtaget
gennemforelsesbestemmelser, der ikke wudtrykkeligt er fastsat 1 vedtegten og
ansattelsesvilkdrene for gvrige ansatte (se lister nedenfor i stiplede rammer).

I ovennavnte lister pdpeges 1 rapporten ogsé eventuelle uoverensstemmelser med vedtegten
og ansttelsesvilkdrene med hensyn til overholdelsen af forpligtelsen til at vedtage
gennemforelsesbestemmelser, nar dette er pakravet, samt med hensyn til overholdelsen af den
fastsatte procedure for vedtagelse af den pageldende gennemforelsesbestemmelse. Dette er
valget mellem bestemmelser efter aftale mellem institutionerne, almindelige
gennemforelsesbestemmelser og andre gennemforelsesbestemmelser. Disse bemarkninger er
fremhavet med fed skrift i listerne.

Endelig ses der i dette afsnit af rapporten pd, hvor fokus for reguleringsaktiviteterne var i
rapporteringsperioden 2020-2023, for sé vidt angar emnerne for
gennemforelsesbestemmelserne.

Personalevedteegten

Afsnit [ — Almindelige bestemmelser
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Artikel 2 — Udovelse af de befojelser, som tilkommer anscettelsesmyndigheden

Alle institutioner pa nar én har gjort brug af bemyndigelserne til at vedtage gennemferelsesbestemmelser om
udovelsen af de befgjelser, som tilkommer ansattelsesmyndigheden. Nogle institutioner har gjort brug af
muligheden for at overdrage disse befojelser til en anden institution eller et interinstitutionelt organ.

Artikel 5, stk. 4 — Beskrivelse af de enkelte stillingstypers funktioner og kompetenceomrdder

Alle institutioner har gjort brug af muligheden i henhold til vedtegten for at foretage en mere detaljeret
beskrivelse af de enkelte stillingstypers funktioner og kompetenceomrader. En institution har ogsi vedtaget
almindelige gennemforelsesbestemmelser om dette spargsmal.

Artikel 9 + bilag II, artikel 2 — De ncermere bestemmelser om Det Feelles Paritetiske Samarbejdsudvalgs
(COPARCO) konstituering

Alle institutionerne har efter aftale vedtaget de nermere bestemmelser om Det Fealles Paritetiske
Samarbejdsudvalgs konstituering.

Artikel 9, stk. 2 — Sammenscetningen af organer og de ncermere bestemmelser om deres virke (udvalg)
Alle institutioner p& ner én har anvendt befojelsen til at fastleegge organernes sammensatning og procedure.
Artikel 10 — Procedure for udneevnelse af medlemmer af Vedtegtsudvalget

Alle institutionerne har efter fwlles aftale vedtaget proceduren for udnavnelse af medlemmer af
Vedtegtsudvalget.

Bilag X111, artikel 30, stk. 3 — Indplacering af tienestemcend, som har scerligt ansvar som "kontorchef eller
tilsvarende" eller "konsulent eller tilsvarende" inden den 31. december 2015

Fem institutioner har fastsat bestemmelser om fravigelse af artikel 30, stk. 2, i bilag XIII til vedtagten
vedrerende indplacering inden den 31. december 2015 af tjenestemend i lenklasse AD 9 til AD 14, som har
serligt ansvar, som "kontorchef eller tilsvarende" eller "konsulent eller tilsvarende".

Selv om vedtegten ikke udtrykkeligt kraver det, har visse institutioner ogsd vedtaget
gennemforelsesbestemmelser pd folgende omrader, der er omfattet af afsnit I i vedtaegten:
handicap, foranstaltninger af social art, telearbejde, kompensationsgodtgerelse for visse
kategorier af ansatte, der gor tjeneste i Luxembourg, regler om Det Radgivende Udvalg for
Udnavnelser, sundheds- og sikkerhedsstandarder samt forflyttelse/mobilitet.

De emner, som nogle institutioner tilfgjede i perioden 2020-2023, vedrerte telearbejde, regler
om Det Radgivende Udvalg for Udnavnelser og kompensationsgodtgerelse for visse
kategorier af ansatte, der gor tjeneste i Luxembourg.

Afsnit Il — Tjenestemandens retticheder og pligter

Artikel 22¢ — Interne bestemmelser om whistleblowing (rapportering af uregelmeessigheder)

Alle institutioner har vedtaget gennemforelsesbestemmelser om whistleblowing.

En rakke institutioner har desuden vedtaget gennemferelsesbestemmelser pa folgende
omréder, der er omfattet af afsnit II i vedtaegten: etik og integritet, forebyggelse af chikane
(herunder vedrerende medlemmerne af Europa-Parlamentet), eksterne aktiviteter (herunder
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nar de er knyttet til valg), bopel, eskonomisk ansvar, fagforeninger og uddannelse (herunder
| pa eget initiativ). :

De emner, som nogle institutioner tilfgjede 1 perioden 2020-2023, vedrerte navnlig klager
over chikane vedrerende medlemmer af Europa-Parlamentet, uddannelse pa eget initiativ og
fagforeninger.

Afsnit Il — Tjenestemandskarrieren

Artikel 27, stk. 2 — Hensigtsmeessige foranstaltninger, hvis der er blevet konstateret en veesentlig skceevhed i
tienestemeendenes fordeling pd nationalitet

Kun ¢én institution vedtog almindelige gennemforelsesbestemmelser om dette sporgsmal.
Artikel 32, stk. 2 — Indplacering pa lontrin ved anscettelsen

Alle institutionerne har vedtaget almindelige gennemferelsesbestemmelser, der gor det muligt at tildele en
tjenestemand en anciennitetsforbedring pd maksimalt 24 maneder for at tage hensyn til den pageldendes
erhvervserfaring.

Artikel 37, litra b) — Udarbejdelse af en fortegnelse over organer med tilknytning til Unionen
Alle institutionerne har i feellesskab udarbejdet en fortegnelse over organer med tilknytning til Unionen.
Artikel 42a — Forceldreorlov, enlige forsorgere

Alle institutionerne har vedtaget gennemforelsesbestemmelser om foraldreorlov, herunder om anerkendelse af
enlige forsergere med henblik péd at fordoble orlovens varighed. En enkelt institution har imidlertid ikke
vedtaget disse bestemmelser i form af almindelige gennemferelsesbestemmelser, som foreskrevet i artikel
42a, stk. 1, i vedtaegten.

Artikel 43 — Arlig udtalelse vedrorende kvalifikationer, tjenstlig indsats og adfeerd

Alle institutionerne har vedtaget almindelige gennemferelsesbestemmelser om éarlige udtalelser vedrerende
kvalifikationer, tjenstlig indsats og adfaerd. Tre institutioner vedtog ogsa andre gennemforelsesbestemmelser pa
omradet.

Artikel 45, stk. 2 — Evne til at arbejde pd et tredje sprog inden forste forfremmelse

Alle institutionerne har ved indbyrdes aftale vedtaget bestemmelser til gennemforelse af kravet til tjenestemand
om at pavise, at de kan arbejde pé et tredje sprog, for deres forste forfremmelse.

Artikel 45a, stk. 5 — Udncevnelse af en AST-tjenestemand til en AD-stilling

Alle institutionerne har vedtaget gennemforelsesbestemmelser, der giver mulighed for at udnevne en
tienestemand 1 ans®ttelsesgruppe AST til en stilling i ans®ttelsesgruppe AD, den sédkaldte
certificeringsprocedure. En enkelt institution har imidlertid ikke vedtaget disse bestemmelser i form af
almindelige gennemforelsesbestemmelser, som foreskrevet i artikel 45a, stk. 5, i vedtaegten.

Artikel 51, stk. 1 — Procedure ved utilstreekkelig faglig indsats

Otte institutioner har vedtaget interne bestemmelser med henblik pa at fastsla, handtere og athjelpe tilfelde af
utilstreekkelig faglig indsats pa en rettidig og hensigtsmassig méde. En enkelt institution har vedtaget disse
bestemmelser i form af almindelige gennemferelsesbestemmelser.

19



En rakke institutioner har desuden vedtaget gennemferelsesbestemmelser pa folgende
omréder, der er omfattet af afsnit III i vedtegten: mellemledelse, ansxttelse af hejtstdende
tjenestemand, prevetid, udstationering, tjenestefrihed af personlige &arsager, familieorlov,
orlov af tjenstlige grunde, tildeling af lontrin, bekraftelse i ledelsesstillinger, forfremmelse,
pensionering og @restjenestemand.

De emner, som nogle institutioner tilfejede i perioden 2020-2023, vedrerer geografisk
balance, familieorlov, orlov af tjenstlige grunde og utilstreekkelig faglig indsats.

Afsnit IV — Tjenestemandens arbejdsvilkdr®®

Artikel 55, stk. 3 — Radighedstjeneste

Ingen institution har fastsat nermere regler for anvendelsen af bestemmelserne om radighedstjeneste i
henhold til denne artikel. To institutioner har imidlertid vedtaget gennemfoarelsesbestemmelser om
radighedstjeneste i henhold til artikel 56b i vedtaegten.

Artikel 55, stk. 4 — Arbejdstid/flekstidsordninger
Alle institutioner har indfert flekstidsordninger.
Artikel 55a og artikel 5 i bilag IVa — Deltidsarbejde

Alle institutioner har fastsat naermere bestemmelser for anvendelsen af bestemmelserne om deltidsarbejde. Syv
institutioner vedtog ogséd bestemmelser om telearbejde i henhold til denne artikel.

Artikel 55b — Delejob
En enkelt institution har fastsat nermere bestemmelser for anvendelsen af artiklen om delejob.
Artikel 56 — Overarbejde

Syv institutioner har fastsat bestemmelser for proceduren for godkendelse af overarbejde eller betingelserne for
faste godtgerelser.

Artikel 57 — Arlig ferie

Institutionerne har ikke fastsat bestemmelser efter fzelles aftale mellem institutionerne om arlig ferie. I
stedet har ni institutioner vedtaget deres egne gennemforelsesbestemmelser pa omradet.

Artikel 61 — Liste over helligdage samt ovrige fridage

Alle institutionerne har efter felles aftale udarbejdet en liste over helligdage samt gvrige fridage.

En rakke institutioner har desuden vedtaget gennemferelsesbestemmelser pa folgende
omrader, der er omfattet af afsnit IV 1 vedtegten: barselsorlov, sygeorlov,
invaliditetsprocedure, arlig legeundersogelse, rddighedstjeneste 1 henhold til artikel 56b 1
vedtegten og fraver.

2 1 afsnit IV tillegges Kommissionen (for vedtagtsreformen i 2014 — Rédet) ligeledes specifikke befojelser: til
ved delegerede retsakter at fastsatte, hvilke kategorier af tjenestemand der er berettiget til bestemte tilleg
(skifteholdstjeneste, radighedstjeneste, serligt belastende arbejdsbetingelser). Disse delegerede retsakter
behandles ikke i denne rapport, se fodnote 5.
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De emner, som nogle institutioner tilfejede 1 perioden 2020-2023, vedrerte navnlig
barselsorlov, arlig ferie, telearbejde, sygeorlov, radighedstjeneste i henhold til artikel 56b i
vedtegten og fraver. Institutionerne vedtog bestemmelser om telearbejde 1 henhold til
forskellige bestemmelser i dette afsnit samt i henhold til afsnit I.

Afsnit V — Tjenestemandens indtegter og sociale sikring

Artikel 72, stk. 1 — Sygesikring
Alle institutionerne har efter faelles aftale vedtaget en sygeforsikringsordning.
Artikel 72, stk. 1 — Godtgorelse af leegeudgifter

Pé grundlag af en bemyndigelse fra alle institutionerne i henhold til artikel 72, stk. 1, tredje afsnit, i vedtagten
har Kommissionen vedtaget regler for godtgerelse af udgifter, som gaelder for alle institutionerne.

Artikel 73, stk. 1 — Forsikring mod risikoen for erhvervssygdomme og ulykker

Alle institutionerne har efter falles aftale vedtaget en ordning om forsikring mod risikoen for
erhvervssygdomme og ulykker.

Artikel 76a — Finansiel stotte til forhagjelse af pensionen for en efterlevende cegtefeelle, der har en alvorlig eller
langvarig sygdom, eller som er handicappet

Alle institutionerne har efter felles aftale fastsat gennemforelsesbestemmelser om finansiel stotte til forhgjelse af
pensionen for en efterlevende agtefelle, der har en alvorlig eller langvarig sygdom, eller som er handicappet.

Bilag VII, artikel 3, stk. 1 — Uddannelsestilleeg
Alle institutionerne har fastlagt almindelige gennemforelsesbestemmelser vedrerende uddannelsestilleg.
Bilag VII, artikel 9, stk. 1 — Flytteudgifter

Alle institutionerne har vedtaget gennemferelsesbestemmelser om flytteudgifter. En enkelt institution har
imidlertid ikke vedtaget disse bestemmelser i form af almindelige gennemfeorelsesbestemmelser som
foreskrevet i artikel 9, stk. 1, i bilag VII til vedtaegten.

Artikel 13, stk. 2, litra b), i bilag VII — Tabel for tjenesterejser i tredjelande
To institutioner har fastsat satserne for udgifter under tjenesterejser i lande uden for Den Europaiske Union.
Artikel 13a i bilag VII — Udgifter i forbindelse med tjenesterejser

Alle institutionerne har fastlagt almindelige gennemferelsesbestemmelser vedrerende udgifter i forbindelse med
tjenesterejser. Tre institutioner vedtog ogsa andre gennemforelsesbestemmelser pa omréadet.

Bilag VI, artikel 14, stk. 2 — Repreesentationstillceg
Ingen af institutionerne har fastsat betingelser for godtgerelse af lejlighedsvis atholdte repraesentationsudgifter.
Artikel 17, stk. 2, i bilag VII — Overforsel af en del af vederlaget

Alle institutionerne har efter felles aftale fastlagt bestemmelser om sarlig regelmassig overforsel af en del af
tjenestemandens vederlag.

Bilag VIII, artikel 11, stk. 2 — Indgdende overforsel af pensionsrettigheder
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Ni institutioner har vedtaget almindelige gennemforelsesbestemmelser vedrerende fastsattelse af det antal
pensionsgivende tjenestear, som tjenestemanden, der indtreeder i Unionens tjeneste efter at have fratradt en
stilling i en administration eller en national eller international organisation eller udevet ulennet virksomhed eller
selvstzendig erhvervsvirksomhed godskrives i Unionens pensionsordning for den tidligere tjenesteperiode. En
institution mangler endnu at vedtage almindelige gennemforelsesbestemmelser som krzevet i artikel 11,
stk. 2, i bilag VIII til vedtegten. En institution har ogsd vedtaget andre gennemforelsesbestemmelser pa
omradet.

Nesten alle institutioner har desuden vedtaget gennemferelsesbestemmelser pa folgende
omrader, der er omfattet af afsnit V i vedtegten: familietilleg, husstandstilleg ved serlig
afgerelse, personer, der sidestilles med bern, over for hvem der bestar forsergerpligt, arlige
rejseudgifter, hjemsted, udgifter til tjenesterejser og befordring, overforsel af
pensionsrettigheder. I langt de fleste tilfelde valgte institutionerne at vedtage almindelige
gennemforelsesbestemmelser pd disse omrader.

Nogle institutioner har ogséd vedtaget gennemforelsesbestemmelser om lan og forskud,
beregning af pensionsrettigheder, bidrag til udgifter til offentlig transport, fortidspensionering
og invaliditetsydelse.

De emner, som nogle institutioner tilfgjede i perioden 2020-2023, vedrerte udgifter til
tjenesterejser og befordring samt bidrag til udgifter til offentlig transport.

Afsnit VI — Disciplincerordning

Bilag IX, artikel 2, stk. 3 — Administrative undersogelser

Alle institutioner har vedtaget gennemforelsesbestemmelser om administrative undersegelser i form af
almindelige gennemforelsesbestemmelser.

Bilag IX, artikel 30 — Disciplincer forfolgning

Alle institutioner har vedtaget gennemforelsesbestemmelser for discipliner forfelgning mere generelt.

En enkelt institution har vedtaget gennemforelsesbestemmelser for undersegelser vedrerende
Det Europaiske Personaleudvalgelseskontors udvalgelseskomitéer, og en enkelt institution
har vedtaget gennemforelsesbestemmelser om forebyggelse af svig, korruption og enhver
anden ulovlig aktivitet.

Afsnit VII — Klageadgang

En enkelt institution har vedtaget gennemforelsesbestemmelser om klageadgang i henhold til
artikel 90 og 91 1 vedtagten.

Afsnit Vllla — Scerlige bestemmelser for EU-Udenrigstjenesten

Artikel 96 — Kommissionens tjenestemeend, som arbejder i en FEU-delegation, og FEU-
Udenrigstjenestens tjenestemcend, der udforer opgaver for Kommissionen

Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten er néet til enighed om de nermere bestemmelser vedrarende
kravet til Kommissionens tjenestemand, som arbejder i en EU-delegation, om at tage imod ordrer fra
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delegationschefen, og kravet til tjenestemaend i EU-Udenrigstjenesten, der varetager opgaver for
Kommissionen, om at tage imod ordrer fra Kommissionen.

Afsnit VIIIb — Scerlige undtagelsesbestemmelser for tjenestemeend, der gor tieneste i et
tredjeland

Bilag X, artikel 1, tredje afsnit — Tjenestemcend, der gor tjeneste i et tredjeland

Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten har vedtaget almindelige gennemforelsesbestemmelser, som galder for
EU-tjenestemaend, der gor tjeneste i et tredjeland. Domstolen har i sin retspraksis praciseret, at vedtagten ikke
forpligter institutionerne til at vedtage almindelige gennemforelsesbestemmelser til bilag X til vedtegten. Hvis
en institution velger at gere dette, skal proceduren i vedtegtens artikel 110 (dvs. vedtagelse i form af
almindelige gennemfarelsesbestemmelser) dog folges®.

Artikel 2 i bilag X — Forflyttelse af tjenestemeend, der gor tjeneste i et tredjeland

To institutioner har fastsat nermere gennemforelsesbestemmelser om forflyttelser af tjenestemeend efter en
serlig procedure, den sékaldte "mobilitetsprocedure".

Artikel 3 i bilag X — Seerlig anvendelse af bilag X pd tienestemceend, der midlertidigt er forflyttet til hovedscedet

To institutioner har fastsat almindelige gennemforelsesbestemmelser om tildeling af uddannelsestilleg til
ansatte, der midlertidigt er forflyttet til hovedsadet.

Artikel 5, stk. 2 i bilag X — Bolig til tjenestemcend, der gor tjeneste i et tredjeland
To institutioner har fastsat naermere bestemmelser om tilrddighedsstillelse af en bolig til tjenestemaend.
Bilag X, artikel 10, stk. 3 — Godtgorelse for levevilkdrene

To institutioner har vedtaget narmere bestemmelser om godtgerelse for levevilkarene. En institution har ogsi
vedtaget almindelige gennemforelsesbestemmelser pa dette omrade.

Artikel 23 i bilag X — Godtgorelse af husleje til tienestemcend, der gor tjeneste i et tredjeland

To institutioner har fastsat neermere bestemmelser om godtgerelse af husleje.

Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten har desuden vedtaget gennemforelsesbestemmelser
pa felgende omrader, der er omfattet af afsnit VIIIb og bilag X til vedtaegten: hvileferie, valuta
og vaegtning, godtgerelse til tjenestemaend, der ger tjeneste i tredjelande, mobilitet for
kontraktansatte 1 EU-Udenrigstjenesten, midlertidigt boligtilskud og udgifter til transport,
sygeforsikring og ulykkesforsikring. Kommissionen vedtog ogsa
gennemforelsesbestemmelser, der finder anvendelse péd ansatte, der ger tjeneste ved
Kommissionens kontor i Grenland, og som pa grund af Grenlands serlige status er omfattet af
bestemmelserne i bilag X til vedtagten.

I perioden 2020-2023 tilfejede Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten kun
gennemforelsesbestemmelser om tildeling af uddannelsestilleeg til ansatte, der midlertidigt er

30 Se EU-Domstolens dom i sag C-427/18 P, EEAS/Alba Aguilera m.fl., preemis 77.
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forflyttet til hovedsadet. Kommissionen vedtog ogsd gennemforelsesbestemmelser
vedrerende ansatte, der gor tjeneste ved Kommissionens kontor i Grenland.

Afsnit IX — Overgangsbestemmelser og afsluttende bestemmelser

En institution vedtog gennemferelsesbestemmelser om  udligningsgodtgerelse og  almindelige
gennemforelsesbestemmelser om pensionsrettigheder.

Anscettelsesvilkdrene for ovrige ansatte

Afsnit Il — Midlertidigt ansatte

Artikel 12, stk. 1, tredje afsnit — Hensigtsmeessige foranstaltninger, hvis der er blevet konstateret en veesentlig
skeevhed i fordelingen af de midlertidigt ansattes nationalitet

I henhold til artikel 12, stk. 1, tredje afsnit, har institutionerne mulighed for at treffe hensigtsmaessige
foranstaltninger, hvis der er blevet konstateret en vasentlig skeevhed i fordelingen af de midlertidigt ansattes
nationalitet, som ikke er berettiget ud fra objektive kriterier. Disse hensigtsmaessige foranstaltninger skal
begrundes og ma aldrig fere til, at der ved ansattelse anvendes andre kriterier end de meritbaserede kriterier. For
der treeffes sddanne hensigtsmeessige foranstaltninger, vedtager den myndighed, der har kompetence til at indga
ansattelseskontrakter, almindelige gennemferelsesbestemmelser. Pé tidspunktet for ferdiggerelsen af denne
rapport havde ingen institutioner vedtaget sidanne gennemforelsesbestemmelser.

Artikel 12, stk. 5 — Anscettelsesprocedurer for midlertidigt ansatte

Fem institutioner har vedtaget gennemforelsesbestemmelser for ansattelsesprocedurerne for midlertidigt ansatte.
To ud af fem institutioner har dog ikke opfyldt kravet om at vedtage sidanne bestemmelser i form af
almindelige gennemforelsesbestemmelser, som kreevet i artikel 12, stk. 5, i anszttelsesvilkarene for de
ovrige ansatte. I alt fem institutioner mangler endnu at vedtage bestemmelserne om ansattelse af
midlertidigt ansatte.

Artikel 28a, stk. 2 — Bestemmelser om tildeling af arbejdsloshedsunderstottelse til midlertidigt ansatte

Ingen af institutionerne har fastsat bestemmelser om tildeling af arbejdsleshedsunderstettelse til midlertidigt
ansatte.

Artikel 28a, stk. 10 — Ncermere bestemmelser for tildeling af arbejdsloshedsunderstottelse til midlertidigt
ansatte

Alle institutionerne har ved falles overenskomst fastsat en ordning vedrerende tildeling af
arbejdsleshedsunderstoattelse til midlertidigt ansatte.

Artikel 42 — Betingelser for tildeling eller opretholdelse af pensionsrettigheder i oprindelseslandet

Ingen af institutionerne har fastsat betingelser for udbetaling af pensionsrettigheder i oprindelseslandet for
midlertidigt ansatte.

Artikel 54 — Omklassificering af midlertidigt ansatte — artikel 2, litra f), i anscettelsesvilkdrene

Alle agenturer har vedtaget almindelige gennemforelsesbestemmelser med henblik pa gennemferelse af
bestemmelserne om indplacering af midlertidigt ansatte (artikel 2, litra f), i ansattelsesvilkarene for evrige
ansatte) 1 den naste hejere lonklasse. Alle agenturer undtagen ét vedtog disse almindelige
gennemforelsesbestemmelser pa grundlag af en forudgaende godkendelse fra Kommissionen, mens ét agentur
vedtog sine egne afvigende bestemmelser.
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Artikel 56 — Anscettelse og brug af midlertidigt ansatte — artikel 2, litra f), i anscettelsesvilkdrene

Alle agenturer har vedtaget generelle bestemmelser om gennemforelsen af procedurerne for ansattelse og brug
af midlertidigt ansatte (artikel 2, litra f), i ansattelsesvilkarene for evrige ansatte). Alle agenturer undtagen to
vedtog disse bestemmelser pa grundlag af en forudgaende godkendelse fra Kommissionen, mens to agenturer
vedtog deres egne afvigende bestemmelser.

En rakke institutioner har desuden vedtaget gennemforelsesbestemmelser pa folgende
omrédder, der er omfattet af afsnit II i vedtegten: Junior Professionals Programme, den
overordnede politik for ansettelse og anvendelse af midlertidigt ansatte, omklassificering af
midlertidigt ansatte, foranstaltninger af social karakter, indplacering pa lentrin af midlertidigt
ansatte, arbejdsvilkar for midlertidigt ansatte chaufforer, barselslon og fertidspensionering.

De emneomrader, der blev tilfejet 1 perioden 2020-2023, vedrerte navnlig den overordnede
politik for ansattelse af midlertidigt ansatte og indplacering pa lentrin af midlertidigt ansatte.

Afsnit 1V — Kontraktansatte

Artikel 79, stk. 2 — Anvendelse af kontraktansatte

Alle institutionerne har vedtaget almindelige gennemforelsesbestemmelser om brugen af kontraktansatte.
Desuden vedtog to institutioner andre gennemforelsesbestemmelser pad omradet.

Artikel 82, stk. 6 — Anscettelse af kontraktansatte

Alle institutionerne har vedtaget almindelige gennemforelsesbestemmelser om ansattelsesprocedurerne for
kontraktansatte. Desuden vedtog tre institutioner andre gennemforelsesbestemmelser pa omréadet.

Artikel 86, stk. 1 — Indplacering af kontraktansatte

Alle institutionerne har vedtaget almindelige gennemforelsesbestemmelser om indplaceringen af kontraktansatte.
En institution har ogs4 vedtaget andre gennemforelsesbestemmelser pa omrédet.

Artikel 96, stk. 2 — Bestemmelser om tildeling af arbejdsloshedsunderstottelse til kontraktansatte
Ingen af institutionerne har fastsat bestemmelser om tildeling af arbejdsleshedsunderstottelse til kontraktansatte.

Artikel 112 — Betingelser for udbetaling af pensionsrettigheder, arbejdsloshedsforsikring, invalide-, livs- og
sygeforsikring i det land, hvor den seneste deekning fandt sted

Ingen af institutionerne har fastsat betingelser for udbetaling af pension, arbejdsleshedsforsikring, invalide-, livs-
og sygeforsikring i det land, hvor den seneste daekning fandt sted.

En rakke institutioner har desuden vedtaget gennemferelsesbestemmelser pa folgende
omréder, der er omfattet af afsnit IV i ansattelsesvilkdrene: regler for ansatte, der er ansat i
henhold til national ret og ikke kan blive kontraktansatte, bedemmelse og omklassificering af
kontraktansatte, den maksimale varighed af anvendelsen af midlertidigt personale,
hjelpeansatte konferencetolke, arbejdsvilkar for tolke og mobilitet for kontraktansatte i
delegationer.

De emneomrader, der blev tilfejet i perioden 2020-2023, vedrerte omklassificering af
kontraktansatte.
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Afsnit V — Lokalt ansatte

Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten har vedtaget gennemforelsesbestemmelser om
ansattelsesvilkar, lenmetode, socialsikring for lokalt ansatte 1 delegationer og faelles udvalg
vedrerende lokalt ansatte. Kommissionen har ogsd vedtaget gennemforelsesbestemmelser om
feelles udvalg vedrerende lokalt ansatte.

Afsnit VI — Scerlige radgivere

En institution har vedtaget gennemforelsesbestemmelser for sarlige radgivere.

Afsnit VII — Parlamentariske assistenter

Artikel 125 — Parlamentariske assistenter

Europa-Parlamentet har ved en intern afgerelse vedtaget gennemferelsesforanstaltninger med henblik pa
anvendelsen af bestemmelserne om parlamentariske assistenter.

skokeoskskook

Hvad angar konvergensen pa omradet for gennemferelsesbestemmelser, fremgar det af
ovenstaende, at der var yderligere konvergens mellem institutionerne i rapporteringsperioden.
Denne konvergens var storre pd de omrader, hvor sterstedelen af institutionerne allerede
havde vedtaget bestemmelser i den foregdende rapporteringsperiode eller tidligere, og hvor
andre institutioner har fulgt efter. Der er navnlig tale om bestemmelser pa folgende omrader:
stillingstyper og stillingsbetegnelser, udvalg, bekempelse af chikane, uddannelse,
tjenestefrihed af personlige arsager, arbejdstid, deltidsarbejde, telearbejde, husstandstilleeg
efter saerlig beslutning, udgifter til tjenesterejser og befordring.

Der var ogsa en vis, mere begraenset, konvergens med hensyn til sundhed og sikkerhed,
overforsel, etik og integritet, udnavnelse af seniormanagere, arligt laegebesog, 1an og forskud
samt disciplinzr forfelgning.

Emneomrader, der blev indfert af en eller flere institutioner’' i rapporteringsperioden,
omfattede tildeling af supplerende stotte til personer med handicap, telearbejde,
kompensationsgodtgarelse til visse personalekategorier, der gor tjieneste i Luxembourg, klager
over chikane vedrorende medlemmer af Europa-Parlamentet, uddannelse pa eget initiativ,
fagforeninger, familieorlov, orlov af tjenstlige grunde, faglig utilstrekkelighed, geografisk
balance, barselsorlov, sygeorlov, fraver, arlig ferie, udgifter til tjenesterejser og befordring,
bidrag til offentlig transport, radighedstjeneste i henhold til artikel 56b i vedteegten, scerlige
bestemmelser vedrorende ansatte, der gor tjeneste i Kommissionens kontor i Gronland,
uddannelsestilleeg under midlertidig tjeneste ved hovedsceedet, Junior Professionals

31 Helt nye emneomrader, der blev indfert i rapporteringsperioden, er markeret med kursiv.
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Programme i Kommissionen, politik for ansattelse af midlertidigt ansatte og indplacering pé
lontrin af midlertidigt ansatte samt omklassificering af kontraktansatte.

b)  Det register, som forvaltes af Domstolen

Siden februar 2014 har registret over de bestemmelser, som ansattelsesmyndigheden og
myndigheden med kompetence til at indgd ansattelseskontrakter i hver institution og hvert
agentur har vedtaget, veeret offentligt tilgeengeligt via internetapplikationen "Communication
and Information Resource Centre for Administrations, Businesses and Citizens (Circabc)", der
kan konsulteres via en serlig ECAS-konto (European Commission Authentication Service).

Registret har folgende dokumentstruktur:

Afsnit Beskrivelse
1. Personalevedtzegten "De bestemmelser der finder anvendelse pd tjenestemeend i Den Europceiske
(vedtaegten) og Union, og de anscettelsesvilkar, der finder anvendelse pa Unionens ovrige
ansattelsesvilkarene for ansatte."”

gvrige ansatte
(ansaettelsesvilkdrene)

2. Almindelige bestemmelser | "Bestemmelser vedtaget af Rddet for Den Europceiske Union eller delegerede
retsakter  vedtaget af  Europa-Kommissionen for anvendelsen af
personalevedteegten, og som geelder for ansatte i Unionens institutioner og

agenturer."
3. Bestemmelser fastsat ved "For anvendelsen af visse artikler i vedtegten henvises udtrykkeligt til
fzelles overenskomst bestemmelser fastsat efter feelles aftale mellem institutionerne. Disse

bestemmelser vedtages pd nojagtig samme madde af de enkelte institutioner, og
Domstolens preesident bekreefter herefter den feelles aftale mellem
institutionerne."

4. Almindelige "Hvis det er udtrykkeligt hjemlet i vedteegten, vedtager den enkelte institution
gennemforelsesbestemmelser | sine egne almindelige gennemforelsesbestemmelser til vedteegtens artikler efter
(GIP) horing af Personaleudvalget og efter udtalelse fra Vedtegtsudvalget. Visse

tekster vedtages ligeledes af institutionerne i form af ‘"almindelige
gennemforelsesbestemmelser”, enten ndr "gennemforelsesbestemmelser" er
foreskrevet i vedteegtens artikler, eller ndr de vedtegtsmeessige bestemmelser
ikke er tilstreekkelig klare til at kunne anvendes direkte."”

5. Andre "Tekster vedtaget af de enkelte institutioner til gennemforelse af vedtegten.
gennemforelsesbestemmelser | Der er hverken tale om bestemmelser fastsat efter feelles aftale eller
(R) almindelige gennemforelsesbestemmelser.”

Bestemmelserne under hvert afsnit organiseres af de enkelte institutioner med en fzlles
mappe for Den Europ@iske Unions agenturer. Nogle af institutionerne har organiseret deres
gennemforelsesbestemmelser yderligere i undermapper efter emne.

For s& vidt angdr agenturerne vises deres gennemforelsesbestemmelser 1 registret under
overskrifterne "Almindelige gennemforelsesbestemmelser” og "Andre
gennemforelsesbestemmelser” i den felles mappe "Den Europ@iske Unions agenturer".

Mappen indeholder undermapper til:

e "Kommissionens forhandsgodkendelser =~ om  undtagelser fra  almindelige
gennemforelsesbestemmelser”, og "Kommissionens forhdndsgodkendelser om
undtagelser fra andre gennemforelsesbestemmelser”, beskrevet som "Aftaler, der
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geelder for alle agenturer. Aftaler, der geelder for forvaltningsorganer. Aftaler, der
geelder for decentrale agenturer og feellesforetagender.” Disse undermapper er
yderligere opdelt i mapper efter emne.

e '"Fellesforetagender"

e '"Decentrale agenturer"

e "Forvaltningsorganer"

Denne rapport vedrerer de bestemmelser, der er opfort i afsnit 3-5 i registret.

Med hensyn til disse regler viser en segning i registret, at alle institutioner og agenturer mere
generelt er klar over eksistensen af registret og kravet om at indgive deres
gennemforelsesbestemmelser til registret. Graden af overholdelse af dette krav er imidlertid
meget forskelligt fra institution til institution og varierer betydeligt mellem de forskellige
typer af bestemmelser.

Fortegnelserne i registret er fuldstendige, ndr det gelder de bestemmelser, der er fastsat efter
feelles overenskomst.

For s& vidt angar de almindelige gennemforelsesbestemmelser, synes overholdelsesgraden at
vaere hej, da alle institutioner har indgivet bestemmelser. Nér det er sagt, indeholder registret
for nogle institutioner de fleste af deres almindelige gennemforelsesbestemmelser, mens det
for andre stadig er ufuldstaendigt.

Niér det drejer sig om andre gennemforelsesbestemmelser, er det storstedelen af agenturerne’?
og fem ud af ti institutioner, der har indgivet deres bestemmelser til registret. For nogle af de
institutioner er fortegnelserne mere ajourforte, mens der for andre endnu mangler at blive
indgivet et betydeligt antal gennemforelsesbestemmelser. To institutioner har ikke indgivet
nogen gennemforelsesbestemmelser.

I lyset af ovenstdende ber det bemerkes, at indholdet af registret ikke er identisk med
indholdet af denne rapport, undtagen nar det drejer sig om bestemmelser, der er fastsat efter
felles overenskomst.

Ud over de forskelle, der skyldes den varierende grad af fuldsteendighed af de oplysninger, der
indgives til registret, skyldes visse forskelle de serlige forhold ved den metodologi, der
anvendes 1 denne  rapport. = Navnlig  indeholder  denne  rapport  kun
gennemforelsesbestemmelser, der var galdende 1 perioden 2020-2023, mens registret ogsa
indeholder gennemforelsesbestemmelser, som ikke leengere var geldende i denne periode.
Nogle institutioner stiller bestemmelserne til rddighed i én sprogudgave, mens andre uploader
flere eller alle de tilgengelige sprogudgaver. Nogle institutioner har indgivet bestemmelser
om &ndring af en allerede eksisterende bestemmelse til registret serskilt, men 1 denne rapport
betragtes @ndringsbestemmelser ikke som sarskilte bestemmelser. I denne forbindelse ber det
bemarkes, at kollegiet af administrationschefer for alle institutionerne foreslog, at de
gennemforelsesbestemmelser, der ikke lengere er i1 kraft, skulle fjernes fra registret, at

32 Kommissionen var ikke i stand til at vurdere, om alle de relevante bestemmelser for alle agenturerne var blevet
indgivet.
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bestemmelserne skulle indsendes i1 alle tilgaengelige sprogudgaver, og at registret skulle
ajourferes af hver institution mindst én gang om &ret>.

OVERHOLDELSE

— Institutionerne og agenturerne har i det store og hele overholdt rammen for vedteegten
og anscettelsesvilkdrene for avrige ansatte.

— Denne rapport peger ikke pad systemiske eller pa anden mdde alarmerende problemer.

— Rapporten gor det muligt at identificere de — alt i alt begreensede — omrader, hvor
institutionerne stadig ikke fuldt ud lever op til den retlige ramme.

—  Der var  yderligere  konvergens med hensyn til sporgsmal om
gennemforelsesbestemmelser mellem institutionerne i rapporteringsperioden. Denne
konvergens var storre pd de omrdder, hvor storstedelen af institutionerne allerede havde
vedtaget bestemmelser i den foregdaende rapporteringsperiode eller tidligere, og hvor andre
institutioner har fulgt efter. Der var ogsd en vis, mere begreenset, konvergens pd andre
omrdder. Der blev endvidere indfort nogle fi nye emner.

— Domstolens register er funktionelt, men dets indhold er ikke synkroniseret med
neerveerende  rapport. Det  nojagtige omfang af kravet om at indgive
gennemforelsesbestemmelser til registret skal afklares og aftales mellem institutionerne.

3 CA-D 3654/22.
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AFSNIT 4. RESUME

Denne rapport giver et overblik over de bestemmelser, som institutionerne og agenturerne har
vedtaget med henblik pd gennemforelsen af vedtegten og ansattelsesvilkarene for de ovrige
ansatte, og som var i kraft i perioden fra den 1. januar 2020 til den 31. december 2023.

— Rapporten viser, at institutionerne er uathengige med hensyn til anvendelsen af vedtegten
og ansettelsesvilkarene for gvrige ansatte pa deres ansatte. Denne uafhangighed udeves
inden for den retlige ramme, der er fastsat i vedtaegten. Vedtegten indeholder desuden saerlige
mekanismer, der skal sikre en falles interinstitutionel tilgang, nar der er behov for
harmonisering pa et omrade.

Rapporten viser, at institutionerne i vidt omfang har gjort brug af deres befgojelse til at vedtage
bestemmelser med henblik pd gennemforelsen af vedtegten og ansattelsesvilkérene for
ovrige ansatte, selv om de enkelte institutioners og agenturers ansattelsesmyndigheder og
myndigheder med kompetence til at indgd ansattelseskontrakter har udevet denne befojelse 1
forskelligt omfang. Disse forskelle kan betragtes som en afspejling af forskellige
administrative forhold og princippet om de enkelte institutioners uathaengighed som
arbejdsgiver som anerkendt i EU-retten.

Det ber bemarkes, at denne rapport dekker den periode, der omfattede covid-19-pandemien,
og som kraevede, at visse institutioner vedtog ad hoc-foranstaltninger for at imedekomme
tjenestens daveerende behov eller endog gennemforelsesbestemmelser. Nogle af de
gennemforelsesbestemmelser, der blev vedtaget 1 denne forbindelse, var udformet som
overgangsforanstaltninger. Disse bestemmelser blev saledes vedtaget og ophavet i
rapporteringsperioden og péavirker ikke direkte det samlede antal
gennemforelsesbestemmelser, der var i kraft ved udgangen af rapporteringsperioden. Desuden
vedtog alle institutioner nye bestemmelser om arbejdstid og hybridt arbejde, som
sandsynligvis bygger pé erfaringerne med fleksible arbejdsformer fra covid-19-pandemien.

Rapporten viser en vis yderligere konvergens mellem institutionerne om et betydeligt antal
emneomrader for gennemforelsesbestemmelser 1 rapporteringsperioden, sisom bekaempelse af
chikane og etisk adferd.

Rapporten indeholder en udtemmende oversigt over de gennemforelsesbestemmelser, der er
vedtaget pd tvaers af institutionerne. Der redegeres for alle gennemforelsesbestemmelserne pé
grundlag af en falles metodologi, hvilket gor det muligt at anvende en komparativ tilgang pa
tveers af institutionerne for derved at gge abenheden. Rapporten giver et samlet overblik over
agenturerne, og der foretages en analyse af virkningerne af de harmoniseringsmekanismer, der
er indfort siden 2014.

Med hensyn til overholdelse gor rapporten det muligt at konkludere, at institutionernes og
agenturernes ansattelsesmyndigheder og myndigheder med kompetence til at indgd
ans&ttelseskontrakter ved vedtagelsen af gennemforelsesbestemmelser i vid udstrekning har
overholdt de retlige rammer, der er fastsat 1 vedtaegten og ansattelsesvilkdrene for evrige
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ansatte, nidr de har vedtaget gennemforelsesbestemmelser. Rapporten peger ikke pa
systemiske eller p4 anden made alarmerende problemer. Den gor det muligt at identificere de
— alt 1 alt begreensede — omrdder, hvor institutionerne fortsat ikke fuldt ud lever op til den
retlige ramme.

Den Europziske Unions Domstol har siden februar 2014 fort et register over
gennemforelsesbestemmelser 1 henhold til vedtegtens artikel 110, stk. 6. Dette register er
offentligt tilgeengeligt og ber ajourferes lobende. I rapporten konkluderes det, at registret er
funktionelt, men at dets indhold er ikke fuldt synkroniseret med narvarende rapport.

Med henblik pé det videre forleb fremsender Kommissionens tjenestegrene denne rapport til
administrationscheferne 1 alle institutioner, sdledes at institutionerne kan vurdere deres
individuelle overholdelse af de retlige rammer, der er beskrevet i narverende rapport, og
treeffe de foranstaltninger, der skennes nedvendige.

Den naste rapport pd grundlag af artikel 110, stk. 6, i vedtegten vil som udgangspunkt
omfatte gennemforelsesbestemmelser, der er 1 kraft 1 perioden fra den 1. januar 2024 til den
31. december 2026.

BILAG
Bilag I Bestemmelser vedtaget ved fxlles overenskomst mellem
institutionerne
Bilag I1 Gennemforelsesbestemmelser i institutionerne
Bilag 111 Konsolideret tabel for institutionerne
Bilag IV Gennemforelsesbestemmelser i agenturerne
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