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DUVODOVA ZPRAVA

1. PRAVNIi ZAKLAD A CILE ZPRAVY

Evropsky parlament a Rada stanovily prostfednictvim natfizeni sluzebni fad uwfednikt
Evropské unie' (déle jen ,,sluzebni ¥ad*) a pracovni ¥ad ostatnich zaméstnancti Evropské unie
(dale jen ,,pracovni Fad ostatnich zaméstnanci Unie®), jak je pozadovano v ¢lanku 336
Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Ackoli tyto legislativni akty podrobné upravuji pravni vztahy mezi orgiany EU? (a
agenturami’) a jejich zaméstnanci, nejsou Uplné, jelikoz organy EU a agentury vyslovné
opraviuji k ptijeti dalSich provadécich pravidel, ktera se tykaji fady oblasti.

V ramci reformy sluZebniho ¥adu z roku 2014* spolunormotvirci zavedli mechanismy pro
zlepSeni dodrZovani legislativniho rdmce a pro posileni U€¢inné spravy, pficemz organim a
agenturdm umoznili, aby mély ve vztahu ke svym zaméstnanclim pfi uplatiiovani sluzebniho
fadu ufednikit Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Unie autonomii.

Od pfijeti uvedené reformy je podle €l. 110 odst. 6 sluZzebniho Fadu Komise povinna kazdé
tfi roky predkladat zprdvu o pravidlech ke sluzebnimu tadu, kterd byla pfijata organem
opravnénym ke jmenovani v rdmci jednotlivych organt, a o pravidlech k pracovnimu fadu
ostatnich zaméstnanct Unie, kterd byla piijata organem opravnénym k uzavirani pracovnich
smluv. Vzhledem k tomu, ze ¢l. 110 odst. 6 sluzebniho fadu nestanovi, ze by se kazda zprava
m¢éla tykat tfiletého obdobi, je mozné zahrnout delsi obdobi, pokud je to vhodné, zejména s
ohledem na ptedlozeni GplIn¢j$i a komplexnéjsi zpravy.

Prvni zprava podle ¢l. 110 odst. 6 sluzebniho fadu byla zvefejnéna v roce 2017° a druha
zprava byla zvefejnéna v roce 2021°. Vzhledem k tomu, Ze se posledni zprava tykala obdobi
od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2019, je vhodné, aby tieti zprava pokryvala Ctyfleté obdobi,

a to s cilem pfedlozit aktualngjsi udaje. Tato zprava se proto tyka obdobi od 1. ledna 2020 do
31. prosince 2023.

Spolu se seznamem provadécich pravidel vedenym Soudnim dvorem Evropské unie’
pfedstavuje tato zprava nastroj, ktery umoziuje transparentnost a pfispiva k jednotnému

UK. vést. L 56,4.3.1968, s. 1.

2 Podrobna definice a seznam organii pro ucely této zpravy jsou uvedeny na strané 10.

3 Podrobnosti najdete na strané 13 a v piiloze V.

4 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 1023/2013 ze dne 22. f{jna 2013, kterym se méni
sluzebni ¥ad Gfednikd Evropské unie a pracovni fad ostatnich zamé&stnancti Evropské unie (Ut. vést. L 287,
29.10.2013, s. 15).

> Zprava se vztahovala na obdobi od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2016. Zprava Komise Evropskému
parlamentu a Rad€ o pravidlech ke sluzebnimu fadu pfijatych orgdnem opravnénym ke jmenovani v ramci
jednotlivych organti (COM(2017) 632 final) (dale jen ,,zprava za obdobi 2014-2016).

¢ Zprava Komise Evropskému parlamentu a Radé o pravidlech ke sluzebnimu fadu piijatych organem
opravnénym ke jmenovani v ramci jednotlivych organi (COM(2021) 258) (déle jen ,,zprava za obdobi 2017-
2019).

7 Veiejné piistupny prostiednictvim internetové aplikace ,,Stiedisko komunika¢nich a informacnich zdrojii pro
spravni organy, podniky a obcany* (déle jen ,,CIRCABC*).
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uplatiiovani sluZebniho ¥adu a pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanct Unie® a zaroven
zpFistupiiuje pravidla ob¢aniim Evropské unie.

2. SHROMAZDOVANI INFORMACI K VYPRACOVANI TETO ZPRAVY

V ramci pfipravy této zpravy Komise vyzvala vSechny organy, aby aktualizovaly seznam
provadécich pravidel vypracovany pro ucely zpravy za obdobi 2017-2019. Komise nejprve
vyzvala organy, aby aktualizovaly seznam, ktery je soucasti zpravy za obdobi 2017-2019, s
cilem zohlednit veSkera rozhodnuti provadéjici sluzebni tdd a pracovni tad ostatnich
zamé&stnanct Unie, ktera byla platna v obdobi od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2023.

Nasledn¢ Komise porovnala poskytnuté informace s pravidly uvedenymi v seznamu vedeném
Soudnim dvorem Evropské unie.

Informace tykajici se provadécich pravidel platnych v agenturach byly shromézdény, obdobné
jako v pfipad€ metodiky pouzité u ptedchozich dvou zprav, na zdkladé komplexnich zdznami
utvari  Komise odpovédnych za koordinaci vztahi s vykonnymi agenturami,
decentralizovanymi agenturami a spole¢nymi podniky v oblasti lidskych zdroji.

Shromazd’ovani bylo dokonceno dne 20.cervna2024. Kone¢né ovéfeni vSech udaji
provedené jednotlivymi organy bylo dokondeno dne 22. listopadu 2024. Udaje tykajici se
agentur byly shromézdény a interné ovéfeny v kvétnu 2024.

3. KLICOVE PRVKY ZPRAVY
Piehled provadécich pravidel

Hlava 1 popisuje mechanismy k zajisténi jednotného uplatiiovani sluzebniho fadu a uvadi
ptehled riznych druhli pravidel, kterd mize pfijmout bud’ orgdn opravnény ke jmenovani ke
sluZzebnimu fadu, nebo orgdn opravnény k uzavirani pracovnich smluv k pracovnimu tfadu
ostatnich zamé&stnanct Unie.

Kvantitativni posouzeni / Transparentnost

Hlava 2 obsahuje uplny seznam vSech provadécich pravidel piijatych organem opravnénym
ke jmenovani nebo orgdnem opravnénym k uzavirani pracovnich smluv jednotlivych organti a
agentur, ¢imZ jasné¢ a transparentné popisuje stavajici situaci ve vSech organech a agenturach.

Po dohod¢ s piislusSnymi organy vypracovala Komise tabulky, které podrobné&ji popisuji
situaci v kazdém z deseti organti v obdobi od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2023. Na zakladé
téchto tabulek Komise vypracovala obecnou tabulku, kterd uvadi piehled situace ve vSech
organech béhem referencniho obdobi.

Dalsi obecna tabulka souhrnnym zptsobem uvadi pravidla platnd v agenturach ke dni 31.
prosince 2023.

8 Viz 32. bod odiivodnéni nafizeni &. 1023/2013 ze dne 22. fijna 2013.
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https://myintracomm.ec.europa.eu/DG/HR/Documents/19%2010%2014%20Agencies%20webpage_final.pdf
https://myintracomm.ec.europa.eu/DG/HR/Documents/19%2010%2014%20Agencies%20webpage_final.pdf

V tabulkach jsou uvedeny oblasti, ve kterych pfisluSné organy opravnéné ke jmenovani nebo
organy opravnéné k uzavirani pracovnich smluv pravidla pfijaly, a rozsah, v jakém jednotlivé
organy svych pravomoci k vytvareni pravidel vyuzily.

Ucinéna zjisténi se tykaji hlavnich zmén od posledniho vykazovaného obdobi s ohledem na
pocet a druh pravidel, kterd organy a agentury pfijaly.

Kvalitativni posouzeni / DodrZovani

Zprava pojednavd o tom, jak organy opravnéné ke jmenovani nebo organy opravnéné k
uzavirani pracovnich smluv dodrzovaly ramec stanoveny sluzebnim fadem a pracovnim
fadem ostatnich zaméstnancti Unie, pfi¢emz zvlastni pozornost vénuje oblastem, ve kterych
organy své pravomoci k piijimani pravidel (dosud) nevyuzily.

Zprava rovnéz odhaluje ptipadné nesrovnalosti se sluzebnim fddem a pracovnim fadem
ostatnich zaméstnancti Unie, pokud jde o dodrZovani povinnosti pfijmout provadéci pravidla,
je-li to vyzadovéno, a o dodrzovani predepsaného postupu pro pfijeti dotéeného provadéciho
pravidla.

Zprava se dale zabyva hlavnimi zménami, které nastaly ve srovnani s piedchozim
vykazovanym obdobim, zejména pokud jde o nové oblasti uvedené v pfijatych pravidlech a
rozsah sjednoceni oblasti téchto pravidel mezi organy.

Zavérem zprava poskytuje ptrehled provadécich pravidel obsazenych v seznamu vedeném
Soudnim dvorem Evropské unie.

4. VYHLED

Podle ¢l. 110 odst. 6 sluZzebniho fadu bude mit Komise povinnost pfedlozit pfisti zpravu, ktera
bude v zasad€ obsahovat provadéci pravidla platna v obdobi od 1. ledna 2024 do 31. prosince
2026.

Komise tuto zpravu dokoncila na zakladé tidaji poskytnutych organy a agenturami. Odpovédnost za
uplnost a presnost téchto udajii tedy nese prislusny organ ¢i agentura.
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HLLAVA1 PREHLED PROVADECICH PRAVIDEL

MECHANISMY K ZAJISTENI JEDNOTNEHO UPLATNOVANI SLUZEBNIHO RADU
— Jaky systém tykajici se zpiisobu provadéni sluZebni iad stanovuje?

— Jakym zpiisobem je dosahovano jednotného uplatiiovani ustanoveni sluZebniho radu?

Tato hlava uvadi rtizné druhy pravidel provadéjicich sluzebni fad a pracovni tad ostatnich
zaméstnanct Unie ve smyslu €l. 110 odst. 6 sluzebniho fadu.

Obecnym znakem vSech téchto pravidel je, Ze se nevztahuji na Sirokou vefejnost. Nemuseji
proto byt zvefejiiovana v Utednim véstniku Evropské unie. Aby vsak tato pravidla byla vici
dotéenym zaméstnanciim vymahatelnd, je tfeba tato pravidla dat pfislusSnym zaméstnanciim
podle ¢l. 110 odst. 4 sluzebniho fadu na védomi.

Na pocatku je tieba podotknout, Ze legislativni rdmec zistal od roku 2014 neménny. JelikoZ
spolunormotviirci nezavedli nové druhy provadécich pravidel, bude mit tato zprava stejnou
prezentacni strukturu jako ptedchozi dvé zpravy.

Do rozsahu plisobnosti zpravy spadaji tato pravidla:°'°
a)  Pravidla pfijimana vziajemnou dohodou mezi organy Unie
(,,Regles arrétées d“un commun accord*)

Sluzebni tad i pracovni fad ostatnich zaméstnancii Unie pro uplatiiovani nékterych ustanoveni
stanovuje piijiméani pravidel vzdjemnou dohodou mezi organy Unie.!! Jedna se o tyto oblasti:

SluZebni rad
Clanek 9 + piiloha II, lanek 2 Postup ztizeni spole¢ného smiSeného vyboru (COPARCO)
Ustanoveni ¢l. 10 odst. 1 Postup pii jmenovani ¢lentt Vyboru pro sluzebni fad

Ustanoveni ¢l. 37 pism. b) Spole¢na pravidla pro vypracovani seznamu organizaci zfizenych za G¢elem
dosahovani cilti Unie

9 Zprava nezahrnuje akty v ptenesené pravomoci piijaté podle &lankd 111 a 112 sluzebniho fadu. Tyto akty jsou
pfijimany Komisi (nebo Radou v dobé pied reformou sluZzebniho fadu zroku 2014) na zakladé zvlastni
pravomoci piijimat pravidla, kterd maji obecny cinek na vSechny zaméstnance EU. Provadéci pravidla ve
smyslu ¢lanku 110 sluzebniho fadu jsou na rozdil od aktl v pfenesené pravomoci pfijimana organy na zakladée
pravomoci jejich organu opravnéného ke jmenovani a vztahuji se pouze na zaméstnance tohoto organu.

10 Sluzebni fad a pracovni fad ostatnich zamé&stnancti Unie pouZivaji riizné stupné zdvaznosti a riizné formulace,
pokud jde o provadéci pravidla, kterd ma pfijmout organ opravnény ke jmenovani nebo organ opravnény k
uzavirani pracovnich smluv (napft. ,pfijme*, ,,piijme, bude-li tfeba®“, ,mize stanovit provadéci pravidla®). Pro
ucely seznami podle této hlavy se uvadéji vSechna pravidla, na kterd odkazuje sluzebni fad nebo pracovni rad
ostatnich zaméstnanct Unie, a to bez ohledu na jejich formulaci.

' Sluzebni ¥ad nestanovuje postup piijimani pravidel vzdjemnou dohodou mezi organy Unie. Postup, ktery byl
zaveden v rameci interinstitucionalni praxe, je podrobné popsan ve zpraveé za obdobi 2014-2016.
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Ustanoveni ¢l. 45 odst. 2 Schopnost pracovat ve tfetim jazyce pfed prvnim povysenim

Clanek 57 Dovolena za kalendaini rok

Clanek 61 Seznam vefejnych svatki

Ustanoveni ¢l. 72 odst. 1 Zdravotni pojisténi

Ustanoveni ¢l. 73 odst. 1 Pojisténi pro ptipad nemoci z povolani nebo trazu

Clanek 76a Finanéni podpora k dichodu pro pozistalého manzela / poziistalou manzelku

trpici zavaznym nebo vleklym onemocnénim nebo zdravotnim postizenim
Priloha VII, €l. 17 odst. 2 Pravidelny zvlastni prevod ¢asti odmény
Pracovni Fad ostatnich zaméstnancit Unie

Ustanoveni ¢l. 28a odst. 10 Podrobnad ustanoveni o pfiznani pfispévku v nezaméstnanosti docasnym
zaméstnancim

b)  Obecna provadéci ustanoveni (,,Dispositions générales
d‘exécution®)
Sluzebni fad a pracovni fad ostatnich zaméstnanct Unie udé€luji orgdnim opravnénym ke

jmenovani a orgdnim opravnénym k uzavirdni pracovnich smluv zvlastni pravomoci k
piijimani obecnych provadécich ustanoveni.'? Jedn4 se o tyto oblasti:

SluZebni Fad

Ustanoveni ¢l. 27 odst. 2 Vhodna opatfeni pii zjisténi zna¢né nerovnovahy, pokud jde o statni pfislusnost
urednika

Ustanoveni ¢l. 32 odst. 2 Zarazeni do platového stupné pii ptijeti na pracovni misto
Clanek 42a Rodicovska dovolena, rodi¢e samozivitelé
Clanek 43 Roc¢ni posudek zptisobilosti, vykonnosti a chovani ve sluzbé

Ustanoveni ¢l. 45a odst. 5 Jmenovani Gfednika ve funkéni skupiné AST na pracovni misto ve funk¢ni skupiné
AD (dale jen ,.certifikace*)

Ustanoveni ¢l. 72 odst. 1 Nahrada Iécebnych vydajt

Ptiloha VII, ¢l. 3 odst. 1  Pfispévek na vzdélani

Ptiloha VII, ¢€l. 9 odst. 1 ~ St¢hovaci vydaje

Ptiloha VII, ¢lanek 13a  Sluzebni cesty

Priloha VII, €l. 13 odst. 2 pism. b) Sazba denniho piispévku pfi sluzebnich cestach do tietich zemi

Priloha VIII, €l. 11 odst. 2 Pfevedeni naroku na dichod

12 Postup pfijimani obecnych provadécich ustanoveni je detailng popsan ve zpravé za obdobi
2014-2016.




Priloha IX, ¢€l. 2 odst. 3 Spravni vysetfovani
Ptiloha X, ¢lanek 3" Vyjimecné pouziti piilohy X na ufedniky doCasné piefazené do sidla organu

Pracovni i‘ad ostatnich zaméstnancii Unie

Ustanoveni ¢l. 12 odst. | Vhodna opatieni pii zjiSténi znacné nerovnovahy, pokud jde o statni piislusnost
docasnych zaméstnancii

Ustanoveni ¢l. 12 odst. 5 Postupy pro pfijimani doasnych zaméstnanct

Clanek 54 Prefazeni doc¢asnych zaméstnancti uvedenych v ¢l. 2 pism. f) do platovych tfid
Clanek 56 Prijimani a vyuZivani docasnych zaméstnanci uvedenych v ¢l. 2 pism. f)
Clanek 79 Pouzivani smluvnich zaméstnanct

Ustanoveni ¢l. 82 odst. 6 Pfijimani na mista smluvnich zaméstnanct

Ustanoveni ¢l. 86 odst. 1 Zarazeni smluvnich zaméstnancti do platové tfidy

Na rozdil od pravidel pfijimanych vzajemnou dohodou mezi orgény je obsah obecnych
provadécich ustanoveni stanoven jednotlivymi organy'* podle z4sady autonomie jednotlivych
organl jakozto zameéstnavatell, jak je uznano v ¢l. 13 odst. 2 Smlouvy o Evropské unii
a ¢lanku 298 Smlouvy o fungovani Evropské unie.!®

Obecna provadéci ustanoveni jsou pfijimana pfislusSnym organem kazdého organu po
projednani s vyborem zaméstnanci a Vyborem pro sluzebni fad podle ¢l. 110 odst. 1
sluzebniho ¥adu a ¢l. 141 prvniho pododstavce pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Unie.!®
Clanek 142 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Unie stanovi, Ze se obecna provadéci
ustanoveni uvedend v ¢lanku 110 sluzebniho fadu vztahuji na zaméstnance uvedené v
pracovnim fadu ostatnich zaméstnancit Unie v mife, v jaké se na tyto zaméstnance na zakladé
pracovniho fadu vztahuji ustanoveni uvedeného sluzebniho fadu.

Podle jurisdikce Evropského soudniho dvora se vyrazem ,,obecnd provadéci ustanoveni® v
¢l. 110 odst. 1 sluzebniho fadu rozumi piedev§im obecna provadéci ustanoveni vyslovné
stanovend nékterymi zvlaStnimi ustanovenimi sluZzebniho fadu. Ve vyjimecnych piipadech
vSak muize vzniknout povinnost pfijmout provadéci pravidla, kterd podléhaji procedurdlnim

13 Je tfeba poznamenat, e Soudni dviir ve svém rozsudku ze dne 26. tnora 2020 ve véci C-427/18 P, ESVC
v. Alba Aguilera a dalsi shledal, ze ¢l. 1 odst. 3 pfilohy X sluzebniho fddu neukladd orgdniim opravnénym ke
jmenovani povinnost pfijmout obecnd provadéci ustanoveni pro celou pfilohu X. Soud naopak shledal, ze
ustanoveni pouze stanovi uvedeny postup, pokud by se organ opravnény ke jmenovani rozhodl pfijmout obecna
provadéci ustanoveni pro piilohu X (viz bod 77 a 83 rozsudku). Z tohoto dGvodu zde neni ¢l. 1 odst. 3 ptilohy X
nadale uvadeén.

14V oblasti nahrady 1é¢ebnych vydaji v rdmci Spoleéného systému zdravotniho pojisténi viak Komise pfijala na
zaklad¢é spolecnych pravidel tykajicich se zdravotniho pojisténi Ufednikd Evropské unie obecnd provadéci
ustanoveni vztahujici se na zaméstnance vSech organti a agentur.

15 Tato zésada autonomie kazdého orginu jakozto zaméstnavatele byla potvrzena judikaturou, viz rozsudek
Soudu pro veiejnou sluzbu ze dne 5. Cervence 2011, V v. Evropsky parlament, F-46/09, bod 135; a rozsudek
Tribunalu ze dne 28. dubna 2017, Azoulay a dalsi v. Evropsky parlament, T-580/16, bod 57 a citovana
judikatura.

16 Podrobny piehled postupu piijiméani obecnych provadécich ustanoveni je uveden ve zpravé za obdobi 2014—
2016.




nalezitostem ¢l. 110 odst. 1 sluzebniho tfadu také v piipad¢, kdy sluzebni tad vyslovné
nestanovuje piijeti obecnych provadécich pravidel. Podle Soudu by to konkrétné mohlo nastat
v ptipadé, ,,pokud ustanoveni sluzebniho radu postradaji jasnost a presnost k tomu, aby se

mohla uplatnit zpiisobem, ktery nebude svévolny .

c) Jina provadéci pravidla

Sluzebni fad a pracovni fad ostatnich zaméstnancti Unie rovnéz vyslovné udéluji orgdniim
opravnénym ke jmenovani v ramci jednotlivych organti a organiim opravnénym k uzavirani
pracovnich smluv v ramci jednotlivych organti pravomoci'® k pfijimani jinych provadécich
pravidel, aniz by dale specifikovaly postup jejich piijimani.

Jind provadéci pravidla se vyslovné vztahuji na tyto oblasti:

SluZebni rad
Clanek 2 Stanoveni pravomoci organu opravnéného ke jmenovani
Ustanoveni ¢l. 5 odst. 4 Definovani druht pracovnich mist
Ustanoveni ¢l. 9 odst. 2 Slozeni a podrobnosti ¢innosti subjektd (vybort)
Clanek 22¢ Whistleblowing
Ustanoveni ¢l. 51 odst. 1 Postup pro feseni otazek nezpusobilosti
Ustanoveni ¢l. 55 odst. 3 Pracovni pohotovost
Ustanoveni ¢l. 55 odst. 4 Pruzna pracovni doba

Clanek 55a + piiloha IVa, ¢lanek 5 Zkraceny pracovni Givazek
Clanek 55b Sdileni pracovniho mista
Clanek 56 + piiloha VI, ¢lanek 3 Prace prescas

Clanek 96 Utednici Komise pracujici v delegaci Unie a ufednici ESVC, ktefi musi
v ramci vykonu svych povinnosti plnit ukoly pro Komisi

Ptiloha VII, ¢l. 14 odst. 2 Prispévek na reprezentaci

Priloha IX, ¢lanek 30 Disciplinarni fizeni

Ptiloha X, ¢lanek 2 Prevedeni urednikil vykonavajicich sluzebni povinnosti ve tietich zemich
Priloha X, ¢l. 5 odst. 2 Ubytovani tfednikti vykonavajicich sluzebni povinnosti ve tietich zemich

'7 Viz rozsudek Soudniho dvora ze dne 26. inora 2020 ve véci C-427/18 P, ESVC v. Alba Aguilera a dalsi, bod
57 a citovana judikatura.

8V jednom piipadg, a to v &lanku 96 (pokud jde o ufedniky Komise pracujici v delegaci Unie a ufedniky
ESVC, ktefi musi v ramci vykonu svych povinnosti plnit ukoly pro Komisi), je ve sluzebnim fadu pro Komisi
a ESVC stanovena spole¢na pravomoc.




Priloha X, ¢l. 10 odst. 3 Prispévek za zivotni podminky

Priloha X, ¢lanek 23 Nahrada najemného pro ufedniky vykonavajici sluzebni povinnosti ve tfetich
zemich
Ptiloha XIII, ¢l1. 30 odst. 3 Zatazeni ufednikd, ktefi nesou zvlastni odpovédnost, pfed 31. prosincem

2015 na pracovni misto: ,,vedouci odd€leni nebo rovnocenné pracovni
misto“ nebo ,,poradce nebo rovnocenné pracovni misto*

Pracovni i‘ad ostatnich zaméstnancit Unie

Ustanoveni ¢l. 28a odst. 2 Ustanoveni o pfiznani piispévku v  nezaméstnanosti docasnym
zaméstnancim

Clanek 42 Podminky pro vypldceni na zavedeni ¢i zachovani nérokii na diichod v zemi
puvodu

Ustanoveni ¢l. 96 odst. 2 Pfispévek v nezaméstnanosti pro smluvni zaméstnance

Clanek 112 Podminky pro vyplaceni narokti na dichod, pojisténi pro pripad
nezaméstnanosti, invalidniho, zivotniho a zdravotniho pojisténi v zemi
posledniho kryti

Ustanoveni ¢l. 125 odst. 1 Parlamentni asistenti

Organy daéle piijaly provadéci pravidla rovnéz v ptipadech, které nejsou vyslovné stanoveny
sluzebnim fadem a pracovnim fadem ostatnich zaméstnanct Unie, vznikla-li potfeba provést
statutdrni ustanoveni prostfednictvim konkrétnéjSich pravidel. Postup piijimani téchto jinych
provadécich pravidel zavisi na spravni praxi pfisluSného organu. V z4jmu transparentnosti
zprava poskytuje Uplny seznam jinych provadécich pravidel pfijatych organy, a to bez ohledu
na pouzity postup pfijimani, hlavu ¢i typ pravniho aktu, do né¢hoz byla tato pravidla zahrnuta.

MECHANISMY K ZAJISTENI JEDNOTNEHO UPLATNOVANI SLUZEBNIHO RADU

— Organy maji pii uplatiiovani sluZebniho Fadu uiednikit Evropské unie a pracovniho
Fadu ostatnich zaméstnanci Unie autonomii. Tato autonomie je vykondvina v mezich
pravniho ramce stanoveného sluZebnim radem.

—  Sluiebni irad stanovuje konkrétni mechanismy pro dosaZeni spolecného
interinstituciondlniho pristupu, vidy kdy? dana oblast tuto harmonizaci vyZaduje.




HLAVA2 KVANTITATIVNI POSOUZENTI /
TRANSPARENTNOST

TRANSPARENTNOST

— Jaka pravidla byla v daném obdobi v organech a agenturdch v platnosti a pro jaké
oblasti?

— Jaké hlavni zmény nastaly ve srovndni s piedchozim vykazovanym obdobim s ohledem
na pocet a druh nové prijatych pravidel?

a)  Provadéci pravidla organt

V souladu s ¢lankem 13 Smlouvy o Evropské unii a ¢lanky 1, 1a a 1b sluzebniho tadu se tato
.19

zprava tyka téchto deseti organt:
— Evropského parlamentu (EP),
— Rady (R),
— Evropské komise (EK),
— Soudniho dvora Evropské unie (SD),
— Ugetniho dvora (EUD),
— Evropského hospodarského a socialniho vyboru (EHSV),
— Vyboru regiont (VR),
— Evropského vetfejného ochrance prav (EVOP) a
— Evropského inspektora ochrany udaji (EIOU).

Pro ucely vypracovani této zpravy predloZzilo Komisi informace o svych provadécich
pravidlech devét dalSich organti. Komise kromé toho nahlédla do seznamu vedeného Soudnim
dvorem Evropské unie.

Na zéklad¢ téchto vstupnich udaji a po dohodé€ s dotyénymi organy vypracovala Komise
tabulky, které podrobngji popisuji pravidla platnd v obdobi od 1.ledna2020 do
31. prosince 2023 v kazdém z deseti organt takto:

— seznam pravidel pfijatych vzajemnou dohodou mezi organy (pfiloha I),

— tabulky sobecnymi provadécimi ustanovenimi a jinymi provadécimi pravidly
pijjatymi orgdnem opravnénym ke jmenovani jednotlivych organii nebo orgédnem
opravnénym k uzavirani pracovnich smluv (p¥iloha II),

19 Na zaméstnance Evropské centrilni banky se podle ¢lanku 36.1 Protokolu (&. 4) o statutu Evropského systému
centralnich bank a Evropské centralni banky (ECB) vztahuje pracovni fad zaméstnanct ECB.
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— obecna tabulka, ktera uvadi souhrnné srovnani pravidel provadéjicich sluzebni tad a
pracovni fad ostatnich zaméstnancit Unie ve vSech organech (priloha III).

Tabulky pouzivaji spole¢nou metodiku:

— poskytuji seznam provadécich pravidel, ktera byla alesponn castecné v platnosti
v obdobi, na které se zprava vztahuje (od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2023),

— seskupuji provadéci pravidla do rtiznych oblasti podle struktury sluzebniho fadu
a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Unie,

— u provadécich pravidel uvadéji referenéni ¢&islo, datum vstupu v platnost?® a piipadné
datum uplynuti platnosti.

Byla pouzita nasledujici s¢itaci metoda:

— provadéci pravidla byla sectena podle seznamu kazdého orgéanu,

— kazdé provadéci pravidlo bylo zapocitino pouze jednou, i kdyz se tykalo vice
oblasti,?!

— pravidlo pozménujici stavajici pravidlo nebylo samostatné zapocitano,

— pokud bylo provadéci pravidlo v obdobi, na které se vztahuje tato zprava, nahrazeno,
bylo zapog&itano pouze jedno provadéci pravidlo,*

— pravidla, ktera pfijal jeden organ nebo vice organii spolecné, byla v kazdém dotCeném
organu zapocitana samostatng.>?

Tyto tfi tabulky zndzorfiuji kvantitativni piehled poctu provadécich pravidel pfijatych organy

behem prvnich ti1 vykazovanych obdobi (2014-2016, 2017-2019 a 2020-2023).

POCET PLATNYCH PROVADECICH PRAVIDEL PRIJATYCH ORGANY v prvnim
vykazovaném obdobi 2014-2016%

Pravidla prijata Obecna provadéci Jina provadéci Celkem
vzajemnou dohodou ustanoveni pravidla
EP 10 19 38 67
R 10 15 36 61
EK 10 24 61 95
SD 10 11 19 40
EUD 10 10 38 58

20 Je tieba podotknout, ze v piipadech, kdy datum vstupu v platnost nebylo mozné jednoznaéné uréit, se misto
n¢j uvadi datum piijeti pravidla.

21 Vyjimku tvoii tzv. ,,souhrnnd rozhodnuti® pfijatd ESVC, tj. obecna rozhodnuti, ktera p¥ijimaji, v celku (en
bloc) a obdobné n€kolik zvlastnich rozhodnuti jinych orgént. V takovém piipadé byl zapocitan piislusny pocet
zvlastnich rozhodnuti.

22 Pokud vSak bylo obecné provadéci pravidlo nahrazeno jinym typem provadéciho pravidla (nebo naopak),
zapocitala se dvé provadéci pravidla (jedno pro kazdou kategorii pravidel).

2 To se tyka zejména spolenych rozhodnuti ESVC a Komise ohledné zaméstnanci piisobicich v delegacich
Unie.

24 Tato tabulka vychézi z tabulky ve zpravé za obdobi 2014-2016. Polty z prvni zpravy byly mirn& upraveny.
Zejména proto, ze organy urcily fadu pravidel, kterd byla ve zprave za obdobi 2014-2016 netumysln€¢ opomenuta
a ktera byla platna v aktualnim vykazovaném obdobi. Tato tabulka byla aktualizovana, aby zohlednila i uvedené
apravy.
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ESVC 10 23 39 72
EHSV 10 12 37 59
VR 10 15 30 55
EVOP 10 15 12 37
EIOU 10 16 21 47

| Celkem | 100 160 331 591

POCET PLATNYCH PROVADECICH PRAVIDEL PRIJATYCH ORGANY ve
druhém vykazovaném obdobi 2017-2019

Pravidla prijata Obecna provadéci Jina provadéci Celkem
vzajemnou dohodou ustanoveni pravidla

EP 10 17 45 72
R 10 15 37 62
EK 10 24 62 96
SD 10 11 39 60
EUD 10 10 32 52
ESVC 10 24 46 80
EHSV 10 12 44 66
VR 10 16 34 60
EVOP 10 17 14 41
EI0U 10 16 25 51
| Celkem | 100 162 378 640

POCET PLATNYCH PROVADECICH PRAVIDEL PRIJATYCH ORGANY ve tietim
vykazovaném obdobi 2020-2023

Pravidla prijata Obecna provadéci Jina provadéci Celkem
vzajemnou dohodou ustanoveni pravidla

EP 10 16 42 68
R 10 15 30 55
EK 10 26 71 107
SD 10 16 29 55
EUD 10 11 29 50
ESVC 10 27 51 89
EHSV 10 12 40 62
VR 10 16 30 56
EVOP 10 15 20 45
EIOU 10 16 22 48
| Celkem | 100 170 364 635

Z porovnani tabulek vyplyva, Ze mezi prvnim a druhym obdobim doSlo k pomérné vyrazné

zmeéng, zatimco ve tfetim vykazovaném obdobi ziistal pocet pravidel v podstaté stabilni.
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b)  Provadéci pravidla ve vykonnych agenturach,
decentralizovanych agenturach a spole¢nych podnicich

Tato zprava rovnéz poskytuje piehled provadécich pravidel pfijatych vykonnymi agenturami,
decentralizovanymi agenturami a spolecnymi podniky (déle jen ,,agentury*), kterd byla v
platnosti ke dni 31. prosince 2023. Jedna se o téchto 54 agentur’ ve smyslu ¢l. 1a odst. 2
sluzebniho fadu:

— 6 vykonnych agentur,
— 36 decentralizovanych agentur a organti EU,
— 12 spole¢nych podnikii.

Reforma sluzebniho tadu z roku 2014 vymezila pro pfijimani pravidel provadéjicich sluzebni
rad agenturami novy radmec. Obecna zasada zavedena ¢l. 110 odst. 2 sluzebniho fadu stanovi,
ze provadéci pravidla piijatd Komisi se obdobné pouziji na agentury. Komise proto uvédomi
agentury o vSech provadécich pravidlech neprodlené po jejich pfijeti.

Odchylné od principu analogie miize agentura po projednani dané zalezitosti s vyborem
zaméstnancl a po obdrzeni souhlasu Komise pifijmout jednotlivd rozhodnuti, kterymi se
stanovi:

— nepouziti nékterych pravidel Komise (vyjimky),

— prtijeti pravidel, kterd jsou od pravidel Komise odlisna,

— pfijeti pravidel tykajicich se jinych oblasti nez téch, na néz se vztahuji pravidla pfijata
Komisi.

Pokud zna¢ny pocet agentur usiluje o ziskani povoleni k tomu, aby v urcité zaleZitosti
obdobné neuplatiioval provadéci pravidla Komise, mize Komise udélit horizontalni souhlas,
na jehoZ zékladé mohou agentury piijmout individualni rozhodnuti, aniz by musely pfedlozit
formalni zadost (tj. Komise udéli souhlas ex ante), za ptredpokladu, Ze jejich individualni
rozhodnuti je v souladu se vzorovymi provadécimi pravidly pfipojenymi k tomuto souhlasu ex
ante (dale jen ,,vzorova rozhodnuti*). Vzorova rozhodnuti vychazeji z provadécich pravidel
Komise jsou vsak ptizptisobena specifickym podminkam jednotlivych agentur a vypracovana
ve spolupraci se zastupci téchto agentur. Tento proces pfispivd k harmonizaci uplatiovani
sluzebniho fadu mezi riiznymi agenturami.

Souhrnnd tabulka uvedena v piiloze IV této zpravy poskytuje piehled poctu a druha
provadécich pravidel, kterd byla v agenturach v platnosti ke dni 31. prosince 2023, pfi¢emz
rozliSuje jednotlivd vykazovana obdobi od reformy sluzebniho fadu v roce 2014.

Je zalozena na této metodice:

— ma stejnou strukturu jako sluzebni fad a pracovni fad ostatnich zameéstnancti Unie, aby
byly odliSeny rGzné oblasti, v nichZ agentury pfijaly provadéci pravidla,

25 patti sem Utad evropského vefejného zalobee, ktery byl ziizen v ijnu 2017.
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— pokud jde o jednotlivé oblasti, tabulka rozlisuje rtizné scénare, podle kterych agentury
sva pravidla piijaly.

Tato tabulka konkrétné znazoriiuje fungovani mechanismi zavedenych od roku 2014 v praxi.

UCINKY MECHANISMU ZAVEDENYCH OD ROKU 2014

Obdobi Obdobi Obdobi
20142016 | 2014-2019 | 2014-2023

Provadéci pravidla Komise prijata po reformé z roku 2014
a oznamena agenturam 23 29 29

Provadéci pravidla agentur, ktera se po reformé z roku 2014

pouZiji obdobné (€l. 110 odst. 2 sluZebniho iadu) 593 749 925
Odchylky po roce 2014 (vlastni pravidla nebo vyjimky) 201 173 129
Souhlasy Komise ex ante 14 7 29
Souhlasy Komise ex ante v oblastech, na které se vztahuji 10 71 2326
provadéci pravidla Komise po roce 2014
Souhlasy Komise ex ante v oblastech, na které se nevztahuji

A . . 4 6 6
provadéci pravidla Komise po roce 2014
Odchylky — souhlasy Komise ex ante o neuplatiiovani 1 3 3
provadécich pravidel Komise po roce 2014
Odchylky —
souhlasy Komise s odliSnymi pravidly agentur (odliSnymi od 5 7
provadécich pravidel Komise nebo od vzorového rozhodnuti
stanoveného v souhlasu ex ante)
Provadéci pravidla piijata agenturami na zakladé souhlasu ex
ante 284 689 868

V navaznosti na reformu mechanismu stanoveného v ¢l. 110 odst. 2 sluZebniho fadu v roce
2014 agentury ve velké mife uplatiiuji provadéci pravidla Komise obdobné nebo piijimaji
vlastni pravidla zaloZena na vzorovém rozhodnuti. Komise ud¢lila souhlas s neuplatiiovanim
svych pravidel pouze ve tfech piipadech, které pro agentury nemaji zadny vyznam (dvé
rozhodnuti Komise o maximalni délce trvani pracovniho poméru v ttvarech Komise?’ v
pfipadé zaméstnancti pfijimanych na dobu urcitou a rozhodnuti Komise tykajici se funkce
poradce®®). Komise udélila sedm souhlast s piijetim provadécich pravidel, ktera se lisi od
pravidel Komise nebo od vzorového rozhodnuti.

TRANSPARENTNOST H

26 To zahrnuje i souhlasy ex ante o praci na dalku a pracovni dobg, které jiz nejsou v platnosti.

27 Rozhodnuti Komise C(2013) 9028 ze dne 16. prosince 2013, kterym se méni rozhodnuti Komise ze dne 28.
dubna 2004 o maximalni délce trvani pracovniho pomeéru v utvarech Komise v pfipadé zaméstnancti pfijimanych
na dobu urcitou, rozhodnuti Komise C(2019) 2548 ze dne 5. dubna 2019, kterym se méni rozhodnuti Komise ze
dne 28. dubna 2004 o maximalni délce trvani pracovniho poméru v piipadé zaméstnanci pfijimanych na dobu
urcitou.

28 Rozhodnuti Komise C(2016) 3214 ze dne 7. Servna 2016 tykajici se funkce poradce.
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— Zprava poskytuje uplny piehled ruznych druhit provadécich pravidel v orgdnech a
agenturdch platnych v prislu§ném obdobi. PouZiti spolecné metodiky umoZituje srovndni
situace v jednotlivych organech, ¢imz se zvySuje transparentnost.

— Ze zpravy vyplyva, Ze celkovy pocet provadécich pravidel zustiva od posledniho
vykazovaného obdobi v organech pomérné stdly.

— Zprava ukazuje, Ze mechanismy zavedené reformou 7 roku 2014, které mély za cil zajistit
jednotné uplatiiovani sluZebnich pravidel v agenturdch, jsou do velké miry i naddle
vyuZivdany a Ze jsou i naddle ucinné.

HLAVA3 KVALITATIVNI POSOUZENI /
DODRZOVANI

DODRZOVANI

— DodrZovaly organy ramec sluZebniho vadu a pracovniho ¥adu ostatnich zaméstnancii
Unie?

— DoSlo v organech k dal§imu sjednoceni oblasti uvedenych v provadécich pravidlech,
ktera piijaly?

— Jaky je aktudlni stav seznamu vedeného Soudnim dvorem?

a)  DodrZovani sluzebniho fadu a pracovniho fadu ostatnich
zamg&stnancll Unie

Zprava se v nasledujicim oddilu zabyva otdzkou, do jaké miry organy opravnéné ke
jmenovani a organy opravnéné k uzavirani pracovnich smluv k dneSnimu dni vyuzily zvlastni
pravomoci svéfené sluzebnim fadem a pracovnim fadem ostatnich zaméstnancti Unie tykajici
se prijiméani provadecich pravidel (viz nize uvedené seznamy v rdmecku). Zvlastni pozornost
je vénovana oblastem, ve kterych orgény (zatim) nevyuzily své pravomoci k pfijiméni
pravidel.

Zprava dale uvadi oblasti, ve kterych organy ptijaly provadéci pravidla, ktera nejsou vyslovné
stanovena ve sluZebnim fadu a pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct Unie (viz niZze uvedené
seznamy v ramecku s preruSovanymi okraji).

Ve vyse uvedenych seznamech zprava rovnéz odhaluje ptipadné nesrovnalosti se sluzebnim
fadem a pracovnim fadem ostatnich zaméstnancii Unie, pokud jde o dodrZzovani povinnosti
pfijmout provadéci pravidla, je-li to vyzadovano, a o dodrZzovani piedepsaného postupu pro
ptijeti dotc¢eného provadéciho pravidla. To znamena volbu mezi vzdjemnou dohodou mezi
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organy, obecnymi provadécimi ustanovenimi a jinymi provadécimi pravidly. Tyto poznamky
byly v seznamech vyznaceny tuénym pismem.

Na zavér se tato Cast zpravy zabyva otdzkou, na co se regulacni Cinnost zameéfila ve
vykazovaném obdobi 20202023, pokud jde o oblasti ptislusnych provadécich pravidel.

Sluzebni rad

Hlava [ — Obecna ustanoveni

Clanek 2 — Vykon pravomoci orgdnu opravnéného ke jmenovdni

Pravomoci k pfijeti provadécich pravidel tykajicich se vykonu pravomoci organu opravnéného ke jmenovani
vyuzily vSechny organy s vyjimkou jednoho. Nékteré organy vyuzily moznosti svéfit tyto pravomoci jinému
organu nebo interinstitucionalnimu subjektu.

Ustanoveni ¢l. 5 odst. 4 — Vymezeni povinnosti a pravomoci spojenych s kazdym druhem pracovniho mista

Moznosti stanovené ve sluzebnim fadu, aby podrobnéji vymezily povinnosti a pravomoci spojené s kazdym
druhem pracovniho mista, vyuzily vSechny organy. Jeden organ rovnéz pfijal v této oblasti obecna provadéci
ustanoveni.

Clanek 9 + piiloha II, ¢lanek 2 — Postup ziizeni spolecného smiseného vyboru (COPARCO)

Pravidlo tykajici se postupu zfizeni spole¢ného smiseného vyboru pfijaly vzajemnou dohodou vSechny organy.
Ustanoveni ¢l. 9 odst. 2 — Slozeni a podrobnosti ¢innosti subjektii (vyborii)

Pravomoci k uréeni slozeni a podrobnosti ¢innosti subjektt vyuzily vSechny organy s vyjimkou jednoho.
Clanek 10 — Postup p¥i jmenovani ¢lenti Vyboru pro sluzebni fad

Pravidlo tykajici se postupu pfi jmenovani ¢lenti Vyboru pro sluzebni fad ptijaly vzajemnou dohodou vSechny
organy.

Priloha X111, ¢l. 30 odst. 3 — Zarazeni urednikii, kteri nesou zvlastni odpovédnost, pred 31. prosincem 2015 na
pracovni misto ,,vedouci oddéleni nebo rovnocenné pracovni misto “ nebo ,, poradce nebo rovnocenné pracovni
misto “

P&t organt stanovilo ustanoveni k odchyleni se od ¢l. 30 odst. 2 pfilohy XIII sluzebniho tadu, pokud jde
o zatazeni Uufednikd do platovych tiid AD9 az AD 14, ktefi nesou =zvlastni odpovédnost, pied
31. prosincem 2015 na pracovni misto ,,vedouci oddé€leni nebo rovnocenné pracovni misto* nebo ,,poradce nebo
rovnocenné pracovni misto®.

I kdyz to sluzebni fad vyslovné nevyzaduje, nékteré organy rovnéz piijaly provadéci pravidla
v nasledujicich oblastech, které jsou obsazeny v hlavé I sluzebniho fadu: zdravotni postizeni,
opatfeni socialni povahy, prace na dalku, vyrovndvaci piispévek pro urcité kategorie
zaméstnancli vykonavajicich sluZzebni povinnosti v Lucembursku, pravidla tykajici se
Poradniho vyboru pro jmenovani, normy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi a
preloZzeni/mobilita.
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Oblasti, jez nékteré organy pitidaly v obdobi 2020-2023, se tykaly prace na dalku, pravidel
tykajicich se Poradniho vyboru pro jmenovani a vyrovnavaciho ptispévku pro urcité kategorie
zaméstnancl vykonavajicich sluzebni povinnosti v Lucembursku.

Hlava Il — Prava a povinnosti urednikii

Clanek 22c — Vnitini pravidla tykajici se Feseni zdleZitosti, o nichz iirednici podali informace (whistleblowingu)

Provadéci pravidla tykajici se whistleblowingu pfijaly v§echny organy.

Neékteré organy rovnéz prijaly provadéci pravidla v nésledujicich oblastech, které jsou
obsazeny v hlavé II sluzebniho fadu: etika a bezihonnost, prevence obtézovani (véetné
ptipadi tykajicich se poslanc Evropského parlamentu), mimopracovni ¢innosti (véetné téch,
které souviseji s volbami), misto pobytu, finanéni odpovédnost, odborové organizace a
odborné vzdelavani (véetné odborné piipravy z vlastniho podnétu).

Oblasti, jez nekteré organy piidaly v obdobi 2020-2023, se tykaly piedev§im stiznosti na
obtézovani tykajicich se poslancti Evropského parlamentu, odborné piipravy z vlastni
iniciativy a odborovych organizaci.

Hlava 11l — Sluzebni zarazeni uredniku

Ustanoveni ¢l. 27 odst. 2 — Vhodna opatreni pri zjisténi znacné nerovnovahy, pokud jde o statni prislusnost
urednikii

Pouze jeden organ pfijal v této oblasti obecné provadéci ustanoveni.
Ustanoveni ¢l. 32 odst. 2 — Zarazeni do platového stupné pri prijeti na pracovni misto

Obecna provadéci ustanoveni, kterda umoznuji s pfihlédnutim k odbornym zkuSenostem ufednika uznat
dodatecnou délku sluzby az do 24 mésict pfijaly vSechny organy.

Ustanoveni ¢l. 37 pism. b) — Vypracovani seznamu organizaci ziizenych za uicelem dosahovani cilii Unie

Seznam organizaci ztizenych za i¢elem dosahovani ciltt Unie vypracovaly vzajemnou dohodou vSechny organy.
Clanek 42a — Rodicovska dovolena, rodice samozivitelé

Provadéci ustanoveni o rodi¢ovské dovolené, véetné otazky ptiznani dvojnasobné délky rodicovské dovolené
rodicim samozivitelim, pfijaly vSechny organy. Jeden organ vSak uvedena pravidla nepfFijal v podobé
obecnych provadécich ustanoveni, jak je uvedeno v ¢l. 42a odst. 1 sluZebniho iadu.

Cléanek 43 — Rocni posudek zpiisobilosti, vykonnosti a chovani ve sluzbé

Obecné provadéci ustanoveni o roénim posudku zptsobilosti, vykonnosti a chovani ve sluzbé pfijaly vSechny
organy. Tti organy v této oblasti rovnéz piijaly jina provadéci pravidla.

Clanek 45 odst. 2 — Schopnost pracovat ve tietim jazyce pred svym prvaim povysenim

Pravidla tykajici se pozadavku, aby ufednici pied svym prvnim povySenim prokazali schopnost pracovat ve
tretim jazyce, piijaly na zdklad¢ dohody vSechny organy.

Clanek 45a odst. 5 — Jmenovani urednika AST na pracovni misto ve funkcni skupiné AD
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Provadeéci ustanoveni umoznujici jmenovani ufednika ve funkéni skupiné AST na pracovni misto ve funkéni
skupiné¢ AD pftijaly vSechny orgény. Jeden orgian vSak uvedena pravidla nepfijal v podobé obecnych
provadécich ustanoveni, jak je uvedeno v ¢l. 45a odst. 5 sluZebniho Fadu.

Ustanoveni ¢l. 51 odst. 1 — Postup pro FeSeni otazek nezpiisobilosti

Vnitini ustanoveni k odhalovani, feSeni a napravovani ptipadli nezptsobilosti véasnym a pfiméfenym zptisobem
pfijalo osm organti. Jeden organ prijal tato pravidla ve formé obecnych provadécich ustanoveni.

Neékteré organy rovnéz prijaly provadéci pravidla v nésledujicich oblastech, které jsou
obsazeny v hlavé III sluzebniho fadu: stfedni management, pfijimani vysSich vedoucich
pracovniki, zkusebni doba, doCasné prid€leni, pracovni volno z osobnich divodu, pracovni
volno z rodinnych divodu, pracovni volno v z&jmu sluzby, postup do vyssiho platového
stupné, potvrzeni jmenovani do vedouci funkce, povysSeni, odchod do diichodu a cestné
postaveni.

Oblasti, jez nékteré organy ptfidaly v obdobi 2020-2023, se tykaly zemépisné rovnovahy,
pracovniho volna z rodinnych divodi, pracovniho volna v zajmu sluzby a odborné
nezpusobilosti.

Hlava IV — Pracovni podminky vuiednikii’®

Ustanoveni ¢l. 55 odst. 3 — Pracovni pohotovost

Podrobna pravidla pro uplatiiovani ustanoveni o pracovni pohotovosti podle tohoto ¢lanku nestanovil
Zadny organ. Dva organy vsak pfijaly provadéci pravidla o pracovni pohotovosti podle ¢lanku 56b sluzebniho
fadu.

Ustanoveni ¢l. 55 odst. 4 — Pracovni doba / pruzna pracovni doba
Pruznou pracovni dobu zavedly vSechny organy.
Clanek 55a + priloha IVa, ¢lanek 5 — Prdce na zkrdceny tivazek

Podrobna pravidla pro uplatiiovani ustanoveni o praci na zkraceny uvazek stanovily vSechny organy. Podle
tohoto ¢lanku piijalo pravidla o praci na dalku také sedm organt.

Clanek 55b — Sdilent pracovniho mista

Podrobna pravidla pro uplatiiovani ¢lanku o sdileni pracovniho mista stanovil jeden organ.

Clanek 56 — Prdce prescas

Pravidla pro postup tykajici se povolovani prace piesCas nebo pausalnich nédhrad stanovilo sedm organd.
Clanek 57 — Dovolend za kalendaini rok

Pravidla tykajici se dovolené za kalendarni rok orginy vzajemnou dohodou nestanovily. Namisto toho
devét organu prijalo v této oblasti vlastni provadéci pravidla.

2 Hlava IV rovn&z obsahuje zvlastni pravomoci svéfené Komisi (pied reformou sluzebniho fadu z roku 2014
sveéfené Rad¢€) stanovit prostfednictvim aktii v pfenesené pravomoci kategorie ufednikill, ktefi maji narok na
zvlastni piiplatky (prace na smény, pracovni pohotovost, zvlasté narocné pracovni podminky). Na tyto akty
v pfenesené pravomoci se tato zprava nevztahuje, viz poznamka pod ¢arou €. 5.
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Clanek 61 — Seznam veriejnych svatkii

Seznamy vetejnych svatkil vypracovaly vzajemnou dohodou vSechny organy.

Nekteré organy rovnéz prijaly provadéci pravidla v nésledujicich oblastech, které jsou
obsazeny v hlave IV sluzebniho fadu: matefska dovolend, volno z diivodi nemoci, invalidita,
ro¢ni zdravotni prohlidka, pracovni pohotovost podle clanku 56b sluzebniho fadu a
nepfitomnost na pracovisti.

Oblasti, jez nekteré organy pridaly v obdobi 2020-2023, se tykaly predevSim matetské
dovolené, dovolené¢ za kalendarni rok, prace na dalku, volna z divodu nemoci, pracovni
pohotovosti podle ¢lanku 56b sluzebniho fadu a nepfitomnosti na pracovisti. Organy pftijaly
ustanoveni tykajici se prace na dalku na zakladé riznych ustanoveni této hlavy i1 na zakladé
hlavy L.

Hlava V — Prijmy a socialni zabezpeceni uredniki

Ustanoveni ¢l. 72 odst. 1 — Zdravotni pojisténi
Pravidla tykajici se zdravotniho pojisténi vypracovaly vzajemnou dohodou vSechny organy.
Ustanoveni ¢l. 72 odst. 1 — Nahrada lécebnych vydajii

Na zakladé svéfeni pravomoci v§emi organy v souladu s ¢l. 72 odst. 1 tfetim pododstavcem sluzebniho fadu
pfijala Komise pravidla upravujici nahradu vydajt, ktera jsou pouzitelna ve vSech organech.

Ustanoveni ¢l. 73 odst. 1 — Pojisténi pro pripad nemoci z povolani nebo urazu

Pravidla upravujici pojisténi pro piipad nemoci z povolani nebo urazu podle sluzebniho fadu vypracovaly
vzéjemnou dohodou vSechny organy.

Clanek 76a — Financni podpora k diichodu pro poziistalého manzela / poziistalou manzelku trpict zavaznym nebo
vleklym onemocnénim nebo zdravotnim postizenim

Provadéci pravidla tykajici se finan¢ni podpory k dichodu pro poziistalého manzela / poztistalou manzelku trpici
zavaznym nebo vleklym onemocnénim nebo zdravotnim postizenim stanovily vzajemnou dohodou vsechny
organy.

Priloha VII, ¢l. 3 odst. 1 — Prispevek na vzdeélani
Obecna provadéci ustanoveni o prispévku na vzdélani stanovily vSechny organy.
Priloha VII, ¢l. 9 odst. 1 — Stéhovaci vydaje

Provadéci ustanoveni tykajici se stéhovacich vydaju pfijaly vSechny organy. Jeden organ vSak uvedena
pravidla neprijal v podobé obecnych provadécich ustanoveni, jak je uvedeno v ¢l. 9 odst. 1 piilohy VII
sluzebniho Fadu.

Priloha VII, ¢l. 13 odst. 2 pism. b) — Sazba denniho prispévku pri sluzebnich cestdach do tietich zemi
Dva organy stanovily sazebnik vydaji na sluzebni cesty do zemi mimo Evropskou unii.

Priloha VII, ¢lanek 13a — Vydaje na sluzebni cestu
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Obecna provadéci ustanoveni tykajici se vydaji na sluZebni cestu piijaly vSechny organy. Tfi organy v této
oblasti rovnéz pfijaly jina provadéci pravidla.

Priloha VII, ¢l. 14 odst. 2 — Prispévek na reprezentaci
Podminky pro nahradu pfilezitostnych vydajl na reprezentaci nestanovil zadny organ.
Priloha VII, ¢l. 17 odst. 2 — Prevod casti odmeény

Pravidla tykajici se pravidelného zvlastniho pievodu c¢asti odmény ufednika stanovily vzdjemnou dohodou
vSechny orgény.

Priloha VIII, ¢l. 11 odst. 2 — Prevedeni naroku na diichod

Obecna provadéci ustanoveni pro stanoveni poctu let zapocitatelnych pro dichod, které jsou ufednikovi, ktery
nastoupi do sluzebniho poméru v Unii po odchodu ze sluzby ve statni spravé nebo ve vnitrostatni ¢i mezinarodni
organizaci nebo vykonu zaméstnani nebo samostatné vydéleéné cCinnosti, zapoéteny v ramci dichodového
systému Unie za pfedchazejici sluzebni obdobi, pfijalo devét organt. Jeden organ zatim nepiijal obecna
provadéci ustanoveni, jak je poZadovano v €l. 11 odst. 2 piilohy VIII sluZebniho fadu. Jeden organ rovnéz
prijal v této oblasti jina provadéci pravidla.

VétSina organti rovnéz piijala provadéci pravidla v nésledujicich oblastech, které jsou
obsazeny v hlavé V sluzebniho fadu: rodinné ptidavky, ptispévek na domacnost na zaklade
zvlastniho rozhodnuti, osoby povaZované za vyzivované dité, cestovni vydaje za kalendarni
rok, misto piivodu, vydaje pfi sluzebnich a pracovnich cestach a ptevod narokt na dichod. V
pfevazné vétsSing pripadl se orgdny rozhodly pro pfijeti obecnych provadécich ustanoveni v
téchto oblastech.

Nekteré organy rovnéZ piijaly provadéci pravidla tykajici se uvérl a jinych pohledavek,
vypoctu narokl na dichod, ptispévku na vydaje za vefejnou dopravu, predéasného odchodu
do diichodu a prispévku v invalidit¢.

Oblasti, jez nékteré organy piidaly v obdobi 2020-2023, se tykaly vydaji pii sluzebnich a
pracovnich cestach a piispévkil na vydaje za vefejnou dopravu.

Hlava VI — Disciplinarni opatieni

Priloha IX, ¢l. 2 odst. 3 — Spravni vySetiovani

Provadéci pravidla tykajici se spravniho vySettovani ptijaly v podobé obecnych provadécich ustanoveni v§echny
organy.

Priloha IX, ¢lanek 30 — Spravni vysetrovani

Provadéci pravidla tykajici se disciplindrnich fizeni pfijaly obecné€ vSechny organy.

Jeden organ prtijal provadéci pravidla tykajici se vySetfovani vybérové komise EPSO a jeden
orgdn piijal provadéci pravidla tykajici se ptfedchazeni podvodim, korupci a jinému
protipravnimu jednani.

Hlava VII — Opravné prostiedky
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Provadéci pravidla tykajici se stiznosti ve smyslu ¢lankd 90 a 91 sluzebniho fadu pftijal jeden
organ.

Hlava Villa — Zvldsini ustanoveni pro ESVC

Clanek 96 — Ufednici Komise pracujici v delegaci Unie a vrednici ESVC, kteii musi plnit iikoly pro
Komisi

Komise a ESVC se dohodly na podrobnych ustanovenich, na jejichz zékladé se Gfednik Komise
pracujici v delegaci Unie ¥idi pokyny vedouciho delegace a Gifednik ESVC, ktery musi plnit tikoly pro
Komisi, se fidi pokyny Komise.

Hlava VIIIb — Zvlastni ustanoveni a vyjimky pro uredniky vvkonavajici sluzebni povinnosti ve

tretich zemich

Priloha X, ¢l. 1 teti pododstavec — Urednici vykondvajici sluzebni povinnosti ve tietich zemich

Komise a ESVC pfijaly obecna provadéci ustanoveni platna pro ufedniky Evropské unie vykonavajici sluzebni
povinnosti ve tietich zemich. Soudni dvir ve své judikatufe vyjasnil, Ze sluzebni fad nezavazuje organy, aby
ptijaly obecna provadéci ustanoveni k pfiloze X sluzebniho fadu. Pokud se ovSem organ rozhodne tak ucinit, je
tteba respektovat postup stanoveny v clanku 110 sluzebniho fadu (tj. pfijeti prostfednictvim obecnych
provéadécich ustanovent).*

Priloha X, clanek 2 — Prevedeni urednikii vykondvajicich sluzebni povinnosti ve tretich zemich

Podrobna provadéci pravidla tykajici se prevedeni pomoci zvlastniho procesu, ktery se nazyva ,proces
mobility*, stanovily dva organy.

Priloha X, clanek 3 — Vyjimecné pouziti prilohy X na uredniky docasné prerazené do sidla organu

Dva organy stanovily obecna provadéci ustanoveni tykajici se poskytovani prispévku na vzdélani zaméstnancim
docasné pfidélenym do sidla organu.

Priloha X, ¢l. 5 odst. 2 — Ubytovani urednikii vykonavajicich sluzebni povinnosti ve tietich zemich
Dva organy stanovily podrobna pravidla tykajici se ubytovani afedniki.
Priloha X, ¢l. 10 odst. 3 — Prispévek za zZivotni podminky

Dva organy pfijaly podrobna ustanoveni tykajici se pfispévku za zivotni podminky. Jeden organ rovnéz ptijal v
této oblasti obecna provadéci ustanoveni.

Priloha X, clanek 23 — Nahrada najemného pro uredniky vykonavajici sluzebni povinnosti ve tretich zemich

Dva organy stanovily podrobna pravidla tykajici se pfispévku na ubytovani nebo nahrady najemného.

Komise a ESVC rovnéz pfijaly provadéci pravidla v nasledujicich oblastech, které jsou
obsazeny v hlavé VIIIb sluzebniho fadu ajeho pfilohy X: dovolenda na zotavenou, ména
a koeficienty, ndhrada vydajii Gfednikiim ve tietich zemich, které nejsou ¢leny EU, mobilita

30 Viz rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 26. inora 2020 ve véci C-427/18 P, ESVC v. Alba
Aguilera a dalsi, bod 77.
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smluvnich zaméstnanci ESVC, ptispévek na docasné ubytovani a nahradu vydajt za prevoz,
zdravotni aurazové pojisténi. Komise rovnéz prijala provadéci pravidla pro zaméstnance
pusobici v kancelati Komise v Gronsku, na néz se vzhledem ke zvlastnimu postaveni Gronska

. vztahuji ustanoveni ptilohy X sluZebniho fadu.

V obdobi 20202023 Komise a ESVC ptidaly pouze provadéci pravidla tykajici se
poskytovani pfispévku na vzdélani zaméstnancim docasné pridélenym do sidla organu.
Komise rovnéz pftijala provadéci pravidla tykajici se zaméstnanci pusobicich v kancelafi
Komise v Gronsku.

Hlava IX — Prechodnd a zdvérecnd ustanoveni

Jeden organ pfijal provadéci pravidla tykajici se vyrovnavaciho pfispévku a obecna provadéci ustanoveni
tykajici se narokti na dichod.

Pracovni i'ad ostatnich zaméstnancit Unie

Hlava Il — Docasni zaméstnanci

Ustanoveni ¢l. 12 odst. 1 treti pododstavec — Vhodna opatreni pri zjisténi znacné nerovnovahy, pokud jde o statni
prislusnost docasnych zaméstnancii

Ustanoveni ¢l. 12 odst. 1 tfetitho pododstavce umoziuje jednotlivym organim piijmout vhodna opatieni pii
zjisténi znaéné nerovnovahy, pokud jde o statni prislusnost docCasnych zaméstnanct, kterd neni opravnéna
objektivnimi kritérii. Tato vhodna opatfeni musi byt opodstatnéna a nesmi vést k jinym kritériim pro pfijimani
pracovnikli nez tém, kterd jsou zaloZzena na vykonech. Pfed pfijetim téchto vhodnych opatieni pfijme organ
opravnény k uzavirdni pracovnich smluv obecna provadéci ustanoveni. Ke dni dokonceni této zpravy dosud
zadny orgén tato provadéci ustanoveni nepfijal.

Ustanoveni ¢l. 12 odst. 5 — Postupy pro prijimani docasnych zaméstnancii

Provadéci ustanoveni tykajici se postupt pro pfijimani do¢asnych zaméstnanct piijalo pét organt. Dva organy z
péti v§ak nedodrzZely poZadavek, aby tato pravidla p¥rijaly v podobé obecnych provadécich ustanoveni, jak
je uvedeno v ¢l. 12 odst. 5 pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanci Unie. Pét organi dosud nepfijalo
pravidla pro pFijimani do¢asnych zaméstnanci.

Ustanoveni ¢l. 28a odst. 2 — Ustanoveni o priznani prispévku v nezaméstnanosti docasnym zaméstnancim
Ustanoveni o ptiznani piispévku v nezaméstnanosti docasnym zaméstnancim nestanovil zadny organ.

Ustanoveni ¢l. 28a odst. 10 — Podrobnd ustanoveni o priznani prispévku v nezaméstnanosti docasnym
zameéstnanciim

Podrobna ustanoveni tykajici se ustanoveni o pfiznani pfispévku v nezaméstnanosti docasnym zaméstnancim
stanovily vzajemnou dohodou vSechny organy.

Clanek 42 — Podminky pro vyplaceni na zavedeni ¢i zachovani narokit na diichod v zemi piivodu

Podminky pro vyplaceni na zavedeni ¢i zachovani narokti na diichod v zemi pivodu docasnym zaméstnanciim
nestanovil zadny organ.

Cldanek 54 — Prerazeni docasnych zaméstnancii do platovych tiid — ¢l. 2 pism. f) pracovniho Fadu ostatnich
zaméstnancii Unie
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Obecna provadéci ustanoveni pro provadeéni ustanoveni tykajicich se pfefazeni doCasnych zaméstnanct (Cl. 2
pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Unie) do nejblizsi vyssi platové tiidy pfijaly vSechny agentury.
Vsechny agentury kromé jedné pfijaly tato obecnd provadéci ustanoveni na zéklad¢ souhlasu Komise ex ante,
zatimco jedna agentura pfijala vlastni, odliSna pravidla.

Clanek 56 — Prijimani a vyuzivani docasnych zaméstnancu — ¢l. 2 pism. f) pracovniho radu ostatnich
zameéstnancii Unie

Obecna ustanoveni pro provadéni ustanoveni o postupech pro pfijimani a vyuzivani docasnych zaméstnanci (¢l.
2 pism. f) pracovniho tadu ostatnich zaméstnancti Unie) pfijaly v§echny agentury. VSechny agentury kromé dvou
prijaly tato pravidla na zakladé souhlasu Komise ex ante, zatimco dv¢ agentury pfijaly vlastni, odli§na pravidla.

Nekteré organy rovnéz piijaly provadéci pravidla v nasledujicich oblastech, které jsou
obsazeny v hlavé II pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci Unie: program pro mladé
odborniky, obecné postupy pro piijimani a vyuzivani docCasnych zaméstnancii, pietazeni
docasnych zaméstnancii do platovych tifid, opatfeni socidlni povahy, zafazeni docasnych
zaméstnancl do platového stupné, pracovni podminky fidict z fad do€asnych zaméstnanci,
davky v matetstvi, pfedcasny odchod do dichodu.

Oblasti, jeZz n&které organy pridaly v obdobi 2020-2023, se tykaly pfedev§im obecnych
postuptl pro piijimani a vyuzivani docasnych zaméstnancii a zatazeni docasnych zaméstnancii
do platovych stupnd.

Hlava 1V — Smluvni zaméstnanci

Ustanoveni ¢l. 79 odst. 2 — PouzZivani smluvnich zaméstnancii

Obecna provadéci ustanoveni tykajici se pouzivani smluvnich zaméstnanct ptijaly vSechny organy. Dva organy
rovnéz piijaly v této oblasti jina provadéci pravidla.

Ustanoveni ¢l. 82 odst. 6 — Prijimani smluvnich zaméstnancii

Obecna provadéci ustanoveni o ptijimacich fizenich na mista smluvnich zameéstnancu ptijaly vSechny organy. Tti
organy v této oblasti rovnéz pfijaly jina provadéci pravidla.

Ustanoveni ¢l. 86 odst. 1 — Zarazeni do platoveé tridy smluvnich zaméstnancu v ramci kazdé funkcni skupiny

Obecna provadéci ustanoveni tykajici se zatazeni do platové tfidy smluvnich zaméstnancti v ramci kazdé funkéni
skupiny pfijaly vSechny organy. Jeden organ rovnéz pfijal v této oblasti jina provadéci pravidla.

Ustanoveni ¢l. 96 odst. 2 — Ustanoveni o priznani prispévku v nezaméstnanosti smluvnim zaméstnanciim
Ustanoveni o pfiznani piispévku v nezaméstnanosti smluvnim zaméstnanciim nestanovil Zzadny organ.

Clanek 112 — Podminky pro vypliceni ndrokii na diichod, pojisténi pro piipad nezaméstnanosti, invalidniho,
zivotniho a zdravotniho pojisténi v zemi posledniho kryti

Podminky pro vyplaceni narokti na diichod, pojisténi pro piipad nezaméstnanosti, invalidniho, zivotniho a
zdravotniho pojisténi v zemi posledniho kryti nestanovil zadny organ.

Neékteré organy rovnéz piijaly provadéci pravidla v nésledujicich oblastech, které jsou
obsazeny v hlavé IV pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci Unie: pravidla platnd pro
zamgstnance priijaté podle vnitrostatnich pravnich ptedpist, ktefi se nemohou stat smluvnimi
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zamestnanci, posuzovani a piefazeni smluvnich zaméstnanct do platovych tfid, maximalni
délka trvani pracovniho poméru v ptfipadé zaméstnanci pfijimanych na dobu urcitou,
pomocni konferen¢ni tlumocnici, pracovni podminky tlumocnikd a mobilita smluvnich

i zamé&stnancli v delegacich.

Oblasti ptidané v obdobi 2020-2023 se tykaly piefazeni smluvnich zaméstnanci do platovych
tiid.

Hlava V — Mistni zaméstnanci

Komise a ESVC pfijaly provadéci pravidla tykajici se pracovnich podminek, metody pro
vyplatu mezd, socialniho zabezpeceni mistnich zaméstnancti v delegacich a smiSenych vyborii
tykajicich se mistnich zaméstnancli. Komise rovnéz ptijala provadéci pravidla o smiSenych
vyborech tykajicich se mistnich zaméstnanci.

Hlava VI — Zvilastni poradci

Jeden organ pfijal provadéci pravidla tykajici se zvlastnich poradcti.

Hlava VII — Parlamentni asistenti

Clének 125 — Parlamentni asistenti

Evropsky parlament pfijal vnitini rozhodnuti, kterym stanovil provadéci opatfeni pro ucely uplatnovani
ustanoveni o parlamentnich asistentech.

kokosk ko

Co se ty€e sjednocovani oblasti provadécich pravidel, z vySe uvedeného vyplyva, Ze béhem
vykazovaného obdobi doslo v organech k dalSimu sjednoceni. K vyraznéjSimu sjednoceni
doslo v oblastech, pro které jiz vétSina organi piijala pravidla v pfedchozim vykazovaném
obdobi nebo diive, a ostatni organy jejich ptikladu nasledovaly. Jednd se ptedevSim o tyto
oblasti: druhy a nazvy pracovnich mist, vybory, prevence obtéZovani, odborné vzdélavanti,
pracovni volno z osobnich diivodl, pracovni doba, prace na zkraceny Gvazek, prace na dalku,
pfispévek na domdcnost stanoveny zvlaStnim rozhodnutim, vydaje pii sluzebnich a
pracovnich cestach.

K omezenéjsimu sjednoceni doSlo rovnéz v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi, ptelozeni,
etiky a beztthonnosti, pfijimani vysSich vedoucich pracovnikili, ro¢ni zdravotni prohlidky,
uvéri a jinych pohledavek a spravniho vySetfovani.

Oblasti, jez jeden organ nebo vice organti®' béhem vykazovaného obdobi zavedly, se tykaly
poskytovani  dodatecné podpory zdravotne postizenym osobam, prdace na dalku,
vyrovadvaciho prispévku pro urcité kategorie zaméstnancii vykonavajicich sluzebni

31 Zcela nové oblasti, které byly v priib&hu vykazovaného obdobi zavedeny, jsou vyznaceny kurzivou.
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povinnosti v Lucembursku, stiznosti na obtezovani tykajicich se poslancii Evropského
parlamentu, odborné ptipravy z vlastni iniciativy, odborovych organizaci, pracovniho volna z
rodinnych diivodd, pracovniho volna v zdjmu sluzby, odborné nezpusobilosti, zemépisné
rovnovahy, matetské dovolené, volna z divodu nemoci, neptitomnosti na pracovisti, dovolené
za kalendaini rok, vydaju pfi sluzebnich a pracovnich cestich, prispévkii na vydaje za
verejnou dopravu, pracovni pohotovosti podle clanku 56b sluzebniho radu, zvidstnich
ustanoveni tykajicich se zaméstnancii pusobicich v kancelari Komise v Gronsku, prispévkii na
vzdelani béhem docasného pridéleni do sidla organu, programu pro mladé odborniky v
Komisi, postupti pro pfijimani a vyuzivani docasnych zaméstnancli a zarazeni docasnych
zamé&stnanct do platovych stupiiti a pfefazeni smluvnich zaméstnancti do platovych tfid.

b)  Seznam vedeny Soudnim dvorem

Od unora 2014 je vefejn¢ piistupny seznam pravidel pfijatych organy opravnénymi ke
jmenovani a organy opravnénymi k uzavirani pracovnich smluv v ramci jednotlivych organt a
agentur prostfednictvim internetové aplikace ,,Stfedisko komunikacnich a informacnich
zdroji pro spravni organy, podniky a obCany (CIRCABC)“, ke které lze pftistupovat
prostfednictvim uctu specializované ovétovaci sluzby Evropské komise (ECAS).

Seznam ma nasledujici strukturu:

Nazev

Popis

1. SluZebni Fad a pracovni
Fad ostatnich zaméstnancu
Unie

,Jedna se o sluzebni rad platny pro uredniky Evropské unie a pracovni rad
platny pro ostatni zaméstnance Unie.

2. Pravidla obecné povahy

,Jednda se o pravidla prijatdi Radou Evropské unie nebo akty v prenesené
pravomoci prijaté Evropskou komisi k uplatiiovani sluzebniho vadu a platna
pro zaméstnance organit a agentur Unie.

3. Pravidla stanovena
vzajemnou dohodou

,, Nékteré clanky sluzebniho Fadu ohledné jejich pouziti vyslovné odkazuji na
pravidla stanovend vzdjemnou dohodou mezi organy. Tato pravidla jsou
prijimdana vSemi organy presné stejnym zpiisobem a vzdajemnou dohodu organii
nakonec stanovuje predseda Soudniho dvora.

4. Obecna provadéci
ustanoveni (OPU)

,,Stanovi-li to vyslovné sluzebni vad, prijme kazdy organ viastni obecnd
ustanoveni k provedeni clankii sluzebniho radu po projednani s vyborem
zaméstnancii a po obdrzeni stanoviska Vyboru pro sluzebni rad. Organy rovnez
prijimaji urcita znéni ve formé , obecnych provadécich ustanoveni®, a to bud
v pripadech, kdy clanky sluzebniho rdadu stanovi ,, provadeéci ustanoveni, nebo
nejsou-li statutarni ustanoveni dostatecné explicitni pro primé uplatiiovani. “

5. Jina provadéci pravidla
(PP)

,Jednd se ozneni prijatda kazdym organem k provadeni sluzebniho radu
a nejednd se ani o pravidla prijimand vzdjemnou dohodou, ani o obecnd
provadéct ustanoveni. *

Organy uspotadaly pravidla v kazdé hlavé do slozky sdilené s agenturami Evropské unie.
Nékteré organy dokonce uspotadaly sva provadéci pravidla do podslozek podle dané oblasti.

Co se tyCe agentur, jejich provadéci pravidla jsou uvedena v seznamu pod ndzvem ,,Obecna
provadéci ustanoveni (OPU)* a ,,Jina provadéci pravidla (PP)“ ve sdilené slozce ,,Agentury

Evropské unie®.

Tato slozka obsahuje tyto podslozky:

25




e _Souhlasy Komise ex ante tykajici se OPU s odchylkami* a ,,Souhlasy Komise ex ante
tykajici se PP s odchylkami, oznacené jako: ,,Souhlasy pouZitelné pro vsechny
agentury. Souhlasy pouzitelné pro vykonné agentury. Souhlasy pouzitelné pro
decentralizované agentury a spolecné podniky.* Tyto podslozky jsou dale rozdéleny
na dil¢i slozky podle oblasti.

e Spole¢né podniky*

e  Decentralizované agentury*

e . Vykonné agentury*

Tato zprava se tyka pravidel uvedenych v seznamu v hlavach 3-5.

Pokud jde o tato pravidla, z nahlédnuti do seznamu vyplyva, ze vSechny organy a obecné
agentury jsou si védomy existence seznamu a pozadavkili na zadani svych provadécich
pravidel do tohoto seznamu. Urovedt dodrzovani tohoto pozadavku je viak v jednotlivych
organech rozdilna a druhy pravidel se zna¢né lisi.

Zaznamy v seznamu jsou uplné, jedna-li se o pravidla stanovend vzajemnou dohodou.

Co se tyce obecnych provadécich pravidel, Grovent dodrzovani se jevi jako vysoka, jelikoz
vSechny organy sva pravidla do seznamu zadaly. U nckterych organi obsahuje seznam
vétSinu jejich obecnych provadécich ustanoveni, ovSem u jinych zlstava nelplny.

Naproti tomu jind provadéci pravidla zadala do seznamu vétsina agentur’? a 5 z 10 organ.
Zaznamy nékterych orgdnd jsou aktudlnéj$i, zatimco jiné orgdny musi znacnou Cast
provadécich pravidel teprve zadat. Dva organy nepiedlozily zddnd provadéci pravidla.

Vzhledem k vySe uvedenym skutecnostem je tfeba poznamenat, Ze obsah seznamu neni
shodny s obsahem této zpravy, s vyjimkou pravidel stanovenych vz4jemnou dohodou.

Kromé rozdild, které vyplyvaji z rizné Grovné Uplnosti zadanych informaci v seznamu,
vznikaji také urcité rozdily z divodu specificnosti metodiky pouzité pro tuto zpravu. Tato
zprava napiiklad obsahuje pouze provadéci pravidla, kterd byla v platnosti v obdobi 2020—
2023, pfi¢emZ seznam obsahuje rovnéZ provadéci pravidla, kterd jiz béhem tohoto obdobi v
platnosti nebyla. Nékteré organy poskytuji pravidla v jedné jazykové verzi, zatimco jiné
nahréavaji vice dostupnych jazykovych verzi nebo vSechny tyto verze. Nékteré organy rovnéz
do seznamu zadaly pravidla pozménujici stavajici pravidla oddélené, ptfi¢emz pro ucely této
zpravy se tato pozméenujici pravidla nepovazuji za samostatnd pravidla. V této souvislosti je
tieba poznamenat, Ze sbor vedoucich pracovnikl spravnich Utvard vSech organt navrhl, aby
provadéci pravidla, kterd jiz nejsou v platnosti, byla ze seznamu odstranéna, aby byla pravidla
predkladana ve vSech dostupnych jazykovych verzich a aby kazdy organ tento seznam
aktualizoval alespofi jednou ro¢né.*?

DODRZOVANI

32 Komise ovSem nebyla schopna posoudit, zda vSechny agentury zadaly veskera piislu$na pravidla.
3 CA-D 3654/22.
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— Organy a agentury ve velké mire dodriovaly ramec sluZebniho iadu a pracovniho iadu
ostatnich zaméstnancii.

— Z této zpravy nevyplyvaji Zadné systémové nebo jinak znepokojivé problémy.

— Zprdava umoZituje odhalit oblasti, ac jich neni mnoho, ve kterych orgdny za stanovenym
pravanim ramcem i naddle zaostdavaji.

— Béhem vykazovaného obdobi doSlo v organech k dalSimu sjednocovani oblasti
provadécich pravidel. K vyraznéjSimu sjednoceni doslo v oblastech, pro které jii vétSina
organu prijala pravidla v piedchozim vykazovaném obdobi nebo diive, a ostatni orgdny
jejich prikladu nasledovaly. K omezenéjSimu sjednoceni doslo rovnéZ v jinych oblastech.
Zavedeno bylo rovnéZ nékolik novych oblasti.

— Seznam vedeny Soudnim dvorem je funkcni, ale jeho obsah neni s touto zprdavou
synchronizovdn. Presny rozsah poZadavku na zavedeni provadécich pravidel do seznamu je
tieba objasnit a organy se na ném musi dohodnout.
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HLAVA4 OBSAH

Tato zprava poskytuje prehled o pravidlech pfijatych organy a agenturami ke sluzebnimu tadu
a pracovnimu tadu ostatnich zaméstnancti Unie, kterd byla v platnosti v obdobi od 1. ledna
2020 do 31. prosince 2023.

Zprava dokazuje, Ze pii uplatiiovani sluzebniho fadu ufednikli Evropské unie a pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanci Unie maji organy autonomii. Tato autonomie je vykondvana
v mezich pravniho rdmce stanovené¢ho sluzebnim tadem. Sluzebni fad rovnéz stanovuje
konkrétni mechanismy pro dosazeni spolecného interinstitucionalniho ptistupu, vzdy kdyz
dané oblast tuto harmonizaci vyzaduje.

Ze zpravy vyplyva, ze organy do velké miry vyuzivaly svych pravomoci k pfijimani pravidel
ke sluzebnimu faddu a pracovnimu fadu ostatnich zaméstnancii Unie, ackoliv organy
opravnéné ke jmenovani a orgdny opravnéné k uzavirdni pracovnich smluv v jednotlivych
organech a agenturach tuto pravomoc vykondvaji v rizném rozsahu. Tento rtizny rozsah miize

wrwe

zaméstnavatele, uznanou pravem Unie.

Je tfeba poznamenat, Ze tato zprava se tyka obdobi, v némz doslo k pandemii COVID-19 a
které si od nékterych orgadnt vyzadalo, aby v reakci na tehdejsi potieby sluzby pftijaly ad hoc
opatfeni, ptipadné i provadéci pravidla. Néktera provadéci pravidla pfijata v této souvislosti
byla koncipovana jako opatfeni pfechodna. Tato pravidla byla tudiz béhem vykazovaného
obdobi pfijata a zruSena, a nemaji proto piimy vliv na celkovy pocet provadécich pravidel
platnych ke konci vykazovaného obdobi. Kromé toho vSechny organy piijaly nova pravidla
pro pracovni dobu a hybridni praci, kterd pravdépodobné vychdzeji ze zkuSenosti s pruznymi
zplisoby préce, jez piinesla pandemie COVID-19.

Ze zpravy vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi doslo k dalSimu sblizeni mezi organy ve
znaném poctu témat provadécich pravidel, a to naptiklad v oblasti boje proti obtéZovani a
etického chovani.

Zprava poskytuje uplny piehled o provadécich pravidlech pfijatych organy. Predklada
vSechna provadéci pravidla pomoci spole¢né metodiky. UmoZiluje to srovnani situace
v jednotlivych orgénech, ¢imz se zvySuje transparentnost. Pokud jde o agentury, zprava
poskytuje souhrnny piehled a analyzuje G€inky harmoniza¢nich mechanismi zavedenych v
roce 2014.

Pokud jde o dodrzovani, lze ze zpravy usuzovat, ze pii piijiméni provadécich pravidel
dodrzovaly organy opravnéné ke jmenovani a organy opravnéné k uzavirani pracovnich
smluv v organech a agenturach ve velké mife pravni ramec stanoveny sluzebnim fadem a
pracovnim fadem ostatnich zaméstnancti Unie. Ze zpravy nevyplyvaji zadné systémové nebo
jinak znepokojivé problémy. Zprava umoznuje odhalit oblasti, a¢ jich neni mnoho, ve kterych
organy za stanovenym pravnim ramcem i nadale zaostavaji.
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Soudni dvir Evropské unie vypracoval s t€inkem od tnora 2014 seznam provadécich
pravidel stanoveny v ¢l. 110 odst. 6 sluzebniho fadu. Tento seznam je vefejné pfistupny a mél
by byt prubézné aktualizovan. Ze zpravy vyplyva, ze seznam je funkéni, ale jeho obsah neni s
touto zpravou plné synchronizovan.

Vyhledoveé utvary Komise tuto zpravu predlozi vedoucim pracovniklim spravnich utvarii
vSech orgadni, coz umozni organiim jednotlivé posoudit dodrzovani stanoveného pravniho
ramce uvedeného v této zprave a prijmout nezbytna opateni.

Podle ¢l. 110 odst. 6 sluzebniho tfadu bude pfisti zprava v zdsad¢ obsahovat provadéci
pravidla platna v obdobi od 1. ledna 2024 do 31. prosince 2026.

PRILOHY
Priloha I Pravidla prijata vzajemnou dohodou mezi organy
Priloha IT Provadéci pravidla organt
Ptiloha III Konsolidovana tabulka pro organy
Priloha IV Provadéci pravidla agentur
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