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SLUŽOBNÝ PORIADOK 
 

 Komisia 

Agentúry1 
Počet vykonávacích predpisov k 31. decembru 2023 

Prijaté pred reformou 

z roku 20142 
Prijaté po reforme z roku 2014 

Žiadny 

predpis/ustanovenie 

o výnimkách 

(vrátane 

prebiehajúcich 

žiadostí) 

Spolu 

Článok Predmet úpravy 

Príslušný 

vykonávací predpis 

Komisie 

Dohoda ex ante 

Analogické 

k predpisu 

Komisie 

Vlastné 

predpisy  

Analogický vzťah – čl. 110 

Predpis 

vychádzajúci 

z dohody ex 

ante 

Vlastné 

predpisy 

odlišné od 

predpisov 

Komisie 

(vrátane 

prebiehajúcich 

žiadostí) 

Analogické 

uplatňovanie 

K 31. decembru 

2023 
neuplynulo 9-

mesačné 

obdobie3 

1e ods. 

1 
Opatrenia 

sociálnej povahy 

C(2013) 4876 o 

usmerneniach k 

pomoci pri domácej 

starostlivosti alebo 

starostlivosti o choré 

dieťa 

 2  2  11 
 

 7 32 54 

5 
Typy pracovných 

miest a ich názvy 

C(2013) 8979 o 

typoch a názvoch 

pracovných miest 

C(2018) 8800 o 

typoch a názvoch 

pracovných miest 

  28 
 

26   54 

C(2016) 3214 o 

funkcii poradcu 

C(2018) 2209 

a C(2018) 4012 

o funkciách poradcov 

  5 
 

43  6 54 

7 Preloženie 

C(2009) 7839, ktorým 

sa stanovujú 

vykonávacie predpisy, 

pokiaľ ide o dočasné 

obsadenie riadiacich 

pozícií 

C(2017) 7332 

o dočasnom obsadení 
riadiacich pozícií 
(všetkých) 

 
1 4 

 
45 3 1  54 

 
1  Úplný zoznam výkonných agentúr, spoločných podnikov, decentralizovaných agentúr a orgánov Únie je uvedený na konci tejto prílohy. 
2  Predpisy agentúr, ktorými sa vykonáva služobný poriadok a ktoré boli prijaté pred reformou z roku 2014, sa uvádzajú, ak existuje rozhodnutie Komisie o predmete úpravy. 
3  Vykonávací predpis Komisie sa analogicky uplatňuje na agentúry po uplynutí deviatich mesiacov od nadobudnutia účinnosti v Komisii alebo po deviatich mesiacoch od dátumu, keď 

Komisia informovala agentúry o prijatí príslušného vykonávacieho predpisu, a to podľa toho, čo nastane neskôr.  
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9 ods. 1 Výbor 

zamestnancov 

Predpisy z 22. októbra 

1997, ktorými sa 

stanovuje štruktúra a 

fungovanie 

služobného poriadku 

C(2016) 3323 

týkajúci sa 

vykonávacích 

predpisov o zriadení 
výboru zamestnancov 

a C(2019) 4542 

o zriadení spoločného 

výboru zamestnancov 

 
11 2 

 
39 2  54 

9 ods. 1 

písm. a) 

Spoločný výbor 

pre prevenciu 

a ochranu pri 

práci 

 

C(2019) 5362 

o zriadení spoločného 

výboru pre prevenciu 

a ochranu pri práci 

    6   6 

12a 
Boj proti 

obťažovaniu 

C(2006) 1624/3 o 

ochrane dôstojnosti 

osôb a predchádzaní 
psychologickému 

obťažovaniu a 

sexuálnemu 

obťažovaniu 

C(2016) 6595 

o politike v oblasti 

ochrany dôstojnosti 

osôb a predchádzania 

psychologickému 

a sexuálnemu 

obťažovaniu 

 
11 1 

 
42   54 

12b – 

16 – 17 
Externé činnosti 

C(2018) 4048 

o externých 

činnostiach 

a povereniach úlohami 

 

 

 54 
 

   54 

22a –
 22b 

Oznamovanie 

protispoločenskej 

činnosti 

SEC(2012) 679 –
 usmernenia 

k oznamovaniu 

protispoločenskej 

činnosti 

C(2018) 1362 –
 usmernenia 

k oznamovaniu 

protispoločenskej 

činnosti 

 

 1  45  8 54 

24a 
Odborná 

príprava 

C(2016) 3829 – 

stratégia učenia sa a 

rozvoja 
C(2017) 6772 o učení 
sa a rozvoji 

 

 16 
 

38 

  54 

C(2016) 3855 o 

odbornej príprave z 

vlastnej iniciatívy 

zamestnancov 

 

 16 
 

  54 

27 – 34 
Prijatie do 

služobného 

pomeru 

C(2013) 8970 – 

všeobecné 

vykonávacie 

ustanovenia týkajúce 

sa kritérií 
vzťahujúcich sa na 

klasifikáciu do 

stupňov pri prijatí do 

zamestnania 

 

 

 54 
 

   54 
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29 
Stredný 

manažment 

C(2016) 3288 o 

zamestnancoch 

stredného 

manažmentu 

C(2018) 2542 

a C(2018) 4360 

o zamestnancoch 

stredného 

manažmentu 

 

 8  
 

45 1  54 

40 
Pracovné voľno z 

osobných 

dôvodov 

C(2013) 9054 o 

opatreniach týkajúcich 

sa na pracovného 

voľna úradníkov z 

osobných dôvodov a 

neplateného voľna pre 

dočasných a 

zmluvných 

zamestnancov EÚ 

C(2015) 5320 o 

opatreniach 

týkajúcich sa na 

pracovného voľna 

úradníkov z osobných 

dôvodov a 

neplateného voľna pre 

dočasných a 

zmluvných 

zamestnancov EÚ 

 

 3 
 

51   54 

43 Výročná správa 

C(2013) 8985 – 

všeobecné 

vykonávacie 

ustanovenia 

o článku 43 

a článku 44 ods. 1 

služobného poriadku 

C(2015) 1513 o 

článku 43 a článku 44 

ods. 1 služobného 

poriadku 

 

 6 
 

48   54 

C(2016) 7270 – 

doplnkové hodnotenie 
 

 
  

 
54  1 54 

45 Povýšenie 

C(2013) 8968 o 

vykonávaní článku 45 

služobného poriadku  

C(2015) 9563 o 

vykonávaní článku 45 

služobného poriadku 
  30 

 
20  4  54 

51 
Postupy na 

riešenie otázok 

nespôsobilosti 

C(2019) 6855 

o odbornej 

nespôsobilosti 

úradníkov 

    51   3 54 

55 
Pracovný čas a 

hybridná práca  
C(2022) 1788 C(2023) 5076   45  6 3  54 

55a Čiastočný úväzok 

C(2015) 9720 

o čl. 55a služobného 

poriadku a prílohe IVa 

   54 
 

   54 

55b 
Spoločné 

pracovné miesta 

K(2004) 1314 o 

spoločných 

pracovných miestach 

 24 1 10 
 

  8 54 

56 
Povinnosti 

vodičov Komisie 

C(2004) 1318 a 

C(2019) 7822 
   52    2 54 

57 

Riadna 

dovolenka a 

mimoriadna 

dovolenka 

C(2013) 9051 o 

dovolenkách a 

C(2020) 1559 

   54 
 

   54 
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59 –
 60 

Pracovné voľno 

zo zdravotných 

dôvodov 

K(2004) 1597/11 o 

pracovnom voľne zo 

zdravotných dôvodov 

 29 10 13 
 

 2  
 54 

67 – 

68 

Príspevok na 

vzdelávanie 

C(2013) 8971 – 

všeobecné 

vykonávacie 

ustanovenia o čl. 3 

prílohy VII 

   54 
 

   54 

71 
Cestovné 

výdavky 

C(2013) 8987 – 

všeobecné 

vykonávacie 

ustanovenia o čl. 8 

prílohy VII 

   54 
 

   54 

71 Miesto pôvodu 

C(2013) 8982 – 

všeobecné 

vykonávacie 

ustanovenia o čl. 7 

ods. 4 prílohy VII 

   54 
 

   54 

71 
Výdavky na 

sťahovanie 

C(2013) 9040 – 

všeobecné 

vykonávacie 

ustanovenia o 

výdavkoch na 

sťahovanie 

   54 
 

   54 

71 
Služobné a 

pracovné cesty 

C(2017) 5323 – 

príručka o služobných 

cestách 

   54 
 

   54 

77 

Prevod 

dôchodkových 

práv 

K(2011) 1278 – 

všeobecné 

vykonávacie 

ustanovenia o 

článkoch 11 a 12 

prílohy VIII a C(2020) 

4818 

   
54 

 
  

 54 

86 

Disciplinárne 

konanie 

a administratívne 

zisťovanie 

C(2019) 4231 

o administratívnych 

zisťovaniach 

a disciplinárnom 

konaní  

C(2022) 497 

o administratívnych 

zisťovaniach 

a disciplinárnom 

konaní 

  30 
 

24  
 54 

PODMIENKY ZAMESTNÁVANIA OSTATNÝCH ZAMESTNANCOV 

 Komisia 
Agentúry 

Počet vykonávacích predpisov k 31. decembru 2019 
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Prijaté pred reformou 

z roku 20144 
Prijaté po reforme z roku 2014 

Žiadny 

predpis/ustanovenie 

o výnimkách 

(vrátane 

prebiehajúcich 

žiadostí) 

Spolu 

Článok Predmet úpravy 

Príslušný 

vykonávací predpis 

Komisie 

Dohoda ex ante 

Analogické 

k predpisu 

Komisie 

Vlastné 

predpisy 

(vrátane 

prebiehajúcich 

žiadostí) 

Analogický vzťah – čl. 1105 

Predpis 

vychádzajúci 

z dohody ex 

ante 

Vlastné 

predpisy 

odlišné od 

predpisov 

Komisie 

(vrátane 

prebiehajúcich 

žiadostí) 

Analogické 

uplatňovanie 

K 31. 

decembru 2019 
neuplynulo 9-

mesačné 

obdobie 

12 

ods. 5 

Zamestnanie 

dočasných 

zamestnancov 

C(2013) 9049 o 

politikách prijímania a 

využívania dočasných 

zamestnancov 

 

 

 11 
 

  43 54 

17 

+ 91 

Materská 

dovolenka 

a materské 

príspevky 

C(2013) 9020 o 

materskej dovolenke a 

materských 

príspevkoch 

 

 

 54 
 

   54 

54 

Preradenie 

dočasných 

zamestnancov 

uvedených v čl. 2 

písm. f) 

 

C(2015) 4996 a 

C(2015) 9560 o 

vykonávacích 

predpisoch, ktorými 

nadobúda účinnosť čl. 

54 PZOZ 

 

   53 1 
 

54 

56 

Zamestnávanie 

dočasných 

zamestnancov 

uvedených v čl. 2 

písm. f) 

 

C(2015) 1457 

a C(2015) 1509 

o vykonávacích 

predpisoch, ktorými 

nadobúda účinnosť 
čl. 56 PZOZ 

 

   52 2 
 

54 

79 

ods. 2 

– 90 

Zamestnávanie 

zmluvných 

zamestnancov 

C(2017) 6760 

o podmienkach 

zamestnávania 

zmluvných 

zamestnancov 

C(2019) 3016 

o podmienkach 

zamestnávania 

zmluvných 

zamestnancov 

 

 10 
 

44   54 

 
4  Predpisy agentúr, ktorými sa vykonáva služobný poriadok a ktoré boli prijaté pred reformou z roku 2014, sa uvádzajú, ak existuje rozhodnutie Komisie o predmete úpravy. 
5  Upozorňujeme, že tieto údaje zahŕňajú aj predpisy prijaté analogicky na základe vykonávacích pravidiel Komisie, ktoré Komisia oznámila agentúram, hoci boli prijaté pred reformou 

z roku 2014.  
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C(2013) 9028 

o maximálnej dĺžke 

trvania zamestnávania 

zamestnancov, ktorí 
nie sú stálymi 

zamestnancami, 

v útvaroch Komisie 

 

C(2016) 2421 

týkajúce sa 

neuplatňovania 

rozhodnutia Komisie 

o maximálnej dĺžke 

trvania 

zamestnávania 

zamestnancov, ktorí 
nie sú stálymi 

zamestnancami 

 

 6 
 

48   54 

C(2019) 2548 

C(2019) 6929 

týkajúce sa 

neuplatňovania 

rozhodnutia Komisie 

o maximálnej dĺžke 

trvania 

zamestnávania 

zamestnancov, ktorí 
nie sú stálymi 

zamestnancami 

 

 18 
 

36   54 

87 

Hodnotenie 

zmluvných 

zamestnancov 

C(2014) 2226 –
 Všeobecné 

vykonávacie 

ustanovenia na 

vykonávanie čl. 87 

ods. 1 PZOZ 

C(2015) 1456 na 

vykonávanie č. 87 

ods. 1 PZOZ a čl. 44 

ods. 1 služobného 

poriadku 

 

 4  
 

50   54 

87 

ods. 3 

Preradenie 

zmluvných 

zamestnancov 

C(2013) 2529 o 

všeobecných 

vykonávacích 

ustanoveniach na 

vykonávanie čl. 87 

ods. 3 PZOZ 

C(2015) 9561 a 

C(2015) 4997 o 

ustanoveniach na 

vykonávanie čl. 87 

ods. 3 PZOZ 

  

1 
 

53   54 

Vysvetlivky: 

 Vykonávacie predpisy Komisie 

prijaté po reforme z roku 2014 

a oznámené agentúram 
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ZOZNAM AGENTÚR, SPOLOČNÝCH PODNIKOV A ORGÁNOV EÚ 

 

Výkonné agentúry6 

1. Európska výkonná agentúra pre vzdelávanie a kultúru (EACEA)7 

2. Výkonná agentúra pre Európsku radu pre inováciu a MSP (EISMEA)8  

3. Výkonná agentúra Európskej rady pre výskum (ERCEA) 

4. Európska výkonná agentúra pre klímu, infraštruktúru a životné prostredie (CINEA)9 

5. Európska výkonná agentúra pre výskum (REA)10 

6. Európska výkonná agentúra pre zdravie a digitalizáciu (HaDEA) 

Decentralizované agentúry a orgány EÚ 

1. Agentúra Európskej únie pre spoluprácu regulačných orgánov v oblasti energetiky (ACER) 

2. Agentúra na podporu orgánu BEREC (úrad BEREC)  

3. Prekladateľské stredisko pre orgány Európskej únie (CDT) 

4. Európske stredisko pre rozvoj odborného vzdelávania (Cedefop) 

5. Agentúra Európskej únie pre odbornú prípravu v oblasti presadzovania práva (CEPOL) 

6. Úrad Spoločenstva pre odrody rastlín (CPVO) 

7. Európska agentúra pre bezpečnosť letectva (EASA) 

8. Agentúra Európskej únie pre azyl (EUAA) 

9. Európsky orgán pre bankovníctvo (EBA) 
 

6  Podľa vykonávacieho rozhodnutia Komisie (EÚ) 2021/173 z 12. februára 2021 Výkonná agentúra pre spotrebiteľov, zdravie, poľnohospodárstvo a potraviny (CHAFEA) zanikla k 1. 

aprílu 2021, L 50/9, 15.2.2021.  
7  Európska výkonná agentúra pre vzdelávanie a kultúru je nástupkyňou Výkonnej agentúry pre vzdelávanie, audiovizuálny sektor a kultúru a nahrádza ju, pozri vykonávacie 

rozhodnutie Komisie (EÚ) 2021/173, tamže. 
8  Výkonná agentúra pre Európsku radu pre inováciu a MSP je nástupkyňou Výkonnej agentúry pre malé a stredné podniky a nahrádza ju, pozri vykonávacie rozhodnutie Komisie 

(EÚ) 2021/173, tamže. 
9  Európska výkonná agentúra pre klímu, infraštruktúru a životné prostredie je nástupkyňou Výkonnej agentúry pre inovácie a siete a nahrádza ju, pozri vykonávacie rozhodnutie 

Komisie (EÚ) 2021/173, tamže. 
10  Európska výkonná agentúra pre výskum je nástupkyňou Výkonnej agentúry pre výskum a nahrádza ju, pozri vykonávacie rozhodnutie  Komisie (EÚ) 2021/173, tamže. 



8 
 

 

10. Európske centrum pre prevenciu a kontrolu chorôb (ECDC) 

11. Európska chemická agentúra (ECHA) 

12. Európska environmentálna agentúra (EEA) 

13. Európska agentúra pre kontrolu rybárstva (EFCA)  

14. Európsky úrad pre bezpečnosť potravín (EFSA) 

15. Európsky inštitút pre rodovú rovnosť (EIGE) 

16. Európsky orgán pre poisťovníctvo a dôchodkové poistenie zamestnancov (EIOPA)  

17. Európsky inovačný a technologický inštitút (EIT) 

18. Európsky orgán práce (ELA) 

19. Európska agentúra pre lieky (EMA) 

20. Európska námorná bezpečnostná agentúra (EMSA) 

21. Európske monitorovacie centrum pre drogy a drogovú závislosť (EMCDDA)11 

22. Agentúra Európskej únie pre kybernetickú bezpečnosť (ENISA) 

23. Európska prokuratúra (EPPO) 

24. Železničná agentúra Európskej únie (ERA) 

25. Európsky orgán pre cenné papiere a trhy (ESMA) 

26. Európska nadácia pre odborné vzdelávanie (ETF) 

27. Úrad Európskej únie pre duševné vlastníctvo (EUIPO)  

28. Agentúra Európskej únie na prevádzkové riadenie rozsiahlych informačných systémov v priestore slobody, bezpečnosti a spravodlivosti (eu-LISA) 

29. Európska agentúra pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA) 

30. Európska nadácia pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok (Eurofound) 

31. Jednotka Európskej únie pre justičnú spoluprácu (Eurojust) 

32. Agentúra Európskej únie pre spoluprácu v oblasti presadzovania práva (Europol) 

33. Agentúra Európskej únie pre základné práva (FRA) 

34. Európska agentúra pre pohraničnú a pobrežnú stráž (Frontex) 

35. Agentúra EÚ pre vesmírny program (EUSPA) 

36. Jednotná rada pre riešenie krízových situácií (SRB) 

 
11  Agentúra Európskej únie pre drogy nahrádza Európske monitorovacie centrum pre drogy a drogovú závislosť a je jeho nástupkyňou  podľa nariadenia Európskeho parlamentu a Rady 

(EÚ) 2023/1322 z 27. júna 2023 o Agentúre Európskej únie pre drogy (EUDA) a o zrušení nariadenia (ES) č. 1920/2006 s účinnosťou od 2. júla 2024 (Ú. v. EÚ L 166/12, 

30.6.2023).  
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Spoločné podniky 

1. Spoločný podnik pre európske obehové hospodárstvo využívajúce biologické materiály (spoločný podnik CBE) 

2. Spoločný podnik pre čisté letectvo (spoločný podnik CA) 

3. Spoločný podnik pre čipy 

4. Spoločný podnik pre čistý vodík (spoločný podnik CH) 

5. Európske centrum kompetencií v oblasti kybernetickej bezpečnosti (ECCC) 

6. Spoločný podnik pre európsku vysokovýkonnú výpočtovú technika (EuroHPC)  

7. Európsky spoločný podnik pre ITER a rozvoj energie jadrovej syntézy (F4E) 

8. Spoločný podnik pre európske železnice (spoločný podnik EU-Rail) 

9. Spoločný podnik Globálne zdravie EDCTP3 (spoločný podnik GH) 

10. Spoločný podnik pre iniciatívu Inovatívne zdravotníctvo (spoločný podnik IHI) 

11. Spoločný podnik na vývoj novej generácie európskeho systému riadenia letovej prevádzky (spoločný podnik SESAR) 

12. Spoločný podnik pre inteligentné siete a služby (spoločný podnik SNS) 


		2026-09-23T12:24:41+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



