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A BIZOTTSAG JELENTESE AZEUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK

az egyes intézmények kinevezésre jogosult hatosagai altal a személyzeti szabalyzat
érvényre juttatasa céljabol elfogadott szabalyokrol
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SZEMELYZETI SZABALYZAT

Bizottsag

Ugynokségek!

A végrehajtasi szabalyok szama 2023. december 31-én

A 2014. évi reform
el6tt elfogadott

A 2014. évi reform utan elfogadott szabalyok

szabalyok>
Ni bal
Analégia — 110. cikk o i\t » s Srabsy
izottsagi
szabélyt%l kiviilmaradas
Vonatkozé A 2023. Elézetes eltérd sajat (ideértve a Osszesen
Cikk s bizottsagi Elézetes bizottsagi Sajat Analégién ;f’c,embe,r hozzéjéruléson | szabalyok foly?ér?lztban
gy végrehajtasi hozzéjarulas szaballyal szabalyok alapulé tart-zrllcirlr:ei%: alapl}lo (ideértve a Keérelmeket is)
szabaly megegyezd alkalmazds hénapos szabaly folyf{ng’tban
évé
id6szak’ kérelmeket
is)
C(2013) 4876 — A
Bizottsag hatdrozata
az otthoni
gondozdashoz vagy
le. cikk (1) Szocialis jellegii beteg gyermek
bekezdés intézkedések gondozédsahoz 2 2 11 7 32 54
kapcsolodd
segitségnyUjtasra
vonatkozd
irdnymutatdsokrol
Az slldshelyek C§2013? 8979'— A C(ZO]S? 8800’— A
. . < Bizottsag hatarozataa | Bizottsag hatdrozata a
5. cikk tipusa és . . . S 28 26 54
meonevezése beosztasok tipusarol beosztasok tipusardl
g és megnevezésérél és megnevezésérdl

LA végrehajto ligynokségek, kozos vallalkozasok, decentralizalt tigynokségek és unios szervek teljes listaja e melléklet végén talalhato.

2 Az ligynokségek altal a 2014. évi reform el6tt elfogadott, a személyzeti szabalyzat végrehajtasara iranyulo szabalyok csak akkor keriiltek feltiintetésre, ha 1étezik az adott targyt bizottsagi hatarozat.

3A bizottsagi végrehajtasi szabaly analogia alapjan vonatkozik az ligyndkségekre a Bizottsagnal torténd hatalybalépésétdl szamitott kilenc honap elteltével vagy attol a naptdl szamitott kilenc honap elteltével, amikor a Bizottsag

tajékoztatta az ligyndkségeket az érintett végrehajtasi szabaly elfogadasardl, attol fiiggden, hogy melyik a kés6bbi idépont.




C(2016) 3214 - A

C(2018) 2209 és
C(2018) 4012 - A

Bizottsag hatarozataa | Bizottsag hatarozata a 5 43 54
tandcsado feladatairol | tanacsadoi
funkcidkroél
C(2009) 7839 - A
Bizottsdg hatdrozata a
vezetdi allashelyek (B:QOSJ,) 7}3133, —A t
. . , ideiglenes betoltésére 120 ,,S.a,g ’a arozataa
7. cikk Athelyezés vonatkozé vezet6i alldshelyek 1 4 45 54
végrehajtasi ideiglenes
szabalyok betoltésérdl (Osszes)
megdllapitasarol
C(2016) 3323 —a
Bizottsag hatarozata a
. . személyzeti bizottsag
:izsg;rsr;eglyzetl létrehozasara
. . . Osszetételére és vc’)natko.ch .
9. cikk Személyzeti miikédésére végrehajtasi 1 2 39 54
(1) bekezdés bizottsag vonatkozs. 1997 szabalyokrdl és
oktéber 2£-i . C(2019) 4542 - a
szabalvok Bizottsag hatdrozata a
Y koz0s személyzeti
bizottsag
létrehozasarol
C(2019) 5362 -a
. Bizottsag hatarozata a
. A munkahelyi .
9. cikk
(o megelGzési és munka}le’l n
(1) bekezdésének , . megel6zési és 6 6
. védelmi k6zos . Sy
a) pontja bizottsa védelmi kozos
g bizottsag
létrehozasardl
C(2006) 1624/3 — A C(2016) 6595 - A
) . , Bizottsag hatdrozata
Bizottsag hatdrozata RSP
az emberi méltosag az emberi méltosdg
12a. cikk Zak.l.atas elleni védelmérél, valamint Vedel.rnlere, vala'n}mt 1 1 4 54
kiizdelem a lelki 6s szexuilis a lelki és szexualis
saklatas elleni zaklatas elleni
acatas © f kizdelemre
kizdelemrél el o
vonatkozd politikdrdl
C(2018) 4048 — A
. Bizottsag hatarozata a
12b. cikk - 16- Kiilsé s 54 54
17. cikk tevékenységek

tevékenységekrdl és a
kinevezésekrdl




22a. cikk - 22b. Visszaélések
cikk bejelentése
24a. cikk Képzés
27-34. cikk Felvétel
29. cikk Kozépvezetés
40. cikk .Személyes okokkfll
indokolt szabadsag
43. cikk Eves jelentés

SEC(2012) 679 - A
Bizottsagnak
benyujtott kdzlemény
a visszaélések
bejelentésére
vonatkozé
irdnymutatasokrol

C(2018) 1362 - A
Bizottsag hatdrozata a
visszaélések
bejelentésére
vonatkozé
irdnymutatdsokrol

45

54

C(2017) 6772 - A
Bizottsag hatarozata a
képzésrdl és
fejlesztésrél

16

16

38

54

54

54

54

C(2018) 2542 és
C(2018) 4360 — A
Bizottsag hatarozata a
kozépvezetdi
személyzetrdl

45

54

C(2015) 5320 - A
Bizottsag hatarozata
az unios tisztvisel6k
személyes okokkal
indokolt
szabadsdgaval, illetve
az ideiglenes
alkalmazottak és
szerzGdéses
alkalmazottak fizetés
nélkuli szabadsagaval
kapcsolatos
intézkedésekrdl

51

54

C(2015) 1513 - A
Bizottsag hatarozata a
személyzeti

48

54




szabdlyzat 43. cikkére
és 44. cikkének (1)
bekezdésére
vonatkozd éltalanos
végrehajtdsi
rendelkezésekrél

szabdlyzat 43.
cikkérdl és 44.
cikkének (1)
bekezdésérsl

C(2016) 7270 — A
Bizottsag hatarozata a

madositds 54 54
értékelésérdl
C(2013) 8968 — A C(2015)9563 - A
Bizottsag hatarozata a | Bizottsag hatdrozata a
. . 3 személyzeti személyzeti
45. cikk Eléléptetés szabalyzat 45. szabalyzat 45. 30 20 4
cikkének cikkének
végrehajtasardl végrehajtasarol
L, C(2019) 6855 A
. Eljarasok az’ Bizottsag hatarozata a
51. cikk alkalmatlansag tisztviscldk szakmai 51 54
kezelésére alkalmatlansagarol
Munkaidé és a
55. cikk hibrid C(2022) 1788 C(2023) 5076 45 6 54
munkavégzés
C(2015) 9720 - A
Bizottsag hatarozata a
személyzeti
55a. cikk Részmunkaidé szabAlyzat 55a. 54 54
cikkérdl és az Iva.
mellékletrél
C(2004) 1314 - A
. Megosztott Bizottsag hatarozata a
S5b. cikk fogla%koztatés megosztott 24 ! 10 54
foglalkoztatdsrol
A bizottsagi C(2004) 1318 és
56. cikk jarmiivezet6k C(2019) 7822 52 54
feladatai
. Eves és kiilon C(2013) 9051 és
7. cikk saabadség | €(2020) 1559 54 >
C(2004) 1597/11 - A
59-60. cikk Betegszabadsag Bizottsdg hatarozata a 29 10 13 54
betegszabadsagrol
C(2013) 8971 — A
Bizottsag hatarozata a
. Iskolaztatasi VII. melléklet 3.
67-68. cikk tamogatas cikkére vonatkozd 54 54

altaldnos végrehajtasi
rendelkezésekrdl




71. cikk Utazasi koltségek 54 54
71. cikk Szarmazasi hely 54 54
Koltozési
i 54
71. cikk Kkoltségek 54
71. cikk Kikiildetés és s s

szolgalati ut

C(2011) 1278 - A
Bizottsag hatarozata a
VIII. melléklet 11. és

77. cikk Nyugd]l]] ?gosultsag 12. cikkére vonatkozé 54 54
atvitele altaldnos végrehajtasi
rendelkezésekrdl és
C(2020) 4818
C(2022)497 - A
Fegyelmi eljarasok Bizottsag hatarozata
86. cikk és igazgatasi az igazgatasi 30 24 54

vizsgélatokrol és a
fegyelmi eljarasokrol

vizsgalatok

EGYEB ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ALKALMAZASI FELTETELEK

A 2014. évi reform A 2014. évi reform utan elfogadott szabalyok Nincs szabaly | Osszesen




el6tt elfogadott

/

szabalyok: kivtimaradis
Analégia — 110. cikk® A folyamatban
Sajit plzosag leve
2 szabalyto . .
Vonatkozé A (S,Zdabf;:y"k ; 2019{; Elézetes eltérd sajat | oremeketis)
. . bizottsagi Elbzetes bizottsagi o Al €CemOEr | hozzdjaruldson | szabalyok
Cikle Targy végrehajtasi hozzéjarulas szaballyal foly;i;l%tban alapflé S;?rll(_llneg alapulé (ideértve a
szabaly megegyezd kérelmeket silkeibmezs ahéona;xe);lc szabaly folyia/me}'tban
évé
is) idGszak kérelmeket
is)
C(2013) 9049 az
. Ideiglenes ideiglenes
12. cikk alkalmazott alkalmazottak 1 43 54
(5) bekezdés megbizés felvételére vonatkozd
politikakrol
C(2013) 9020 — A
17. cikk +91. Sziilési szabadsag | Bizottsag hatarozata a
cikk és annak kifizetése | sziilési szabadsag és >4 54
annak kifizetésér6l
C(2015) 4996 és
C(2015) 9560 - A
Bizottsag hatarozata
az egyéb
Az ideiglenes alkalmazottakra
vonatkozo
54. cikk :tlslj::,l:llzsz: t_t;l; alkalmazasi feltételek >3 : >
cikk 54. cikkének
érvényre juttatasa
céljabol elfogadott
végrehajtasi
szabalyokroél
C(2015) 1457 és
C(2015) 1509 — A
. Bizottsag hatarozata
Ideiglenes az egyéb
56. cikk alkalma’zottak alkalmazottakra 52 2 54
alkalmazdsa — 2f. vonatkozé
cikk

alkalmazasi feltételek
56. cikkének
érvényre juttatdsa

4 Az iigynokségek altal a 2014. évi reform elétt elfogadott, a személyzeti szabalyzat végrehajtasara iranyuld szabalyok csak akkor szerepelnek, ha létezik az adott targyt bizottsagi hatarozat.

3 Megjegyzendd, hogy ezek az adatok a bizottsagi végrehajtasi szabalyok alapjan, analogia utjan elfogadott azon szabélyokat is magukban foglaljak, amelyekrdl — habar azokat a 2014. évi reform el6tt fogadtak el — a Bizottsag értesitette az

iigynokségeket.




céljabol elfogadott
végrehajtdsi
szabalyokrol

C(2019) 3016 — A
Bizottsag hatarozata a
szerzédéses
alkalmazottak
foglalkoztatdsi
feltételeirsl

10

44

54

C(2016) 2421 - A
Bizottsag hatarozata a
nem
dllanddalkalmazottak
igénybevételének
maximalis
id6tartamardl szolo
bizottsagi hatarozat
alkalmazdsanak
mell6zésérél

48

54

C(2019) 6929 - A
Bizottsag hatarozata a
nem
allanddalkalmazottak
igénybevételének
maximalis
id6tartamardl szélo
bizottsagi hatarozat
alkalmazdsdnak
mell6zésérél

18

36

54

79. cikk (2) Szerz6déses
bekezdés - 90. alkalmazottak
cikk alkalmazasa
A szerz6déses
87. cikk alkalmazottak
értékelése

C(2015) 1456 — A
Bizottsag hatarozata
az egyéb
alkalmazottakra
vonatkoz6
alkalmazasi feltételek
87. cikke (1)
bekezdésének és a
személyzeti
szabalyzat 44. cikke
(1) bekezdésérnek
végrehajtdsardl

4. cikk

50. cikk

54. cikk




87. cikk
(3) bekezdés

Ideiglenes
alkalmazottak
alkalmazasa

C(2015) 9561 és
C(2015) 4997 - A
Bizottsag hatarozata
az egyéb
alkalmazottakra
vonatkozd
alkalmazasi feltételek
87. cikkének (3)
bekezdésére
vonatkozé
végrehajtdsi
rendelkezésekrél

1. cikk

53. cikk

54. cikk

Magyardzatok:




AZ UGYNOKSEGEK, KOZOS VALLALKOZASOK ES UNIOS SZERVEK JEGYZEKE

Végrehajto iigynokségek®

SAENAE o

Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajto Ugynokség (EACEA)’

Eurépai Innovaciés Tanacs és Kkv-iigyi Végrehajté Ugynokség (EISMEA)®

Az Eurépai Kutatasi Tanacs Végrehajto Ugyndksége (ERCEA)

Eurdpai Eghajlat-politikai, Kornyezetvédelmi és Infrastrukturalis Végrehajto Ugynokség (CINEA)
Eurdpai Kutatasi Végrehajté Ugyndkség (REA)!°

Eurdpai Egészségiigyi és Digitalis Végrehajté Ugynokség (HADEA)

Decentralizalt ligynokségek és unios szervek

Nk L=

Energiaszabalyozok Eurdpai Unids Egyiittmiikodési Ugynoksége (ACER)
A BEREC Miikddését Segitd Ugyndkség (BEREC Hivatal)

Az Eurdpai Uni6 Szerveinek Forditokézpontja (CdT)

Eurodpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop)

Az Eurépai Uni6 Biiniilddzési Képzési Ugyndksége (CEPOL)

Ko6z6sségi Novényfajta-hivatal (CPVO)

Az Eurdpai Uni6 Repiilésbiztonsagi Ugyndksége (EASA)

A Bizottsag 2021. februar 12-i (EU) 2021/173 végrehajtasi hatérozata értelmében a Fogyaszto-, Egészség-, Elelmiszeriigyi és Mezégazdasagi Végrehajto Ugynokség (CHAFEA)
2021. aprilis 1-jével megsziint (L 50/9., 2021.2.15.).

Az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajto Ugyndkséget az Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajto Ugynokség valtja fel, amelynek jogutddja lesz, 1asd: (EU) 2021/173
végrehajtasi hatarozat, ugyanott.

Az Eurépai Innovaciés Tanacsot és Kkv-iigyi Végrehaijto Ugynokséget a Kkv-iigyi Végrehaijto Ugynokség valtja fel, amelynek jogutodija lesz, lasd: (EU) 2021/173 végrehajtasi
hatarozat, ugyanott.

Az Innovacios és Halozati Projektek Végrehajto Ugynokséget az Europai Eghajlat-politikai, Kornyezetvédelmi és Infrastrukturalis Végrehajto Ugynokség véltja fel, amelynek
jogutddja lesz, lasd: (EU) 2021/173 végrehajtasi hatarozat, ugyanott.

A Kutatasi Végrehajto Ugyndkséget az Eurdpai Kutatasi Végrehajto Ugyndkség valtja fel, mely annak jogutodja lesz, lasd: (EU) 2021/173 végrehajtasi hatarozat, ugyanott.
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8. Az Eurdpai Unio Menekiiltiigyi Ugynoksége (EUAA)

9. Eurdpai Bankhatosdg (EBH)

10. Europai Betegségmegeldzési €és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC)

11. Europai Vegyianyag-ligynokség (ECHA)

12. Eurépai Kérnyezetvédelmi Ugynokség (EKU)

13. Eurdpai Haléaszati Ellen6rz6 Hivatal (EFCA)

14. Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatosag (EFSA)

15. Nemek Ko6zotti Egyenléség Europai Intézete (EIGE)

16. Europai Biztositas- és Foglalkoztatoinyugdij-hatosag (EIOPA)

17. Eurdpai Innovacids és Technologiai Intézet (EIT)

18. Eurdpai Munkatigyi Hatosag (ELA)

19. Eurdpai Gyogyszeriigynokség (EMA)

20. Eurdpai Tengerészeti Biztonsagi Ugyndkség (EMSA)

21. A Kabitoszer és a Kabitoszerfiiggdség Eurdpai Megfigyel6kozpontja (EMCDDA)!!

22. Eurdpai Unids Kiberbiztonsagi Ugynokség (ENISA)

23. Eurépai Ugyészség (EPPO)

24. Az Eurdpai Unid Vasiti Ugynoksége (ERA)

25. Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatosag (ESMA)

26. Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF)

27. Az Eurdpai Uni6 Szellemi Tulajdoni Hivatala (EUIPO)

28. A szabadsagon, a biztonsagon ¢€s a jog érvényesiilésén alapuld térség nagy méretli IT-rendszereinek iizemeltetési igazgatasat végzd eurdpai unids
ligynokség (eu-LISA)

29. Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA)

30. Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért (Eurofound)

31. Az Europai Unio Igazsagiigyi Egytittmiikodési Egysége (Eurojust)

32. A Biiniildézési Egyiittm{ikodés Eurdpai Unids Ugyndksége (Europol)

33. Az Eurépai Unié Alapjogi Ugyndksége (FRA)

1 A 2023. junius 27-1, az Eurdpai Uni6 Kabitoszer-tigynokségérdl (EUDA) és az 1920/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, (EU) 2023/1322 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet értelmében a Kébitdszer és a Kabitoszerfiiggdség Eurdpai Megfigyeldkozpontjat 2024. julius 2-i hatallyal az Eurdpai Unié Kabitoszer-iigynoksége valtja fel, mely annak
jogutodja lesz (HL L, 166/12, 2023.6.30.).



34. Eurdpai Hatar- és Partvédelmi Ugyndkség (Frontex)
35. Az Eurdpai Unié Urprogramiigynoksége (EUSPA)
36. Egységes Szanalasi Testiilet (ESZT)

Kozos vallalkozasok

Korforgasos €s Bioalapu Eurdpai Gazdasag Kozos Vallalkozas (CBE JU)

Tiszta Légi Kozlekedés Kozos Vallalkozas (CA JU)

Csipekkel Foglalkozé K6z6s Vallalkozés (Chip JU)

Tiszta Hidrogén K6z6s Vallalkozas (CH JU)

Europai Kiberbiztonsagi Ipari, Technoldgiai és Kutatasi Kompetenciakézpont (ECCC)
Eurdpai nagy teljesitményti szamitastechnika k6zos vallalkozas (EuroHPC)
Fuziésenergia-fejlesztési és ITER Eurdpai K6zos Vallalkozas (F4E)

Europai Vasut K6zos Vallalkozas (EU-RAIL JU)

Globalis Egészségiigyi EDCTP3 Ko6z6s Vallalkozas (GH kozos vallalkozas)

10 Innovativ Egészségiigy K6z0s Vallalkozas (IHI JU)

11. SESAR ko6zos vallalkozas (SESAR JU)

12. Intelligens Halézatok és Szolgaltatasok Ko6zos Vallalkozas (SNS kozds vallalkozas)

00N R W~
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