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HENKILÖSTÖSÄÄNNÖT 
 

 Komissio 

Virastot1 
Täytäntöönpanosääntöjen määrä 31. joulukuuta 2023 

Hyväksytty ennen 

vuoden 2014 

uudistusta2 
Hyväksytty vuoden 2014 uudistuksen jälkeen 

Ei 

sääntöä 

/ opt-out 

(myös 

vireillä 

olevat 

pyynnöt) 

Yhteensä 

Säännös Aihealue 
Komission 

täytäntöönpanosääntö 
Ennakkohyväksyntä 

Vastaa 

komission 

sääntöä 

Omat 

säännöt  

Soveltaminen – 

110 artikla 

Ennakkohyväksyntään 

perustuva sääntö 

Komission 

päätöksestä 

poikkeavat 

omat 

säännöt 

(myös 

vireillä 

olevat 

pyynnöt) 

Sovelletaan 
soveltuvin 

osin 

9 
kuukauden 

jakso3 ei 

päättynyt 

31.12.2023 

1 e artiklan 

1 kohta 

Luonteeltaan 

sosiaaliset 

toimenpiteet 

C(2013) 4876 – 

kodinhoitoapua ja sairaan 

lapsen hoitoapua koskevat 

ohjeet 

 2  2  11 
 

 7 32 54 

5 artikla 
Virkatyypit 

ja -nimikkeet 

C(2013) 8979 – 

virkatyypit ja -nimikkeet 

C(2018) 8800 – 

virkatyypit ja -nimikkeet 
  28 

 
26   54 

C(2016) 3214 – 

neuvonantajan tehtävä 

C(2018) 2209 ja C(2018) 

4012 – neuvonantajan 

tehtävät 

  5 
 

43  6 54 

7 artikla Siirto 

C(2009) 7839 – 

johtotehtävien väliaikaista 

hoitamista koskevat 

täytäntöönpanosäännöt 

C(2017) 7332 – 

johtotehtävien 

väliaikainen hoitaminen 

(kaikki) 

 
1 4 

 
45 3 1  54 

 
1 Täydellinen luettelo toimeenpanovirastoista, yhteisyrityksistä, erillisvirastoista ja unionin elimistä on tämän liitteen lopussa. 
2 Ennen vuoden 2014 uudistusta hyväksytyt, henkilöstösääntöjen soveltamiseksi annetut virastojen säännöt on mainittu, jos aihealueesta on olemassa komission päätös. 
3 Komission täytäntöönpanosääntöä aletaan soveltaa soveltuvin osin virastoihin yhdeksän kuukauden kulutta niiden voimaan tulosta komissiossa, tai yhdeksän kuukauden kuluttua siitä päivästä, jona komissio on ilmoittanut virastoille 

kunkin täytäntöönpanosäännön antamisesta, sen mukaan, kumpi on myöhäisempi.  
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9 artiklan 

1 kohta 
Henkilöstökomitea 

Henkilöstökomitean 

kokoonpanoa ja toimintaa 

koskevat säännöt, annettu 

22.10.1997 

C(2016) 3323 – 

henkilöstökomitean 

perustamista koskevat 

täytäntöönpanosäännöt ja 

C(2019) 4542 – yhteisen 

henkilöstökomitean 

perustaminen 

 
11 2 

 
39 2  54 

9 artiklan 

1 a kohta 
Yhteinen 

työsuojelukomitea 
 

C(2019) 5362 – yhteisen 

työsuojelukomitean 

perustaminen 

    6   6 

12 a artikla 
Kiusaaminen ja 

häirintä 

C(2006) 1624/3 – 

ihmisarvon suojeleminen 

ja työpaikkakiusaamisen 

ja sukupuolisen häirinnän 

ehkäiseminen 

C(2016) 6595 – 

ihmisarvon suojeleminen 

ja työpaikkakiusaamisen 

ja sukupuolisen häirinnän 

ehkäiseminen 

 
11 1 

 
42   54 

12 b, 16 ja 

17 artikla 

Viranhoitoon 

kuulumaton 

toiminta 

C(2018) 4048 – 

viranhoitoon kuulumaton 

toiminta ja ulkopuoliset 

toimeksiannot 

 

 

 54 
 

   54 

22 a – 

22 b artikla 
Väärinkäytösten 

paljastaminen 

SEC(2012) 679 – 

väärinkäytösten 

paljastamista koskevat 
suuntaviivat 

C(2018) 1362 – 

väärinkäytösten 

paljastamista koskevat 
suuntaviivat 

 

 1  45  8 54 

24 a artikla Koulutus 

C(2016) 3829 – oppimis- 

ja kehittämisstrategia 
C(2017) 6772 – 

oppiminen ja kehittyminen 

 

 16 
 

38 

  54 

C(2016) 3855 – koulutus 

henkilöstön jäsenen 

omasta aloitteesta 

 

 16 
 

  54 

27–
34 artikla 

Palvelukseen 

ottaminen 

C(2013) 8970 – 

palvelukseen otettaessa 

tehtävän palkkatason 

määrittämisen kriteereitä 

koskevat yleiset 

täytäntöönpanosäännökset 

 

 

 54 
 

   54 

29 artikla Keskijohto 
C(2016) 3288 – 

keskijohdon henkilöstö 

C(2018) 2542 ja C(2018) 

4360 – keskijohdon 

henkilöstö 

 

 8  
 

45 1  54 
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40 artikla 
Virkavapaus 

henkilökohtaisista 

syistä 

C(2013) 9054 – 

virkamiehen virkavapaus 

henkilökohtaisista syistä 

ja EU:n väliaikaisen 

henkilöstön ja 

sopimussuhteisen 

henkilöstön palkaton loma 

C(2015) 5320 – 

virkamiehen virkavapaus 

henkilökohtaisista syistä 

ja EU:n väliaikaisen 

henkilöstön ja 

sopimussuhteisen 

henkilöstön palkaton loma 

 

 3 
 

51   54 

43 artikla Vuosittainen 

arviointi 

C(2013) 8985 – 

henkilöstösääntöjen 

43 artiklan ja 44 artiklan 

1 kohdan yleiset 

täytäntöönpanosäännökset 

C(2015) 1513 – 

henkilöstösääntöjen 

43 artiklan ja 44 artiklan 

1 kohta 

 

 6 
 

48   54 

C(2016) 7270 – 

Arvioinnin muuttaminen 
 

 
  

 
54  1 54 

45 artikla Ylentäminen 

C(2013) 8968 – 

henkilöstösääntöjen 

45 artiklan 

täytäntöönpanosäännökset  

C(2015) 9563 – 

henkilöstösääntöjen 

45 artiklan 

täytäntöönpanosäännökset 

  30 
 

20  4  54 

51 artikla 
Epäpätevyyttä 

koskevat 

menettelyt 

C(2019) 6855 – 

virkamiesten epäpätevyys 
    51   3 54 

55 artikla 
Työaika ja 

hybridityöskentely  
C(2022) 1788 C(2023) 5076   45  6 3  54 

55 a artikla Osa-aikatyö 

C(2015) 9720 – 

henkilöstösääntöjen 

55 a artiklan ja 

liitteen IV a 

täytäntöönpanosäännökset 

   54 
 

   54 

55 b artikla Työn jakaminen 
C(2004) 1314 – työn 

jakaminen 
 24 1 10 

 
  8 54 

56 artikla 

Komission 

kuljettajien 

tehtävät 

C(2020) 1318 ja C(2020) 

7822 
   52    2 54 

57 artikla 
Vuosiloma ja 

erityisloma 

C(2013) 9051 lomista ja 

C(2020) 1559 
   54 

 
   54 

59–
60 artikla 

Sairausloma 
C(2004) 1597/11 – 

sairauslomat 
 29 10 13 
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 54 

67–
68 artikla 

Koulutuslisä 

C(2013) 8971 – liitteen 

VII 3 artiklan yleiset 

täytäntöönpanosäännökset 

   54 
 

   54 

71 artikla Matkakulut 

C(2013) 8987 – liitteen 

VII 8 artiklan yleiset 

täytäntöönpanosäännökset 

   54 
 

   54 
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71 artikla Lähtöpaikkakunta 

C(2013) 8982 – liitteen 

VII 7 artiklan 4 kohdan 

yleiset 

täytäntöönpanosäännökset 

   54 
 

   54 

71 artikla Muuttokulut 

C(2013) 9040 – 

muuttokuluja koskevat 
yleiset 

täytäntöönpanosäännökset 

   54 
 

   54 

71 artikla 

Virkamatkat ja 

työtehtäviin 

liittyvät matkat 

C(2017) 5323 – 

virkamatkoja koskeva 

opas 

   54 
 

   54 

77 artikla 
Eläkeoikeuksien 

siirto 

C(2011) 1278 – liitteen 

VIII 11 ja 12 artiklaa ja 

päätöstä C(2020) 4818 

koskevat yleiset 

täytäntöönpanosäännökset 

   
54 

 
  

 54 

86 artikla 

Kurinpitomenettely 

ja hallinnolliset 

tutkimukset 

C(2019) 4231 – 

hallinnolliset tutkimukset 
ja kurinpitomenettely  

C(2022) 497 – 

hallinnolliset tutkimukset 
ja kurinpitomenettely 

  30 
 

24  
 54 

MUUHUN HENKILÖSTÖÖN SOVELLETTAVAT PALVELUSSUHTEEN EHDOT 

 Komissio 

Virastot 
Täytäntöönpanosääntöjen määrä 31. joulukuuta 2019 

Hyväksytty ennen 

vuoden 2014 

uudistusta4 
Hyväksytty vuoden 2014 uudistuksen jälkeen 

Ei 

sääntöä 

/ opt-out 

(myös 

vireillä 

olevat 

pyynnöt) 

Yhteensä 

Säännös Aihealue 
Komission 

täytäntöönpanosääntö 
Ennakkohyväksyntä 

Vastaa 

komission 

sääntöä 

Omat 

säännöt 

(myös 

vireillä 

olevat 

pyynnöt) 

Soveltaminen – 

110 artikla5 

Ennakkohyväksyntään 

perustuva sääntö 

Komission 

päätöksestä 

poikkeavat 

omat 

säännöt 

(myös 

vireillä 

olevat 

pyynnöt) 

Sovelletaan 

soveltuvin 
osin 

9 

kuukauden 
jakso ei 

päättynyt 

31.12.2019 

 
4 Ennen vuoden 2014 uudistusta hyväksytyt, henkilöstösääntöjen soveltamiseksi annetut virastojen säännöt on mainittu, jos aihealueesta on olemassa komission päätös. 
5 Huom. Näihin lukuihin sisältyvät myös säännöt, jotka on hyväksytty soveltuvin osin sellaisten komission täytäntöönpanosääntöjen perusteella, jotka komissio on ilmoittanut virastoille vaikka ne on hyväksytty ennen vuoden 2014 

uudistusta.  
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12 artiklan 

5 kohta 

Väliaikaisen 

henkilöstön 

nimittäminen 

Komission päätös 

C(2013) 9049 

väliaikaisten 

toimihenkilöiden 

palvelukseen ottamiseen ja 

käyttöön liittyvistä 

käytännöistä 

 

 

 11 
 

  43 54 

17 + 

91 artikla 

Äitiysloma ja 

äitiysraha 

C(2013)9020 – äitiysloma 

ja äitiysraha 
 

 

 54 
 

   54 

54 artikla 

2 artiklan 

f alakohdassa 

tarkoitetun 

väliaikaisen 

henkilöstön 

palkkaluokan 

uudelleen 

määrittely 

 

C(2015) 4996 ja 

C(2015) 9560 – muuhun 

henkilöstöön 

sovellettavien 
palvelussuhteen ehtojen 

54 artiklan 

soveltamissäännöt 

 

   53 1 
 

54 

56 artikla 

2 artiklan 

f alakohdassa 

tarkoitetun 

väliaikaisen 

henkilöstön 

palvelukseen 

ottaminen 

 

C(2015) 1457 ja 

C(2015) 1509 – muuhun 

henkilöstöön 

sovellettavien 

palvelussuhteen ehtojen 
56 artiklan 

soveltamissäännöt 

 

   52 2 
 

54 

79 artiklan 

2 kohta – 

90 artikla 

Sopimussuhteisten 

toimihenkilöiden 

palvelukseen 

ottaminen 

C(2017) 6760 – 

sopimussuhteisten 

toimihenkilöiden työehdot 

C(2019) 3016 – 

sopimussuhteisten 

toimihenkilöiden työehdot 

 

 10 
 

44   54 

C(2013) 9028 – muun 

kuin vakinaisen 

henkilöstön työsuhteen 

enimmäiskesto komission 

yksiköissä 

 

C(2016) 2421 – muun 

kuin vakinaisen 

henkilöstön työsuhteen 

enimmäiskestosta 

komission yksiköissä 

annetun komission 

päätöksen soveltamatta 

jättäminen 

 

 6 
 

48   54 

C(2019) 2548 

C(2019) 6929 – muun 

kuin vakinaisen 

henkilöstön työsuhteen 

enimmäiskestosta 

komission yksiköissä 

annetun komission 

 

 18 
 

36   54 
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päätöksen soveltamatta 

jättäminen 

87 artikla 

Sopimussuhteisten 

toimihenkilöiden 

arviointi 

C(2014) 2226 – muuhun 

henkilöstöön 

sovellettavien 

palvelussuhteen ehtojen 
87 artiklan 1 kohdan 

yleiset 

täytäntöönpanosäännökset 

C(2015) 1456 – muuhun 

henkilöstöön 

sovellettavien 

palvelussuhteen ehtojen 

87 artiklan 1 kohdan ja 

henkilöstösääntöjen 44 

artiklan 1 kohdan 

täytäntöönpano 

 

 4  
 

50   54 

87 artiklan 

3 kohta 

Sopimussuhteisen 

toimihenkilön 

palkkaluokan 

uudelleen 

määrittely 

C(2013) 2529 – muuhun 

henkilöstöön 

sovellettavien 

palvelussuhteen ehtojen 

87 artiklan 3 kohdan 
yleiset 

täytäntöönpanosäännökset 

C(2015) 9561 ja 

C(2015) 4997 – muuhun 

henkilöstöön 

sovellettavien 

palvelussuhteen sääntöjen 

87 artiklan 3 kohdan 

täytäntöönpanosäännökset 

  

1 
 

53   54 

Selite: 

 Vuoden 2014 uudistuksen 

jälkeen hyväksytyt komission 

täytäntöönpanosäännöt, joista 

on ilmoitettu virastoille 
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LUETTELO VIRASTOISTA, YHTEISYRITYKSISTÄ JA EU:N ELIMISTÄ 

 

Toimeenpanovirastot6 

1. Euroopan koulutuksen ja kulttuurin toimeenpanovirasto (EACEA)7 

2. Euroopan innovaationeuvoston ja pk-yritysasioiden toimeenpanovirasto (EISMEA)8  

3. Euroopan tutkimusneuvoston toimeenpanovirasto (ERCEA)  

4. Euroopan ilmasto-, infrastruktuuri- ja ympäristöasioiden toimeenpanovirasto (CINEA)9 

5. Euroopan tutkimuksen toimeenpanovirasto (REA)10 

6. Euroopan terveys- ja digitaaliasioiden toimeenpanovirasto (HADEA) 

Erillisvirastot ja EU:n elimet 

1. Euroopan unionin energia-alan sääntelyviranomaisten yhteistyövirasto (ACER) 

2. BERECin tukivirasto (BEREC-virasto)  

3. Euroopan unionin elinten käännöskeskus (CdT) 

4. Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittämiskeskus (Cedefop) 

5. Euroopan unionin lainvalvontakoulutusvirasto (CEPOL) 

6. Yhteisön kasvilajikevirasto (CPVO) 

7. Euroopan lentoturvallisuusvirasto (EASA) 

 
6  Kuluttaja-, terveys-, maatalous- ja elintarvikeasioiden toimeenpanovirasto lakkasi olemasta 1. huhtikuuta 2021 alkaen 12. helmikuuta 2021 annetun komission 

täytäntöönpanopäätöksen (EU) 2021/173 (EUVL L 50, 15.2.2021, s. 9) nojalla.  
7  Euroopan koulutuksen ja kulttuurin toimeenpanovirasto korvaa koulutuksen, audiovisuaalialan ja kulttuurin toimeenpanoviraston ja on sen seuraaja, ks. komission 

täytäntöönpanopäätös (EU) 2021/173, idem. 
8  Euroopan innovaationeuvoston ja pk-yritysasioiden toimeenpanovirasto korvaa pienistä ja keskisuurista yrityksistä vastaavan toimeenpanoviraston ja on sen seuraaja, ks. komission 

täytäntöönpanopäätös (EU) 2021/173, idem. 
9  Euroopan ilmasto-, infrastruktuuri- ja ympäristöasioiden toimeenpanovirasto korvaa innovoinnin ja verkkojen toimeenpanoviraston ja on sen seuraaja, ks. komission 

täytäntöönpanopäätös (EU) 2021/173, idem. 
10  Euroopan tutkimuksen toimeenpanovirasto korvaa Euroopan tutkimuksen toimeenpanoviraston ja on sen seuraaja, ks. komission täytäntöönpanopäätös (EU) 2021/173, idem. 
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8. Euroopan turvapaikkavirasto (EUAA) 

9. Euroopan pankkiviranomainen (EPV) 

10. Euroopan tautienehkäisy- ja -valvontakeskus (ECDC) 

11. Euroopan kemikaalivirasto (ECHA) 

12. Euroopan ympäristökeskus (EEA) 

13. Euroopan kalastuksenvalvontavirasto (EFCA)  

14. Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen (EFSA) 

15. Euroopan tasa-arvoinstituutti (EIGE) 

16. Euroopan vakuutus- ja lisäeläkeviranomainen (EIOPA)  

17. Euroopan innovaatio- ja teknologiainstituutti (EIT) 

18. Euroopan työviranomainen (ELA) 

19. Euroopan lääkevirasto (EMA) 

20. Euroopan meriturvallisuusvirasto (EMSA) 

21. Euroopan huumausaineiden ja niiden väärinkäytön seurantakeskus (EMCDDA)11 

22. Euroopan unionin kyberturvallisuusvirasto (ENISA) 

23. Euroopan syyttäjänvirasto (EPPO) 

24. Euroopan unionin rautatievirasto (ERA) 

25. Euroopan arvopaperimarkkinaviranomainen (ESMA) 

26. Euroopan koulutussäätiö (ETF) 

27. Euroopan unionin teollisoikeuksien virasto (EUIPO)  

28. Vapauden, turvallisuuden ja oikeuden alueen laaja-alaisten tietojärjestelmien operatiivisesta hallinnoinnista vastaava Euroopan unionin virasto (eu-

LISA) 

29. Euroopan työterveys- ja työturvallisuusvirasto (EU-OSHA) 

30. Euroopan elin- ja työolojen kehittämissäätiö (Eurofound) 

31. Euroopan oikeudellisen yhteistyön yksikkö (Eurojust) 

32. Euroopan unionin lainvalvontayhteistyövirasto (Europol) 

33. Euroopan unionin perusoikeusvirasto (FRA) 

 
11  Euroopan unionin huumevirasto korvaa Euroopan huumausaineiden ja niiden väärinkäytön seurantakeskuksen ja on sen seuraaja 2. heinäkuuta 2024 alkaen Euroopan unionin 

huumevirastosta (EUDA) ja asetuksen (EY) N:o 1920/2006 kumoamisesta 27 päivänä kesäkuuta 2023 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2023/1322 (EUVL L 166, 

30.6.2023, s. 6) nojalla.  
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34. Euroopan raja- ja merivartiovirasto (Frontex) 

35. Euroopan unionin avaruusohjelmavirasto (EUSPA) 

36. Yhteinen kriisinratkaisuneuvosto (SRB) 

Yhteisyritykset 

1. Euroopan kiertotaloutta ja biopohjaisia ratkaisuja edistävä yhteisyritys (CBE-yhteisyritys) 

2. Puhtaan ilmailun yhteisyritys (CA JU) 

3. Siruyhteisyritys (Chips JU) 

4. Puhtaan vedyn yhteisyritys (CH JU) 

5. Euroopan kyberturvallisuuden teollisuus-, teknologia- ja tutkimusosaamiskeskus (ECCC) 

6. Euroopan suurteholaskennan yhteisyritys (EuroHPC)  

7. Eurooppalainen ITER-yhteisyritys – Fusion for Energy (F4E) 

8. Euroopan rautatiet -yhteisyritys (EU-rail JU) 

9. Globaalin terveyden EDCTP3-yhteisyritys (GH JU) 

10. Innovatiivisen terveydenhuollon aloitteen yhteisyritys (IHI JU) 

11. SESAR-yhteisyritys (SESAR JU) 

12. Älykkäät verkot ja palvelut -yhteisyritys (SNS-yhteisyritys) 
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