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PERSONALIEESKIRJAD 
 

 Komisjon 

Asutused1 
Rakenduseeskirjade arv 31. detsembri 2023. aasta seisuga 

Vastu võetud enne 

2014. aasta reformi2 
Vastu võetud pärast 2014. aasta reformi 

Eeskiri 

puudub / 
loobutud (sh 

pooleliolevad 

taotlused) 

Kokku 

Artikkel Reguleerimisese 

Asjaomane 

komisjoni 

rakenduseeskiri 

(COM) 

Eelnev nõusolek 
Analoogne 

komisjoni 

eeskirjaga 
Oma eeskiri  

Analoogia – artikkel 110 

Eelneval 

nõusolekul 

põhinev 

eeskiri 

Komisjoni 

eeskirjast 

erinev oma 

eeskiri (sh 

pooleliolevad 
taotlused) 

Kohaldamine 
analoogia 

põhjal 

9kuuline 

periood,3 mis 

ei ole 

31. detsembril 

2023 

lõppenud 

1e 

lõige 1 Sotsiaalmeetmed 

Otsus C(2013) 4876 

koduhoolduse või 

haige lapse hooldamise 

korral antava abi 

suuniste kohta 

 2  2  11 
 

 7 32 54 

5 
Ametikohtade liigid ja 

nimetused 

Otsus C(2013) 8979 

ametikohtade liikide ja 

nimetuste kohta 

Otsus C(2018) 8800 

ametikohtade liikide ja 

nimetuste kohta 

  28 
 

26   54 

Otsus C(2016) 3214 

nõuniku ametikoha 

kohta 

Otsused C(2018) 2209 

ja C(2018) 4012 

nõuniku ametikoha 

kohta 

  5 
 

43  6 54 

7 Üleviimine 

Otsus C(2009) 7839, 

millega kehtestatakse 

rakenduseeskirjad, mis 

käsitlevad 

juhtivtöötajate 

ametikohtade ajutist 

täitmist 

Otsus C(2017) 7332 

juhtivtöötajate 

ametikohtade (kõik 

ametikohad) ajutise 

täitmise kohta 

 
1 4 

 
45 3 1  54 

 
1 Käesoleva lisa lõpus on esitatud rakendusametite, ühisettevõtete, detsentraliseeritud asutuste ja liidu asutuste täielik loetelu. 
2 Asutuste eeskirju, millega rakendatakse personalieeskirju ja mis on vastu võetud enne 2014. aasta reformi, nimetatakse, kui komisjon on vastu võtnud selleteemalise otsuse. 
3 Komisjoni rakenduseeskirja kohaldatakse asutuste suhtes analoogia põhjal pärast üheksa kuu möödumist selle jõustumisest komisjonis või pärast üheksa kuu möödumist kuupäevast, mil komisjon teavitas asutusi asjaomase 

rakenduseeskirja vastuvõtmisest, olenevalt sellest, kumb kuupäev on hilisem.  
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9 lõige 1 Personalikomitee 

22. oktoobri 

1997. aasta eeskirjad, 

milles sätestatakse 

personalikomitee 

koosseis ja toimimine 

Otsus C(2016) 3323 

personalikomitee 
loomise 

rakenduseeskirjade 

kohta ja otsus 

C(2019) 4542 ühise 

personalikomitee 
loomise kohta 

 
11 2 

 
39 2  54 

9 lõike 1 

punkt a 
Ennetustöö ja kaitse 

ühiskomitee 
 

Otsus C(2019) 5362 

ennetustöö ja kaitse 

ühiskomitee loomise 

kohta 

    6   6 

12a Ahistamisvastane võitlus 

Otsus C(2006) 1624/3 

inimväärikuse 

kaitsmise ning 

psühholoogilise ja 

seksuaalse ahistamise 

vältimise kohta 

Otsus C(2016) 6595 

inimväärikuse 

kaitsmise ning 

psühholoogilise ja 

seksuaalse ahistamise 

vältimise põhimõtete 

kohta 

 
11 1 

 
42   54 

12b - 16 

- 17 
Teenistuskohustusteväline 

töö 

Otsus C(2018) 4048 

ametivälise tegevuse ja 

ülesannete kohta 

 

 

 54 
 

   54 

22a–22b Rikkumisest teatamine 

Teatis SEC(2012) 679 

rikkumisest teatamise 

suuniste kohta 

Otsus C(2018) 1362 

rikkumisest teatamise 

suuniste kohta 

 

 1  45  8 54 

24a Koolitus 

Otsus C(2016) 3829 

koolitus- ja 

arendustrateegia kohta Otsus C(2017) 6772 

koolituse ja arenduse 
kohta 

 

 16 
 

38 

  54 

Otsus C(2016) 3855, 

mis käsitleb koolitust 

töötajate omal 

algatusel 

 

 16 
 

  54 

27–34 Töölevõtmine 

Otsus C(2013) 8970 

töölevõtmisel 

palgaastmele 

määramise suhtes 

kohaldatavate 

kriteeriumide kohta 

 

 

 54 
 

   54 

29 Keskastme juhid 

Otsus C(2016) 3288 

keskastme juhtide 
kohta 

Otsused C(2018) 2542 

ja C(2018) 4360 

keskastme juhtide 

kohta 

 

 8  
 

45 1  54 
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40 
Puhkuse võtmine isiklikel 

põhjustel 

Otsus C(2013) 9054 

meetmete kohta, mis 

käsitlevad ELi 

ametnike puhkust 

isiklikel põhjustel ning 

ajutiste ja lepinguliste 

töötajate palgata 

puhkust 

Otsus C(2015) 5320 

meetmete kohta, mis 

käsitlevad ELi 

ametnike puhkust 

isiklikel põhjustel ning 

ajutiste ja lepinguliste 

töötajate palgata 

puhkust 

 

 3 
 

51   54 

43 Aastaaruanne 

Otsus C(2013) 8985 

personalieeskirjade 

artikli 43 ja artikli 44 

esimese lõigu üldiste 

rakenduseeskirjade 

kohta 

Otsus C(2015) 1513 

personalieeskirjade 

artikli 43 ja artikli 44 

esimese lõigu kohta 

 

 6 
 

48   54 

Otsus C(2016) 7270 

muudatuse hindamise 

kohta 

 

 

  
 

54  1 54 

45 Teavitustegevus 

Otsus C(2013) 8968 
personalieeskirjade 

artikli 45 rakendamise 

kohta  

Otsus C(2015) 9563 

personalieeskirjade 

artikli 45 rakendamise 

kohta 

  30 
 

20  4  54 

51 
Ebapädevust käsitlevad 

menetlused 

Otsus C(2019) 6855 

ametnike ametialase 

ebapädevuse kohta 

    51   3 54 

55 Tööaeg ja hübriidtöö  Otsus C(2022) 1788 Otsus C(2023) 5076   45  6 3  54 

55a Osalise tööajaga töö 

Otsus C(2015) 9720 

personalieeskirjade 

artikli 55a ja IVa lisa 

kohta 

   54 
 

   54 

55b Ametikoha jagamine 

Otsus C(2004) 1314 

ametikoha jagamise 

kohta 

 24 1 10 
 

  8 54 

56 
Komisjoni autojuhtide 

ülesanded 

C(2004) 1318 ja 

C(2019) 7822 
   52    2 54 

57 Põhipuhkus ja eripuhkus 

Otsus C(2013) 9051 

puhkuse kohta ja otsus 

C(2020) 1559 

   54 
 

   54 

59–60 Haiguspuhkus 
Otsus C(2004) 1597/11 

haiguspuhkuse kohta 
 29 10 13 

 
 2  

 54 

67–68 Õppetoetus 

Otsus C(2013) 8971 

VII lisa artikli 3 üldiste 

rakendussätete kohta 

   54 
 

   54 

71 Sõidukulud 

Otsus C(2013) 8987 

VII lisa artikli 8 üldiste 

rakendussätete kohta 

   54 
 

   54 
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71 Päritolukoht 

Otsus C(2013) 8982 

VII lisa artikli 7 lõike 4 

üldiste rakendussätete 

kohta 

   54 
 

   54 

71 Kolimiskulud 

Otsus C(2013) 9040 

kolimiskulusid 

käsitlevate üldiste 

rakendussätete kohta 

   54 
 

   54 

71 Lähetused ja ametisõidud 

Otsus C(2017) 5323 

töölähetuste juhendi 

kohta 

   54 
 

   54 

77 
Pensioniõiguste 

ülekandmine 

Otsus C(2011) 1278 

VIII lisa artiklite 11 ja 

12 üldiste 

rakendussätete kohta 

ning otsus 

C(2020) 4818 

   
54 

 
  

 54 

86 
Distsiplinaarmenetlused 

ja haldusjuurdlused 

Otsus C(2019) 4231 

haldusjuurdluste ja 

distsiplinaarmenetluste 

kohta  

Otsus C(2022) 497 

haldusjuurdluste ja 

distsiplinaarmenetluste 

kohta 

  30 
 

24  
 54 

MUUDE TEENISTUJATE TEENISTUSTINGIMUSED 

 Komisjon 

Asutused 
Rakenduseeskirjade arv 31. detsembri 2019. aasta seisuga 

Vastu võetud enne 

2014. aasta reformi4 
Vastu võetud pärast 2014. aasta reformi 

Eeskiri 

puudub / 
loobutud (sh 
pooleliolevad 

taotlused) 

Kokku 

Artikkel Reguleerimisese 

Asjaomane 

komisjoni 

rakenduseeskiri 

(COM) 

Eelnev nõusolek 
Analoogne 

komisjoni 

eeskirjaga 

Oma eeskiri 

(sh 

pooleliolevad 
taotlused) 

Analoogia – artikkel 1105 

Eelneval 

nõusolekul 

põhinev 

eeskiri 

Komisjoni 

eeskirjast 

erinev oma 

eeskiri (sh 

pooleliolevad 

taotlused) 

Kohaldamine 

analoogia 

põhjal 

9kuuline 

periood, mis 
ei ole 

31. detsembril 

2019 

lõppenud 

 
4 Asutuste eeskirju, millega rakendatakse personalieeskirju ja mis on vastu võetud enne 2014. aasta reformi, nimetatakse, kui komisjon on vastu võtnud selleteemalise otsuse. 
5 Need arvud hõlmavad ka analoogia põhjal vastu võetud eeskirju, mis põhinevad komisjoni rakenduseeskirjadel, millest komisjon on asutustele teatanud, kuigi need võeti vastu enne 2014. aasta reformi.  
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12 

lõige 5 

Ajutiste töötajate 

töölevõtmine 

Otsus C(2013) 9049 

ajutiste töötajate 

töölevõtmise ja 

kasutamise põhimõtete 

kohta 

 

 

 11 
 

  43 54 

17 + 

91 

Rasedus- ja 

sünnituspuhkus ning 

rasedus- ja 

sünnituspuhkuse hüvitis 

Otsus C(2013) 9020 

rasedus- ja 

sünnituspuhkuse ning 

rasedus- ja 

sünnituspuhkuse 

hüvitise kohta 

 

 

 54 
 

   54 

54 

Ajutiste töötajate uuele 

palgaastmele määramine 

(artikli 2 punkt f) 

 

Otsused C(2015) 4996 

ja C(2015) 9560 

Euroopa Liidu muude 

teenistujate 
teenistustingimuste 

artikli 54 

rakenduseeskirjade 

kohta 

 

   53 1 
 

54 

56 

Ajutiste töötajate 

töölevõtmine (artikli 2 

punkt f) 

 

Otsused C(2015) 1457 

ja C(2015) 1509 

Euroopa Liidu muude 
teenistujate 

teenistustingimuste 

artikli 56 

rakenduseeskirjade 

kohta 

 

   52 2 
 

54 

79 

lõige 2 

– 90 

Lepinguliste töötajate 

töölevõtmine 

Otsus C(2017) 6760 

lepinguliste töötajate 

teenistustingimuste 
kohta 

Otsus C(2019) 3016 

lepinguliste töötajate 

teenistustingimuste 
kohta 

 

 10 
 

44   54 

Otsus C(2013) 9028 

komisjoni teenistuses 

olevate mittealaliste 

töötajate teenistusaja 

maksimaalse kestuse 

kohta 

 

Otsus C(2016) 2421 

mittealaliste töötajate 

teenistusaja 

maksimaalset kestust 

käsitleva komisjoni 

otsuse kohaldamata 

jätmise kohta 

 

 6 
 

48   54 

Otsus C(2019) 2548 

Otsus C(2019) 6929 

mittealaliste töötajate 

teenistusaja 

maksimaalset kestust 

käsitleva komisjoni 

otsuse kohaldamata 

jätmise kohta 

 

 18 
 

36   54 
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87 
Lepinguliste töötajate 

hindamine 

Otsus C(2014) 2226 

Euroopa Liidu muude 

teenistujate 

teenistustingimuste 

artikli 87 lõike 1 

üldiste rakendussätete 

kohta 

Otsus C(2015) 1456 

Euroopa Liidu muude 

teenistujate 

teenistustingimuste 

artikli 87 lõike 1 ja 

personalieeskirjade 

artikli 44 esimese 

lõigu rakendamise 

kohta 

 

 4  
 

50   54 

87 

lõige 3 

Lepinguliste töötajate 

uuele palgaastmele 

määramine 

Otsus C(2013) 2529 

Euroopa Liidu muude 

teenistujate 
teenistustingimuste 

artikli 87 lõike 3 

üldiste rakendussätete 

kohta 

Otsused C(2015) 9561 

ja C(2015) 4997 

Euroopa Liidu muude 

teenistujate 
teenistustingimuste 

artikli 87 lõike 3 

rakendussätete kohta 

  

1 
 

53   54 

Selgitus: 

 Komisjoni rakenduseeskirjad, mis 

võeti vastu pärast 2014. aasta 

reformi ja millest on asutusi 

teavitatud 
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ASUTUSTE, ÜHISETTEVÕTETE JA ELI ORGANITE LOETELU 

 

Rakendusametid6 

1. Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusamet (EACEA)7 

2. Euroopa Innovatsiooninõukogu ja VKEde Rakendusamet (Eismea)8 

3. Euroopa Teadusnõukogu Rakendusamet (ERCEA) 

4. Euroopa Kliima, Taristu ja Keskkonna Rakendusamet (CINEA)9 

5. Euroopa Teadusuuringute Rakendusamet (REA)10 

6. Euroopa Tervishoiu ja Digitaalvaldkonna Rakendusamet (HaDEA) 

Detsentraliseeritud asutused ja ELi asutused 

1. Euroopa Liidu Energeetikasektorit Reguleerivate Asutuste Koostöö Amet (ACER) 

2. BERECi Tugiamet (BERECi Büroo) 

3. Euroopa Liidu Asutuste Tõlkekeskus (CdT) 

4. Euroopa Kutseõppe Arenduskeskus (Cedefop) 

5. Euroopa Liidu Õiguskaitsekoolituse Amet (CEPOL) 

6. Ühenduse Sordiamet (CPVO) 

7. Euroopa Lennundusohutusamet (EASA) 

 
6  Komisjoni 12. veebruari 2021. aasta rakendusotsuse (EL) 2021/173 kohaselt lõpetas Tarbija-, Tervise-, Põllumajandus- ja Toiduküsimuste Rakendusamet (CHAFEA) tegevuse 

alates 1. aprillist 2021, ELT L 50, 15.2.2021, lk 9.  
7  Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusamet on Hariduse, Audiovisuaalvaldkonna ja Kultuuri Rakendusameti õigusjärglane ja asendab seda – vt komisjoni rakendusotsus 

(EL) 2021/173, samas. 
8  Euroopa Innovatsiooninõukogu ja VKEde Rakendusamet on Väikeste ja Keskmise Suurusega Ettevõtjate Rakendusameti õigusjärglane ja asendab seda – vt komisjoni 

rakendusotsus (EL) 2021/173, samas. 
9  Euroopa Kliima, Taristu ja Keskkonna Rakendusamet on Innovatsiooni ja Võrkude Rakendusameti õigusjärglane ja asendab seda – vt komisjoni rakendusotsus (EL) 2021/173, 

samas. 
10  Euroopa Teadusuuringute Rakendusamet on Teadusuuringute Rakendusameti õigusjärglane ja asendab seda – vt komisjoni rakendusotsus (EL) 2021/173, samas. 
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8. Euroopa Liidu Varjupaigaamet (EUAA) 

9. Euroopa Pangandusjärelevalve (EBA) 

10. Haiguste Ennetamise ja Tõrje Euroopa Keskus (ECDC) 

11. Euroopa Kemikaaliamet (ECHA) 

12. Euroopa Keskkonnaamet (EEA) 

13. Euroopa Kalanduskontrolli Amet (EFCA)  

14. Euroopa Toiduohutusamet (EFSA) 

15. Euroopa Soolise Võrdõiguslikkuse Instituut (EIGE) 

16. Euroopa Kindlustus- ja Tööandjapensionide Järelevalve (EIOPA)  

17. Euroopa Innovatsiooni- ja Tehnoloogiainstituut (EIT) 

18. Euroopa Tööjõuamet (ELA) 

19. Euroopa Ravimiamet (EMA) 

20. Euroopa Meresõiduohutuse Amet (EMSA) 

21. Euroopa Narkootikumide ja Narkomaania Seirekeskus (EMCDDA)11 

22. Euroopa Liidu Küberturvalisuse Amet (ENISA) 

23. Euroopa Prokuratuur (EPPO) 

24. Euroopa Liidu Raudteeamet (ERA) 

25. Euroopa Väärtpaberiturujärelevalve (ESMA) 

26. Euroopa Koolitusfond (ETF) 

27. Euroopa Liidu Intellektuaalomandi Amet (EUIPO),  

28. Vabadusel, Turvalisusel ja Õigusel Rajaneva Ala Suuremahuliste IT-süsteemide Operatiivjuhtimise Euroopa Liidu Amet (eu-LISA) 

29. Euroopa Tööohutuse ja Töötervishoiu Amet (EU-OSHA) 

30. Euroopa Elu- ja Töötingimuste Parandamise Sihtasutus (Eurofound) 

31. Euroopa Liidu Kriminaalõigusalase Koostöö Amet (Eurojust) 

32. Euroopa Liidu Õiguskaitsekoostöö Amet (Europol) 

33. Euroopa Liidu Põhiõiguste Amet (FRA) 

34. Euroopa Piiri- ja Rannikuvalve Amet (Frontex) 

 
11  Euroopa Liidu Uimastiamet on Euroopa Narkootikumide ja Narkomaania Seirekeskuse õigusjärglane ja asendab seda vastavalt Euroopa Parlamendi ja nõukogu 27. juuni 2023. aasta 

määrusele (EL) 2023/1322, mis käsitleb Euroopa Liidu Uimastiametit (EUDA) ja millega tunnistatakse alates 2. juulist 2024 kehtetuks määrus (EÜ) nr 1920/2006, ELT L 166, 30.6.2023, 

lk 12.  
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35. Euroopa Liidu Kosmoseprogrammi Amet (EUSPA) 

36. Ühtne Kriisilahendusnõukogu (SRB) 

Ühisettevõtted 

1. Bioressursipõhise Ringmajandusega Euroopa Ühisettevõte (CBE JU) 

2. Keskkonnahoidliku Lennunduse Ühisettevõte (CA JU) 

3. Kiipide Ühisettevõte (Chips JU) 

4. Saastevaba Vesiniku Ühisettevõte (CH JU) 

5. Küberturvalisuse valdkonna tööstuse, tehnoloogia ja teadusuuringute Euroopa pädevuskeskus (ECCC) 

6. Euroopa Kõrgjõudlusega Andmetöötluse Ühisettevõte (EuroHPC) 

7. ITERi ja Tuumasünteesienergeetika Arendamise Euroopa Ühisettevõte (F4E) 

8. Euroopa Raudtee Ühisettevõte (EU-Rail JU) 

9. Ülemaailmse Tervisealgatuse EDCTP3 Ühisettevõte (GH JU) 

10. Innovatiivse Tervishoiu Algatuse Ühisettevõte (IHI JU) 

11. Ühisettevõte SESAR (SESAR JU) 

12. Nutivõrkude ja -teenuste Ühisettevõte (SNS JU) 
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