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Θέμα: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
της 
ΕΚΘΕΣΗΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΡΟΣ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ 
ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
σχετικά με τους κανόνες που θέσπισε η αρμόδια για τους διορισμούς 
αρχή κάθε θεσμικού οργάνου για την εφαρμογή του κανονισμού 
υπηρεσιακής κατάστασης 

 

Διαβιβάζεται συνημμένως στις αντιπροσωπίες το έγγραφο - COM(2026) 474 annex. 
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EL   EL 

 

 

 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

Βρυξέλλες, 17.9.2026  
COM(2026) 474 final 

ANNEX 4 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

της 

ΕΚΘΕΣΗΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΡΟΣ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

 

σχετικά με τους κανόνες που θέσπισε η αρμόδια για τους διορισμούς αρχή κάθε 

θεσμικού οργάνου για την εφαρμογή του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης 
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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
 

 Επιτροπή 

Οργανισμοί1   
Αριθμός κανόνων εφαρμογής στις 31 Δεκεμβρίου 2023 

Θεσπίστηκαν πριν από τη 

μεταρρύθμιση του 20142 
Θεσπίστηκαν μετά τη μεταρρύθμιση του 2014 

Κανένας 
κανόνας / 
«opt-out» 

(συμπεριλ. 

αιτήσεων 

που 

εκκρεμούν) 

Σύνολο 

Άρθρο Αντικείμενο 

Σχετικός κανόνας 
εφαρμογής της 
Επιτροπής 

Εκ των προτέρων 

συμφωνία 

Ανάλογοι με 

κανόνες της 
Επιτροπής 

Ίδιοι 
κανόνες  

Αναλογία — Άρθρο 110 

Κανόνες 
βάσει εκ 

των 

προτέρων 

συμφωνίας 

Ίδιοι κανόνες 
διαφορετικοί 
από αυτούς 

της 
Επιτροπής 
(συμπεριλ. 

αιτήσεων 

που 

εκκρεμούν) 

Αναλογική 

εφαρμογή 

Περίοδος 9 

μηνών3 που 

δεν έληξε 

στις 
31/12/2023 

1ε 

παράγραφος 
1 

Μέτρα 

κοινωνικής 
φύσης 

C(2013) 4876 σχετικά 

με τις κατευθυντήριες 
γραμμές για τη 

φροντίδα κατ’ οίκον ή 

τη φύλαξη άρρωστου 

παιδιού 

 2  2  11 
 

 7 32 54 

5 

Τύποι και τίτλοι 
θέσεων 

απασχόλησης 

C(2013) 8979 σχετικά 

με τους τύπους και 
τους τίτλους θέσεων 

απασχόλησης 

C(2018) 8800 σχετικά 

με τους τύπους και 
τους τίτλους θέσεων 

απασχόλησης 

  28 
 

26   54 

C(2016) 3214 σχετικά 

με τα καθήκοντα 

συμβούλου 

C(2018) 2209 και 
C(2018) 4012 σχετικά 

με τα καθήκοντα των 

συμβούλων 

  5 
 

43  6 54 

 
1 Πλήρης κατάλογος των εκτελεστικών οργανισμών, των κοινών επιχειρήσεων, των αποκεντρωμένων οργανισμών και των λοιπών οργάνων της Ένωσης παρατίθεται στο τέλος του παρόντος παραρτήματος. 
2 Οι κανόνες των οργανισμών για την εφαρμογή του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης οι οποίοι θεσπίστηκαν πριν από τη μεταρρύθμιση του 2014 αναφέρονται εάν υπάρχει απόφαση της Επιτροπής σχετικά με το εν λόγω 

αντικείμενο. 
3 Κανόνας εφαρμογής της Επιτροπής εφαρμόζεται αναλογικά στους οργανισμούς μετά την παρέλευση εννέα μηνών από την έναρξη ισχύος του στην Επιτροπή ή εννέα μήνες μετά την ημερομηνία κατά την οποία η Επιτροπή ενημέρωσε 

τους οργανισμούς για τη θέσπιση του συγκεκριμένου κανόνα εφαρμογής, εφόσον η ημερομηνία αυτή είναι μεταγενέστερη.  
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7 Μετάθεση 

C(2009) 7839 για τη 

θέσπιση κανόνων 
εφαρμογής σχετικά με 

την προσωρινή 

πλήρωση διοικητικών 

θέσεων 

C(2017) 7332 σχετικά 

με την προσωρινή 

πλήρωση διευθυντικών 
θέσεων (όλα) 

 
1 4 

 
45 3 1  54 

9 

παράγραφος 
1 

Επιτροπή 

προσωπικού 

Κανόνες για τον 

καθορισμό της 
σύνθεσης και 
λειτουργίας της 
επιτροπής προσωπικού, 

της 22/10/1997 

C(2016) 3323 σχετικά 

με τους κανόνες 
εφαρμογής για τη 

σύσταση επιτροπής 
προσωπικού και 
C(2019) 4542 για τη 

σύσταση κοινής 
επιτροπής προσωπικού 

 
11 2 

 
39 2  54 

9 

παράγραφος 
1 στοιχείο α) 

Κοινή Επιτροπή 

για την 

Πρόληψη και 
την Προστασία 

στον Χώρο 

Εργασίας 

 

C(2019) 5362 σχετικά 

με τη σύσταση κοινής 
επιτροπής για την 

πρόληψη και την 

προστασία στον χώρο 

εργασίας 

    6   6 

12α 
Καταπολέμηση 

της 
παρενόχλησης 

C(2006) 1624/3 για την 

προστασία της 
αξιοπρέπειας του 

ατόμου και την 

πρόληψη της 
ψυχολογικής και 
σεξουαλικής 
παρενόχλησης 

C(2016) 6595 σχετικά 

με την πολιτική για την 

προστασία της 
αξιοπρέπειας του 

ατόμου και την 

πρόληψη της 
ψυχολογικής και 
σεξουαλικής 
παρενόχλησης 

 
11 1 

 
42   54 

12β – 16 – 17 
Εξωτερικές 

δραστηριότητες 

C(2018) 4048 σχετικά 

με τις εξωτερικές 
δραστηριότητες και 
αναθέσεις 

 

 

 54 
 

   54 

22α–22β 
Καταγγελία 

παράνομων 

δραστηριοτήτων 

SEC(2012) 679 

Κατευθυντήριες 
γραμμές για την 

καταγγελία παράνομων 
δραστηριοτήτων 

C(2018) 1362 

Κατευθυντήριες 
γραμμές για την 

καταγγελία 

παράνομων 
δραστηριοτήτων 

 

 1  45  8 54 

24α Επιμόρφωση 

C(2016) 3829 

Στρατηγική μάθησης 
και ανάπτυξης C(2017) 6772 σχετικά 

με τη μάθηση και την 

ανάπτυξη 

 

 16 
 

38 

  54 

C(2016) 3855 για 

επιμόρφωση με 

πρωτοβουλία του ίδιου 

του μέλους του 

 

 16 
 

  54 
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προσωπικού 

27–34 Πρόσληψη 

C(2013) 8970 ΓΔΕ 

σχετικά με τα 

εφαρμοστέα κριτήρια 

για την κατάταξη σε 

κλιμάκιο κατά την 

πρόσληψη 

 

 

 54 
 

   54 

29 
Μεσαία 

διοικητικά 

στελέχη 

C(2016) 3288 σχετικά 

με τα μεσαία 

διοικητικά στελέχη 

C(2018) 2542 και 
C(2018) 4360 σχετικά 

με τα μεσαία 

διοικητικά στελέχη 

 

 8  
 

45 1  54 

40 
Άδεια για 

προσωπικούς 
λόγους 

C(2013) 9054 για μέτρα 

σχετικά με την άδεια 

των υπαλλήλων για 

προσωπικούς λόγους 
και την άνευ αποδοχών 

άδεια των έκτακτων και 
των συμβασιούχων 

υπαλλήλων της ΕΕ 

C(2015) 5320 για 

μέτρα σχετικά με την 
άδεια των υπαλλήλων 

για προσωπικούς 
λόγους και την άνευ 

αποδοχών άδεια των 

έκτακτων και των 
συμβασιούχων 

υπαλλήλων της ΕΕ 

 

 3 
 

51   54 

43 Ετήσια έκθεση 

C(2013) 8985 ΓΔΕ για 

το άρθρο 43 και το 

άρθρο 44 παράγραφος 
1 του ΚΥΚ 

C(2015) 1513 για το 

άρθρο 43 και το άρθρο 

44 παράγραφος 1 του 

ΚΥΚ 

 

 6 
 

48   54 

C(2016) 7270 — 

Αξιολόγηση 

τροπολογιών 
 

 

  
 

54  1 54 

45 
Προαγωγή κατά 

βαθμό 

C(2013) 8968 για την 

εφαρμογή του άρθρου 

45 του ΚΥΚ  

C(2015) 9563 για την 

εφαρμογή του άρθρου 

45 του ΚΥΚ 
  30 

 
20  4  54 

51 

Διαδικασίες για 

την 

αντιμετώπιση 

της 
επαγγελματικής 
ανεπάρκειας 

C(2019) 6855 σχετικά 

με την επαγγελματική 

ανεπάρκεια των 

υπαλλήλων 

    51   3 54 

55 

Χρόνος εργασίας 
και υβριδική 

εργασία  

C(2022) 1788 C(2023) 5076   45  6 3  54 

55α 
Μειωμένο 

ωράριο 

C(2015) 9720 για το 

άρθρο 55α και το 

παράρτημα IVα του 

ΚΥΚ 

   54 
 

   54 
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55β 
Επιμερισμένη 

απασχόληση 

C(2004) 1314 σχετικά 

με την επιμερισμένη 

απασχόληση 

 24 1 10 
 

  8 54 

56 

Καθήκοντα των 

οδηγών της 
Επιτροπής 

C(2004) 1318 και 
C(2019) 7822 

   52    2 54 

57 
Ετήσια άδεια και 
ειδική άδεια 

C(2013) 9051 σχετικά 

με την άδεια και 
C(2020) 1559 

   54 
 

   54 

59–60 
Αναρρωτική 

άδεια 

C(2004) 1597/11 

σχετικά με την 

αναρρωτική άδεια 

 29 10 13 
 

 2  
 54 

67–68 Σχολικό επίδομα 

C(2013) 8971 ΓΔΕ για 

το άρθρο 3 του 

παραρτήματος VII 

   54 
 

   54 

71 Έξοδα ταξιδίου 

C(2013) 8987 ΓΔΕ για 

το άρθρο 8 του 

παραρτήματος VII 

   54 
 

   54 

71 
Τόπος 

καταγωγής 

C(2013) 8982 ΓΔΕ για 

το άρθρο 7 

παράγραφος 4 του 

παραρτήματος VII 

   54 
 

   54 

71 
Έξοδα 

μετακόμισης 

C(2013) 9040 ΓΔΕ για 

τα έξοδα μετακόμισης 
   54 

 
   54 

71 

Έξοδα 

αποστολής και 
μετακίνησης 

C(2017) 5323 Οδηγός 
αποστολών 

   54 
 

   54 

77 

Μεταφορά 

συνταξιοδοτικών 

δικαιωμάτων 

C(2011) 1278 ΓΔΕ για 

τα άρθρα 11 και 12 του 

παραρτήματος VIII και 
C(2020) 4818 

   
54 

 
  

 54 

86 

Πειθαρχικές 
διαδικασίες και 
διοικητικές 
έρευνες 

C(2019) 4231 για τις 
διοικητικές έρευνες και 
τις πειθαρχικές 
διαδικασίες  

C(2022) 497 για τις 
διοικητικές έρευνες και 
τις πειθαρχικές 
διαδικασίες 

  30 
 

24  
 54 

ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΠΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΕΤΑΙ ΣΤΟ ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

 Επιτροπή 

Οργανισμοί   
Αριθμός κανόνων εφαρμογής στις 31 Δεκεμβρίου 2019 

Θεσπίστηκαν πριν από τη Θεσπίστηκαν μετά τη μεταρρύθμιση του 2014 Κανένας Σύνολο 
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μεταρρύθμιση του 20144 κανόνας / 
«opt-out» 

(συμπεριλ. 

αιτήσεων 

που 

εκκρεμούν) Άρθρο Αντικείμενο 

Σχετικός κανόνας 
εφαρμογής της 
Επιτροπής 

Εκ των προτέρων 

συμφωνία 

Ανάλογοι με 

κανόνες της 
Επιτροπής 

Ίδιοι 
κανόνες 

(συμπεριλ. 

αιτήσεων 

που 

εκκρεμούν) 

Αναλογία — Άρθρο 1105 

Κανόνες 
βάσει εκ 

των 

προτέρων 

συμφωνίας 

Ίδιοι κανόνες 
διαφορετικοί 
από αυτούς 

της 
Επιτροπής 
(συμπεριλ. 

αιτήσεων 

που 

εκκρεμούν) 

Αναλογική 

εφαρμογή 

Περίοδος 9 

μηνών που 

δεν έληξε 

στις 
31/12/2019 

12 

παράγραφος 
5 

Πρόσληψη 

έκτακτων 

υπαλλήλων 

C(2013)9049 σχετικά 

με την πολιτική για την 

πρόσληψη και τη 

χρησιμοποίηση 

έκτακτων υπαλλήλων 

 

 

 11 
 

  43 54 

17 + 91 

Άδεια 

μητρότητας και 
επίδομα 

μητρότητας 

C(2013) 9020 σχετικά 

με την άδεια 

μητρότητας και το 

επίδομα μητρότητας 

 

 

 54 
 

   54 

54 
Ανακατάταξη ΕΥ 

2στ 
 

C(2015) 4996 και 
C(2015) 9560 για τους 
κανόνες εφαρμογής 
του άρθρου 54 του 

ΚΛΠ 

 

   53 1 
 

54 

56 
Πρόσληψη ΕΥ 

2στ 
 

C(2015) 1457 και 
C(2015) 1509 για τους 
κανόνες εφαρμογής 
του άρθρου 56 του 

ΚΛΠ 

 

   52 2 
 

54 

79 

παράγραφος 
2 – 90 

Πρόσληψη ΣΥ 

C(2017) 6760 σχετικά 

με τους όρους 
απασχόλησης των 
συμβασιούχων 

υπαλλήλων 

C(2019) 3016 σχετικά 

με τους όρους 
απασχόλησης των 
συμβασιούχων 

υπαλλήλων 

 

 10 
 

44   54 

 
4 Οι κανόνες των οργανισμών για την εφαρμογή του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης οι οποίοι θεσπίστηκαν πριν από τη μεταρρύθμιση του 2014 αναφέρονται εάν υπάρχει απόφαση της Επιτροπής σχετικά με το εν λόγω 

αντικείμενο. 
5 Επισημαίνεται ότι τα στοιχεία αυτά περιλαμβάνουν επίσης κανόνες που εγκρίθηκαν κατ’ αναλογία με βάση τους κανόνες εφαρμογής της Επιτροπής οι οποίοι, μολονότι εγκρίθηκαν πριν από τη μεταρρύθμιση του 2014, κοινοποιήθηκαν 

από την Επιτροπή στους οργανισμούς.  
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C(2013) 9028 σχετικά 

με τη μέγιστη διάρκεια 

απασχόλησης μη 

μόνιμου προσωπικού 

στις υπηρεσίες της 
Επιτροπής 

 

C(2016) 2421 σχετικά 

με τη μη εφαρμογή της 
απόφασης της 
Επιτροπής για τη 

μέγιστη διάρκεια 

απασχόλησης μη 

μόνιμου προσωπικού 

 

 6 
 

48   54 

C(2019) 2548 

C(2019) 6929 σχετικά 

με τη μη εφαρμογή της 
απόφασης της 
Επιτροπής για τη 

μέγιστη διάρκεια 

απασχόλησης μη 

μόνιμου προσωπικού 

 

 18 
 

36   54 

87 Αξιολόγηση ΣΥ 

C(2014) 2226 ΓΔΕ για 

την εφαρμογή του 

άρθρου 87 

παράγραφος 1 του ΚΛΠ 

C(2015) 1456 για την 

εφαρμογή του άρθρου 

87 παράγραφος 1 του 

ΚΛΠ και του άρθρου 44 

παράγραφος 1 του ΚΥΚ 

 

 4  
 

50   54 

87 

παράγραφος 
3 

Ανακατάταξη ΣΥ 

C(2013) 2529 ΓΔΕ για 

την εφαρμογή του 

άρθρου 87 

παράγραφος 3 του ΚΛΠ 

C(2015) 9561 και 
C(2015) 4997 για τις 
διατάξεις εφαρμογής 
του άρθρου 87 

παράγραφος 3 του 

ΚΛΠ 

  

1 
 

53   54 

Υπόμνημα: 

 
Κανόνες εφαρμογής της Επιτροπής 

που θεσπίστηκαν μετά τη 

μεταρρύθμιση του 2014 και 

κοινοποιήθηκαν στους οργανισμούς 
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ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ, ΚΟΙΝΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΗΣ ΕΕ 

 

Εκτελεστικοί οργανισμοί6 

1. Ευρωπαϊκός Εκτελεστικός Οργανισμός Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA)7 

2. Εκτελεστικός Οργανισμός για το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Καινοτομίας και τις ΜΜΕ (EISMEA)8  

3. Εκτελεστικός Οργανισμός του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου Έρευνας (ERCEA) 

4. Ευρωπαϊκός Εκτελεστικός Οργανισμός για το Κλίμα, τις Υποδομές και το Περιβάλλον (CINEA)9 

5. Ευρωπαϊκός Εκτελεστικός Οργανισμός Έρευνας (REA)10 

6. Εκτελεστικός Οργανισμός για την Υγεία και τον Ψηφιακό Τομέα (HaDEA) 

Αποκεντρωμένοι οργανισμοί και όργανα της ΕΕ 

1. Οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη Συνεργασία των Ρυθμιστικών Αρχών Ενέργειας (ACER) 

2. Οργανισμός για την υποστήριξη του BEREC (Υπηρεσία του BEREC)  

3. Μεταφραστικό Κέντρο των Οργάνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης (CDT) 

4. Ευρωπαϊκό Κέντρο για την Ανάπτυξη της Επαγγελματικής Κατάρτισης (CEDEFOP) 

5. Οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Κατάρτιση στον Τομέα της Επιβολής του Νόμου (CEPOL) 

6. Κοινοτικό Γραφείο Φυτικών Ποικιλιών (CPVO) 

7. Ευρωπαϊκός Οργανισμός Ασφάλειας της Αεροπορίας (EASA) 

 
6  Σύμφωνα με την εκτελεστική απόφαση (ΕΕ) 2021/173 της Επιτροπής, της 12 Φεβρουαρίου 2021, ο Εκτελεστικός Οργανισμός για τους Καταναλωτές, την Υγεία, τη Γεωργία και 

τα Τρόφιμα (CHAFEA) έπαυσε να υφίσταται την 1η Απριλίου 2021, L 50/9 της 15.2.2021.  
7  Ο Ευρωπαϊκός Εκτελεστικός Οργανισμός Εκπαίδευσης και Πολιτισμού διαδέχεται και αντικαθιστά τον Εκτελεστικό Οργανισμό Εκπαίδευσης, Οπτικοακουστικών Θεμάτων και 

Πολιτισμού, βλ. εκτελεστική απόφαση (ΕΕ) 2021/173 της Επιτροπής, ό.π. 
8  Ο Εκτελεστικός Οργανισμός για το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Καινοτομίας και τις ΜΜΕ διαδέχεται και αντικαθιστά τον Εκτελεστικό Οργανισμού για τις Μικρομεσαίες 

Επιχειρήσεις, βλ. εκτελεστική απόφαση (ΕΕ) 2021/173 της Επιτροπής, ό.π. 
9  Ο Ευρωπαϊκός Εκτελεστικός Οργανισμός για το Κλίμα, τις Υποδομές και το Περιβάλλον διαδέχεται και αντικαθιστά τον Εκτελεστικό Οργανισμό Καινοτομίας και Δικτύων, βλ. 

εκτελεστική απόφαση (ΕΕ) 2021/173 της Επιτροπής, ό.π. 
10  Ο Ευρωπαϊκός Εκτελεστικός Οργανισμός Έρευνας διαδέχεται και αντικαθιστά τον Εκτελεστικό Οργανισμό Έρευνας, βλ. εκτελεστική απόφαση (ΕΕ) 2021/173 της Επιτροπής, ό.π. 
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8. Οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το Άσυλο (EUAA) 

9. Ευρωπαϊκή Αρχή Τραπεζών (ΕΑΤ) 

10. Ευρωπαϊκό Κέντρο Πρόληψης και Ελέγχου Νόσων (ECDC) 

11. Ευρωπαϊκός Οργανισμός Χημικών Προϊόντων (ECHA) 

12. Ευρωπαϊκός Οργανισμός Περιβάλλοντος (ΕΟΠ) 

13. Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Ελέγχου της Αλιείας (EFCA)  

14. Ευρωπαϊκή Αρχή για την Ασφάλεια των Τροφίμων (EFSA) 

15. Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων (EIGE) 

16. Ευρωπαϊκή Αρχή Ασφαλίσεων και Επαγγελματικών Συντάξεων (EIOPA)  

17. Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Καινοτομίας και Τεχνολογίας (EIT) 

18. Ευρωπαϊκή Αρχή Εργασίας (ELA) 

19. Ευρωπαϊκός Οργανισμός Φαρμάκων (EMA) 

20. Ευρωπαϊκός Οργανισμός για την Ασφάλεια στη Θάλασσα (EMSA) 

21. Ευρωπαϊκό Κέντρο Παρακολούθησης Ναρκωτικών και Τοξικομανίας (EMCDDA)11 

22. Οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Κυβερνοασφάλεια (ENISA) 

23. Ευρωπαϊκή Εισαγγελία (EPPO) 

24. Οργανισμός Σιδηροδρόμων της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ERA) 

25. Ευρωπαϊκή Αρχή Κινητών Αξιών και Αγορών (ESMA) 

26. Ευρωπαϊκό Ίδρυμα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ETF) 

27. Γραφείο Διανοητικής Ιδιοκτησίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης (EUIPO)  

28. Οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη λειτουργική διαχείριση συστημάτων ΤΠ μεγάλης κλίμακας στον χώρο ελευθερίας, ασφάλειας και 

δικαιοσύνης (eu-LISA) 

29. Ευρωπαϊκός Οργανισμός για την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία (EU-OSHA) 

30. Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης και Εργασίας (Eurofound) 

31. Μονάδα Δικαστικής Συνεργασίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Eurojust) 

32. Οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη Συνεργασία στον Τομέα της Επιβολής του Νόμου (Ευρωπόλ) 

33. Οργανισμός Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης (FRA) 

 
11  Ο Οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα Ναρκωτικά αντικαθιστά και διαδέχεται το Ευρωπαϊκό Κέντρο Παρακολούθησης Ναρκωτικών και Τοξικομανίας σύμφωνα με τον 

κανονισμό (ΕΕ) 2023/1322 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Ιουνίου 2023, σχετικά με τον Οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τα Ναρκωτικά (EUDA) και 

την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1920/2006, με ισχύ από τις 2 Ιουλίου 2024, ΕΕ. 30.6.2023, L 166/12.  
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34. Ευρωπαϊκός Οργανισμός Συνοριοφυλακής και Ακτοφυλακής (Frontex) 

35. Οργανισμός της ΕΕ για το Διαστημικό Πρόγραμμα (EUSPA) 

36. Ενιαίο Συμβούλιο Εξυγίανσης (SRB) 

Κοινές επιχειρήσεις 

1. Κοινή επιχείρηση «Μια Ευρώπη που βασίζεται στην κυκλική βιοοικονομία» (ΚΕ CBE) 

2. Κοινή επιχείρηση «Καθαρές αερομεταφορές» (CA JU) 

3. Κοινή επιχείρηση «Μικροκυκλώματα» (ΚΕ για τα μικροκυκλώματα) 

4. Κοινή επιχείρηση «Καθαρό υδρογόνο» (CH JU) 

5. Ευρωπαϊκό Κέντρο Αρμοδιότητας για Θέματα Κυβερνοασφάλειας (ECCC) 

6. Κοινή επιχείρηση για την ευρωπαϊκή υπολογιστική υψηλών επιδόσεων (EuroHPC)  

7. Ευρωπαϊκή κοινή επιχείρηση για τον ITER και την ανάπτυξη της ενέργειας από τη σύντηξη (F4E) 

8. Κοινή επιχείρηση «Ευρωπαϊκοί σιδηρόδρομοι» (EU-RAIL JU) 

9. Κοινή επιχείρηση «Παγκόσμιο πρόγραμμα για την υγεία EDCTP3» (GH JU) 

10. Κοινή επιχείρηση «Πρωτοβουλία για την καινοτομία στην υγεία» (IHI JU) 

11. Κοινή επιχείρηση SESAR (ΚΕ SESAR) 

12. Κοινή επιχείρηση «Έξυπνα δίκτυα και υπηρεσίες» (SNS JU) 
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