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PERSONALEVEDTAGTEN

Agenturer!
o Antal gennemforelsesbestemmelser pr. 31. december 2023
Kommissionen
2 SIS Vedtaget for .
vedtaegtsreformen i 20142 Vedtaget efter vedtaegtsreformen i 2014
Tilsvarende anvendelse — Egne Ingen
artikel 110 bestemmelser, bestemmelse
q . / fravalg I
Analog til Perioden B 1 der er
. Relevant bestemmelse Egne pa ni pemme . forskellige fra (hemnfier al
Artike gennemfgrelsesbestemmels 5 e baseret pa issi anmodninger t
Bestemmelse Forhéndsgodkendelse vedtaget af bestemmelse Tilsvaren: maneder® 2 Kommissionen 2
1 e vedtaget af svarend forhands- il
K e Kommissione r e ikke odkendelse s (herunder el
omrissionet n anvendelse udlgbet pr. 8 anmodninger behandling)
31.12.202 under
3 behandling)
le, stk. Foranstaltninger af C(2013.)4.87.6 om retnmgsl_lnj er
. for pleje i hjemmet og pleje af 2 2 11 7 32 54
1 social art
sygt barn
C(2013)8979 om stillingstyper | C(2018)8800 om
o 28 26 54
og -betegnelser stillingstyper og -betegnelser
5 Stillingstyper og -
betegnelser C(2016)3214 om stillingen C(2018) 2209 og C(2018) s 5 P s
som konsulent 4012 om konsulentfunktioner
C(2009)7839 om fastleeggelse
af C(2017) 7332 om midlertidig
7 Forflyttelse gennemfprelsesbestemmelser tjeneste i ledelsesstillinger 1 4 45 3 1 54
vedrgrende midlertidig (alle)
tjeneste i ledelsesstillinger

En fuldsteendig liste over forvaltningsorganer, fellesforetagender, decentrale agenturer og EU-organer findes i slutningen af dette bilag.

Gennemforelsesbestemmelser til vedtegten vedtaget af agenturerne for vedtegtsreformen i 2014 er anfort, hvis der findes en kommissionsafgerelse om emnet.

3 En gennemforelsesbestemmelse fra Kommissionen finder tilsvarende anvendelse pa agenturerne efter udlebet af en frist pa ni maneder fra dens ikrafttreeden i Kommissionen eller ni méaneder efter den dato, hvor Kommissionen
underrettede agenturerne om vedtagelsen af de respektive gennemforelsesbestemmelser, alt efter hvilken dato der ligger senest.




Bestemmelser om

C(2016) 3323 om
gennemfgrelsesbestemmelser

9, stk. personaleudvalgets for nedsaettelse af et
1) Personaleudvalget sammensaetning og funktion af | personaleudvalg og C(2019) 1 2 39 o
22.10.1997 4542 om nedsaettelse af et
feelles personaleudvalg
Den feelles komité C(2019) 5362 om oprettelse
9, stk. fen falles komité fi
1, litra for forebyggelseﬂ og af en fzelles komité for ] ]
a) beskyttelse pa forebyggelse og beskyttelse
arbejdspladsen pa arbejdspladsen
C(2006)1624/3 om beskyttelse | C(2010)6395 om politikken
- til beskyttelse af menneskets
Bekampelse af af menneskets vaerdighed og .
12a . € veerdighed og forebyggelse 11 1 42 54
chikane forebyggelse af psykisk og .
. af psykisk og seksuel
seksuel chikane b
chikane
12b - Virksomhed uden | C(2018)4048 om virksomhed
16-17 for tjenesten og hverv uden for tjenesten 54 54
22a- . . SEC(2012) 679 retningslinjer C(2018) 1362 retningslinjer
22b Whistleblowing for whistleblowing for whistleblowing 1 45 54
C(2016)3829 om leerings- og 1 4
udviklingsstrategi 6 5
24 C(2017) 6772 om leering og
a Uddannelse udvikling 38
C(2016)3855 om uddannelse
pa den ansattes eget initiativ 16 54
C(2013)8970 — Almindelige
gennemfgrelsesbestemmelser
27-34 Ansattelse vedrgrende kriterierne for 54 54
indplacering pa Igntrin ved
ansaettelsen
C(2016)3288 C(2018) 2542 og C(2018
29 Mellemledere (2016) o (2018) 0g C(2018) 8 45 54

mellemledere

4360 om mellemledere




Tjenestefrihed af

C(2013)9054 om
foranstaltninger vedrgrende
tjenestefrihed af personlige

C(2015)5320 om
foranstaltninger vedrgrende
tjenestefrihed af personlige

40 lie 3 arsager for tjenestemaend og arsager for tjenestemaend og 3 51 54
personlige arsager tjenestefrihed uden lgn for tjenestefrihed uden lgn for
midlertidigt ansatte og midlertidigt ansatte og
kontraktansatte i EU kontraktansatte i EU
C(2013)8985 = Almindelige | 5,513 om artikel 43
gennemfgrelsesbestemmelser oo artikel 44. stk. 1. i
. til artikel 43 og artikel 44, stk | 0% TR AT D 6 48 54
43 Arlig udtalelse 1, i vedteegten vedteegten
C(2016) 7270 — Vurdering af
andringer 54 54
45 C(2013)8968 om artikel 45 i C(2015)9563 om artikel 45 i
Forfremmelse vedtaegten vedtaegten 30 20 54
Procedurer for | ¢(2019) 6855 om
51 hafndtermg ? tjenestemaends utilstraekkelige 51 54
utlls'tra'ekkehg faglige indsats
faglig indsats
55 Arbejdstid og C(2022) 1788 C(2023) 5076 45 6 54
hybridarbejde
55 Deltidsbeskaeftigels | C(2015)9720 om artikel 55a i 54 54
a e vedtaegten og bilag [Va
55b Delejob C(2004)1314 om delejob 24 1 10 54
De opgaver, der
pahviler C(2004) 1318 og C(2019) st
56 Kommissionens 7822 32
chauffgrer
57 Arlig ferie og C(2013)9051 om ferie og " 9y
specie] orlov orlov og C(2020) 1559
5690' Sygeorlov C(2004)1597/11 om sygeorlov 29 10 13 54
C(2013)8971 — Almindelige
67- - frelsesbestemmel 54
68 Uddannelsestillaeg gennemfgrelsesbestemmelser 54
til artikel 3 i bilag VII
C(2013)8987 — Almindelige
71 Rejseudgifter gennemfgrelsesbestemmelser 54 54
til artikel 8 i bilag VII
C(2013)8982 — Almindelige
71 Hjemsted gennemfgrelsesbestemmelser 54 54

til artikel 7, stk. 4, i bilag VII




C(2013)9040 — Almindelige
71 Flytteudgifter gennemfgrelsesbestemmelser 54 54
vedrgrende flytteudgifter
7 Tjenesterejser og C(2017) 5323 - Ve_]ledmng for 54 54
befordring tjenesterejser
C(2011)1278 — Almindelige
77 Overforsel af gennemfprelsesbestemmelser s s4
pensionsrettigheder | til artikel 11 og 12 i bilag VIII
og C(2020) 4818
oL C(2019)4231 — Almindelige
DlSClpl}ﬂ%r gennemfgrelsesbestemmelser | C(2022) 497 on
86 for f¢.lg.nmg (.)g vedrgrende administrative Administrative inquires and 30 24 54
adl(linmstraltlv undersggelser og Disciplinary procedure
undersggelse disciplineersager
Agenturer
o o Antal gennemforelsesbestemmelser pr. 31. december 2019
Kommissionen . -
Vedtaget for Vedtaget efter vedtaegtsref 2014
vedtaegtsreformen i 20144 ecdtaget elter vedteegisrelormen 1
Tilsvarende anvendelse — Egne Ingen
E artikel 110° bestemmelser, bestemmelse
q gne . der er / fravalg I
Relevant b?sltl::r(n)r%ute;lse bestemmelse Perioden Bestemmels forskellige fra (herunder al
Artike gennemfprelsesbestemmels . r (herunder : pant e baseret pa oo anmodninger t
Bestemmelse Forhandsgodkendelse vedtaget af " Tilsvarend maneder 2 Kommissionen
1 e vedtaget af Kommissione anmodninger ° forhénds- s (herunder under
Kommissionen under 5 ikke godkendelse anmodninger behandling)
n behandling) anvendelse udlgbet pr. d g
31.12.201 under
9 behandling)
C(2013)9049 om politikker for
12, _Anseetielse af ansaettelse og brug af 11 43 54
stk. 5) midlertidigt ansatte midlertidigt ansatte

Gennemforelsesbestemmelser til vedteegten vedtaget af agenturerne for vedteegtsreformen i 2014 er anfort, hvis der findes en kommissionsafgerelse om emnet.

Bemeark, at disse tal ogsd omfatter regler vedtaget analogt p& grundlag af Kommissionens gennemforelsesbestemmelser, som, selv om de blev vedtaget inden reformen i 2014, blev meddelt agenturerne af Kommissionen.




17+
91

Barselsorlov med
Ign

54

54

54

Omklassificering af
midlertidigt ansatte
2f

C(2015) 4996 og C(2015)
9560 —
Gennemfgrelsesbestemmelse
r til artikel 54 i
anseettelsesvilkarene for
gvrige ansatte

53

54

56

Ansattelse af
midlertidigt ansatte
2f

C(2015) 1457 og C(2015)
1509 —
Gennemfgrelsesbestemmelse
r til artikel 56 1
ansaettelsesvilkarene for
@vrige ansatte

52

54

79,
stk.
2)-
90

Ansaettelse af
kontraktansatte

C(2019) 3016 om
ansaettelsesvilkar for
kontraktansatte

10

44

54

C(2016) 2421 om manglende
anvendelse af
Kommissionens afggrelse
om den maksimale varighed
for benyttelse af ikke-
permanent personale

48

54

C(2019) 6929 om manglende
anvendelse af
Kommissionens afggrelse
om den maksimale varighed
for benyttelse af ikke-
permanent personale

18

36

54

87

Evaluering af
kontraktansatte

C(2015) 1456 om
gennemfgrelse af artikel 87,
stk. 1, i anseettelsesvilkarene
og artikel 44, stk. 1, i
vedtaegten

50

54

87,
stk.

Omklassificering af
kontraktansatte

C(2015)9561 og
C(2015)4997 -
Gennemfgrelsesbestemmelse
r til artikel 87, stk. 3, i
ansaettelsesvilkarene

53

54




Forklaring:



LISTE OVER AGENTURER, FALLESFORETAGENDER OG EU-ORGANER

Forvaltningsorganer®
1. Forvaltningsorganet for Undervisning, Audiovisuelle Medier og Kultur (EACEA)’
2. Forvaltningsorganet for Det Europziske Innovationsrad og SMV'er (Eismea)®
3. Forvaltningsorganet for Det Europ@iske Forskningsrad (ERCEA)
4. Det Europziske Forvaltningsorgan for Klima, Infrastruktur og Miljo (CINEA)®
5. Forvaltningsorganet for Forskning (REA)!'°
6. Det Europ@iske Forvaltningsorgan for Sundhed og Det Digitale Omrdde (HADEA)

Decentrale agenturer og EU-organer

Nk L=

Den Europaiske Unions Agentur for Samarbejde mellem Energireguleringsmyndigheder (ACER)
Agenturet for Stette til BEREC (BEREC-kontoret)

Oversattelsescentret for Den Europaeiske Unions Organer (CdT)

Det Europ@iske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse (Cedefop)

Den Europaiske Unions Agentur for Uddannelse inden for Retshandhavelse (CEPOL)
EF-Sortsmyndigheden (CPVO)

Det Europ@iske Luftfartssikkerhedsagentur (EASA)

I henhold til Kommissionens gennemforelsesafgorelse (EU) 2021/173 af 12. februar 2021 opherte Forvaltningsorganet for Forbrugere, Sundhed, Landbrug og Fedevarer (CHAFEA)
med at eksistere pr. 1. april 2021 (L 50/9, 15.2.2021).

Det Europ@iske Forvaltningsorgan for Uddannelse og Kultur efterfolger og erstatter Forvaltningsorganet for Undervisning, Audiovisuelle Medier og Kultur, jf. Kommissionens
gennemforelsesafgerelse (EU) 2021/173, idem.

Forvaltningsorganet for Det Europaiske Innovationsrad og SMV'er efterfolger og erstatter Forvaltningsorganet for Sma og Mellemstore Virksomheder, jf. Kommissionens

gennemforelsesafgerelse (EU) 2021/173, idem.

Det Europ@iske Forvaltningsorgan for Klima, Infrastruktur og Milje efterfelger og erstatter Forvaltningsorganet for Innovation og Netvaerk, jf. Kommissionens
gennemforelsesafgarelse (EU) 2021/173, idem.

Det Europziske Forvaltningsorgan for Forskning efterfolger og erstatter Forvaltningsorganet for Forskning, jf. Kommissionens gennemforelsesafgerelse (EU) 2021/173, idem.



8. Den Europ@iske Unions Asylagentur (EUAA)

9. Den Europiske Banktilsynsmyndighed (EBA)

10. Det Europaiske Center for Forebyggelse af og Kontrol med Sygdomme (ECDC)

11. Det Europaiske Kemikalieagentur (ECHA)

12. Det Europaiske Miljoagentur (EEA)

13. Det Europaiske Fiskerikontrolagentur (EFCA)

14. Den Europaiske Fodevaresikkerhedsautoritet (EFSA)

15. Det Europiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder (EIGE)

16. Den Europziske Tilsynsmyndighed for Forsikrings- og Arbejdsmarkedspensionsordninger (EIOPA)

17. Det Europeiske Institut for Innovation og Teknologi (EIT)

18. Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed (ELA)

19. Det Europaiske Laegemiddelagentur (EMA)

20. Det Europaiske Sefartssikkerhedsagentur (EMSA)

21. Det Europziske Overvagningscenter for Narkotika og Narkotikamisbrug (EMCDDA)'!

22. Den Europziske Unions Agentur for Cybersikkerhed (ENISA)

23. Den Europziske Anklagemyndighed (EPPO)

24. Den Europziske Unions Jernbaneagentur (ERA)

25. Den Europziske Verdipapirtilsynsmyndighed (ESMA)

26. Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF)

27. Den Europziske Unions Kontor for Intellektuel Ejendomsret (EUIPO)

28. Den Europiske Unions Agentur for den Operationelle Forvaltning af Store IT-Systemer inden for Omradet med Frihed, Sikkerhed og Retfardighed
(eu-LISA)

29. Det Europ®iske Arbejdsmiljeagentur (EU-OSHA)

30. Det Europiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkirene (Eurofound)

31. Den Europziske Enhed for Retligt Samarbejde (Eurojust)

32. Den Europ@iske Unions Agentur for Retshandhavelsessamarbejde (Europol)

33. Den Europaiske Unions Agentur for Grundleeggende Rettigheder (FRA)

Den Europaiske Unions Narkotikaagentur erstatter og efterfolger Det Europaiske Overvagningscenter for Narkotika og Narkotikamisbrug i medfer af Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2023/1322 af 27. juni 2023 om Den Europaiske Unions Narkotikaagentur (EUDA) og om opheavelse af forordning (EF) nr. 1920/2006 med virkning fra den
2.juli 2024 (EUT L 166/6, 30.6.2023)



34. Det Europ@iske Agentur for Grense- og Kystbevogtning (FRONTEX)
35. Den Europaiske Unions Agentur for Rumprogrammet (EUSPA)
36. Den Falles Afviklingsinstans (SRB)

Fallesforetagender

Fellesforetagendet for et cirkulart biobaseret Europa (CBE JU)
Fellesforetagendet for ren luftfart (CA JU)

Fellesforetagendet for mikrochips (Chips JU)

Fellesforetagendet for ren brint (CH JU)

Det Europziske Kompetencecenter for Cybersikkerhed (ECCC)

Det europiske faellesforetagende for hgjtydende databehandling (EuroHPC)
Det europiske fallesforetagende for ITER og fusionsenergiudvikling (F4E)
Fallesforetagendet for Europas jernbaner (EU-RAIL JU)

. Fellesforetagendet for global sundhed EDCTP3 (GH JU)

10 Fellesforetagendet for initiativet om innovativ sundhed (IHI JU)

11. SESAR-fzllesforetagendet (SESAR)

12. Feellesforetagendet for intelligente net og tjenester (SNS JU)
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