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BILAGA
ull
RAPPORT FRAN KOMMISSIONEN TILL EUROPAPARLAMENTET COH RADET

om de genomforandebestimmelser till tjinsteforeskrifterna som antagits av de enskilda
institutionernas tillsittningsmyndigheter
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T

jans

teforeskrifter

(tillampas pa motsvarande sitt for ovriga anstillda nar anstéillningsvillkoren for ovriga anstéllda
uttryckligen tillater detta)

Euro | guro
peisk | peisk
— . . | Europap . . Utrikes Regionk a a
Artikel Tillampningsomra arlament | Ridet K?mmlss Domstole ReYlSIOIl tjdnste | EESK | ommitté | omb | datati
de ionen n sratten
et n n uds | llsyns
man mann
nen £
Avdelning I — Allmanna bestaimmelser
1d.4 Funktl:l)innsgnedsatt X X X X X X
Beviljande av
kompletterande
1d.4 och | stod for personer X
76 med
funktionsnedsittn
ing
le.l Sociala forméner X X X
le.1, 1e.2 Distansarbete X X
Halsa och
le.2 sikerhet X X X X X
Kompensationstill
agg for personal i
le.lle (;Ch Luxemburg som X X
) tjdnar under
minimilon
Tillsynsmyndighet
2 ens befogenheter X X X X X X X X X
Rédgivande
4 kommittén i X
utnimningsfragor
5och | Grundtjinster och X X X X X X X X X X
bilagal | namn pa tjinster X
Placering av
tjanstem:in som
S samt har sarskilt
bilaga I ansvar som
och ”enhetschef eller
bilaga motsvarande” X X X X X X
XIII eller ”radgivare
(artiklarn eller
a 30-31) motsvarande”
fore den 31
december 2015
7 FOl'ﬂyttil::leI:g/mObll X X X X X
. Forfarandet for
Ar::i(l:e = inrattande av den
bilaga II gemensamma X X X X X X X X X X
@ar tilg<el 2) partssammansatta
kommittén
9 och
bilagorna Kommittéer X X X X X X X X X

II och IX




Euro

. Euro
peisk | peisk
R . . | Europap . . . Utrikes Regionk a a
Artikel Tillampningsomra arlament | Ridet K?mmlss Domstole ReYlSIOIl tjinste | EESK | ommitté | omb | datati
de ionen n sriatten
et n n uds | llsyns
man | mann
nen S
Kommittén for
10 tjansteforeskrifter X X X X X X X X X X
na
Avdelning II — Rattigheter och skyldigheter
11-21 | Etik och integritet X X X X X X
12a Trakasserier X X X X X X X X X X
12b1_716_ Bisysslor X X X X X X X
Bisysslor —
15 pers.(‘)nalens. X
uppforande i
samband med val
20 Bosittningsort X
2 Ekonomiskt X
ansvar
22a-22¢ Visselblasning X X X X X X X X X X
Begiaran om hjalp
— klagomal
rorande
24 trakasserier mot X
Europaparlament
ets ledamoter
24a Utbildning X X X X X X X
24a (57 N o
och Utbll(ii:lliltlilagtg,a eget X
bilaga V)
24b Fackforeningar X
Avdelning II1 — Tjinsteminnens karriir
Kapitel 1 — Rekrytering
X X X X X X X X X X
27-34 Rekryterin
y g X X
27 Geografisk balans X
29 Chefer pa X
mellanniva
Rekrytering av
292 hogre tjinstemén X X X
34 Provotid X X
Kapitel 2 — Administrativ stillning
Avsnitt 2 — Uppehillande av annan tjéinst
Forteckning over
37 b organ som zfrbetar X X X X X X X X X X
i Europeiska
unionens intresse
37-39 | Uppehillande av X X
38d annan tjanst X X

Avsnitt 3 — Tjanstledighet av personliga skl




Tjanstledighet av
personliga skiil

Foraldraledighet

Ledighet av
42b familjeskal
42¢ Entledigande i

tjanstens intresse




Kapitel 3 — Bedomningsforfarande, loneklassuppflyttning och befordran

43 Arlig rapport = = = = = 2 2 2 2 2
X X X X
Placering i hogre
44.1 loneklass X X X
Bekriftade
44.2-46 | tjianster i ledande X X
stillning
45 Befordran = = = = 2 = 2 2 2 2
X
Formaga att
45.2 arbeta pi ett X X X X X X X X X X
tredje sprak
45a.5 Certifiering X X X X X X X X X X
Kapitel 4 — Tjanstgoringens upphorande
Avsnitt 4 — Forfaranden vid bristande arbetsinsats
Bristande
2 arbetsinsats X X X X X X X X
Avsnitt S — Pensionering
52 Pension X X
Avsnitt 6 — Hederstitel
54 Hederstitel X
Avdelning 1V — Arbetsvillkor
Kapitel 1 — Arbetstid
Arbetstid
55 inklusive flexibla X X X X X X X X X X
arbetsformer
S5a och Deltidsarbete X X X X X X X X X X
bilaga IV
o Distansarbete X X X X X X X X X
55b Arbetsdelning X
56 och o .
bilaga VI Overtid X X X X X X X
Tjanstgoringsbere
56b dskap X X
Kapitel 2 — Ledighet
57 och | Arlig ledighet och
bilaga V | siirskild ledighet X X X X X X X X X
58 Mammaledighet X X X X X X X X X
Sjukledighet
59-60 Frinvaro X X X X X X X X | X
Forfarande vid
394 invaliditet X
59.6 Arligt Liikarbesok X X
Kapitel 3 — AllméAnna helgdagar
Forteckning over
61 allmidnna X X X X X X X X X X

helgdagar




Avdelning V- Tjianstemannens loneformaner och sociala

formaner

Kapitel 1 — Lon och ersattning for utligg

Bilaga VII — Lon och ersittning for utligg

Avsnitt 1 — Familjetillagg

67-68 och
bilaga VII rs o eeryes
(artiklarn Familjetill:igg X X X X X X X
al-3)
S7680ch | Hushallstilligg
raga efter sarskilt X X X X X X X
(artikel besl
1.2 d) eslut
67—-68 och | Person som anses
bilaga VII vara X X X X X X X
(artikel | underhallsberittig
2.4) at barn
67-68 och
bilaga VII | Utbildningstill:igg X X X X X X X X
(artikel 3)
Avsnitt 3 — Ersittning for utlig
b'171 Oc‘h]H X X X X X X X
ilaga
(artiklarn Resekostnader X
a7-8)
71 och
bilaga VII |  Ursprungsort X X X X X X X X
(artikel 8)
71 och
bilaga VII | Flyttkostnader X X X X X X X X
(artikel 9)
71 och Kostnader i X X X X X X X X
bilaga VII samband med
ikl
ga;tll_lz;:)l tjinsteresor X X X X
71 och o
bilaga VII | DCloPP for
5 tjéinsteresor i X X
(artiklarn .
a13.2 b) tredje land
Bidrag till
resekostnader vid
71 utnyttjande av
allméinna
transportmedel
Avsnitt 4 — Utbetalning av belop
bi(l;ftzi‘k‘e]ll I Overforing av X X X X X X X X
17) ersittning
Kapitel 2 — Socialforsikring
72 Sjukforsikring X X X X X X X X
Ersattningar for
72 sjukvardskostnad X
er
Forsikring mot
73 yrkessjukdomar X X X X X X X X
eller olycksfall
76 Lan och forskott X X X
76a Ekonomiskt X X X X X X X X




tillskott till
pensionen for en
efterlevande make
som lider av en
allvarlig eller
langvarig
sjukdom eller ar
funktionsnedsatt

Kapitel 3 och bilaga VIII — Pensioner och invaliditetsersattning

ZJIOCh Berakning av
‘l,ﬁgla pensionsriittighete X X X X X
(artikel 4) r
77 och
bilaga Fortidspensioneri X
VIII ng
(artikel 9)
TToch [ X | X | X X X X | X X X
bilaga Overforing av
VIII pensionsrittighete
(artiklarn r
a11-12)
73 och 78
samt
bilaga Invaliditetsersittn
VIII ing X X
(artiklarn
a 13-15)
[ [ ] [ ] [ ] (o] (X )
Avdelning VI — Disciplinatgarder
Discipliniira X X X X X X X X | X | X
forfaranden och
administrativa X X
utredningar
Forebyggande av
bedrigerier
86 och . ’
bilaga IX korruption ocl.l all X
annan olaglig
verksamhet
Utredningar
avseende Epsos X
uttagningskommit
téer
Avdelning VII — Overklaganden
Klagomal och
20-91 overklaganden X

Avdelning VIII a — Sarskilda bestammelser som ska tillampas
pa Europeiska utrikestjinsten

Forvaltning av
EU:s delegationer X X

96

Avdelning VIII b — Sarskilda undantagsbestammelser som ska
tillampas pa tjinsteman som tjanstgor i ett tredje land

BILAGA X

Kapitel 1 — AllmAnna bestammelser




Sarskilda
Bilaga X | bestimmelser for
Gronland
101a och .
bilaga X be?tliliﬁi:ll:lis‘er X X
(artikel 1)

Mobilitet




Kapitel 2— Skyldigheter
101a och
bilaga X
(artiklarn Boende X X
aSoch
23)
Kapitel 3 — Arbetsvillkor
101a och
bilaga X Vilosemester X X
(artikel 8)
Kapitel 4 — Inkomster och sociala formaner
Avsnitt 1 — Inkomster och familjetillagg
101a och X X
bilaga X Tillégg for
(artikel levnadsvillkor X
10)
S
(artiklarn korrlge.rlngskoeffi X X
a 12-13) cienter
Utbildningstilligg
101a och for l.1e1a. per i(.)den
. vid tillfillig
bilaga X tjanstgoring vid
(artiklarn |  J21St80TING V1 X X
a 3 och mstltuflonens sate
15) eller nagon annan
anstallningsort i
unionen
101a och Ersattning till
bilaga X | tjdnstemin som X X
(artikel tjanstgor i ett
16) tredje land
Avsnitt 2 — Regler om ersattning for utligg
Ersiattning for
101a och | o, g bostad
bilaga X
(artikel och X X
transportkostnade
22) ;
Avsnitt 3 — Socialforsikring
101a och
lz;l?élie)l( Sjukforsikring X X
24)
101a och
bilaga X | Olycksfallsforsiakr
(artikel ing X X
25)

Avdelning IX — Overgédngsbestimmelser och slutbestimmelser

Bilaga XIII Overgingsatgirder for unionens tjéinstemin (artikel 107a)

Bilaga | Kompensationsbet X
XIIT alning
Bilaga
XIII Pensionsrittighete X
r
(artiklarn




a 22 och
26)

Anstallningsvillkoren for ovriga anstallda

Avdelning II — Tillfalligt anstallda

Artikel

Tillimpningsomra
de

Europap
arlament
et

Radet

Kommiss
ionen

Domstole
n

Revision
sriatten

Utrikes
tjanste
n

EESK

Regionk
ommitté
n

Euro
peisk
a
omb
uds
man
nen

Euro
peisk

datati

llsyns

mann
en

Kapitel 1

— Allmanna bestammelser

Junior
Professionals-
programmet

X

2 och 88

Maximal
varaktighet for
anvandning av
icke-permanent

personal

Allmin policy for
rekrytering och
anvandning av

tillfilligt anstillda

10

Omplacering av
tillfalligt anstillda

10.5

Rekrytering

X

Kapitel 3 — Anstillningsvillkor

12.5

Rekryteringsforfa
randen for
tillfalligt anstillda

X

X

X

il

15

Klassificering i
loneklass for
tillfilligt anstillda

16 och 91

Arbetsvillkor for
tillfilligt anstillda
forare

Kapitel 4— Arbetsvillkor

17 och 91

Mammaledighet
och ersittning for
denna

X

X

Kapitel 6 — Socialforsikring

Avsnitt A — Sjuk- och olycksfallsforsakring, socialforsikring

28a.10

Arbetsloshetsbidr
ag

X

X

X

X

X

X

X

Avsnitt C — Avgangspension och avgangsvederlag

39

Fortidspensioneri
ng

X

Avdelning IV — Kontraktsanstillda

Kapitel 1 — AllmAnna bestammelser
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Anvindning av X X X X X X X
79.2 kontraktsanstilld
a X X
Kapitel 3 — Anstéllningsvillkor
Rekryteringsforfa X X X X X X X
82 randen for
kontraktsanstilld X X
a

Kapitel 4 — Sirskilda bestimmelser for sadana kontraktsanstallda som avses i

artikel 3a

85

Personal som
anstillts enligt
nationell
lagstiftning och
som inte kan bli
kontraktsanstalld
a

86

Placering i
lonegrad vid
rekrytering

s

87

Bedomning av
kontraktsanstalld
a

A PR A

AR A

87.3

Omplacering av
kontraktsanstalld
a

SR Rl

Kapitel 5 — Sarskilda bestammelser for sidana kontraktsanstillda som avses i

artikel 3b
Extrainsatta X
konferenstolkar
90
Tolkars X X
arbetsvillkor

Kapitel 11 — Séarskilda undantagsbestimmelser som ska tillimpas pa tjanstemin

som tjanstgor i ett tredje land

Mobilitet for
118 kontraktsanst:illd X X
a i delegationer
Avdelning V — Lokalt anstillda
Anstillningsvillko
120 r X X
Loénemetod X
121 Sociala forméner X X
Gemensamma
121) Z(iCh Kommittéer for X
lokalt anstallda
Avdelning VI — Sirskilda radgivare
5,123 och Sarskilda X
124 radgivare
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Avdelning VII — Parlamentsassistenter

Genomforandebes
125-139 tammelser for X
avdelning VII

Forklaring:

Allmdnna genomforandebestimmelser X

Andra genomforandebestimmelser

Bestimmelser som antagits genom overenskommelse mellan institutionerna X

I kolumnen “Artikel” anvinds samma firgmarkering for att ange ndr tjdnsteforeskrifterna eller anstdillningsvillkoren for ovriga
anstdllda foreskriver att en sdrskild form av genomforandebestimmelse ska anvdndas, dvs. allmdnna genomforandebestimmelser, andra
genomforandebestimmelser respektive bestimmelser som antagits genom overenskommelse mellan institutionerna Om filtet dr vitt
betyder detta antingen att dessa akter inte foreskriver antagande av genomforandebestimmelser eller att de inte foreskriver ndagon
sdrskild form for genomforandebestimmelserna.
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