
  

 

13549/26 ADD 3    

 ORG.1.F  SV 
 

 

 
Europeiska 
unionens råd 

 

 

Bryssel den 23 september 2026 
(OR. en) 

 
 

13549/26 
ADD 3 

 
 

 
STAT 12 
FIN 1351 

 

 

 

 

FÖLJENOT 

från: Europeiska kommissionens generalsekreterare, undertecknat av 
Martine DEPREZ, direktör 

inkom den: 17 september 2026 

till: Thérèse BLANCHET, generalsekreterare för Europeiska unionens råd 

Komm. dok. nr: COM(2026) 474 annex 

Ärende: BILAGA 
till 
RAPPORT FRÅN KOMMISSIONEN TILL EUROPAPARLAMENTET 
COH RÅDET 
om de genomförandebestämmelser till tjänsteföreskrifterna som antagits 
av de enskilda institutionernas tillsättningsmyndigheter 

 

För delegationerna bifogas dokument – COM(2026) 474 annex. 

 

Bilaga: COM(2026) 474 annex



 

SV   SV 

 

 

 
EUROPEISKA 
KOMMISSIONEN  

Bryssel den 17.9.2026  
COM(2026) 474 final 

ANNEX 3 

 

BILAGA 

 

till 

RAPPORT FRÅN KOMMISSIONEN TILL EUROPAPARLAMENTET COH RÅDET 

om de genomförandebestämmelser till tjänsteföreskrifterna som antagits av de enskilda 

institutionernas tillsättningsmyndigheter 

 



1 

 

 

Tjänsteföreskrifter  

(tillämpas på motsvarande sätt för övriga anställda när anställningsvillkoren för övriga anställda 

uttryckligen tillåter detta) 

 

Artikel  
Tillämpningsområ

de 

Europap

arlament

et 
Rådet 

Kommiss

ionen 
Domstole

n 
Revision

srätten 

Utrikes

tjänste

n  
EESK 

Regionk

ommitté

n 

Euro

peisk

a 

omb

uds

man

nen 

Euro

peisk

a 

datati

llsyns

mann

en 

            

Avdelning I – Allmänna bestämmelser 

1d.4 
Funktionsnedsätt

ning 
X X X  X   X     X   

1d.4 och 

76 

Beviljande av 

kompletterande 

stöd för personer 

med 

funktionsnedsättn

ing 

 X         

1e.1 Sociala förmåner     X     X X        

1e.1, 1e.2 Distansarbete   X X       

1e.2 
Hälsa och 

säkerhet  
X  X X X     X       

1e.1 och 

1e.2 

Kompensationstill

ägg för personal i 

Luxemburg som 

tjänar under 

minimilön 

X   X       

2 
Tillsynsmyndighet

ens befogenheter  
X X X X X X X X X   

4 

Rådgivande 

kommittén i 

utnämningsfrågor 
     X     

5 och   

bilaga I  

Grundtjänster och 

namn på tjänster  

 X X X X X X X X X  X 

   X       

5 samt 

bilaga I 

och 

bilaga 

XIII 

(artiklarn

a 30–31) 

Placering av 

tjänstemän som 

har särskilt 

ansvar som 

”enhetschef eller 

motsvarande” 

eller ”rådgivare 

eller 

motsvarande” 

före den 31 

december 2015 

  X X X X    X  X    

7 
Förflyttning/mobil

itet 
X  X X     X X       

Artikel 9 

och 

bilaga II 

(artikel 2) 

Förfarandet för 

inrättande av den 

gemensamma 

partssammansatta 

kommittén 

X X X X X X X X X X 

9 och 

bilagorna 

II och IX 

Kommittéer X    X X  X  X  X  X  X X 
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Artikel  
Tillämpningsområ

de 

Europap

arlament

et 
Rådet 

Kommiss

ionen 
Domstole

n 
Revision

srätten 

Utrikes

tjänste

n  
EESK 

Regionk

ommitté

n 

Euro

peisk

a 

omb

uds

man

nen 

Euro

peisk

a 

datati

llsyns

mann

en 

10 

Kommittén för 

tjänsteföreskrifter

na  
X X X X X X X X X X 

            

Avdelning II – Rättigheter och skyldigheter 

11–21 Etik och integritet X  X X        X X  X    

12a  Trakasserier  X X X  X X X X X X X 

12b–16–

17 
Bisysslor    X X    X X X X X 

15 

Bisysslor –  

personalens 

uppförande i 

samband med val 

  X        

20 Bosättningsort     X      

22 
Ekonomiskt 

ansvar 
  X        

22a–22c Visselblåsning  X X X X X X X X X X 

24 

Begäran om hjälp 

– klagomål 

rörande 

trakasserier mot 

Europaparlament

ets ledamöter 

X          

24a Utbildning  X    X   X   X X X X 

24a (57 

och 

bilaga V) 

Utbildning på eget 

initiativ 
  X        

24b Fackföreningar    X       
            

Avdelning III – Tjänstemännens karriär  

Kapitel 1 – Rekrytering  

27–34 Rekrytering 
X X X X X X X X X X 

       X  X  
27 Geografisk balans X          

29 
Chefer på 

mellannivå  
    X               

29.2  
Rekrytering av 

högre tjänstemän 
X   X   X          

34 Prövotid  X 
  X 

     

            

Kapitel 2 – Administrativ ställning  

Avsnitt 2 – Uppehållande av annan tjänst  

37 b 

Förteckning över 

organ som arbetar 

i Europeiska 

unionens intresse   

X X X X X X X X X X 

37–39  Uppehållande av 

annan tjänst  

X       X          

38 d     X             X 

            

Avsnitt 3 – Tjänstledighet av personliga skäl 
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Artikel  
Tillämpningsområ

de 

Europap

arlament

et 
Rådet 

Kommiss

ionen 
Domstole

n 
Revision

srätten 

Utrikes

tjänste

n  
EESK 

Regionk

ommitté

n 

Euro

peisk

a 

omb

uds

man

nen 

Euro

peisk

a 

datati

llsyns

mann

en 

40 
Tjänstledighet av 

personliga skäl 
X X X X   X X X   X 

            

Avsnitt 6 – Föräldraledighet och ledighet av familjeskäl 

42a  Föräldraledighet  X X X X X X X X X X 

42b  
Ledighet av 

familjeskäl  
X  X X   X X X X   X 

42c 
Entledigande i 

tjänstens intresse 
 X       X  
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Kapitel 3 – Bedömningsförfarande, löneklassuppflyttning och befordran 

43 Årlig rapport  
X X X X X X X X X X 

X     X X X   

44.1 
Placering i högre 

löneklass 
       X X    X     

44.2–46 

Bekräftade 

tjänster i ledande 

ställning 

X   X               

45 Befordran  
X X X X X X X X X X 

     X     

45.2 

Förmåga att 

arbeta på ett 

tredje språk  
X X X X X X X X X X 

45a.5 Certifiering X X X X X X X X X X 

            

Kapitel 4 – Tjänstgöringens upphörande  

Avsnitt 4 – Förfaranden vid bristande arbetsinsats  

51 
Bristande 

arbetsinsats  
X X X X X    X  X    X 

            

Avsnitt 5 – Pensionering 

52 Pension              X X     

            

Avsnitt 6 – Hederstitel  

54 Hederstitel     X               

            

Avdelning IV – Arbetsvillkor  

Kapitel 1 – Arbetstid  

55 

Arbetstid 

inklusive flexibla 

arbetsformer 

 X X X X  X X X X X X 

55a och 

bilaga IV 

a 

Deltidsarbete  X X X  X X X X X  X X 

Distansarbete  X X X  X  X X X X X 

55b Arbetsdelning      X               

56 och 

bilaga VI 
Övertid X X X  X   X X X  

56b 
Tjänstgöringsbere

dskap 
   X X      

            

Kapitel 2 – Ledighet 

57 och 

bilaga V 

Årlig ledighet och 

särskild ledighet  
X X X X  X X X X  X 

58 Mammaledighet  X X X X   X X X  X  X 

59–60 
Sjukledighet   

Frånvaro 
X X X  X  X X X  X  X 

59.4 
Förfarande vid 

invaliditet 
        X  

59.6 Årligt läkarbesök  X   X      

            

Kapitel 3 – Allmänna helgdagar  

61 

Förteckning över 

allmänna 

helgdagar  
X X X X X X X X X X 
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Avdelning V– Tjänstemännens löneförmåner och sociala 

förmåner   

Kapitel 1 – Lön och ersättning för utlägg  

Bilaga VII – Lön och ersättning för utlägg  

Avsnitt 1 – Familjetillägg  

67–68 och 

bilaga VII 

(artiklarn

a 1–3) 

Familjetillägg  X X X X   X X  X X  

67–68 och 

bilaga VII 

(artikel 

1.2 d) 

Hushållstillägg 

efter särskilt 

beslut  
X X X  X   X X X X X 

67–68 och 

bilaga VII 

(artikel 

2.4) 

Person som anses 

vara 

underhållsberättig

at barn 

X X X  X   X X X X X 

67–68 och 

bilaga VII 

(artikel 3) 
Utbildningstillägg  X X X X X X X X X X 

            

Avsnitt 3 – Ersättning för utlägg 

71 och 

bilaga VII 

(artiklarn

a 7–8) 

Resekostnader 

X X X   X X X X X X 

     X     

71 och 

bilaga VII 

(artikel 8) 
Ursprungsort X X X X X X X X X X 

71 och 

bilaga VII 

(artikel 9) 
Flyttkostnader X X X X X X X X X X 

71 och 

bilaga VII 

(artiklarn

a 11–13a) 

Kostnader i 

samband med 

tjänsteresor 

X X X X X X  X X X X 

X  X  X X     

71 och 

bilaga VII 

(artiklarn

a 13.2 b) 

Belopp för 

tjänsteresor i 

tredje land 

  X   X     

71 

Bidrag till 

resekostnader vid 

utnyttjande av 

allmänna 

transportmedel 

        X  

            

Avsnitt 4 – Utbetalning av belopp 

bilaga VII 

(artikel 

17) 

Överföring av 

ersättning  
X X X X X X X X X X 

            

Kapitel 2 – Socialförsäkring 

72 Sjukförsäkring  X X X X X X X X X X 

72 

Ersättningar för 

sjukvårdskostnad

er  

    X               

73 

Försäkring mot 

yrkessjukdomar 

eller olycksfall  
X X X X X X X X X X 

76 Lån och förskott  X   X           X     

76a Ekonomiskt X X X X X X X X X X 
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tillskott till 

pensionen för en 

efterlevande make 

som lider av en 

allvarlig eller 

långvarig 

sjukdom eller är 

funktionsnedsatt 

   
 

         

Kapitel 3 och bilaga VIII – Pensioner och invaliditetsersättning 

77 och 

bilaga 

VIII   

(artikel 4) 

Beräkning av 

pensionsrättighete

r  

    X X   X  X     X 

77 och 

bilaga 

VIII  

(artikel 9) 

Förtidspensioneri

ng 
  X        

77 och 

bilaga 

VIII 

(artiklarn

a 11–12) 

Överföring av 

pensionsrättighete

r  

X X X X  X X X X   X 

      X    

73 och 78 

samt 

bilaga 

VIII 

(artiklarn

a 13-15) 

Invaliditetsersättn

ing  
X  X                 

            

Avdelning VI – Disciplinåtgärder 

86 och 

bilaga IX 

Disciplinära 

förfaranden och 

administrativa 

utredningar  

X  X X X  X X X X X X 

    X  X     

Förebyggande av 

bedrägerier, 

korruption och all 

annan olaglig 

verksamhet 

         X 

Utredningar 

avseende Epsos 

uttagningskommit

téer 

X          

            

Avdelning VII – Överklaganden 

90–91 
Klagomål och 

överklaganden 
                  X 

            

Avdelning VIII a – Särskilda bestämmelser som ska tillämpas 

på Europeiska utrikestjänsten 

96 
Förvaltning av 

EU:s delegationer  
    X     X         

            

Avdelning VIII b – Särskilda undantagsbestämmelser som ska 

tillämpas på tjänstemän som tjänstgör i ett tredje land 

BILAGA X 

Kapitel 1 – Allmänna bestämmelser 



7 

 

 

Bilaga X 

Särskilda 

bestämmelser för 

Grönland 

  X        

101a och 

bilaga X 

(artikel 1) 

Allmänna 

bestämmelser  
    X     X         

101a och 

bilaga X 

(artikel 2) 

Mobilitet   X   X     
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Kapitel 2– Skyldigheter 

101a och 

bilaga X 

(artiklarn

a 5 och 

23) 

Boende      X     X         

            

Kapitel 3 – Arbetsvillkor 

101a och 

bilaga X 

(artikel 8) 

Vilosemester      X     X         

            

Kapitel 4 – Inkomster och sociala förmåner  

Avsnitt 1 – Inkomster och familjetillägg   

101a och 

bilaga X 

(artikel 

10) 

Tillägg för 

levnadsvillkor  

    X     X         

     X     

101a och 

bilaga X 

(artiklarn

a 12–13) 

Valuta och 

korrigeringskoeffi

cienter 

    X     X         

101a och 

bilaga X 

(artiklarn

a 3 och 

15) 

Utbildningstillägg 

för hela perioden 

vid tillfällig 

tjänstgöring vid 

institutionens säte 

eller någon annan 

anställningsort i 

unionen 

  X   X     

101a och 

bilaga X 

(artikel 

16) 

Ersättning till 

tjänstemän som 

tjänstgör i ett 

tredje land 

    X     X         

            

Avsnitt 2 – Regler om ersättning för utlägg   

101a och 

bilaga X 

(artikel 

22) 

Ersättning för 

tillfällig bostad 

och 

transportkostnade

r  

    X     X         

            

Avsnitt 3 – Socialförsäkring 

101a och 

bilaga X 

(artikel 

24) 

Sjukförsäkring     X     X         

101a och 

bilaga X 

(artikel 

25) 

Olycksfallsförsäkr

ing 
    X     X         

            

Avdelning IX – Övergångsbestämmelser och slutbestämmelser 

Bilaga XIII Övergångsåtgärder för unionens tjänstemän (artikel 107a) 
Bilaga 

XIII 

Kompensationsbet

alning 
  X        

Bilaga 

XIII  

 

(artiklarn

Pensionsrättighete

r 
  X        
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a 22 och 

26) 
 

 

Anställningsvillkoren för övriga anställda 

Avdelning II – Tillfälligt anställda 

Artikel  
Tillämpningsområ

de 

Europap

arlament

et 
Rådet 

Kommiss

ionen 
Domstole

n 
Revision

srätten 

Utrikes

tjänste

n  
EESK 

Regionk

ommitté

n 

Euro

peisk

a 

omb

uds

man

nen 

Euro

peisk

a 

datati

llsyns

mann

en 

Kapitel 1 – Allmänna bestämmelser  

2 

Junior 

Professionals-

programmet 
  X        

2 och 88 

Maximal 

varaktighet för 

användning av 

icke-permanent 

personal 

  X       X 

8 

Allmän policy för 

rekrytering och 

användning av 

tillfälligt anställda 

X   X     X   X   

      X  X  

10 
Omplacering av 

tillfälligt anställda 
X           X   X    

10.5 Rekrytering      X     

            

Kapitel 3 – Anställningsvillkor   

12.5 

Rekryteringsförfa

randen för 

tillfälligt anställda  

X       X X X X     

       X   

15 

Klassificering i 

löneklass för 

tillfälligt anställda 
    X  X X   

16 och 91 

Arbetsvillkor för 

tillfälligt anställda 

förare 
       X    

            

Kapitel 4– Arbetsvillkor 

17 och 91 

Mammaledighet 

och ersättning för 

denna 

X X X     X X X   X 

            

Kapitel 6 – Socialförsäkring  

Avsnitt A – Sjuk- och olycksfallsförsäkring, socialförsäkring  

28a.10 
Arbetslöshetsbidr

ag  
X X X X X X X X X X 

            

Avsnitt C – Avgångspension och avgångsvederlag  

39 
Förtidspensioneri

ng 
  X        

            

Avdelning IV – Kontraktsanställda 

Kapitel 1 – Allmänna bestämmelser 
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79.2  

Användning av 

kontraktsanställd

a 

X X X X X X X X X X 

  X   X     
            

Kapitel 3 – Anställningsvillkor 

82 

Rekryteringsförfa

randen för 

kontraktsanställd

a 

X X X X X X X X X X 

  X   X  X   

    

  
  
  
  
 

       

Kapitel 4 – Särskilda bestämmelser för sådana kontraktsanställda som avses i 

artikel 3a 

85 

Personal som 

anställts enligt 

nationell 

lagstiftning och 

som inte kan bli 

kontraktsanställd

a 

  X        

86 

Placering i 

lönegrad vid 

rekrytering  

X X X X X X X X X X 

  X   X     

87 

Bedömning av 

kontraktsanställd

a   

X X X     X     X    

X        X  

87.3 

Omplacering av 

kontraktsanställd

a 

  X X  X   X  

     X   X  

            

Kapitel 5 – Särskilda bestämmelser för sådana kontraktsanställda som avses i 

artikel 3b 

90 

Extrainsatta 

konferenstolkar 
X          

Tolkars 

arbetsvillkor 
X  X        

            

Kapitel 11 – Särskilda undantagsbestämmelser som ska tillämpas på tjänstemän 

som tjänstgör i ett tredje land 

118 
Mobilitet för 

kontraktsanställd

a i delegationer  

    X     X          

            

Avdelning V – Lokalt anställda 

120 

Anställningsvillko

r  
    X     X         

Lönemetod      X     

121 Sociala förmåner   X   X     

120 och 

121 

Gemensamma 

kommittéer för 

lokalt anställda 

  X        

            

Avdelning VI – Särskilda rådgivare 

5, 123 och 

124 

Särskilda 

rådgivare  
    X               
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Avdelning VII – Parlamentsassistenter 

125-139 

Genomförandebes

tämmelser för 

avdelning VII  
X                   

 

 

 

 

 

 

Förklaring:  

           

 Allmänna genomförandebestämmelser       X          

 Andra genomförandebestämmelser        X          

 Bestämmelser som antagits genom överenskommelse mellan institutionerna         X          

 

I kolumnen ”Artikel” används samma färgmarkering för att ange när tjänsteföreskrifterna eller anställningsvillkoren för övriga 

anställda föreskriver att en särskild form av genomförandebestämmelse ska användas, dvs. allmänna genomförandebestämmelser, andra 

genomförandebestämmelser respektive bestämmelser som antagits genom överenskommelse mellan institutionerna Om fältet är vitt 

betyder detta antingen att dessa akter inte föreskriver antagande av genomförandebestämmelser eller att de inte föreskriver någon 

särskild form för genomförandebestämmelserna.  

  

  

 

 


		2026-09-23T12:22:11+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



