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PIELIKUMS
dokumentam

KOMISIJAS ZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM UN PADOMEI

par katras iestades iecelejinstituicijas pienemtajiem noteikumiem Civildienesta
noteikumu istenoSanai

LV LV



Civildienesta noteikumi

(péc analogijas piemérojami paréjiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzéts PDNK)

Pants Joma EP P | KOM | EST EADD | EESK | Sesiomt | pq | EDA
komiteja U
I sadala. Visparigi noteikumi
éll:dpfl?nllitt: Invaliditate X X X
1.d panta | Papildu atbalsta
4. Punkts pieskirSana
un personam ar
76. pants invaliditati
};l:l?llll;as Socialie pasakumi
1.e panta
1. un Teledarbs
2. punkts
1.e panta Veseliba un
2. punkts drosiba
Kompensacijas
1.e panta pabalsts
Luksemburgas
1. un c ..
2. punkts dftrbmleklem,_
kuri sanem mazak
par minimalo algu
Iecelgjinstitucijas
pilnvaras
Padomdevéja
komiteja darba
4. pants sy
iecelSanas
jautajumos (CCA)
Amatu veidi un
nosaukumi X
Ierednu, kuriem ir
ipasas pilnvaras,
klasificeSana par
“nodalas vaditaju
vai lidzvertiga
amata” vai
“padomdevéju vai
lidzvertiga amata”
pirms 2015. gada
31. decembra
ParcelSana /
7. pants ~ .
rotacija
9. pants Kop éjﬁs_
un Al;pwe.::l(?tas
. 1 omitejas
I p::inku (COPARCO) X X X X X X X X X
(2. pants) dibinaSanas
procediira

Komitejas




Pants Joma EP P | KOM | EST RP | EADD | EESK | Regionu | p, | EDA
komiteja U
IX pielik
ums
Civildienesta
10. pants noteikumu X X X X X X X X X X
komiteja
11 sadala. Tiesibas un pienakumi
11.- Etika un
21. pants godpratiba X X X X X X
12aPant| ymaksanas X | x| X X X X | X X | X | X
12.b-16.
un Argjas darbibas X X X X X X X
17. pants
Aréjas darbibas —
darbinieku
15. pants uzvediba saistiba X
ar veleSanam
20. pants Dzivesvieta X
Finansiala
22. pants atbildiba X
22.a—
22.c pant Zinosana X X X X X X X X X X
S
Palidzibas
pieprasijumi —
sudzibas par
uzmaksanos
24. pants saistiba ar X
Eiropas
Parlamenta
deputatiem
HAPantl Apmaciba X X X X X | X | X
24.a pant
S
(57. pants Apmaciba péc X
, savas iniciativas
V pieliku
ms)
24.bspant Arodbiedribas X
II1 sadala. Ierednu karjera
1. nodala. IecelSana amata
27~ Tecel - X X X X X X X X X | X
34. pants ecelSana amata X X
27. pants Ge(_)graﬁskals X
Iidzsvars
Vidéja Iimena
29. pants vadiba X
29. panta | Vecako ierédnu
2. punkts | iecelSana amata X X X
34. pants | Parbaudes periods X X

2. nodala. Administrativais statuss

2. iedala. ParcelSana




Pants Joma EP P | KOM | EST RP | EADD | EESK | Regionu | o | EDA
komiteja U
To struktaru
37. panta | saraksts, kuras
b) apakSp | 1isteno Eiropas X X X X X X X X X X
unkts Savienibas
intereses
37—
;g Il::::: ParcelSana
d) punkts
3. iedala. Atvalinajums personisku iemeslu del
Atvalinajums
40. pants personisku
iemeslu del
6. iedala. Berna kopSanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu dél
42.a pant | Bérna kopSanas
s atvalinajums
42.b pant | | fAtva!in.z'l jums
S glmenes_lemeslu
del
42.c pant Atvalinajums

S

dienesta interesés




3. nodala. Zinojumi, izvirziSana augstakam limenim un paaugstinasana amata

43. pants Gada zinojums = = = = = = = = = =
P ! X X | X X
44 ¢ IzvirziSana
- panta augstakam X X X
1. punkts - .
Iimenim
No
44. panta
2. punkta | ApstiprinaSana
Iidz vadibas amatos X X
46. panta
m
4 Paaugstinasana X X X X X X X X X X
S. pants -
amata X
45. panta Ierédnu spéja
> stradat tresa X X X X X X X X X | X
. punkts —
valoda
45.a pant
a Apliecinajums X X X X X X X X X X
S. punkts
4. nodala. Dienesta attiecibu izbeigSanas
4. iedala. Riciba nekompetences gadijumos
Profesionala
>1. pants nekompetence X X X X X X X X
5. iedala. PensionéSanas
52.pants | Pension&Sanas X X
6. iedala. Goda pakape
54. pants Goda pakape X
1V sadala. Darba apstakli
1. nodala. Darba laiks
Darba laika, ar1
55. pants elastiga darba X X X X X X X X X X
laika reZims
55.a pant Nepilna darba
s un laika darbs X X X X X X X X X X
I ielik
V?“l:: ! Taldarbs X X X X X X X X X
55.b pant Darbavietas X
S daliSana
56. pants
un .
VI pielik Virsstundas X X X X X X X
ums
56b Darba gataviba X X
2. nodala. Atvalinajumi
57. pants Ikgadejais
un atvalinajums un
V pieliku Ipasais X X X X X X X X X
ms atvalinajums
Griitniecibas un
58. pants dzemdibu X X X X X X X X X




atvalinajums

Slimibas
59.— . .
60. pants atvalinajums
P Prombiitne
59. panta Invallvdltates
atzisanas
4. punkts _
procediira
59. panta | Ikgadgjais arsta
6. punkts apmekléjums
3. nodala. Valsts svetki
61. pants Valsts svetku X X X X

saraksts




V sadala. Ierédnu atalgojums un socialas nodrosSinasanas

pabalsti

1. nodala. Atalgojums un izdevumi

VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala. Gimenes pabalsti

67.—
68. pants
un
VII pielik
ums (1.—
3. pants)

Gimenes pabalsti

X X

X X X X

67.—
68. pants
un
VII pielik
ums
(1. panta
2. punkta
d) apaksp
unkts)

Apgadnieka
pabalsts, ko
pieSkir ar ipasu
lemumu

67.—
68. pants
un
VII pielik
ums
(2. panta
4. punkts)

Persona, kuru
uzskata par
apgadajamu

bérnu

67.—
68. pants
un
VII pielik
ums
(3. pants)

Izglitibas pabalsts

3. iedala. Izdevumu atlidzinajums

71. pants
un
VII pielik
ums (7.—
8. pants)

Cela izdevumi

X X

X X X X

71. pants
un
VII pielik
ums
(8. pants)

Izcelsmes vieta

71. pants
un
VII pielik
ums
(9. pants)

ParcelSanas
izdevumi

71. pants
un
VII pielik
ums (11.—
13.a pants

)

Komandéjumu un
dienesta
braucienu cela
izdevumi

71. pants
un
VII pielik
ums
(13. panta
2. punkta
b) apakSp
unkts)

Dienas naudas
apmers
komandéjumiem
uz tresam valstim




71. pants

Pabalsta izmaksa
sabiedriska
transporta

izdevumu segSanai

4. iedala. Maksajamo summu izmaksa

VII pielik
ums
(17. pants)

Atalgojuma
parskaitiSana

X

X

X

X

X

X

X

2. nodala. Socialas nodroSinasanas pabalsti

72. pants

Veselibas
apdroSinasana

X

X

X

X

X

X

X

72. pants

Arstesanas
izdevumu
atlidziba

X

73. pants

Shema
apdroSinasanai
pret arodslimibu
vai negadijumu
risku

76. pants

Aizdevumi un
avansi

76.a pant
S

Finansiala
atbalsta
sniegSana,
palielinot pensiju
pardzivojusam
laulatajam,
kuram ir nopietna
vai ilgstoSa
slimiba vai kurs ir
invalids

3. nodala un VIII pielikums. Pensijas un invaliditates pabalsts

77. pants
un Pensijas tiesibu
VIII pielik aprekins X X X X
ums ’
(4. pants)
77. pants
" Priekslaiciga
VIII pielik L a1l X
ums pensionéSanas
(9. pants)
71. pants X X X X X X X
un
VIII pielik | Pensijas tiestbu
ums (11. parskaitijums X
un
12. pants)
73. un
78. pants
un Invaliditates
VIII pielik pabalsts X X
ums (13.—
15. pants)
V1 sadala. Disciplinarsodi
86. pants Disciplin{lrlietas X X X X X X X
un un administrativa
IX pielik izmekléSana X X
ums KrapS$anas,




korupcijas un
jebkadas citas
nelikumigas
darbibas
noversana

IzmekléSana
saistiba ar EPSO X
atlases komisijam

VII sadala. Apelacijas

90.— Sudzibas un X
91. pants apelacijas

VIII a sadala. IpaSi noteikumi, kas piemérojami EADD

ES delegaciju X X

96. pants parvaldiba

VIII b sadala. Ipasi noteikumi, kas piemérojami ierédniem, kuri
pilda pienakumus tresa valsti

X PIELIKUMS

1. nodala. Visparigi noteikumi

X pieliku Speciﬁ}i Ilot_eikumi
s attieciba uz X
Grenlandi
101.a pan
X TS’. Visparigi
pleliku noteikumi X X
ms
(1. pants)
101.a pan
ts un
X pieliku Mobilitate X X
ms
(2. pants)




2. nodala. Pienakumi

101.a pan
ts un
X pieliku Izmitinasana X X
ms (5.,
23. pants)
3. nodala. Darba apstakli
101.a pan
ts un
- Atpiitas
X pieliku atvalinajums X X
ms
(8. pants)
4. nodala. Atalgojumi un socialas nodrosSinasanas pabalsti
1. iedala. Atalgojumi un gimenes pabalsti
101.a pan X X
ts un
X pieliku Piemaksa par
ms dzives apstakliem X
(10. pants
)
101.a pan
ts un Valuta un
X pieliku korekcijas X X
ms (12.— koeficienti
13. pants)
101.a pan Izglitibas pz-lbalsts
ts un uz pagaidu
X pieliku n?rlk_osanas_ laiku
s iestades mitnes X X
vieta vai jebkura
Eoum cita darba vieta
15. pants) C
Savieniba
101.a pan
ts un Atlidziba
X pieliku ieredniem, kas
ms norikoti tresas X X
(16. pants valstis
)
2. iedala. Noteikumi, kas attiecas uz izdevumu atlidzinajumu
101.a pan
ts un Pagaidu majvietas
X pieliku pabalsts un
ms parvesanas X X
(22. pants izdevumi
)
3. iedala. Socialas nodroSinasanas pabalsti
101.a pan
ts un
X pieliku Veselibas
ms apdrosSinasana X X
(24. pants
)
101.a pan
ts un
- Nelaimes
X plllleku gadijumu X X
(25. pants apdrosinasana
)
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IX sadala. Parejas un nobeiguma noteikumi

XIII pielikums. Ierédniem piemérojamie parejas pasakumi (107.a pants)
XIII pieli

Kompensacijas X
kums maksajums
XIII pieli
kums
(22. pants Pensijas tiesibas X
26. pants)

Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

II sadala. Pagaidu darbinieki

Pants

Joma

EP P KOM EST

RP EADD

EESK

Regionu
komiteja

EO EDA

Jaunako

1. nodala. Visparigi noteikumi

2. pants

specialistu
programma
Maksimalais

X

2.un
88. pants

ilgums, kada
nodarbinams
personals, kas nav
pastavigie
darbinieki
Visparéja politika

8. pants

pagaidu
darbinieku
pienemsanai
darba un
nodarbinasanai
Pagaidu

10. pants

10. panta

darbinieku
parklasifikacija

5. punkts

IecelSana amata

X

Pagaidu

3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

12. panta
5. punkts

darbinieku darba

X

X X X

pienemsSanas
kartiba
Pagaidu

15. pants

darbinieku
klasificéSana
Iimeni, iecelot
amata
Pagaidu

16. un
91. pants

darbinieku —
autovaditaju —
darba apstakli

Gritniecibas un

4. nodala. Darba apstakli

17. un
91. pants

atvalinajums un

dzemdibu

X X




11

| samaksa par to |

| |

|

|

|

6. nodala. Socialas nodrosSinasanas pabalsti

A iedala. ApdroSinasana slimibas gadijumiem un nelaimes gadijumiem, socialas nodrosinasanas

pabalsti
28.a pant
a Bezdarbnieka
10. punkt pabalsts X X X X X X X X X X
s
C iedala. I1zdienas pensija un pabalsts sakara ar atbrivoSanu no amata
Priekslaiciga
39. pants pensioné$anas X
1V sadala. Ligumdarbinieki
1. nodala. Visparigi noteikumi
79. panta | Ligumdarbinieku X X X X X X X X X X
2. punkts | nodarbinasana X X
3. nodala. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
Ligumdarbinieku X X X X X X X X X X
82. pant darba
- pants pienemsanas X X X
kartiba
4. nodala. Ipasi noteikumi 3.a panta minétajiem ligumdarbiniekiem
Darbinieki, kas
pienemti darba
saskana ar valsts
tiesibu aktiem un
85. pants nav tiesigi klut X
par
Iigumdarbiniekie
m
86. pants KlasificeSana, X X X X X X X X X X
‘P pienemot darba X X
87. pants Ligumdarbinieku X X X X X
‘P novértesana X X
87. panta | Ligumdarbinieku X X X X
3. punkts | parklasifikacija X X

5. nodala. IpaSi noteikumi 3.b panta minétajiem ligumdarbiniekiem

90. pants

Pieaicinatie
konferencu tulki

X

Tulku darba

apstakli

X

X

11. nodala. Ipasi noteikumi, kas piemérojami Iigumdarbiniekiem, kuri pilda
pienakumus tresa valsti

118. pant
S

Delegaciju
Iigumdarbinieku

rotacija

X

X




V sadala. Vietejie darbinieki
NodarbinaSanas
120. pant kartiba X X
s Algas apréekina X
metode
121. pant Socvi.ﬁlfl.is X X
S nodrosinajums
0. | A
121.Spant darbinieku X
jautajumos
= o ©® - 0 O
V1 sadala. Ipasie padomdevéji
5., 123.
un Ipasie X
124. pant padomdeveji
S
V1I sadala. Deputatu paligi
125.— VII sadalas
139. pant IstenoSanas X
s pasakumi
Paskaidrojums.
Visparigi istenoSanas noteikumi X

Citi istenosanas noteikumi

Noteikumi, kas pienemti, iestadem savstarpéji vienojoties X

Aile “pants” ir izmantots vienads krasu markéjums, lai noraditu gadijumus, kad Civildienesta noteikumos un Paréejo darbinieku
nodarbinasanas kartiba ir noteikts konkrets istenosanas noteikumu veids, t. i., attiecigi vispareji istenosanas noteikumi, citi istenosanas

noteikumi vai noteikumi, kas pienemti, iestadeém savstarpéji vienojoties. Ja attiecigais lauks ir balta krdasd, istenosanas noteikumu
pienemsana Sajos aktos nav skaidri paredzéta vai tajos nav noteikts konkréts istenoSanas noteikumu veids.
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