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dokumentam 

KOMISIJAS ZIŅOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM UN PADOMEI 

  

par katras iestādes iecēlējinstitūcijas pieņemtajiem noteikumiem Civildienesta 

noteikumu īstenošanai  
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Civildienesta noteikumi  

(pēc analoģijas piemērojami pārējiem darbiniekiem, ja tas ir skaidri paredzēts PDNK) 

 

Pants  Joma EP P KOM EST RP EĀDD  EESK 
Reģionu 

komiteja 
EO 

EDA

U 

            

I sadaļa. Vispārīgi noteikumi 

1.d panta 

4. punkts 
Invaliditāte X X X  X   X     X   

1.d panta 

4. Punkts 

un 

76. pants 

Papildu atbalsta 

piešķiršana 

personām ar 

invaliditāti 

 X         

1.e panta 

1. punkts 
Sociālie pasākumi     X     X X        

1.e panta 

1. un 

2. punkts 

Teledarbs   X X       

1.e panta 

2. punkts 

Veselība un 

drošība  
X  X X X     X       

1.e panta 

1. un 

2. punkts 

Kompensācijas 

pabalsts 

Luksemburgas 

darbiniekiem, 

kuri saņem mazāk 

par minimālo algu 

X   X       

2. pants 
Iecēlējinstitūcijas 

pilnvaras  
X X X X X X X X X   

4. pants 

Padomdevēja 

komiteja darbā 

iecelšanas 

jautājumos (CCA) 

     X     

5. pants 

un   

I pieliku

ms  

Amatu veidi un 

nosaukumi  

 X X X X X X X X X  X 

   X       

5. pants 

un I un 

XIII pieli

kums (30. 

un 

31. pants) 

Ierēdņu, kuriem ir 

īpašas pilnvaras, 

klasificēšana par 

“nodaļas vadītāju 

vai līdzvērtīgā 

amatā” vai 

“padomdevēju vai 

līdzvērtīgā amatā” 

pirms 2015. gada 

31. decembra 

  X X X X    X  X    

7. pants 
Pārcelšana / 

rotācija 
X  X X     X X       

9. pants 

un 

II pieliku

ms 

(2. pants) 

Kopējās 

Apvienotās 

komitejas 

(COPARCO) 

dibināšanas 

procedūra 

X X X X X X X X X X 

9. pants 

un 

II pieliku

ms, 

Komitejas X    X X  X  X  X  X  X X 
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Pants  Joma EP P KOM EST RP EĀDD  EESK 
Reģionu 

komiteja 
EO 

EDA

U 

IX pielik

ums 

10. pants 

Civildienesta 

noteikumu 

komiteja  
X X X X X X X X X X 

            

II sadaļa. Tiesības un pienākumi 

11.–

21. pants 

Ētika un 

godprātība 
X  X X        X X  X    

12.a pant

s  
Uzmākšanās  X X X  X X X X X X X 

12.b–16. 

un 

17. pants 

Ārējas darbības    X X    X X X X X 

15. pants 

Ārējas darbības –  

darbinieku 

uzvedība saistībā 

ar vēlēšanām 

  X        

20. pants Dzīvesvieta     X      

22. pants 
Finansiālā 

atbildība 
  X        

22.a–

22.c pant

s 

Ziņošana  X X X X X X X X X X 

24. pants 

Palīdzības 

pieprasījumi – 

sūdzības par 

uzmākšanos 

saistībā ar 

Eiropas 

Parlamenta 

deputātiem 

X          

24.a pant

s 
Apmācība  X    X   X   X X X X 

24.a pant

s 

(57. pants

, 

V pieliku

ms) 

Apmācība pēc 

savas iniciatīvas 
  X        

24.b pant

s 
Arodbiedrības    X       

            

III sadaļa. Ierēdņu karjera  

1. nodaļa. Iecelšana amatā  
27.–

34. pants 
Iecelšana amatā 

X X X X X X X X X X 

       X  X  

27. pants 
Ģeogrāfiskais 

līdzsvars 
X          

29. pants 
Vidējā līmeņa 

vadība  
    X               

29. panta 

2. punkts  

Vecāko ierēdņu 

iecelšana amatā 
X   X   X          

34. pants Pārbaudes periods  X 
  X 

     

            

2. nodaļa. Administratīvais statuss  

2. iedaļa. Pārcelšana  
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Pants  Joma EP P KOM EST RP EĀDD  EESK 
Reģionu 

komiteja 
EO 

EDA

U 

37. panta 

b) apakšp

unkts 

To struktūru 

saraksts, kuras 

īsteno Eiropas 

Savienības 

intereses   

X X X X X X X X X X 

37.–

39. pants  
Pārcelšana  

X       X          

38. panta 

d) punkts 
    X             X 

            

3. iedaļa. Atvaļinājums personisku iemeslu dēļ 

40. pants 

Atvaļinājums 

personisku 

iemeslu dēļ 
X X X X   X X X   X 

            

6. iedaļa. Bērna kopšanas atvaļinājums vai atvaļinājums ģimenes iemeslu dēļ 

42.a pant

s  

Bērna kopšanas 

atvaļinājums  
X X X X X X X X X X 

42.b pant

s  

Atvaļinājums 

ģimenes iemeslu 

dēļ  
X  X X   X X X X   X 

42.c pant

s 

Atvaļinājums 

dienesta interesēs 
 X       X  
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3. nodaļa. Ziņojumi, izvirzīšana augstākam līmenim un paaugstināšana amatā 

43. pants Gada ziņojums  
X X X X X X X X X X 

X     X X X   

44. panta 

1. punkts 

Izvirzīšana 

augstākam 

līmenim 

       X X    X     

No 

44. panta 

2. punkta 

līdz 

46. panta

m 

Apstiprināšana 

vadības amatos 
X   X               

45. pants 
Paaugstināšana 

amatā  

X X X X X X X X X X 

     X     

45. panta 

2. punkts 

Ierēdņu spēja 

strādāt trešā 

valodā  
X X X X X X X X X X 

45.a pant

a 

5. punkts 

Apliecinājums X X X X X X X X X X 

            

4. nodaļa. Dienesta attiecību izbeigšanās  

4. iedaļa. Rīcība nekompetences gadījumos  

51. pants 
Profesionālā 

nekompetence  
X X X X X    X  X    X 

            

5. iedaļa. Pensionēšanās 

52. pants Pensionēšanās              X X     

            

6. iedaļa. Goda pakāpe  

54. pants Goda pakāpe     X               

            

IV sadaļa. Darba apstākļi  

1. nodaļa. Darba laiks  

55. pants 

Darba laika, arī 

elastīga darba 

laika režīms 

 X X X X  X X X X X X 

55.a pant

s un 

IVa pielik

ums 

Nepilna darba 

laika darbs  
X X X  X X X X X  X X 

Tāldarbs  X X X  X  X X X X X 

55.b pant

s 

Darbavietas 

dalīšana  
    X               

56. pants 

un 

VI pielik

ums 

Virsstundas X X X  X   X X X  

56b Darba gatavība    X X      

            

2. nodaļa. Atvaļinājumi 

57. pants 

un 

V pieliku

ms 

Ikgadējais 

atvaļinājums un 

īpašais 

atvaļinājums  

X X X X  X X X X  X 

58. pants 
Grūtniecības un 

dzemdību 
X X X X   X X X  X  X 
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atvaļinājums  

59.–

60. pants 

Slimības 

atvaļinājums   

Prombūtne 

X X X  X  X X X  X  X 

59. panta 

4. punkts 

Invaliditātes 

atzīšanas 

procedūra 

        X  

59. panta 

6. punkts 

Ikgadējais ārsta 

apmeklējums 
 X   X      

            

3. nodaļa. Valsts svētki  

61. pants 
Valsts svētku 

saraksts  
X X X X X X X X X X 

  



6 

 

 

            

V sadaļa. Ierēdņu atalgojums un sociālās nodrošināšanas 

pabalsti   

1. nodaļa. Atalgojums un izdevumi  

VII pielikums. Atalgojums un izdevumu atlīdzinājums  

1. iedaļa. Ģimenes pabalsti  

67.–

68. pants 

un 

VII pielik

ums (1.–

3. pants) 

Ģimenes pabalsti  X X X X   X X  X X  

67.–

68. pants 

un 

VII pielik

ums 

(1. panta 

2. punkta 

d) apakšp

unkts) 

Apgādnieka 

pabalsts, ko 

piešķir ar īpašu 

lēmumu  

X X X  X   X X X X X 

67.–

68. pants 

un 

VII pielik

ums 

(2. panta 

4. punkts) 

Persona, kuru 

uzskata par 

apgādājamu 

bērnu 

X X X  X   X X X X X 

67.–

68. pants 

un 

VII pielik

ums 

(3. pants) 

Izglītības pabalsts  X X X X X X X X X X 

            

3. iedaļa. Izdevumu atlīdzinājums 

71. pants 

un 

VII pielik

ums (7.–

8. pants) 

Ceļa izdevumi 

X X X   X X X X X X 

     X     

71. pants 

un 

VII pielik

ums 

(8. pants) 

Izcelsmes vieta X X X X X X X X X X 

71. pants 

un 

VII pielik

ums 

(9. pants) 

Pārcelšanās 

izdevumi 
X X X X X X X X X X 

71. pants 

un 

VII pielik

ums (11.–

13.a pants

) 

Komandējumu un 

dienesta 

braucienu ceļa 

izdevumi 

X X X X X X  X X X X 

X  X  X X     

71. pants 

un 

VII pielik

ums 

(13. panta 

2. punkta 

b) apakšp

unkts) 

Dienas naudas 

apmērs 

komandējumiem 

uz trešām valstīm 

  X   X     
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71. pants 

Pabalsta izmaksa 

sabiedriskā 

transporta 

izdevumu segšanai 

        X  

            

4. iedaļa. Maksājamo summu izmaksa 

VII pielik

ums 

(17. pants) 

Atalgojuma 

pārskaitīšana  
X X X X X X X X X X 

            

2. nodaļa. Sociālās nodrošināšanas pabalsti 

72. pants 
Veselības 

apdrošināšana  
X X X X X X X X X X 

72. pants 

Ārstēšanās 

izdevumu 

atlīdzība  

    X               

73. pants 

Shēma 

apdrošināšanai 

pret arodslimību 

vai negadījumu 

risku  

X X X X X X X X X X 

76. pants 
Aizdevumi un 

avansi  
X   X           X     

76.a pant

s 

Finansiāla 

atbalsta 

sniegšana, 

palielinot pensiju 

pārdzīvojušam 

laulātajam, 

kuram ir nopietna 

vai ilgstoša 

slimība vai kurš ir 

invalīds 

X X X X X X X X X X 

   
 

         

3. nodaļa un VIII pielikums. Pensijas un invaliditātes pabalsts 

77. pants 

un 

VIII pielik

ums   

(4. pants) 

Pensijas tiesību 

aprēķins  
    X X   X  X     X 

77. pants 

un 

VIII pielik

ums  

(9. pants) 

Priekšlaicīga 

pensionēšanās 
  X        

77. pants 

un 

VIII pielik

ums (11. 

un 

12. pants) 

Pensijas tiesību 

pārskaitījums  

X X X X  X X X X   X 

      X    

73. un 

78. pants 

un 

VIII pielik

ums (13.–

15. pants) 

Invaliditātes 

pabalsts  
X  X                 

            

VI sadaļa. Disciplinārsodi 

86. pants 

un 

IX pielik

ums 

Disciplinārlietas 

un administratīvā 

izmeklēšana  

X  X X X  X X X X X X 

    X  X     

Krāpšanas,          X 
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korupcijas un 

jebkādas citas 

nelikumīgas 

darbības 

novēršana 

Izmeklēšana 

saistībā ar EPSO 

atlases komisijām 

X          

            

VII sadaļa. Apelācijas 

90.–

91. pants 

Sūdzības un 

apelācijas 
                  X 

            

VIII a sadaļa. Īpaši noteikumi, kas piemērojami EĀDD 

96. pants 
ES delegāciju 

pārvaldība  
    X     X         

            

VIII b sadaļa. Īpaši noteikumi, kas piemērojami ierēdņiem, kuri 

pilda pienākumus trešā valstī 

X PIELIKUMS 

1. nodaļa. Vispārīgi noteikumi 

X pieliku

ms 

Speciāli noteikumi 

attiecībā uz 

Grenlandi 

  X        

101.a pan

ts, 

X pieliku

ms 

(1. pants) 

Vispārīgi 

noteikumi  
    X     X         

101.a pan

ts un 

X pieliku

ms 

(2. pants) 

Mobilitāte   X   X     
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2. nodaļa. Pienākumi 

101.a pan

ts un 

X pieliku

ms (5., 

23. pants) 

Izmitināšana      X     X         

            

3. nodaļa. Darba apstākļi 

101.a pan

ts un 

X pieliku

ms 

(8. pants) 

Atpūtas 

atvaļinājums  
    X     X         

            

4. nodaļa. Atalgojumi un sociālās nodrošināšanas pabalsti  

1. iedaļa. Atalgojumi un ģimenes pabalsti   

101.a pan

ts un 

X pieliku

ms 

(10. pants

) 

Piemaksa par 

dzīves apstākļiem  

    X     X         

     X     

101.a pan

ts un 

X pieliku

ms (12.–

13. pants) 

Valūta un 

korekcijas 

koeficienti 

    X     X         

101.a pan

ts un 

X pieliku

ms 

(3. un 

15. pants) 

Izglītības pabalsts 

uz pagaidu 

norīkošanas laiku 

iestādes mītnes 

vietā vai jebkurā 

citā darba vietā 

Savienībā 

  X   X     

101.a pan

ts un 

X pieliku

ms 

(16. pants

) 

Atlīdzība 

ierēdņiem, kas 

norīkoti trešās 

valstīs 

    X     X         

            

2. iedaļa. Noteikumi, kas attiecas uz izdevumu atlīdzinājumu   

101.a pan

ts un 

X pieliku

ms 

(22. pants

) 

Pagaidu mājvietas 

pabalsts un 

pārvešanas 

izdevumi  

    X     X         

            

3. iedaļa. Sociālās nodrošināšanas pabalsti 

101.a pan

ts un 

X pieliku

ms 

(24. pants

) 

Veselības 

apdrošināšana 
    X     X         

101.a pan

ts un 

X pieliku

ms 

(25. pants

) 

Nelaimes 

gadījumu 

apdrošināšana 

    X     X         
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IX sadaļa. Pārejas un nobeiguma noteikumi 

XIII pielikums. Ierēdņiem piemērojamie pārejas pasākumi (107.a pants) 
XIII pieli

kums 

Kompensācijas 

maksājums 
  X        

XIII pieli

kums  

 

(22. pants

, 

26. pants) 

Pensijas tiesības   X        

 

 

Pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtība 

II sadaļa. Pagaidu darbinieki 

Pants  Joma EP P KOM EST RP EĀDD  EESK 
Reģionu 

komiteja 
EO 

EDA

U 

1. nodaļa. Vispārīgi noteikumi  

2. pants 

Jaunāko 

speciālistu 

programma 
  X        

2. un 

88. pants 

Maksimālais 

ilgums, kādā 

nodarbināms 

personāls, kas nav 

pastāvīgie 

darbinieki 

  X       X 

8. pants 

Vispārējā politika 

pagaidu 

darbinieku 

pieņemšanai 

darbā un 

nodarbināšanai 

X   X     X   X   

      X  X  

10. pants 

Pagaidu 

darbinieku 

pārklasifikācija 

X           X   X    

10. panta 

5. punkts 
Iecelšana amatā      X     

            

3. nodaļa. Darba tiesisko attiecību nodibināšana   

12. panta 

5. punkts 

Pagaidu 

darbinieku darbā 

pieņemšanas 

kārtība  

X       X X X X     

       X   

15. pants 

Pagaidu 

darbinieku 

klasificēšana 

līmenī, ieceļot 

amatā 

    X  X X   

16. un 

91. pants 

Pagaidu 

darbinieku – 

autovadītāju – 

darba apstākļi 

       X    

            

4. nodaļa. Darba apstākļi 

17. un 

91. pants 

Grūtniecības un 

dzemdību 

atvaļinājums un 
X X X     X X X   X 



11 

 

 

samaksa par to 

            

6. nodaļa. Sociālās nodrošināšanas pabalsti  

A iedaļa. Apdrošināšana slimības gadījumiem un nelaimes gadījumiem, sociālās nodrošināšanas 

pabalsti  

28.a pant

a 

10. punkt

s 

Bezdarbnieka 

pabalsts  
X X X X X X X X X X 

            

C iedaļa. Izdienas pensija un pabalsts sakarā ar atbrīvošanu no amata  

39. pants 
Priekšlaicīga 

pensionēšanās 
  X        

            

IV sadaļa. Līgumdarbinieki 

1. nodaļa. Vispārīgi noteikumi 

79. panta 

2. punkts  

Līgumdarbinieku 

nodarbināšana 

X X X X X X X X X X 

  X   X     
            

3. nodaļa. Darba tiesisko attiecību nodibināšana 

82. pants 

Līgumdarbinieku 

darbā 

pieņemšanas 

kārtība 

X X X X X X X X X X 

  X   X  X   

    

  
  
  
  
 

       

4. nodaļa. Īpaši noteikumi 3.a pantā minētajiem līgumdarbiniekiem 

85. pants 

Darbinieki, kas 

pieņemti darbā 

saskaņā ar valsts 

tiesību aktiem un 

nav tiesīgi kļūt 

par 

līgumdarbiniekie

m 

  X        

86. pants 
Klasificēšana, 

pieņemot darbā  

X X X X X X X X X X 

  X   X     

87. pants 
Līgumdarbinieku 

novērtēšana   

X X X     X     X    

X        X  

87. panta 

3. punkts 

Līgumdarbinieku 

pārklasifikācija 

  X X  X   X  

     X   X  

            

5. nodaļa. Īpaši noteikumi 3.b pantā minētajiem līgumdarbiniekiem 

90. pants 

Pieaicinātie 

konferenču tulki 
X          

Tulku darba 

apstākļi 
X  X        

            

11. nodaļa. Īpaši noteikumi, kas piemērojami līgumdarbiniekiem, kuri pilda 

pienākumus trešā valstī 
118. pant

s 

Delegāciju 

līgumdarbinieku 

rotācija  

    X     X          
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V sadaļa. Vietējie darbinieki 

120. pant

s 

Nodarbināšanas 

kārtība  
    X     X         

Algas aprēķina 

metode 
     X     

121. pant

s 

Sociālais 

nodrošinājums 
  X   X     

120. un 

121. pant

s 

Apvienotās 

komitejas vietējo 

darbinieku 

jautājumos 

  X        

            

VI sadaļa. Īpašie padomdevēji 

5., 123. 

un 

124. pant

s 

Īpašie 

padomdevēji  
    X               

            

VII sadaļa. Deputātu palīgi 

125.–

139. pant

s 

VII sadaļas 

īstenošanas 

pasākumi  
X                   

 

 

 

 

 

 

Paskaidrojums:  

           

 Vispārīgi īstenošanas noteikumi       X          

 Citi īstenošanas noteikumi        X          

 Noteikumi, kas pieņemti, iestādēm savstarpēji vienojoties         X          

 

Ailē “pants” ir izmantots vienāds krāsu marķējums, lai norādītu gadījumus, kad Civildienesta noteikumos un Pārējo darbinieku 

nodarbināšanas kārtībā ir noteikts konkrēts īstenošanas noteikumu veids, t. i., attiecīgi vispārēji īstenošanas noteikumi, citi īstenošanas 

noteikumi vai noteikumi, kas pieņemti, iestādēm savstarpēji vienojoties. Ja attiecīgais lauks ir baltā krāsā, īstenošanas noteikumu 

pieņemšana šajos aktos nav skaidri paredzēta vai tajos nav noteikts konkrēts īstenošanas noteikumu veids.  

  

  

 

 


		2026-09-23T12:21:56+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



