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4. cikk

1d. cikk
4) Fogyatékossag
bekezdés
Kiegészito
1d. cikk tamogatas
4) nyujtasa
bekezdés | fogyatékossaggal
+ 76. cikk €16 személyek
szamara
1e.(;;kk Szocialis jellegii
bekerdés intézkedések
1e. cikk
1)
bekezdés .
/1e.cikk | lavmunka
(2)
bekezdés
1e. cikk Ly
Egészség és
(2) biztonsag
bekezdés
1e. cikk K(zmpenzz’lclos
) tamogatas a
, minimalbérnél
bekezdés o
. kevesebbet kereso
+ 1e. cikk .
2) luxemburgi
bekerdés alkallrna%ottak
szamara

A Kinevezésre
jogosult hatosagra
ruhazott
hataskorok

Kinevezési
tanacsado
bizottsag (CCA)

Az allashelyek
tipusa és
megnevezeése

A kiilon
feladatokat ellato
tisztviselok
»egységvezetonek
vagy azonos
rangunak”, illetve
Htanacsadonak
vagy azonos
rangunak” valo




Euro
Tanac | Europai Szamvev Regiok | Omb gai
Cikk Targy EP AMropal | prssag | DZAMVEV | pKSZ | EGSZB | Bizottsag | uds | 292V
s Bizottsag 0szék édelm
a man ;
biztos
kinevezése 2015.
december 31. elott
7. cikk Athelyez;ss/moblllt X X X X X
9. cikk + | A K0z0s vegyes
IL bizottsag
; (COPARCO) X X X X X X X X X X
melléklet . (s
. létrehozasara
(2. cikk) iranvulé elidrs
yulo eljaras
9. cikk +
IL.
melléklet | A bizottsagok X X X X X X X X | X
és IX.
melléklet
Személyzeti
10. cikk szabalyzati X X X X X X X X X X
bizottsag
r r (X r
I1. cim — Jogok es kotelezettsegek
I:I_kzkl " | Etika és integritas X X X X X X
12a. cikk Zaklatas X X X X X X X X X [ X
12b. cikk, Kiilsé
16-17. . . X X X X X X | X
cikk tevekenységek
Kiilso
tevékenységek —
. a személyzet
15. cikk valasztasokkal X
kapcsolatos
magatartasa
20. cikk Lakéhely X
. Pénziigyi
22. cikk felelosség X
22a-22c. Visszaélések
cikk bejelentése X X X X X X X X X X
Segitségnyujtas
iranti kérelmek —
Az europai
. parlamenti
24. cikk képviseloket X
érinto zaklatas
miatt tett
panaszok
24a. cikk Képzés X X X X X X X
24a. cikk
. Sajat
(57"flkk’ kezdeményezésii X
melléklet) kepzes
24b. cikk | Szakszervezetek X
III. cim — A tisztviselok elomenetele
1. fejezet — Felveétel
27-34. . X X X X X X X X X | X
. Felvétel
cikk X X




Euro
. . . Régiok | Omb | P*
Cikk Targy gp | 1anac| Eurdpai | po oo | SZAMVEY | prs7 | EGSZB | Bizottsig | uds | 292
s Bizottsag 0szék édelm
a man ;
biztos
27. cikk Foldrajzi X
egyensuly
29. cikk Kozépvezetés X
29. cikk
Vezeto tisztviselok
@ Ve X X X
bekezdés
34. cikk Probaidé X X
2. fejezet — Hivatali statusz
2. szakasz — Kirendelés
Az Eurodpai Unio
37.cikk | érdekeit szolgalo
b) pont szervezetek X X X X X X X X X X
jegyzéke
37-39.
cikk . . X X
. Kirendelés
38. cikk X X
d) pont
3. szakasz — Személyes okokkal indokolt szabadsag
Személyes
40. cikk | okokkal indokolt X X X X X X X X
szabadsag
6. szakasz — Sziiloi vagy csaladi okokkal indokolt szabadsag
42a. cikk | Sziil6i szabadsag X X X X X X X X X X
Csaladi okokkal
42b. cikk indokolt X X X X X X X X
szabadsag
A szolgalat
42c. cikk | érdekében torténo X X

szabadsag




3. fejezet — Ertékelések, magasabb fizetési fokozatba 1épés és el6léptetés

, X X X X X X X X X
43. cikk Eves jelentés
: X X | X X
44. cikk Fizetési
4] fokozatban valé X X X
bekezdés elorelépés
44.(2c;kk Vezet6i
becatis | beotibokben | X X
—46. cikk | ¥ gerost
45. cikk Eloléptetés - - - - - = = - -
X
A tisztviselok
45. cikk | harmadik nyelven
() torténd X X X X X X X X X
bekezdés | munkavégzésre
valo alkalmassaga
45a. cikk
5) Tanusitas X X X X X X X X X
bekezdés
4. fejezet — A szolgalati jogviszony megsziinése
4. szakasz — Eljarasok az alkalmatlansag kezelésére
. Szakmai
ol alkalmatlansag X X X X X X X
5. szakasz — Nyugdijazas
52. cikk Nyugdijazas X X

6. szakasz — Tiszteletbeli rang

54. cikk | Tiszteletbeli rang X

IV. cim — Munkafeltételek

1. fejezet — Munkaido

Munkaido,
. ideértve a
55. cikk rugalmas X X X X X X X X X
munkafeltételeket
55a. cikk | Részmunkaidos
+1IVa. foglalkoztatas X X X X X X X X X
melléklet Tavmunka X X X X X X X X
. Megosztott
33D cikk foglalkoztatas X
56. cikk +
VI. Tuléra X X X X X X X
melléklet
. Készenléti
56b. cikk szolgalat X X
2. fejezet — Szabadsag
i Gl Eves és Kiilon
V. <zabads4 X X X X X X X
melléklet g
58. cikk | Sziilési szabadsag X X X X X X X

59-60. Betegszabadsag
cikk Tavollét

IR I

59. cikk Rokkantsagi




4) eljaras
bekezdés
59. cikk Eves orvosi
(6) vizsgalat X X
bekezdés 8
3. fejezet — Munkasziineti napok
61. cikk A munkasziineti X X X X X X

napok jegyzéke




V. cim — A tisztviselok javadalmazasa és szocialis biztonsagi
ellatasai

1. fejezet — Dijazas es koltségtérités

VII. melléklet — Dijazas és koltségtérités
1. szakasz — Csaladi tAmogatasok
67-68.
cikk + £ 1s
Csaladi
VII. . . X X X X X
melléklet tamogatasok
(1-3. cikk)
67-68.
cikk +
VIL Haztartasi
melléklet tamogatas
(1. cikk kiillonleges X X X X X
(2) hatarozat alapjan
bekezdés
d) pont)
67-68.
cikk +
VIIL. Eltartott
melléklet gyermeknek X X X X
(2. cikk | teKintett személy
“4)
bekezdés)
67-68.
cikk + . ‘.
Iskolaztatas
V1L tz'lmoZ atas l X X X X X
melléklet &
3. cikk)
3. szakasz — Koltségtérités
71. cikk + X X X X
VIL. f ey s be ”
melléklet Utazasi koltségek X
(7-8. cikk)
71. cikk +
V1L Szarmazasi hely X X X X X
melléklet
(8. cikk)
71. cikk +
VII. Koltozési
melléklet koltségek X X X X X
(9. cikk)
TLOMKT | Kikiildetési X X
mellekler | Koltségek &
(11-13a. szolgalati utak
cikk) koltségei
71. cikk +
me‘lfllé{;let A harmadik
. orszagokra
(13£2c)lkk vonatkozé X X
bekezdés | Kikiilldetési skala
b) pont)
A
. tomegkozlekedési
71. cikk koltségekhez valo
hozzajarulas
4. szakasz — Osszegek folyositasa
VIL. A jarandosag X X X X X X




melléklet atutalasa
(17. cikk)
2. fejezet — Szocialis biztonsagi ellatasok
72. cikk | Betegségbiztositas X X X X X X X
Gyogykezelési
72. cikk koltségek X
megtéritése
A foglalkozasi
. megbetegedésre és
JERCL balesetre kiterjedo X X X X X X X
biztositas rendszer
76. cikk | Hitelek és eldlegek X X
A sulyos vagy
elhiuz6dé
betegségben,
illetve
76a. cikk fogyatékossagban X X X X X X X
’ szenvedo tulélo
hazastars
nyugdijat novelo
pénziigyi
tAmogatas
3. fejezet + VIII. melléklet — Nyugdijak és rokkantsagi tamogatas
77. cikk + A
V1L nyugdijjogosultsa X X X X
melléklet hadiai
(4. cikk) gok kiszamitasa
77. cikk +
VIII. Korengedményes X
melléklet nyugdijazas
(9. cikk)
77. cikk + X X X X X X X
VIII. .
melléklet | [\Yugdijogosultsa
(11-12. g atvitele X
cikk)
73. cikk és
78. cikk +
VIII. Rokkantsagi
melléklet tamogatas N X
(13-15.
cikk)
r o o r r
V1. cim — Fegyelmi intezkedeések
Fegyelmi X X X X X X X
eljarasok és
igazgatasi X X
vizsgalatok
A csalas, a
86. cikk + | Kkorrupcio és az
IX. egyéb jogellenes
melléklet tevékenységek
elleni kiizdelem
Az EPSO
vizsgabizottsagaiv X
al kapcsolatos
vizsgalatok

VII. cim — Jogorvoslat




P Z é
921_1{91{1 : jogoltg:?lijallte?l;énti X
VIIIa. cim — Az EKSZ-re alkalmazando kiillonos rendelkezések
Az unio
96. cikk kiildiittnséogsek X X
vezetése

VIIIb. cim — A harmadik orszagban szolgalatot teljesito
alkalmazottakra vonatkozo kiillonleges és kiveteles

rendelkezeések
X. MELLEKLET
1. fejezet — Altalanos rendelkezések
Gronlandra
X. vonatkozo X
melléklet kiillonleges
rendelkezések
101a. )
cikk — X. Altalanos
melléklet rendelkezések X X
(1. cikk)
101a.
cikk + X. reer
melléklet Mobilitas X X
(2. cikk)




2. fejezet — Kotelezettségek

101a.
cikk + X.
melléklet Lakhatas X X
(5. cikk,
23. cikk)
3. fejezet — Munkafeltételek
101a.
i + . /4 r
Ic‘llll;};éklf ¢ Potszabadsag X X
(8. cikk)
4. fejezet — Javadalmazas és szocialis biztonsagi ellatasok
1. szakasz — Dijazas és csaladi tamogatasok
cﬂiﬁlf'x Eletkoriilmények X X
melléklet uttz}n nyuit’ott X
(10. cikk) amogatas
101a.
Cikk + X. Pénznem és
melléklet silyozis X X
(12-13.
cikk)
Iskolaztatasi
tamogatas az
intézmény
cilil(ilf X székhelyére vagy
. | azUnién beliili
melléklet h . X X
(3. cikk és barmely mas
1'5 cikk) alkalmazasi helyre
) torténo ideiglenes
megbizatas
idotartamara
A harmadik
cililgl f X orszagokba
melléklet kikilldott X X
(16. cikk) tisztviseloket
) megilletd téritések
2. szakasz — Koltségtéritésre vonatkozo szabalyok
101a. Ideiglenes
cikk + X. lakhatasi
melléklet tamogatas és X X
(22. cikk) | szallitasi koltségek
3. szakasz — Szocialis biztonsagi ellatasok
101a.
ikk + X. L v ,or
Icllll;ﬁékl}é ¢ Betegségbiztositas X X
(24. cikk)
101a.
::Illl;ﬁé-ll_{l)e( t Balesetbiztositas X X
(25. cikk)

IX. cim — Atmeneti €és zaro rendelkezések

XIII. mell¢klet A tisztviselokre alkalmazando atmeneti intézkedések (107a. cikk)

XII1.
melléklet

Kompenzacios X
kifizetés




XIII.

melléklet A

(22. cikk | nyugdijjogosultsa X
és 26. gokrol
cikk)

10

feltételek

Egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi

I1. cim — Ideiglenes alkalmazottak

Cikk

Tanac
S

Térey Europai

Bizottsag

EP Birésag Sf)“s';fv EKSZ | EGSZB

Régiok
Bizottsag
a

Omb

man

Euré
pai
adatv
édelm
i

uds

1. fejezet — Altalanos rendelkezések

Szakmai program

biztos

2. cikk

palyakezdo
szamvevoknek
A nem

X

2. cikk +
88. cikk

allando6alkalmazot
tak
igénybevételének
maximalis
idotartama
Az ideiglenes

10. cikk

8. cikk

alkalmazottak
felvételére és

foglalkoztatasara
vonatkozo
altalanos politika
Az ideiglenes

10. cikk

alkalmazottak
atsorolasa

C))

bekezdés

Felvétel

X

12. cikk

3. fejezet — Felvételi feltételek

Az ideiglenes

X

(5)
bekezdés

alkalmazottakra
vonatkozo felvételi

X X

eljarasok
Az ideiglenes

15. cikk

16. cikk +

alkalmazottak
fizetési fokozatba
sorolasa
Az ideiglenes

91. cikk

alkalmazottak
gépjarmiivezetoin
ek munkafeltételei

17. cikk +

4. fejezet — Munkafeltételek

Sziilési szabadsag

91. cikk

X X X

és annak Kifizetése

X

6. fejezet — Szocialis biztonsagi ellatasok

A. szakasz — Betegség- és balesetbiztositas, szocialis biztonsagi ellatasok
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28a. cikk s rs
aoy | Mumandkdliofoyox |ox X X X | X X
bekezdés
C. szakasz — Oregségi nyugdij és tavozasi dij
39, cikk | [<orengedmenyes X
nyugdijazas
IV. cim — Szerzodeéses alkalmazottak
1. fejezet — Altalanos rendelkezések
79. cikk Szerzodéses X X X X X X X X
2) alkalmazottak
bekezdés alkalmazasa X X
3. fejezet — Felvételi feltételek
A szerzodéses X X X X X X X X
82. cikk alkalmazottakra
e vonatkozo felvételi X X
eljarasok

4. fejezet — A 3a. cikkben emlitett szerzodéses alkalmazottakra vonatkozo kiillonos

rendelkezések

85. cikk

A nemzeti jog
alapjan
szerzodéses
alkalmazotti
statuszra nem
jogosult
alkalmazottak

86. cikk

Felvétel szerinti
besorolasi fokozat

87. cikk

Szerzodéses
alkalmazottak
értékelése

2 PR A

slilte

87. cikk

3)
bekezdés

A szerzodéses
alkalmazottak
atsorolasa

SR A

5. fejezet — A 3b. cikkben emlitett szerzodéses alkalmazottakra vonatkozo kiillonos

rendelkezések
Kisegito
konferenciatolmac X
90. cikk sok
A tolmacsok
munkafeltételei X X

11. fejezet — A harmadik orszagban szolgalatot teljesito szerzodéses

alkalmazottakra alkalmazando kiilonleges és kivételes rendelkezések

118. cikk

A kiildottségekben
szolgalatot
teljesito
szerzodéses
alkalmazottak
mobilitasa

X

X
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V. cim — Helyi alkalmazottak

Foglalkoztatasra
) vonatkozo X X
120. cikk feltételek
Fizetés médja X
121. cikk Tarsadalf)mblztom X X
tas
120. cikk A helyi
+121 alkalmazottakkal X
cikk. foglalkozo vegyes
bizottsagok
1 4 1 4 r
VI. cim — Szaktanacsadok
5. cikk +
123. cikk . ,
124, Szaktanacsadok X
cikk
r [ ) o
VI1I. cim — Parlamenti asszisztensek
A VII. cim
125-139. alkalmazasaval
. kapcsolatos X
cikk , P
végrehajtasi
intézkedések
Jelmagyarazat:

Altalénos végrehajtdsi rendelkezések
Egyéb végrehajtasi szabdlyok

Az intézmények kozotti megallapodas utjan elfogadott szabalyok X

A ,,cikk” oszlopban ugyanazt a szinkodokat alkalmazzak annak jelzésére, hogy a személyzeti szabalyzat vagy az egyéb alkalmazottakra
vonatkozo alkalmazasi feltételek mikor irjak elo a végrehajtasi szabdly konkrét formdjanak alkalmazasat, azaz altalanos végrehajtasi
rendelkezést, egyéb végrehajtasi szabdlyt vagy az intézmények kozotti megallapodas utjan elfogadott szabalyt. Ha az adott mezé feher, e
jogi aktusokban vagy nem szerepel kifejezetten a végrehajtasi szabaly elfogadasa, vagy ezen aktusok nem irnak elo konkrét format az
ilyen végrehajtdsi szabdlyhoz.
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