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NOTA DE TRANSMISION

De:

Fecha de recepcion:
A:

Por la secretaria general de la Comision Europea, D.? Martine DEPREZ,
directora
17 de septiembre de 2026

D.2 Thérése BLANCHET, secretaria general del Consejo de la Union
Europea

N.° doc. Cidn.: COM(2026) 474 annex
Asunto: ANEXO
del

INFORME DE LA COMISION AL PARLAMENTO EUROPEO Y AL
CONSEJO

sobre las disposiciones adoptadas por la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos de cada institucion con objeto de dar
efecto al Estatuto de los funcionarios

Adjunto se remite a las delegaciones el documento COM(2026) 474 annex.
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COMISION
EUROPEA

Bruselas, 17.9.2026
COM(2026) 474 final

ANNEX 3

ANEXO

del
INFORME DE LA COMISION AL PARLAMENTO EUROPEO Y AL CONSEJO
sobre las disposiciones adoptadas por la autoridad facultada para proceder a los

nombramientos de cada institucion con objeto de dar efecto al Estatuto de los
funcionarios

ES ES



1
quinquies
R Discapacidad
apartado
4
12 Concesion de una
quinquies ayuda
) complementaria a
apartado | las personas con
4 +76 discapacidad
1 sexies, Medidas de
apartado . .
1 caracter social
1 sexies,
apartado
1 /.1 Teletrabajo
sexies,
apartado
2
2 sexies,
apartado | Salud y seguridad
1
. Indemnizacion
1 sexies, .
compensatoria
apartado
1+1 para el personal
. destinado en
sexies,
Luxemburgo con
apartado | . . .
) ingresos inferiores
al salario minimo

Competencias de
la autoridad
facultada para
proceder a los
nombramientos

Comité Consultivo
para los
Nombramientos
(CCN)

Tipos y
denominacion de
los puestos de
trabajo

Asignacion de los
funcionarios que
tengan
responsabilidades
especiales al tipo
de puesto de «Jefe
de Unidad o
equivalente» o
«Consejero o
equivalente» antes




Articulo Ambito PE C COM TJUE TCE SEAE | CESE CDR DPE | SEPD
del 31 de
diciembre de 2015
7 Trasladoémovﬂlda X X X X X
Aricuo | oSt
9+ anexo | P . o, X X X X X X X X X X
de la Comision
I, (art. 2) . .
paritaria
9 + anexo
II, anexo Comités X X X X X X X X X
IX
Comité del
10 Estatuto X X X X X X X X X X
r [ ] [ ] [ ] [ ]
Titulo II — Derechos y obligaciones del funcionario
11-21 | Etica e integridad X X X X X X
12 bis Acoso X X X X X X X X X X
12 -1 Activi
ter -16 ctividades X X X X X X X
-17 externas
Actividades
externas —
15 conducta del X
personal
relacionada con
las elecciones
Lugar de
20 residencia X
2 Responsa-bll-ldad X
pecuniaria
e D .
22 bis . enunc.la de X X X X X X X X X X
quater irregularidades
Solicitudes de
asistencia —
Denuncias de
24 acoso relativas a X
diputados al
Parlamento
Europeo
24 bis Formacion X X X X X X X
24 bis (57, Formacion por X
anexo V) | iniciativa propia
24 ter Sindicatos X
Titulo III — Carrera de los funcionarios
Capitulo 1 — Reclutamiento
27-34 Reclutamiento X X X X X X X X = -
X X
Equilibrio
2 geografico X
Puestos directivos
29 de nivel X
intermedio
29, Contratacion de
apagtado altos funcionarios X X X
34 Periodo de prueba X X




Articulo Ambito PE C COM TJUE TCE SEAE | CESE CDR DPE | SEPD
Capitulo 2 — Situaciones
Seccion 2 — Comision de servicio
Listado de
37 letra organismos al
,b) servicio de los X X X X X X X X X X
intereses de la
Union Europea
37-39 Comision de X -
38, letra servicio X X
d)
Seccion 3 — Excedencia voluntaria
Excedencia
40 voluntaria X X X X X X X X
Seccion 6 — Licencia parental o familiar
42 bis | Licencia parental X X X X X X X X X X
42 ter Licencia familiar X X X X X X X X
Excedencia por
42 quater interés del servicio X X
Capitulo 3 — Calificacion, subida de escalon y promocion
43 Informes anuales = - - - - = = = - -
X X X X
44,
apartado | Subida de escalén X X X
1
44, Confirmacion en
apzafaaél 0 puestos de gestion X X
.. X X X X X X X X X X
45 Promocion
X
45 Capacidad de los
’ funcionarios para
apa;tado trabajar en una X X X X X X X X X X
tercera lengua
45 bis,
apartado Certificacién X X X X X X X X X X
5
Capitulo 4 — Cese definitivo
Seccion 4 — Procedimientos por incompetencia profesional
Incompetencia
S profesional X X X X X X X X
Seccion S — Jubilacion
52 Jubilacién X X
Seccion 6 — Nombramientos honorarios
54 Nombramientos X

honorarios




Titulo IV — Condiciones de trabajo

Capitulo 1 — Horario de trabajo

Tiempo de trabajo
incluidas las
== condiciones de X X X X X X X X X X
trabajo flexibles
55 pis + | Trabajo a. tiempo X X X X X X X X X X
anexo IV parcial
bis Teletrabajo X X X X X X X X X
Empleo
33 ter compartido X
56 + Horas
anexo VI extraordinarias X X X X X X X
56 ter Servicio continuo X X

Capitulo 2 — Vacaciones y licencias

57+ Vacaciones
anexo V anuales y .llcenc1as X X X X X X X X X
especiales
Licencia por
58 maternidad X X X X X X X X X
Licencia por
59-60 enfermedad X X X X X X X X X
Ausencia
59, . .
anartado Procedimiento de X
p 4 invalidez
59, . . L e
apartado V1s1:lz:l l1::>id1ca X X
6
Capitulo 3 — Dias feriados
List 1
61 istado de dias X X X X X X X X | X | X
feriados

Titulo V — Régimen retributivo y prestaciones sociales del
funcionario

Capitulo 1 — Retribuciones y reembolso de los gastos

Anexo VII — Normas relativas a las remuneraciones complementarias y a las indemnizaciones por
razon del servicio

Seccion 1 — Complementos familiares

67-68 + Complementos

anexo VII oys X X X X X X X X
familiares

(art. 1-3)

67-68 +
anexo VII Asignacion

[art. 1, familiar por X X X X X X X X X
apartado | decision especial
2, letra d)]

67-68 +
anexo VII Persona asimilada

(art. 2, hii X X X X X X X X X
apartado a hijo a cargo

4)

novip | Asignacionpor |y X X X X X X X | X | X

al(lzifz 3) escolaridad




Seccion 3 — Indemnizacion por razon del servicio

71 + anexo X X X X X X
VII (art. Gastos de viaje
7-8) X
71+anexo
VII (art. | Lugar de origen X X X X X X X
8)
Gastos de
[Ehiancre transporte de
VIIg()art. mobiliario y X X X X X X X
enseres
R Gastos de mision y X X X X X X X
de desplazamiento
VII (art. ,
11-13 bis) | POr razon de las X X X X
funciones
71 + anexo
VII [art. | Baremo para las
13, misiones en paises X X
apartado terceros
2, letra b)]
Contribucion a los
71 gastos de
transporte publico
Seccion 4 — Pago de las cantidades devengadas
Anexo VII | Transferencia de
(art. 17) retribuciones X X X X X X X
Capitulo 2 — Seguridad social
Seguro de
& enfermedad X X X X X X X
Reembolso de
& gastos médicos X
Régimen de
seguro contra los
riesgos de
73 enfermedad X X X X X X X
profesional y de
accidente
Préstamos y
76 anticipos X X
Ayuda economica
de aumento de la
pension del
conyuge supérstite
76 bis afectado por una X X X X X X X
enfermedad grave
o prolongada o
que padezca una
discapacidad
Capitulo 3 + anexo VIII — Pensiones y asignacion por invalidez
77+ anexo | Calculo de los
VIl derechos de X X X X
(art. 4) pension
7Thanexo | pupilacion
VI ticinad X
(art. 9) anticipada
77 + anexo | Transferencia de X X X X X X X
VIII (art. derechos a
11-12) pension X
73y 78 + Asignacion por
anexo invalidez X X




VIII (art.
13-15)

Titulo VI — Régimen disciplinario

86 +
anexo IX

Procedimientos
disciplinarios e
investigaciones
administrativas

X

X

X X

X

X

X

X

X

Prevencion del
fraude, la
corrupcion o
cualquier otro
tipo de actividad
ilegal

Investigaciones
relativas a los
tribunales de la
EPSO

Titulo VII — Recursos

90-91

Reclamaciones y
recursos

X

Titulo VIII bis — Disposiciones especiales aplicables al SEAE

96

Gestion de las
delegaciones de la
UE

X

X

Titulo VIII ter — Disposiciones particulares y excepcionales
aplicables a los funcionarios destinados en un pais tercero

ANEXO X
Capitulo 1 — Disposiciones generales
Disposiciones
especiales
Anexo X aplicables a X
Groenlandia
101 bis + Disposiciones
anexo X gsnerales X X
(art. 1)
101 bis +
anexo X Movilidad X X
(art. 2)
Capitulo 2 — Obligaciones
101 bis +
a(l;(;):'oSX Alojamiento X X
23)
Capitulo 3 — Condiciones de trabajo
101 bis + Licencias de
anexo X X X

(art. 8)

descanso




Capitulo 4 — Régimen pecuniario y prestaciones sociales

Seccion 1 — Régimen pecuniario y complementos familiares

101 bis + Indemnizacion X X
anexo X | por condiciones de
(art. 10) vida X
101 bis + Moneda y
anexo X .
(art. 12- coeficiente X X
13) corrector
Asignacion por
escolaridad
durante el periodo
101 bis + de destino
anexo X temporal en la
(art. 3y sede de la X X
15) institucion o en
cualquier otro
lugar de destino
en la Union
Reembolso de
i | g s
anexo X destinados en X X
(art. 16) ,
paises no
miembros
Seccion 2 — Normas relativas al reembolso de los gastos
Indemnizacion
101 bis + por vivienda
anexo X provisional y X X
(art. 22) gastos de
transporte
Seccion 3 — Seguridad social
101 bis + Seguro de
anexo X X X
(art. 24) enfermedad
101 bis)—(l- Seguro de X X
?:li)f(; 5) accidentes

Titulo IX — Disposiciones transitorias y finales

Anexo XIII Medidas transitorias aplicables a los funcionarios (articulo 107 bis)

Anexo

Pago

XIII compensatorio X
Anexo

XIII Derechos a X
(art. 22, pension
art. 26)




Régimen aplicable a los otros agentes

Titulo II — De los agentes temporales

Articulo Ambito PE C COM TJUE TCE SEAE | CESE CDR | DPE | SEPD
Capitulo 1 — Disposiciones generales
Programa para
2 jovenes X
profesionales
Duracion maxima
del recurso a
2+388 personal no X X
permanente
Politica general de X X X X
contratacion y
8
empleo de agentes
temporales
Reclasificacion del
10 personal temporal X
10,
apartado Reclutamiento X
5
Capitulo 3 — Condiciones de contratacion
12 Procedimientos de X X X X X
’ reclutamiento de
apartado
- agentes X
temporales
Clasificacion en
15 escaléon del X X X
personal temporal
Condiciones de
trabajo de los
16+91 choferes agentes X
temporales
Capitulo 4 — Condiciones de trabajo
Licencia por
17+ 91 maternidad y X X X X X X X

asignacion por
maternidad

Capitulo 6 — Seguridad social

Seccion A — Cobertura de riesgos de enfermedad y accidente. Prestaciones de caracter social

28 bis
’ Asignacion por
apai'(t)ado desempleo X X X X X X X X X X
Seccion C — Pension de jubilacion e indemnizacion por cese en el servicio
39 Jubilacion X

anticipada




Titulo IV — Agentes contractuales

Capitulo 1 — Disposiciones generales

apa‘g; do Empleo de agentes X X X X X X X X X X
) contractuales X X
Capitulo 3 — Condiciones de contratacion
Procedimientos de X X X X X X X X X X
82 seleccion para
agentes X X X
contractuales

Capitulo 4 — Disposiciones especiales aplicables a los agentes contractuales a que
se refiere el articulo 3 bis

Personal
contratado con
arreglo a la
legislacion
nacional que no
puede ser
contratado como
agente contractual

85

Clasificacion en el X X

s
s
s
s

86 momento de la
contratacion

PR A

Evaluacion de los X X

Nl

87 agentes
contractuales X

87, Reclasificacion de X X X

apartado los agentes
3 contractuales X

P K| A4

Capitulo 5 — Disposiciones especiales aplicables a los agentes contractuales a que
se refiere el articulo 3 zer

Intérpretes de
conferencia X

auxiliares
90

Condiciones de
trabajo de los X X
intérpretes

Capitulo 11 — Disposiciones especiales y excepcionales aplicables a los agentes
contractuales destinados en un tercer pais

Movilidad de los
agentes
contractuales en
delegaciones

118 X X

Titulo V — De los agentes locales

Condiciones de
empleo

X X
120

Método de calculo X
del salario

121 Seguridad social X X

Comisiones
paritarias X
relativas a los

120 + +12
1




10

\ agentes locales \ \ | \ \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Titulo VI — De los consejeros especiales

5+123 + Consejeros X
124 especiales

Titulo VII — Asistentes parlamentarios acreditados

Medidas de
125-139 aplicacion del X
titulo VII

Leyenda:

Disposiciones generales de aplicacion

Otras normas de aplicacion

Normas adoptadas de comun acuerdo entre las instituciones X

En la columna «Articuloy, se utiliza el mismo codigo de color para indicar cuando el Estatuto de los funcionarios o el Régimen
aplicable a los otros agentes prescriben que la norma de aplicacion adopte una forma especifica, esto es, respectivamente, disposiciones
generales de aplicacion, otras normas de aplicacion o normas adoptadas de comun acuerdo entre las instituciones. Cuando el campo
correspondiente estd en blanco, o bien estos actos no han previsto explicitamente la adopcion de una norma de aplicacion o bien no
prescriben una forma especifica para dicha norma de aplicacion.
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